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Ver. Antonio Carlos Ticianelli, Presidente da Camara Municipal de Bertioga, em
cumprimento ao disposto no art. 49 da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Plenéario
aprovou na 1* Sessdo Extraordindria, realizada em 20 de janeiro de 2023, e que promulga a:

Art. 1°. O quadro de servidores comissionados dentro da estrutura
administrativa da Camara Municipal de Bertioga, ambos adequados aos preceitos
constitucionais vigentes, ficam criados e regulamentados por essa norma juridica.

§ 1°. O anexo I define o nimero de vagas dos cargos de provimento
comissionado, contendo a sua nomenclatura, citando que os padroes de valor de vencimento
serdo definidos em lei, bem como os respectivos requisitos para investidura.

§ 2°. O anexo II define as atribui¢des e fungdes dos cargos de provimento
comissionado.

Art. 2°. O exercicio do cargo de provimento em comissdo observara as
seguintes diretrizes e principios:

a)  Subordinacdo hierarquica afeta ao Vereador ao qual esteja vinculado,
bem como estrita observancia das normas gerais afetas ao funcionamento do Poder
Legislativo de Bertioga;

b) Relacdo de confianca direta com o Agente Politico ao qual esta
subordinado, com manutencao de sigilo das questdes politicas pertinentes;

¢) Comprometimento politico e ético no desempenho de suas fungdes;

d) Autonomia funcional no exercicio das atribui¢des vigentes, bem como
prestagdo periodica de informacgdes e relatdrios sobre as agdes politicas realizadas;

e)  Cumprimento das determinagdes administrativas genéricas a todos os
servidores da Camara Municipal, a prazo e a ordem;

f) Plexo de realizagdo de agdes de assessoria, chefia e ou dire¢cdo no
exercicio do cargo;



g)  Desempenho de sua funcdo de forma efetiva enquanto perdurar o
periodo do vinculo de confianga com o Agente Politico; e,
h) Exercicio de funcdo de livre nomeagao e demissivel ad nutum.

Art. 3°. Na data de inicio dos efeitos desta Resolugdo, os atuais ocupantes
dos Cargos de Chefe de Gabinete e de Assessor Legislativo ficam mantidos, com as
adequacdes oriundas da presente Resolugdo, exceto no caso de substituicdo de servidor
comissionado determinado por autoridade competente.

Paragrafo Unico Ficam autorizadas eventuais adaptaces para transigao da
antiga norma de regéncia para a presente, desde que ndo afrontem nenhuma norma desta
legislagao.

Art. 4°. A nomeacgdo das pessoas para ocupar os cargos de provimento em
comissdo previstos nesta legislacdo sera feita pela Mesa Diretora, através de Ata de
nomeagao, cabendo ao Presidente da Camara a expedi¢do da portaria especifica para dar
cumprimento a deliberagao.

§ 1° Os cargos de Assessor da Presidéncia, Assessor de Relagdes
Institucionais e Secretario Geral serdo indicados pelo Presidente da Camara.

§ 2°. Os cargos de Assessor da Mesa Diretora serdo indicados pela Mesa
Diretora.

§ 3° Os cargos de Assessor Legislativo e Chefe de Gabinete serdao
indicados pelos Vereadores(as) na quantidade de um cargo por Gabinete.

Art. 5° Os cargos citados nesta legislacdo serdo demitidos por decisdo ad
nutum da Mesa Diretora, a partir da solicitacdo de quem os indicou, ressalvados os casos em
que o servidor tenha comportamento inadequado com o exercicio do cargo publico, o que
permitira a Mesa Diretora a decisdo de exoneragao.

§ 1°. Ao final de cada legislatura a Mesa Diretora exonerara os servidores
ocupantes dos cargos citados neste artigo e indicados por vereador que ndo tenha sido
reeleito.

§ 2°. Feita a indicacdo do agente politico para a nomeacdo ou a exoneragao
de um servidor comissionado, a Mesa da Camara realizara reunido para tal deliberagdo, sendo
posteriormente efetivada a decisdo através de portaria assinada pelo Presidente da Camara.

Art. 6°. A Camara Municipal de Bertioga adotard as medidas
orcamentarias, administrativas e contabeis cabiveis para observar a revisdo geral anual,
visando dar atendimento ao principio estabelecido pelo artigo 37, Inciso X, da Constitui¢ao
Federal.

Paragrafo Unico. A revisio geral anual dar-se-a por Lei Municipal.

Art. 7°. Ficam criados por 05 meses, 09 cargos de Assessor de Vereador,
com denominagdo, niimero, padrdo de vencimento, requisito de nomeagdo e atribui¢dao
conforme segue:



Cargo Numero de | Padrio de Vencimento Requisito Atribuig¢des
Cargos
Assessor de | 09 Lei Municipal que|Livre Nomeagdo e | Realizar trabalhos externos de fiscalizago
Vereador define os valores de |exoneracdo ad nutum |dos servicos publicos. Visitagio e

padrio de Vencimento
na Cémara Municipal
de Bertioga

verificagdo das condigdes dos proprios
publicos municipais com vista ao
recebimento dos cidaddos e a solugdo dos
problemas apresentados pela comunidade.
Atuar em prol do interesse publico na
analise das agdes fiscalizadas. Manter
fidelidade aos objetivos estabelecidos
mantendo comprometimento politico com
as diretrizes estabelecidas no periodo de
vigéncia do mandato eletivo do agente
politico em qual gabinete estiver lotado,
mediante a confianca por ele declinada.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo previstos neste artigo ficam
automaticamente extintos em 30 de junho de 2023.
§ 2°. Os atuais ocupantes do cargo de assessor de Vereador, existentes até a
data de publicagdo desta Resolugdo, ficam mantidos nos seus cargos sendo exonerados
automaticamente no dia 30 de junho de 2023, data em que os cargos previstos neste artigo
ficam extintos.

Art. 8°. As despesas decorrentes desta Resolugdo onerardo o or¢camento
proprio da Camara Municipal de Bertioga.

Art. 9°, Esta Resolucdo entrard em vigor no primeiro dia do més seguinte a

sua publicagdo.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto
Legislativo n® 32/2010, bem como suas alteragdes posteriores.

Bertioga, 26 de Janeiro de 2023.

Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara



Denominaciao, Numero de Cargos de Provimento Comissionado, Requisitos de

Anexo I

Investidura e Padrao de Vencimento
- Livre Nomeacgao e Demissao “ad nutum” —

Cargo Numero Padrao de Vencimento Requisito
de Cargos
Secretdrio Geral 01 LEI MUNICIPAL QUE Livre Nomeagéo e
DEFINE OS VALORES DE exoneragdo ad nutum com
PADRAO DE nivel de escolaridade
VENCIMENTO NA superior completo e registro
CAMARA MUNICIPAL DE na OAB
BERTIOGA -
Assessor Especial 01 LEI MUNICIPAL QUE Livre Nomeagéo e
da Presidéncia DEFINE OS VALORES DE exoneragdo ad nutum com
PADRAO DE nivel de escolaridade
VENCIMENTO NA superior completo e registro
CAMARA MUNICIPAL DE na OAB
BERTIOGA
Chefe de Gabinete 11 LEI MUNICIPAL QUE Livre Nomeagéo e
DEFINE OS VALORES DE exoneragdo ad nutum.
PADRAO DE
VENCIMENTO NA
CAMARA MUNICIPAL DE
BERTIOGA
Assessor Legislativo | 11 LEI MUNICIPAL QUE Livre Nomeagéo e
DEFINE OS VALORES DE exoneragdo ad nutum.
PADRAO DE
VENCIMENTO NA
CAMARA MUNICIPAL DE
BERTIOGA
Assessor da Mesa 03 LEI MUNICIPAL QUE Livre Nomeagéo e
Diretora DEFINE OS VALORES DE exoneragdo ad nutum com
PADRAO DE nivel de escolaridade médio
VENCIMENTO NA completo.
CAMARA MUNICIPAL DE A partir de 01 de janeiro de
BERTIOGA 2.025 exigéncia de nivel
superior ou tecnélogo,
completo ou cursando.
Assessor de 03 LEI MUNICIPAL QUE Livre Nomeagéo e
Relagcies DEFINE OS VALORES DE exoneragdo ad nutum com
Institucionais PADRAO DE nivel de escolaridade médio
VENCIMENTO NA completo. A partir de 01 de
CAMARA MUNICIPAL DE | janeiro de 2.025 exigéncia
BERTIOGA de nivel superior ou

tecnologo, completo ou
cursando.

Redagdo dada pela Resolucao 151/2024
Redagdo dada pela Resolucao 150/2024
Redagdo dada pela Resolucao 136/2023

Redagao anterior







Anexo II - Atribuicées e Funcoes dos Cargos de Provimento Comissionado

A) Secretario Geral

Dirigir os servigos e executar todos os atos relativos a boa e legal administragdo da Camara
Municipal de Bertioga. Supervisionar os servigos dos Departamentos de Administragdo, de
Finangas, Juridico, de Servigos Gerais e de Tecnologia da Informacdo e demais
departamentos da Camara. Organizar e supervisionar a elabora¢do do expediente legislativo
dos Vereadores, as sessdes, pauta, expediente da Mesa, ordem do dia, transcricdo da ata,
proposituras e trabalhos. Designar fungdes aos servidores subordinados a Secretaria Geral.
Responsavel por demais fungdes assemelhadas ao seu cargo e designadas pela Presidéncia ou
pela Mesa Diretora, mediante a confianca por ele declinada, de livre provimento de
nomeacao e exoneracao ad nutum.

B) Assessor Especial da Presidéncia

Laborar respeitando a jornada de trabalho. Elaborar pareceres sobre consultas formuladas
pelo Presidente da Camara, de natureza juridico-politico administrativa. Prestar a assisténcia
necessaria a todos os atos do Presidente de carater governamental. Analisar processos
administrativos e de compras e contratacdes para verificar sua regularidade. Assessorar o
Presidente nas diretrizes politico governamentais. Exercer outras atribui¢cdes inerentes ao
cargo, mediante a confianga declinada, além de total lealdade, quando impostas, diretamente,
pelo Presidente da Camara, mantendo um comprometimento politico com este, bem como
fidelidade as diretrizes estabelecidas no periodo de vigéncia do mandato presidencial.
Apresentar andlise juridica em processos administrativos a pedido da Presidéncia da Camara
ou do Secretario Geral, opinando, ratificando, referendando ou corrigindo a matéria ou
apresentar por escrito entendimento juridico em sentido contrério, toda agdo com autonomia,
como forma de resguardar as acdes do Presidente da Camara, mediante a confianca por ele
declinada, de livre provimento de nomeagao e exoneracao ad nutum.

C) Assessor Legislativo

Exercer e planejar as atividades relacionadas a defini¢do de metas e estratégias e diretrizes
politicas a serem adotadas em consonancia com os rumos definidos pelo gabinete do agente
politico nomeante qual encontra-se lotado. Exercer atividade de Assessoramento Politico ao
Vereador, acompanhando-o em visitas, diligéncia e eventos, sempre que determinado
independentemente de dia e horario. Realizar com o Vereador todos os trabalhos externos
junto & Comunidade e Orgdos Publicos, estabelecendo o intercAmbio de informagdes e
reivindicagdes da populacdo, que deverdo orientar e oferecer subsidios no encaminhamento
dos trabalhos, através de Projetos de Lei, Indicagdes, Mocdes requerimentos, dentre outros.
Manter comprometimento politico com o Vereador que assessora, estando a disposi¢do de
forma ininterrupta, todos os dias da semana, bem como manter fidelidade as diretrizes
estabelecidas mantendo um comprometimento politico com as diretrizes estabelecidas no
periodo de vigéncia do mandato eletivo do agente politico em qual gabinete estiver lotado,
mediante a confianca por ele declinada.

D) Chefe de Gabinete

Executar atividades relacionadas a definicdo de metas e estratégias a serem adotadas no
ambito do Gabinete, coordenando os servicos, bem como estabelecendo uma logistica de
acOes politico-partidario na implementagdo dos objetivos, e diretrizes a serem adotadas no
Gabinete, mediante planejamento, organizag¢do e controle das agdes desenvolvidas e outras
atividades correlatas sob supervisdo e orientacdo do agente politico nomeante, mantendo um



comprometimento politico com fidelidade as diretrizes estabelecidas no periodo de vigéncia
do mandato eletivo do agente politico em qual gabinete estiver lotado, mediante a confianga
por ele declinada, de livre provimento de nomeacao e exoneracao ad nutum.

E) Assessor da Mesa Diretora

Exercer atividade de Assessoramento Politico aos membros da Mesa Diretora,
acompanhando-o em visitas, diligéncia e eventos, sempre que determinado
independentemente de dia e horario. Realizar com os membros da Mesa Diretora todos os
trabalhos externos junto & Comunidade e Orgios Publicos, estabelecendo o intercimbio de
informagdes e reivindicagdes da populagdo, que deverdo orientar e oferecer subsidios no
encaminhamento dos trabalhos. Manter um comprometimento politico com os membros da
Mesa Diretora, estando a disposi¢do de forma ininterrupta, todos os dias da semana,
mantendo um comprometimento politico com fidelidade as diretrizes estabelecidas no
periodo de vigéncia do mandato dos membros da Mesa Diretora, mediante a confianga por
ele declinada, de livre provimento de nomeacao e exoneracao ad nutum.

F) Assessor de Relacoes Institucionais

Assessorar a autoridade superior hierarquicamente, em razao de especial vinculo de confianga
com ela estabelecido, nas atividades finalisticas e nas decisdes que envolvem agdes
governamentais no ambito Federativo, de interesse para a implementacdo de agdes e
programas, bem como desenvolvimento de planos e metas de Governo. Atender e
acompanhar autoridades e representantes de 6rgaos e instituigdes publicas ou particulares, por
solicitacdo do superior hierarquico, em compromissos que tenham como pauta os assuntos
federativos em geral. Colaborar para a defini¢do da rotina do superior hierarquico, inclusive
organizando compromissos, nos termos por ele estabelecidos. Acompanhar e coordenar o
relacionamento com outros setores, 6rgaos e institui¢des de Governos Municipais, Estadual e
Federal inclusive no que se refere ao cumprimento de prazos e coleta de dados e informagdes
de forma a viabilizar as a¢des governamentais de interesse para a efetivacdo do plano de
Governo. Executar outras atribui¢des afins, legais proferidas por ato normativo da Camara
Municipal. Atuacdo junto ao Executivo local, ao Governo do Estado, a Unido e ao Judiciario,
Ministério Publico e Tribunal de Contas.



