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Caio Matheus, Prefeito do Municipio, fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 2*
Discussao e Redagdo Final na 2* Sessdao Extraordindria, realizada no dia 09 de fevereiro de 2022, e que
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Os cargos de provimento em comissdo da Prefeitura Municipal de Bertioga, de
livre nomeagdo e exoneragdo, a serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuigdes, o perfil profissional, os requisitos de provimento, os critérios e os
procedimentos gerais estabelecidos nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Observado o disposto no caput deste artigo, os cargos de provimento em
comissdo da Prefeitura Municipal de Bertioga destinam-se exclusivamente as atividades inerentes a direcao,
assessoramento e chefia, na hierarquia administrativa dos 6rgaos, com vistas ao planejamento e a concepgao
de programas de governo, € ndo se prestam ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou
operacionais.

Art. 2°. Compdem o Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Prefeitura
Municipal de Bertioga:

I - os cargos de Natureza Especial, com denominagdo, numero e requisitos de provimento
descritos no Anexo I desta Lei Complementar;

IT - os cargos de Dire¢do, Chefia e Assessoramento classificados de acordo com as
atividades, na forma do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 3°. O nimero de cargos de provimento em comissdo criados deverd observar os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 8% (oito
por cento) da quantidade de cargos de provimento efetivo existentes no Quadro Geral de Cargos da
Prefeitura Municipal de Bertioga.

§ 1°. O minimo de 10% (dez por cento) do total de cargos em comissdo providos sera
ocupado por servidores de carreira.

§ 2°. Os percentuais referidos caput e no § 1° serdo arredondados para o nlimero inteiro
superior.

Art. 4°. Sao critérios gerais para o provimento dos cargos em comissao:

I - idoneidade moral e reputacdo ilibada;

IT - perfil profissional e formac¢do académica compativel com o cargo para o qual tenha
sido indicado.

Art. 5°. Sem prejuizo dos critérios gerais de que trata o art. 4° desta Lei Complementar,



constituem critérios especificos para o provimento dos cargos em comissdo, a comprovagdo de a0 menos um
dos seguintes requisitos:

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou em areas relacionadas as competéncias ou atribui¢des do cargo;

IT - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga na Administracdo Publica
direta ou indireta, de qualquer ente federativo, por, no minimo, um ano;

III - ter concluido cursos de capacitagdo em areas correlatas as competéncias ou
atribuigdes do para o qual tenha sido indicado, com carga horaria minima acumulada de 120 (cento e vinte)
horas.

Art. 6°. O Poder Executivo deverd adotar mecanismos de transparéncia para
disponibilizar, de forma acessivel, os perfis de que tratam os artigos 4° e 5° desta Lei Complementar, e o
curriculo do servidor nomeado em cargo em comissdo, por extrato resumido, a ser feito pelo Departamento
de Recursos Humanos, no sentido de que apresentada a documentacao do servidor, houve a confirmagdo da
experiéncia exigivel.

Art. 7°. A nomeagdo de servidores para ocupar os cargos de provimento em comissao do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Bertioga compete ao Prefeito, nos termos do artigo 70 da Lei
Organica do Municipio.

Art. 8°. O vencimento dos cargos de provimento em comissdo ¢ o fixado no Anexo IV da
Lei Complementar n® 93, de 19 de dezembro de 2012, alterado pela Lei Complementar n° 145, de 11 de
outubro de 2018, de acordo com as Referéncias previstas nos Anexos I e II desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos cargos de Secretario
Municipal, do Prefeito e outros equiparados a agentes politicos na forma da lei, cujos titulares tém
prerrogativas, vantagens e direitos especificos, sendo remunerados por subsidio fixado pelo Poder
Legislativo, de acordo com os critérios estabelecidos no § 4° do artigo 39 da Constitui¢ao Federal.

Art. 9°. O sumdrio das atribui¢des dos cargos de provimento em comissao estd definido no
Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 10. Ficam instituidas, no ambito da Administracdo direta do Municipio, 100 (cem)
funcdes gratificadas de chefia, a serem preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura Municipal de Bertioga, mediante Portaria do
Prefeito Municipal, observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 1°. As fungoes gratificadas de que trata este artigo destinam-se ao exercicio das seguintes
atribuigdes:

I - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servigos técnicos, administrativos ou
operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo criado por lei;

IT - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem subordinados, na consecucdo das
atividades-meio ou atividades-fim das respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos
Departamentos integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo;

III - executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas pelo superior hierarquico.

§ 2°. E vedada a acumulagdo de fungdo gratificada com o exercicio de cargo em comissao.

§ 3°. Regulamento dispora sobre os critérios para a designagdo para as fungdes gratificadas
de que trata este artigo, observados os principios da impessoalidade e da eficiéncia, entre outros.

§ 4°. O servidor designado para o exercicio de funcdo gratificada tera direito a retribui¢do
pecunidria que sera concedida através de Portaria, e corresponderd ao percentual de 40% (quarenta por
cento) do valor da referéncia 10 (dez) da tabela de vencimentos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura
Municipal de Bertioga, observado o disposto no art. 37, XI da Constituicdo Federal.



§ 5°. A retribuicdo pela fun¢do gratificada a que se refere o § 4° deste artigo ndo podera ser
computada nem acumulada para fins de concessdo de gratificagdes posteriores, nem se incorporard a
remunerag¢ao para nenhum efeito.

Art. 11. A Administragdo Publica municipal devera desenvolver acdes de capacitagdo e
desenvolvimento de pessoal necessdrias a ocupagdo dos cargos em comissdo que trata esta Lei
Complementar, a partir da andlise das necessidades de treinamento, aperfeicoamento ou desenvolvimento de

conhecimentos, habilidades e competéncias.

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei Complementar serdo
suportadas por dotagdes proprias consignadas no orcamento fiscal do Municipio, suplementadas se
necessario.

Art. 13. Em até 90 (noventa) dias da vigéncia desta Lei Complementar, a Administra¢do
Publica promovera a exoneracdo dos ocupantes dos cargos de provimento em comissao que nio atenderem
aos critérios e requisitos nela estabelecidos.

Art. 14. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial os Anexos I, II-a, II-b, II-c e III da Lei Complementar n® 93, de 19 de dezembro de
2012, alterados pela Lei Complementar n® 145, de 11 de outubro de 2018.

Bertioga, 10 de fevereiro de 2022.

Eng. Caio Matheus
Prefeito do Municipio

ANEXO1
QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL

PERFIL
PROFISSIONAL E
CARGO FORMACAO QUANTIDADE REFERENCIA
ACADEMICA
COMPATIVEL

Ensino Médio e
Experiéncia na area de 03 CCF
Atuacao

ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO
PREFEITO

CHEFIA EXECUTIVA DE GABINETE DO
PREFEITO

CHEFIA EXECUTIVA DE GABINETE DO
SECRETARIO

Ensino Médio 01 CCB

Ensino Médio 14 CCC-1

Ser titular de cargo
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO efetivo e estavel no 01 CCD
Municipio.

Ser titular de cargo
OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO efetivo e estavel no 01 CCC-1
Municipio.

Ensino Superior em
Ciéncias Politicas e
Sociais — Direito, €
registro ativo na Ordem
dos Advogados do
Brasil.

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 01 CCB




ATENCAO BASICA

Atuacao

SECRETARIO MUNICIPAL 13 CCB
Redagao dada pela LC 191/2024
Redacao anterior
ANEXO 11
QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
A) CARGOS DE NIVEL DE ASSESSORAMENTO
PERFIL PROFISSIONAL
E FORMACAO R
CARGO ACADEMICA QUANTIDADE REFERENCIA
COMPATIVEL
ASSESSOR DE RELACOES Ensino Médio e Experiéncia 04 CcCC—1
LEGISLATIVAS na area de Atuacgdo
ASSESSOR DE ASSUNTOS FEDERATIVOS | Ensino Médio e Experiéncia 04 CCC—1
na area de Atuacgdo
ASSESSOR DE ASSUNTOS Ensino Médio e Experiéncia 04 CcCC—1
METROPOLITANOS na area de Atuacgdo
B) CARGOS DE NIVEL DE DIRECAO
PERFIL PROFISSIONAL
E FORMACAO .
CARGO N CADEMICA QUANTIDADE REFERENCIA
COMPATIVEL
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EEHSI.HAO Superior OL; ol oD
ASSISTENCIA COMPLEMENTAR xpetiencia na area ce
Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EEHSI.HAO Superior OL; ol oD
ABASTECIMENTO E COMERCIO xpetiencia na area de
Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EEn:rlg;CSi‘;pg‘;rre‘;ze ol oD
ACOES GOVERNAMENTALIS P -
Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Ensino Superior ou
ADMINISTRACAO E EDUCACAO Experiéncia na 4rea de 01 CCD
AMBIENTAL Atuacio
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EEHSI.HAO Superior OL; ol oD
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO xperiehcia na area de
Atuacao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Ensino Superior ou
ADMINISTRACAO REGIONAL Experiéncia na area de 01 CCD
DESCENTRALIZADA Atuacio
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Ensino Superior ou
ADMINISTRACAO DE SERVICOS Experiéncia na area de 01 CCD
SOCIOASSISTENCIAIS Atuacio
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EEHSI.HAO Superior OL; ol oD
ASSISTENCIA SOCIAL xpetiencia na area ce
Atuacao
Ensino Superior ou
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Experiéncia na area de 01 CCD




DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE

Ensino Superior ou

ATENCAO ESPECIALIZADA Experiéncia n~a area de 01 CCD
Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Ensino Superior ou
ATENDIMENTO DE URGENCIA E Experiéncia na area de 01 CCD
EMERGENCIA Atuagio
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Efn;ll“;i‘;p;:::exe ol ccD
COMUNICACAO E IMPRENSA P "
Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Ensino Superior ou
Experiéncia na area de 01 CCD
FINANCAS :
Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Efn;ll“;i‘;p;:::exe ol ccD
CULTURA P "
Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Efn;ll“;i‘;p;:::exe ol ccD
DEFESA CIVIL P "
Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Efn;ll“;i‘;p;:::exe ol ccD
DESENVOLVIMENTO SOCIECONOMICO P N
Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Ensino Superior ou
DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO, Experiéncia na area de 01 CCD
EMPREGO E RENDA Atuagio
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Efn;ll“;i‘;p;:::exe ol ccD
ESPORTE E LAZER P "
Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Ensino Superior ou
ESPORTES DE COMPETICAO E ALTO Experiéncia na area de 01 CCD
RENDIMENTO Atuagio
Ensino Superior ou
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE preferencialmente ter 01 cch
EXECUCOES FISCAIS experiéncia na area de
Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Ensino Superior ou
GESTAO ADMINISTRATIVA E Experiéncia na area de 01 CCD
PLANEJAMENTO Atuagio
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Efn;ll“;i‘;p;:::exe ol ccD
GESTAO DO MAGISTERIO E ENSINO P :
Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Efn;ll“;i‘;p;:::exe ol ccD
GESTAO DE MANUTENCAO ESCOLAR P :
Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Efn;ll“;i‘;p;:::exe ol ccD
GESTAO DE OBRAS PARTICULARES P :
Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Ensino Superior ou
GESTAO DE TECNOLOGIA Experiéncia na area de 01 CCD
EDUCACIONAL Atuagio
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Efn;ll“;i‘;p;:::exe ol ccD
GESTAO ENERGETICA P "
Atuagao
Ensino Superior ou
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Exporiéncia a fros de ol ccD

GESTAO TRIBUTARIA

Atuagao




DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE

Ensino Superior ou

I 1O Superi o
HABITACAO Experiéncia n~a area de 01 CC

Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Efn;ll“;i‘;p;:::exe ol cCD
LICENCIAMENTO AMBIENTAL P :

Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Efn;ll“;i‘;p;:::exe ol cCD
LICITACOES E CONTRATOS P "

Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Ensino Superior ou
MANUTENCAO DE PROPRIOS Experiéncia na area de 01 CCD
MUNICIPAIS Atuacio
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Efn;ll“;i‘;p;:::exe ol cCD
MANUTENCAO E SERVICOS P "

Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Ensino Superior ou
MOBILIDADE, TRANSITO E Experiéncia na area de 01 CCD
TRANSPORTE Atuacio
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Efn;ll“;i‘;p;:::exe ol cCD
OBRAS E ENGENHARIA P :

Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Efn;ll“;i‘;p;:::exe ol cCD
OPERACOES AMBIENTAIS P "

Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Efn;ll“;i‘;p;:::exe ol cCD
ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA P :

Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Efn;ll“;i‘;p;:::exe ol cCD
PLANEJAMENTO DE OBRAS PUBLICAS P :

Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Efn;ll“;i‘;p;:::exe ol cCD
PLANEJAMENTO URBANO P :

Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Efn;ll“;i‘;p;:::exe ol cCD
RECURSOS HUMANOS P "

Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Efn;ll“;i‘;p;:::exe ol cCD
TECNOLOGIA DA INFORMACAO P "

Atuagao

Ensino Superior ou

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA preferencialmente ter 01 cch
PROCURADORIA GERAL experiéncia na area de

Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Efn;ll“;i‘;p;:::exe ol cCD
TURISMO P "

Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
ADMINISTRATIVO DA REGIONAL Experiéncia na area de 01 CCD
DESCENTRALIZADA CENTRAL SUL Atuacio
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
ADMINISTRATIVO DA REGIONAL Experiéncia na area de 01 CCD
DESCENTRALIZADA NORTE Atuacio
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Efn;ll“;i‘;p;:::exe ol cCD
VIGILANCIA EM SAUDE P "

Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO Servidor Efetivo e Estavel,
COMANDO DA GUARDA CIVIL titular do Cargo de Guarda 01 CCD




MUNICIPAL Municipal
Ensino Superior ou
DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADJUNTQ | Preferencialmente ter 01 CCD
experiéncia na area de
Atuagao
DIRETOR D DEPARTAVENTO o
EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO P ~
Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Ensino Superior ou
GESTAO ADMINISTRATIVA E experiéncia na area de 01 CCD
ORCAMENTARIA Atuagio
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Efnsrllm; Slzplf::rr Z”ﬁi ol cCD
EXECUTIVO DE GOVERNO periencia na area de
Atuagao
C) CARGOS DE NiVEL DE CHEFIA
PERFIL PROFISSIONAL
E FORMACAO -
CARGO ACADEMICA QUANTIDADE REFERENCIA
COMPATIVEL
CHEFE DE SETOR Ensino Medlo e Expeflenma 60 CCF
na area de Atuacdo
CHEFE DE UNIDADE Ensino Medlo e Expeflenma 14 CCF
na area de Atuacdo

ANEXO III
QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

A) ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL

ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO

e Assessorar, diretamente junto ao Chefe do Poder Executivo, os agentes politicos do governo municipal nas

fases de planejamento, geracao, articulacao e analise dos processos de tomada de decisao da autoridade

superior;

e Assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de
interesse do governo municipal;

e Assessorar na apuragdo ¢ avaliagdo de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades
vinculadas ao governo municipal, que exijam discri¢do e confiabilidade no ambito da atuacdo do Gabinete do
Prefeito;

e Exercer a coordenagdo, sob supervisdo direta do Gabinete do Prefeito, da gestdo das politicas publicas, dos sistemas
e programas relativos ao governo municipal;

e Promover contatos com os diversos setores envolvidos com os sistemas e programas de responsabilidade do
Gabinete do Prefeito, necessarios ao desenvolvimento pleno das atividades governo municipal;

e Executar outras atribui¢des afins, legais proferidas por ato normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

CHEFIA EXECUTIVA DE GABINETE DO PREFEITO

e Exercer a direcdo geral e distribuir a rotina do Gabinete do Prefeito, no atendimento e de acordo com as
metas estabelecidas pelo Chefe do Executivo;

e Acompanhar, quando solicitado, compromissos com outras autoridades, instituicdes e Poderes, visando ao
aperfeicoamento das rotinas administrativas e atividades do gabinete, reportando ao Prefeito Municipal o
alcance dos resultados e metas fixados pelo governo;



e Assessorar as Secretarias Municipais no atendimento das metas e diretrizes estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as orienta¢des do Prefeito Municipal, estabelecendo as responsabilidades dentro
da rotina administrativa do gabinete;

e Chefiar os subordinados do setor na elaboragdo e publicacdo dos atos nos 6rgaos oficiais, quando
necessario, reportando os resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias ao Prefeito Municipal,
transmitindo aos subordinados as prioridades a serem observadas;

e Orientar os subordinados na execu¢ao de suas atividades didrias, no sentido de atender ao plano de acao;
e Executar outras atribui¢des afins, legais proferidas por ato normativo do Prefeito ao Superior hierarquico
Imediato.

CHEFIA EXECUTIVA DE GABINETE DO SECRETARIO

e Auxiliar diretamente o Secretario Municipal de sua Pasta e representa-lo em reunides, eventos e
audiéncias, quando designado;

e Assistir o Secretario Municipal de sua Pasta no cumprimento das diretrizes estabelecidas em plano de
governo e na proposi¢cao de medidas que serdo implementadas na sua area de atuacao;

e Coordenar projetos, acoes ¢ atividades de interesse da Secretaria;

e Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal de sua
Pasta.

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

e Dirigir a unidade central de controle interno, supervisionando as equipes sob seu comando, na verificagdo
da regularidade dos atos administrativos praticados pelas Secretarias e demais setores da Administragdo
Publica, no que se refere ao atendimento das diretrizes de Governo, reportando eventuais ocorréncias ao
Prefeito Municipal e sugerindo providéncias;

e Orientar os diversos departamentos, no sentido de atender as solicita¢cdes do Tribunal de Contas e outros
orgdos de fiscalizagdo, reportando as irregularidades e providencias a serem adotadas ao Prefeito Municipal;
e Opinar pela instauragdo da Tomada de Contas Especial no caso de omissao da autoridade responsavel;

e Dirigir, coadunar, implementar, supervisionar e planejar agdes relacionadas com a avaliagdo da acdo
governamental e controlar a atuagdo das unidades seccionais;

e Elaborar relatdrios de resultados e atos praticados no ambito da Administragdo Publica e geral, sempre que
solicitado pelo superior hierarquico e/ou nos termos da lei relatando eventuais ocorréncias;

e Emitir instru¢des normativas, de observancia obrigatoria por todos os servidores publicos do Executivo,
com a finalidade de estabelecer a padronizagdo das ag¢des do Sistema de Controle Interno e esclarecer
davidas;

e Comunicar ao Chefe do Executivo, através de relatorio circunstanciado, acerca de irregularidade ou
ilegalidade de que tenha ciéncia, nos termos da Lei Organica do Municipio;

e Propor providéncias para corrigir a ilegalidade ou irregularidade;

e Propor o ressarcimento de eventual dano causado ao erario;

e Definir os procedimentos a serem adotados para que ndo mais ocorra fato semelhante;

e Encaminhar, trimestralmente, ao Chefe do Executivo, relatorio das atividades desenvolvidas no periodo
pelo Sistema de Controle Interno, indicando os procedimentos realizados, os fatos apurados e as propostas
de melhorias e aperfeicoamentos;

e Observar as disposicdes contidas na Lei Complementar n® 102, de 25 de julho de 2014, que regula o
sistema de controle interno do Executivo Municipal;

e Executar outras atribui¢des afins, legais proferidas por ato normativo do Prefeito ao Superior hierdrquico
Imediato.

OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

e Dar atendimento ao publico, coleta de informacdes e direcionamento das manifestagdes, demandas e
denuncias dos municipes ao Prefeito Municipal ou aos diversos setores da Administragao Publica a que se
destinam;

e Apresentar propostas ao Prefeito Municipal de medidas para melhorar as rotinas administrativas e a



transparéncia das informagdes publicas, de acordo com as demandas apresentadas pelos municipes;

e Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas e confiadas a ele pelo Prefeito Municipal para assegurar o direito de
acesso a informacao;

e Coordenar, implementar, supervisionar e planejar acdes relacionadas ao Servico de Informacao ao
Cidadao;

e Elaborar e transmitir relatorios periddicos, das demandas, denuncias e atendimentos, bem como dos
resultados obtidos a partir das mesmas, conforme solicitagdo do superior hierarquico;

e Executar outras atribui¢des afins, legais proferidas por ato normativo do Prefeito ao Superior hierdrquico
Imediato.

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

e Exercer a dire¢ao geral da Procuradoria Geral do Municipio e auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos
atos de gestao superior da Administragdo Municipal, no &mbito da atuacao da pasta;

e Exercer a gestdo e supervisao geral das unidades e do pessoal afeto a sua area de competéncia;

e Assistir o Prefeito no cumprimento das diretrizes estabelecidas em plano de governo e na proposi¢ao de
medidas que serdo implementadas na sua area de atuacao;

e Executar outras atribui¢des afins, legais proferidas por ato normativo do Prefeito.

SECRETARIO MUNICIPAL

e Exercer a direcdo geral da respectiva Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos atos
de gestdo superior da Administragdo Municipal, no ambito da atuacdo da Pasta, de acordo com a politica de
governo, bem como substitui-lo nos impedimentos;

e Exercer a gestdo e supervisao geral das unidades e do pessoal afeto a sua area de competéncia;

e Assistir o Prefeito no cumprimento das diretrizes estabelecidas em plano de governo e na proposicao de
medidas que serdo implementadas na sua area de atuagao;

e Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas pelo Prefeito.

B) ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIiVEL DE ASSESSORAMENTO

ASSESSOR DE RELACOES LEGISLATIVAS

e Assessorar a autoridade superior hierarquicamente, em razao de especial vinculo de confianca com ela
estabelecido, nas atividades finalisticas e nas decisdes que envolvem agdes governamentais no ambito
Federativo, de interesse para a implementagao de agdes e programas, bem como desenvolvimento de planos
e metas de Governo;

e Atender e acompanhar autoridades e representantes de 6rgaos e instituicdes publicas ou particulares, por
solicitacdao do superior hierarquico, em compromissos que tenham como pauta os assuntos federativos em
geral;

e Colaborar para a defini¢ao da rotina do superior hierarquico, inclusive organizando compromissos, nos
termos por ele estabelecidos;

e Acompanhar e coordenar o relacionamento com outros setores, 0rgaos e instituicdes de Governos
Municipais, Estadual e Federal inclusive no que se refere ao cumprimento de prazos e coleta de dados e
informacdes de forma a viabilizar as agdes governamentais de interesse para a efetivacao do plano de
Governo;

e Executar outras atribuigdes afins, legais proferidas por ato normativo do Prefeito ao Superior hierarquico
Imediato.

ASSESSOR DE ASSUNTOS FEDERATIVOS

e Assessorar a autoridade superior hierarquicamente, em razao de especial vinculo de confianga com ela estabelecido,
nas atividades finalisticas e nas decisdes que envolvem agdes governamentais no ambito Federativo, de interesse
para a implementacdo de agdes e programas, bem como desenvolvimento de planos ¢ metas de Governo;

e Atender e acompanhar autoridades e representantes de 6rgaos e instituicdes publicas ou particulares, por solicitacdo



do superior hierarquico, em compromissos que tenham como pauta os assuntos federativos em geral;

e Colaborar para a defini¢do da rotina do superior hierarquico, inclusive organizando compromissos, nos termos por
ele estabelecidos;

e Acompanhar e coordenar o relacionamento com outros setores, orgdos e instituigdes de Governos Municipais,
Estadual e Federal inclusive no que se refere ao cumprimento de prazos e coleta de dados e informagdes de forma a
viabilizar as a¢des governamentais de interesse para a efetivagcdo do plano de Governo;

e Executar outras atribui¢des afins, legais proferidas por ato normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

ASSESSOR DE ASSUNTOS METROPOLITANOS

e Assessorar a autoridade superior hierarquicamente, em razao de especial vinculo de confianca com ela
estabelecido, nas atividades finalisticas e nas decisdes que envolvem agdes governamentais no ambito
Federativo, de interesse para a implementacao de agdes e programas, bem como desenvolvimento de planos
e metas de Governo;

e Atender e acompanhar autoridades e representantes de 6rgaos e institui¢cdes publicas ou particulares, por
solicitagdo do superior hierdrquico, em compromissos que tenham como pauta os assuntos federativos em
geral;

e Colaborar para a defini¢do da rotina do superior hierarquico, inclusive organizando compromissos, nos
termos por ele estabelecidos;

e Acompanhar e coordenar o relacionamento com outros setores, 6rgaos e instituigdes de Governos
Municipais, Estaduais e Federal, inclusive no que se refere ao cumprimento de prazos e coleta de dados e
informacgdes, de forma a viabilizar as agdes governamentais de interesse para a efetivacao do plano de
Governo;

e Executar outras atribui¢des afins, legais proferidas por ato normativo do Prefeito ao Superior hierdrquico
Imediato.

C) ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL DE DIRECAO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

e Elaborar e recepcionar documentos administrativos e de pessoal, cuidar do arquivamento e acompanhar os
tramites processuais internos;

e Realizar os procedimentos processuais para apuracao de transgressao e atos indisciplinares de servidores
da Guarda Civil Municipal, mediante uma Comissao Sindicante;

e Realizar a analise das sindicancias e procedimentos instaurados e gerar relatorio para propor medidas
corretivas;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA COMPLEMENTAR

e Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes confiadas, a fim de
garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a politica de Atendimento de Assisténcia
Complementar, monitorando a execucao de programas e atingimento de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas, detectar e transmitir as deficiéncias e apresentar solucdes;

o Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
politica aten¢do primaria em saude, visando atingir as diretrizes publicas do Governo;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores e fazer cumprir
suas deliberacdes e orientacdes politicas publicas;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

e Executar outras atividades correlatas.



DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E COMERCIO

¢ Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes politicas € governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas as principais atividades comerciais praticadas
no municipio, bem como a implantacao de novas atividades, avaliando permanentemente o seu desempenho;
o Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento do
licenciamento da atividade comercial em geral, em linha com a politica de desenvolvimento econdmico
proposta pelos Secretarios e pelo Prefeito Municipal;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ACOES GOVERNAMENTAIS

e Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a concepgao, formulacio, adequagdo e
fixagdo de metas e diretrizes de governo;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no monitoramento,
acompanhamento e avaliagdo das metas e resultados estabelecidos no plano de governo, com foco no
cumprimento das diretrizes politicas publicas estabelecidas;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO AMBIENTAL

e Dirigir o Departamento de Administra¢do e Educacdo Ambiental, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos procedimentais aplicaveis aos processos
licitatérios, monitorando as etapas necessarias a sua efetivacao e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierdrquico eventuais ocorréncias;

o Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento das
licitagdes e compras governamentais;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

e Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando a equipe a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com
as premissas politico-governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a elaboragao das pegas de planejamento
orcamentario, orientando suas unidades subordinadas;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com o cumprimento das pegas de
planejamento orcamentdrio em execugdo no respectivo exercicio fiscal, orientando suas unidades;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
politica publica orgamentaria e no cumprimento de prazos legais;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores, atendendo aos
direcionamentos e deliberacdes a ele confiados;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO REGIONAL DESCENTRALIZADA



e Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a administragdo geral de suprimentos,
patrimonio mobilidrio e atendimento ao contribuinte, monitorando a execucao de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, de acordo com as orientagdes politicas publicas do
seu superior hierdrquico;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento de
politicas publicas administrativas visando seu aperfeigoamento;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores, adotando as
diretrizes por ele estabelecidas;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

e Dirigir o Departamento de Administra¢do de Servigos Socioassistenciais, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe
¢ superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que dependam da
licitagdo para contratagao de servigos e aquisicdo de suprimentos ou bens;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos procedimentais aplicaveis aos processos
licitatérios, monitorando as etapas necessarias a sua efetivacao e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierdrquico eventuais ocorréncias;

e Zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo reguladora das licitagdes e contratos administrativos,
determinando ag¢des para propiciar o devido conhecimento e atualizacao das normas aplicaveis, e atuando
para impedir seu descumprimento;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento das
licitagdes e compras governamentais;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

e Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes politicas e governamentais, reportando eventuais ocorréncias e propondo
solucdes para as deficiéncias;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a politica de protecdo social basica e
especial, previstas nas diretrizes de governo e na legislacdo, monitorando a execu¢ao de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento dos
servigos socio assistenciais em conformidade com o SUAS;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores com quem possui
vinculo de confianga;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA

e Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes confiadas, a fim de
garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a politica de Atencao Basica,
monitorando a execucdo de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas,



detectar e transmitir as deficiéncias e apresentar solugdes;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
politica atencdo primdria em satde, visando atingir as diretrizes publicas do Governo;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores e fazer cumprir
sua deliberagdes e orientagdes politicas publicas;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIALIZADA

e Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes confiadas, a fim de
garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a politica de Atencao Especializada,
monitorando a execucgado de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas,
detectar e transmitir as deficiéncias e apresentar solucoes;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
politica aten¢do primaria em saude, visando atingir as diretrizes publicas do Governo;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores e fazer cumprir
suas deliberacdes e orientacdes politicas publicas;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

e Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes confiadas, a fim de
garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a politica de Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia, monitorando a execucdo de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, detectar e transmitir as deficiéncias e apresentar solugdes;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
politica atencdo primdria em saude, visando atingir as diretrizes publicas do Governo;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores e fazer cumprir
sua deliberagdes e orientagdes politicas publicas;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E IMPRENSA

e Dirigir o Departamento de Comunicagao e Imprensa supervisionando e planejando a atuacao da sua
unidade subordinada na veiculagdo de informacdes acerca da implementacao das agdes e diretrizes politicas
pela Administragdo municipal;

e Dirigir, planejar e supervisionar a unidade subordinada, no sentido de prover o funcionalismo publico com
informacdes acerca das politicas publicas que serdo desenvolvidas pelo Governo;

e Construir em conjunto com o Agente Politico solugdes para pontos de atuacao pertinentes a comunicagao
institucional.

e Monitorar e Orientar a execugdo de programas visando atingir os objetivos de exceléncia e eficiéncia, na
comunicacao institucional interna e externa;

e Propor melhorias ao Agente Politico pertinentes aos fins desejados;

e Verificar medidas que possam potencializar as a¢des politicas publicas da area com menor custo € melhor
desempenho;

o Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais do Poder Publico no
que se refere a area de comunicacao;

e Fomentar e engajar os integrantes da equipe de trabalho na participagao das agdes desenvolvidas pelas



demais Secretarias;

e Reportar €xitos, solugdes e problemas ao Agente Politico.;

e Dirigir outras atividades de cunho institucional que lhe sejam afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FINANCAS

e Dirigir, organizar e coordenar a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento da legislacao tributaria nas atividades financeiras do Municipio, de acordo
com as orientagdes emanadas do Secretario e do Prefeito Municipal;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a contabilidade publica e ao licenciamento de
prestadores de servigos, monitorando a execucao das rotinas, atingimento de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento e
execucao da politica tributéria, contabil e financeira;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores, dando
cumprimentos as suas deliberagdes;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA

e Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes que lhe tenham sido
confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe
¢ superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a politica cultural local, monitorando a
execucdo de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e
transmitir as deficiéncias e apresentar solugdes;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
politica de difusdo cultural, e incentivo as diversas manifesta¢des culturais, na linha de orientagdo politica
publicas do Governo;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores e fazer cumprir
as deliberagdes e orientagdes politicas publicas, reportando ocorréncias;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

¢ Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a Defesa Civil, monitorando a execucao
de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas;

o Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais € organismos regionais
no planejamento articulagdo da politica de defesa civil, nos termos das diretrizes governamentais;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores, fazendo cumprir
suas deliberacdes e orientagdes politico-administrativas;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIECONOMICO

e Dirigir o Departamento de Desenvolvimento Socioecondmico, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que dependam da licitagdo para
contratacao de servigos e aquisicdo de suprimentos ou bens;



e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas a atos procedimentais aplicaveis aos processos
licitatorios, monitorando as etapas necessarias a sua efetivagao e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

e Zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo reguladora das licitagdes e contratos administrativos,
determinando agdes para propiciar o devido conhecimento e atualiza¢do das normas aplicaveis, e atuando
para impedir seu descumprimento;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento das
licitagdes e compras governamentais;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

e Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, delegada em razao do vinculo de confianca, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a politica de trabalho, emprego e renda,
monitorando a execucgado de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas,
de acordo com a orientagdo politica publica estabelecida pelo Prefeito Municipal;

e Interagir no planejamento da politica de qualificacao profissional, e fomento as iniciativas de
empreendedorismo e economia solidaria;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores, fazendo cumprir
suas decisoes e orientagdes;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

e Dirigir o Departamento de Esporte e Lazer, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento das
licitagdes e compras governamentais;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTES DE COMPETICAO E ALTO RENDIMENTO

¢ Dirigir o Departamento de Esportes de Competicao e Alto Rendimento, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe
¢ superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

o Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento das
licitagdes e compras governamentais;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EXECUCOES FISCAIS

e Dirigir, controlar e supervisionar as agdes relacionadas a execugdo da divida ativa, sob o comando do
Procurador Geral,

e Dirigir, controlar e acompanhar a distribui¢do das execugdes fiscais fisicas e eletronicas encaminhadas a
Procuradoria Geral;

e Dirigir, controlar e acompanhar o andamento e a devolugdo das execugdes fiscais fisicas e eletronicas ao



forum de origem;

e Dirigir, controlar e supervisionar o acesso € a integragao do sistema eletronico de execugdes fiscais digitais
do Municipio com o Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo e outros porventura instituidos;

e Gerenciar, controlar e supervisionar o sistema de peticionamento eletronico do Municipio;

e Dirigir e supervisionar as atividades inerentes a inscri¢do e a cobranga da divida ativa;

e Dirigir outras atividades afins, legais e delegadas pelo Procurador Geral";

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO

e Dirigir o Departamento de Gestdo Administrativa e Planejamento, supervisionando as respectivas equipes
a fim de garantir o cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que dependam da
licitagdo para contratagao de servigos e aquisicdo de suprimentos ou bens;

= Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos procedimentais aplicaveis aos
processos licitatorios, monitorando as etapas necessarias a sua efetivagdo e orientando suas unidades
subordinadas, reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

= Zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo reguladora das licitagcdes e contratos administrativos,
determinando ag¢des para propiciar o devido conhecimento e atualizacao das normas aplicaveis, e atuando
para impedir seu descumprimento;

= [Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento das
licitagdes e compras governamentais;

= Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;

= Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

= Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DO MAGISTERIO E ENSINO

e Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe ¢ superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a politica pedagdgica nos niveis de ensino
de responsabilidade do Poder Publico Municipal, monitorando a execucdo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas;

e Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares que disciplinam a gestdo pedagdgica em
todo o pais, contribuindo para a formacdo da grade curricular aplicada na rede municipal de ensino, bem
como na escolha do material de apoio pedagodgico a sem utilizado nas aulas;

e Interagir no planejamento da politica pedagédgica e desenvolvimento do magistério e demais profissionais
da educacao;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE MANUTENCAO ESCOLAR

e Dirigir o Departamento de Gestdo e Manutencao Escolar, supervisionando as respectivas equipes a fim de
garantir o cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que dependam da licitagdo para
contratagdo de servigos e aquisicao de suprimentos ou bens;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos procedimentais aplicaveis aos processos
licitatérios, monitorando as etapas necessarias a sua efetivacao e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierdrquico eventuais ocorréncias;

e Zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo reguladora das licitagdes e contratos administrativos,
determinando ag¢des para propiciar o devido conhecimento e atualizacao das normas aplicaveis, e atuando
para impedir seu descumprimento;



e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento das
licitagdes e compras governamentais;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE OBRAS PARTICULARES

¢ Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes politicas e governamentais, reportando eventuais ocorréncias € propondo
solugoes.

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a fiscalizagdo e o licenciamento de obras,
monitorando a execugdo de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas;
e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no controle da politica
de desenvolvimento urbano e ordenamento territorial, inclusive participando de reunides, visando a
implementagdo das diretrizes politicas publicas propostas pelo Governo para o setor;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores, fazendo cumprir
suas determinagdes e orientagdes politicas publicas;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

e Dirigir o Departamento de Tecnologia Educacional, supervisionando as respectivas equipes a fim de
garantir o cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que dependam da licitagdo para
contratacao de servigos e aquisicdo de suprimentos ou bens;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas a atos procedimentais aplicaveis aos processos
licitatorios, monitorando as etapas necessarias a sua efetivagao e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

e Zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo reguladora das licitagdes e contratos administrativos,
determinando agdes para propiciar o devido conhecimento e atualiza¢do das normas aplicaveis, e atuando
para impedir seu descumprimento;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento das
licitagdes e compras governamentais;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ENERGETICA

e Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, de acordo com a orientacdo do agente nomeante, supervisionando
as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;
e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a politica energética e de iluminagao
publica, monitorando a execu¢do de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, garantindo o atingimento das metas de governo;

o Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
politica energética;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO TRIBUTARIA



e Dirigir, organizar e coordenar a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento da legislacao tributaria, de acordo com as orientagdes emanadas do
Secretario e do Prefeito Municipal,

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas a contabilidade publica e ao licenciamento de
prestadores de servigos, monitorando a execugao das rotinas, atingimento de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento e
execucdo da politica tributéria, contabil e financeira;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores, dando
cumprimentos as suas deliberagdes;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE HABITACAO

e Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a ele confiadas, a fim de
garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

= Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a politica habitacional, monitorando a
execug¢ao de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e
reportar eventuais ocorréncias e propor solugdes;

= Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento
implementagdo da politica regularizagdo fundiaria despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores, visando atingir as metas e diretrizes politicas publicas do Governo;

= Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

= Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

e Dirigir o Departamento de Licenciamento Ambiental, supervisionando as respectivas equipes a fim de
garantir o cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que dependam da licitagdo para
contratacao de servigos e aquisicdo de suprimentos ou bens;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas a atos procedimentais aplicaveis aos processos
licitatorios, monitorando as etapas necessarias a sua efetivagao e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

e Zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo reguladora das licitagdes e contratos administrativos,
determinando agdes para propiciar o devido conhecimento e atualiza¢do das normas aplicaveis, e atuando
para impedir seu descumprimento;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento das
licitagdes e compras governamentais;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

e Dirigir o Departamento de Licitagdes e Contratos, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir
o cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que dependam da licitagdo para
contratagdo de servigos e aquisicao de suprimentos ou bens;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos procedimentais aplicaveis aos processos
licitatérios, monitorando as etapas necessarias a sua efetivacao e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierdrquico eventuais ocorréncias;

e Zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo reguladora das licitagdes e contratos administrativos,



determinando agdes para propiciar o devido conhecimento e atualiza¢do das normas aplicaveis, e atuando
para impedir seu descumprimento;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento das
licitagdes e compras governamentais;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE PROPRIOS MUNICIPAIS

e Dirigir, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma
estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais que dependam da licitagdo para contratacdo de servigos e aquisi¢ao de
suprimentos ou bens;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos procedimentais aplicaveis aos processos
licitatérios, monitorando as etapas necessarias a sua efetivacao e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierdrquico eventuais ocorréncias;

e Zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo reguladora das licitagdes e contratos administrativos,
determinando ag¢des para propiciar o devido conhecimento e atualizacao das normas aplicaveis, e atuando
para impedir seu descumprimento;

o Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento das
licitagdes e compras governamentais;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E SERVICOS

e Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a manutengdo de infraestrutura, dos
proprios municipais e equipamentos publicos em geral, monitorando a execuc¢ao de programas, o
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas para a consecugao de tais fins;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des voltadas a presta¢do dos servigos publicos pelo Executivo,
monitorando a execu¢do de programas, o atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas
para a consecugao de tais fins;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento das
intervengdes em proprios municipais € na mobilizagdo de equipamentos para servigos para manutencao de
infraestrutura urbana;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores; Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE, TRANSITO E TRANSPORTE

¢ Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes politicas do Governo.

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com politica de transito e transportes,
monitorando a execugdo de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas;
o Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento de
educagdo e controle de transito e transportes, fiscalizagdo e organizagao do sistema viario;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores, fazendo cumprir



suas deliberagdes e orientagdes politicas publicas;
e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OBRAS E ENGENHARIA

e Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a ele confiada a fim de
garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

= Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a elaboracao e habilitacao de propostas
para execucao de obras publicas em convénio com outras entidades publica, monitorando a execucao de
programas e atingimento de objetivos, e orientando suas unidades subordinadas, detectar e reportar
eventuais deficiéncias e ocorréncias e propor solugdes;

= [Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais e esferas
governamentais no planejamento da politica de captacao de recursos e gestdo de convénios relacionados a
execugdo de obras publicas, visando atingir as metas e diretrizes do Governo;

= Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores e fazer cumprir
as deliberagdes e orientagdes politicas;

= Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

= Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OPERACOES AMBIENTAIS

e Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes politicas e governamentais, reportando ocorréncias e deficiéncias e sugerindo, de
acordo com sua percep¢ao, solugdes para os problemas;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com operacdes de controle ambiental,
monitorando a execugdo de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas,
visando o atingimento das metas politicas publicas estabelecidas;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
fiscalizacdo ambiental, controle de ocupagdes e conservacao de recursos naturais;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA

e Dirigir, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma
estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais que dependam da licitagdo para contratacdo de servigos e aquisicao de
suprimentos ou bens;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos procedimentais aplicaveis aos processos
licitatérios, monitorando as etapas necessarias a sua efetivacao e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierdrquico eventuais ocorréncias;

e Zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo reguladora das licitagdes e contratos administrativos,
determinando ag¢des para propiciar o devido conhecimento e atualizacao das normas aplicaveis, e atuando
para impedir seu descumprimento;

o Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento das
licitagdes e compras governamentais;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
e Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a ele confiadas, a fim de



garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a elaboragao e execucao do plano de
obras publicas, monitorando a execugdo de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, detectar e reportar eventuais deficiéncias e ocorréncias e propor solugdes;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento e
gestao de projetos e orcamentos de obras publicas, visando atingir as metas e diretrizes politicas publicas
estabelecidas pelo Governo;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores e fazer cumprir
suas deliberagdes e orientagdes politicas publicas;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO

e Dirigir o Departamento de Planejamento Urbano, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir
o cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que dependam da licitagdo para
contratagdo de servigos e aquisicao de suprimentos ou bens;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos procedimentais aplicaveis aos processos
licitatérios, monitorando as etapas necessarias a sua efetivacao e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierdrquico eventuais ocorréncias;

e Zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo reguladora das licitagdes e contratos administrativos,
determinando ag¢des para propiciar o devido conhecimento e atualizacao das normas aplicaveis, e atuando
para impedir seu descumprimento;

o Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento das
licitagdes e compras governamentais;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

° Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a gestao de recursos humanos,
monitorando a execugdo de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas,
transmitindo, em razdo do liame de confianca, ao seu superior hierdrquico eventuais ocorréncias e sugerindo
a ado¢ao de medidas visando a corregao;

° Zelar pelo fiel cumprimento da legisla¢ao reguladora da gestdo de recursos humanos na
Administragdo Publica, determinando ac¢des para propiciar o devido conhecimento e atualizagdo das normas
aplicaveis, e atuando para impedir seu descumprimento;

° Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento
da politica de recursos humanos;

. Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;

. Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

. Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

¢ Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a politica publica de tecnologia da



informagao, monitorando a execuc¢do de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas nesse sentido, provendo o agente politico de informagdes e impressdes acerca do atingimento
das metas estabelecidas para o avango na tecnologia de informacdes;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
politica de tecnologia da informacao e prote¢do de dados, apresentando propostas para a utilizagao racional
dos equipamentos e suprimentos ao seu superior hierdrquico e demais unidades envolvidas;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores, fazendo cumprir
as deliberacdes e medidas a ele confiadas;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DA PROCURADORIA GERAL

¢ Dirigir e supervisionar as equipes seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Governo e pelo Procurador
Geral;

e Dirigir, providenciar e distribuir os recursos humanos, equipamentos, materiais € orgamentos necessarios a
execucao das atividades institucionais da Procuradoria;

e Dirigir e orientar os subordinados na execug¢do de atividades diarias, no sentido de atender ao plano de
acdo e metas estabelecidas pelo Governo e pelo Procurador Geral,

o Interagir de forma articulada com as demais estruturas administrativas a fim de promover e garantir a
implementagdo das diretrizes politico governamentais, bem como na observancia da legislacdo municipal;
e Coordenar, orientar, supervisionar e sugerir ao Procurador Geral a elaboragdo de normas em assuntos da
administracao geral,

e Coordenar, programar, monitorar ¢ avaliar as atividades financeiras, contébeis e de execugdo orcamentaria
de programas, projetos e convénios entre as diversas areas da Procuradoria Geral do Municipio;

e Acompanhar a elaboragao do Plano Plurianual e o Or¢amento Anual de acordo com a legislagdo vigente,
em conjunto com os 6rgaos exoneracao, dentre cidadaos com bacharelado em Direito. proprios da
Prefeitura;

e Elaborar e supervisionar plano de manutencao e aquisicdo de material e servigos, assim como o controle
dos bens patrimoniais necessarios ao funcionamento da Procuradoria Geral,

e Execu¢do, acompanhamento, registro e controle das dotagdes orcamentarias e créditos adicionais;

e Programacao, execucao e supervisao das atividades relativas a compras, patrimonio, protocolo, transporte
e servicos gerais da Procuradoria Geral do Municipio; Acompanhamento e controle da transferéncia de bens
moveis e elaboracao do inventario anual de bens moveis da Procuradoria Geral do Municipio;

e Desenvolvimento, atualizagao e aquisi¢do dos programas e sistemas em conjunto com o 6rgao proprio da
Prefeitura, visando o atendimento das necessidades da Procuradoria Geral relativas a tecnologia de
informatica;

e Apoio na formulagao de diretrizes para o orgamento e na defini¢do de prioridades da Procuradoria Geral
do Municipio;

e Elaboragdo das propostas or¢gamentarias da Procuradoria Geral do Municipio;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais e delegadas por seus superiores;

e Exercicio de outras competéncias correlatas, em razao de sua natureza,

e Supervisionar os trabalhos da Comissao Permanente de Processos Disciplinares e Sindicancias - COPIAS
e da Divisao de Defesa do Consumidor;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TURISMO

e Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes que lhe tenha sido
confiada, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe
¢ superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a politica de desenvolvimento turistico,
monitorando a execugdo de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas,
detectar e reportar deficiéncias e apresentar solugdes visando o atingimento das metas politicas publicas do



Governo;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
politica de fomento e divulgacdo institucional do potencial turistico, visando atingir as diretrizes politicas
publicas;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores, fazendo cumprir
suas deliberagdes e orientagdes politicas e administrativas;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA REGIONAL DESCENTRALIZADA CENTRAL SUL

¢ Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes politicas € governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a manutengao da infraestrutura e limpeza
urbana na Regiao Central e Sul, monitorando a execucao de programas e atingimento de objetivos e
orientando sua unidade subordinada;

o Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais do 6rgao no
planejamento das a¢des publicas na Regido Norte;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA REGIONAL DESCENTRALIZADA NORTE

e Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a manutengdo da infraestrutura e limpeza
urbana na Regido Norte, monitorando a execucdo de programas e atingimento de objetivos e orientando sua
unidade subordinada;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais do 6rgao no
planejamento das ac¢des publicas na Regido Norte;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

e Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes confiadas ao cargo a fim
de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a politica de vigilancia em satde,
monitorando a execucdo de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas,
detectar e reportar eventuais deficiéncias e ocorréncias, propondo solugdes;

o Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
politica de vigilancia sanitaria e epidemiologica, visando o atingimento das metas e diretrizes politicas
publicas do Governo;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores e fazer cumprir
as deliberagdes e orientagdes politicas publicas;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
e Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o



cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes politicas governamentais de seguranca, reportando eventuais ocorréncias e
deficiéncias e propondo solugdes;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a politica de seguranga municipal,
monitorando a execugdo de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas
no sentido de atingir as metas politicas publicas do Governo;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais, demais esferas
governamentais e sociedade civil no planejamento da politica de seguranca ptblica nos termos das diretrizes
politicas publicas do Governo;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores, fazendo cumprir
suas deliberagdes e orientagdes, visando atingir a meta politica publica do Governo;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADJUNTO

. Dirigir a Diretoria Adjunta, supervisionando e coordenando as respectivas equipes seguindo as
diretrizes estabelecidas pelo Procurador-Geral do Municipio;

. Dirigir, planejar, decidir e supervisionar as atividades de consultoria e assessoramento juridico do
Poder Executivo;

. Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas pelo Procurador Geral do Municipio;

. Harmonizar a transi¢ao para efetivagao das politicas publicas;

. Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO

e Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a administragdo geral de suprimentos,
patrimonio mobilidrio e atendimento ao contribuinte, monitorando a execucao de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, de acordo com as orientagdes politicas publicas do
seu superior hierdrquico;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento de
politicas publicas administrativas visando seu aperfeigoamento;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores, adotando as
diretrizes por ele estabelecidas;

e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E ORCAMENTARIA

e Dirigir o Departamento de Gestdo Administrativa e Orgamentaria, supervisionando as respectivas equipes
a fim de garantir o cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que dependam da
licitagdo para contratagao de servigos e aquisicdo de suprimentos ou bens;

e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos procedimentais aplicaveis aos processos
licitatérios, monitorando as etapas necessarias a sua efetivacao e orientando suas unidades subordinadas,
reportando ao superior hierdrquico eventuais ocorréncias;

e Zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo reguladora das licitagdes e contratos administrativos,
determinando ag¢des para propiciar o devido conhecimento e atualizacao das normas aplicaveis, e atuando
para impedir seu descumprimento;

o Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento das
licitagdes e compras governamentais;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;



e Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO EXECUTIVO DE GOVERNO

¢ Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente;
e Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agoes relacionadas com a organizagao do gabinete do Prefeito e
da Secretaria de Governo e Gestdo;

e Monitorar a execu¢do de programas e atingimento de objetivos, orientando suas unidades subordinadas;
o Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento de
reunides, de acordo com as orientagdes emanadas dos superiores hierarquicos;

e Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores;

¢ Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Representar o Secretario de Governo e Gestdao, bem como o Prefeito Municipal em reunides, quando
solicitado;

e Executar outras atividades correlatas

D) ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL DE CHEFIA

CHEFE DE SETOR

e Exercer atividades proprias de chefia em posi¢des estratégicas no nivel dos Setores, integrantes da
estrutura organizacional da Administracdo Publica, que demandem atuag@o sob absoluta fidelidade da
autoridade nomeante para o desenvolvimento de agdes vinculadas as politicas publicas governamentais;

e Orientar as tarefas em atengdo as diretrizes e ao planejamento de agdes que implementem programas,
politicas, planos e estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas governamentais;

* Executar outras atribui¢des afins, legais proferidas por ato normativo do Prefeito ao Superior hierarquico
Imediato.

CHEFE DE UNIDADE

e Exercer atividades proprias de chefia em posi¢des estratégicas nas Unidades Administrativas de
Expediente e Documentacao, integrantes da estrutura organizacional da Administragao Publica, que
demandem atuagdo sob absoluta fidelidade da autoridade nomeante para o desenvolvimento de ac¢des
vinculadas as politicas publicas governamentais;

e Orientar as tarefas em atencao as diretrizes e ao planejamento de agdes que implementem programas,
politicas, planos e estratégias voltadas para o alcance dos objetivos € metas governamentais;

» Executar outras atribui¢des afins, legais proferidas por ato normativo do Prefeito ao Superior hierdrquico
Imediato.



