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Lei Complementar n° 148/2019
“Aperfeicoa a Lei Complementar n° 145, de 11 de outubro de 2018, que
alterou dispositivos da Lei Complementar n° 93, de 19 de dezembro de 2012,

gue trata da estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Bertioga”
Autoria: Caio Matheus — Prefeito do Municipio

(PUBLICACAO: BOM 887)

Art. 1° Fica aperfeicoada a Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018, que alterou dispositivos da Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de
2012, que passa a vigorar com as seguintes alteraces:

“Art. 29. Aos ocupantes de cargos de Diretor de Departamento,
Chefe e de Assessoramento Superior, de livre nomeacado e exoneracdo em razao do especial
vinculo de confianga, além das atribuicdes especificas contidas nos Anexos ll-a, I1-b e ll-c,
parte integrante da presente Lei Complementar, em atendimento ao art. 37 da Constituicédo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, incumbe genericamente e em alinhamento com as
orientacfes do agente nomeante:

Paragrafo Unico........ccccocvevnieieeeiin, (NR)”

“Art. 30.Aos ocupantes de Fungdes de Confiangca de Chefia de
Divisdo incumbe, em alinhamento com as orientacdes do agente nomeante e em razdo de
especial vinculo de confianca:

Paragrafo Unico..............cccocvenene.n. (NR)”

“Art. 35. Passam a ser constantes dos Anexos I, I1-a, 11-b, ll-c e
Il os quadros dos cargos de agentes politicos, cargos de direcdo, chefia e assessoramento
superiores e das funcBes de confianga, com os vencimentos padrdo mensais especificados no
Anexo IV.

8 2° O quadro de Cargos de Direcédo, Chefia e Assessoramento
Superior, regidos, naquilo que couber, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
com as respectivas denominacgdes, atribui¢bes, quantidades, forma de provimento e padréo
de vencimentos, consta dos Anexos I1-a, 11-b e 11-c; (NR)

“Art. 54. Os cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento
Superior passam a ser aqueles constantes dos Anexos Il-a, Il-b e I1l-c desta Lei
Complementar, e sua nomeagéo e exoneragdo dar-se-a nos termos do art. 39.” (NR)

Art. 2° Fica aperfeicoada a Lei Complementar n. 145, de 11 de
outubro de 2018, que alterou dispositivos da Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de
2012, que passa a vigorar acrescida das seguintes redagdes:
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| — Diretor de Departamento:

a) dirigir o departamento de acordo com as diretrizes de
Governo estabelecidas pelo Prefeito e pelos Secretarios, exercendo a competéncia que lhe
tenha sido incumbida em razéo do vinculo de confianga, nos setores a que esteja vinculado;

b) orientar o departamento a que se vincula, no sentido de
atender as diretrizes estabelecidas pelo seu superior hierarquico, assim atuando em razéo do
vinculo de confianga;

c) planejar as atividades do setor a que esteja vinculado, no
sentido de atingir as diretrizes e planos de Governo;

d) decidir, dentro das competéncias estabelecidas em lei, acerca
dos atos praticados por servidores do departamento, nos termos definidos pela autoridade
superior a que esteja vinculado;

e) representar o superior hierarquico no ambito de atuacdo da
Secretaria a que esteja vinculado, quando receber tal atribuicdo, e articular com outros
setores e instituicbes em cumprimento e para as finalidades estabelecidas pelo representado;

f) avaliar as atividades do departamento, no que se refere ao
atendimento das metas e diretrizes estabelecidos pela autoridade superior a que esteja
vinculado;

g) dar publicidade as decisdes proferidas pelo superior
hierarquico e acompanhar o cumprimento das mesmas;

h) elaborar relatorios de resultados e atos praticados no ambito
de atuacdo da Secretaria, sempre que solicitado pelo superior hierarquico, relatando
eventuais ocorréncias do departamento;

i) outras atribuicdes estabelecidas pelo superior hierarquico;

j) as atribuicdes especificas contidas no Anexo I1-b.

Il — Chefe:

a) distribuir a rotina de servico dos setores sob sua chefia, no
atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado
por liame de confianca;

b) acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicoes e Poderes;

c) assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as orientagfes do
Prefeito ou do Secretario a que esteja vinculado;

d) chefiar os subordinados do setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razéo do
liame de confianca;

e) orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender ao plano de acéo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario
a que esteja vinculado;

f) fiscalizar o cumprimento das atribui¢des dos subordinados no
atendimento das determinagdes emanadas das autoridades superiores a que esteja vinculado,
reportando eventuais ocorréncias;

g) dar cumprimento as decisbes dos seus superiores
hierarquicos, acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua chefia;
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h) outras atribuicbes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierarquico;
i) as atribuicdes especificas descritas no Anexo ll-c;

Il — Assessoria Superior:

a) assessorar nas atividades cotidianas e nas decisdes a serem
proferidas pelo superior hierarquico, nos assuntos de competéncia da Secretaria a que esteja
vinculado;

b) atendimento ao publico, coleta de informacbes e
direcionamento das manifestacdes dos municipes a autoridade superior hierarquicamente ou
aos diversos setores da Administracdo Publica a que se destinam;

c) acompanhamento e representacdo do superior hierarquico
em eventos e compromissos oficiais, sempre que solicitado, permanecendo a disposicdo da
autoridade sempre que demandado;

d) contribuir para a definicio da rotina do superior
hierarquico, inclusive elaborando e organizando compromissos, nos termos por ele
estabelecidos;

e) acompanhar e coordenar o relacionamento com outros
setores, orgdos e instituicbes do Governo Municipal, Estadual e Federal, e com outros
Poderes, na defesa e atendimento das diretrizes e metas do Governo;

f) as atribuic6es especificas descritas no Anexo Il-a.

Paragrafo Unico............ccoeveieieieieninnns (NR)”
“AIE. 30, 1

a) gerenciar o setor no atendimento das decisdes e deliberagdes
emanadas do superior hierarquico;

b) chefiar o setor sob sua responsabilidade visando atender aos
comandos e deliberacbes estabelecidas pelo superior hierarquico, reportando eventuais
ocorréncias que possam influenciar na rotina interna e no atendimento das metas e diretrizes
do governo;

c) coordenar e executar as atividades de rotina dos
subordinados nos procedimentos internos, visando o atendimento dos comandos emanados
dos superiores hierarquicos, no sentido de atender as diretrizes e metas de governo;

d) acompanhar e fiscalizar a execucéo das atividades regulares
dos subordinados, no cumprimento das decisdes e deliberacfes emanadas das autoridades
superiores, visando o atendimento das metas e diretrizes do Governo;

e) avocar para si e executar, por determinacdo do superior
hierarquico, as atribui¢fes dos subordinados, no sentido de atender a produtividade do setor
e as metas e diretrizes do Governo;

f) elaborar relatérios de acompanhamento e de produtividade
do setor, reportando ao superior hierarquico os resultados e eventuais solugdes para a
melhoria das atividades no atendimento das diretrizes e metas de governo;

g) outras atribuicdes pertinentes as fungdes exercidas, nos
termos desta Lei.

Paragrafo Unico.............cccoeeveeiiiceienn, (NR)”
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Art. 3° Fica aperfeicoado o Anexo Il (Quadro de Cargos de
Direcdo, Chefia e Assessoramento Superiores de Livre Nomeacdo e Exoneracdo “ad nutum”)
da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou dispositivos da Leli
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012, que passa a vigorar como Anexo ll-a
(Quadro de Cargos de Assessoramento Superior de Livre Nomeag¢do e Exoneracdo “ad
nutum”), Anexo IlI-b (Quadro de Cargos de Direcdo Superior de Livre Nomeacdo e
Exoneragdo “ad nutum”) e Anexo II-c (Quadro de Cargos de Chefia de Livre Nomeacéo e
Exoneragao “ad nutum”), com as seguintes altera¢des:

ANEXO lIl-a

QUADRO DE CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR DE LIVRE

NOMEACAO E EXONERACAO “AD NUTUM”

Denominacéo

Atribuicdes

Qtd.

Forma de
Provimento

Padrao de
Vencimentos

Assessor de
Comissoes e
Conselhos

a) Assessorar nas atividades cotidianas e na elaboracéo
das decisbes proferidas pelo superior hierarquico,
relativamente aos Conselhos e Comissdes e na relacdo
entre estas com o Prefeito Municipal e Secretarios
envolvidos; b) Atendimento ao publico, coleta de
informagdes e direcionamento das manifestagdes dos
municipes ao Prefeito Municipal, bem como aos
Conselhos e  Comissbes, para sugestdo de
aperfeicoamento  de  politicas publicas; c)
Acompanhamento e representacdo do  superior
hierarquico em eventos e compromissos oficiais
agendados pelos Conselhos e Comissdes, sempre que
solicitado, estando a disposicdo da autoridade sempre
gue demandado; d) Colaborar para definir a rotina do
Prefeito Municipal no atendimento, acompanhamento e
relacionamento com os Conselhos e Comisses,
inclusive elaborando e organizando os compromissos e
agendas, nos termos por ele estabelecidos; e)
Acompanhar e articular o relacionamento do Prefeito
com as Comissdes e Conselhos e destas com outros
setores, 6rgdos e instituicdes do Governo Municipal e
com outros Poderes, na melhoria e implementacéo de
politicas publicas, visando o atendimento das diretrizes
e metas do Governo.

1

Livre nomeagdo e
exoneragéo

CCC-1

Assessor de
Relacdes
Legislativas

a) Assessorar nas atividades cotidianas e nas decisoes
gue lhes forem conferidas em funcdo do vinculo de
confianca, a serem proferidas pelo superior hierarquico,
no que se refere a tramitacdo dos Projetos de Lei e
interlocucdo das Secretarias e do Prefeito com o Poder
Legislativo; b) Acompanhar junto ao Poder Legislativo
a tramitacdo dos Projetos de Lei, bem como o
cumprimento dos prazos pelo Prefeito Municipal, no
atendimento as disposicdes da Lei Organica do
Municipio, reportando preocupagdes e intercorréncias
que possam redundar em responsabilizacdo; c)

Livre nomeacéo e
exoneragéo

CccC-1
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Acompanhamento e representagdo do  superior
hierarquico em eventos e compromissos oficiais frente
ao Poder Legislativo e liderangas politicas, sempre que
solicitado, estando a disposi¢do da autoridade sempre
gue demandado; d) Em razdo do liame de confianca
existente com o superior hierarquico, colaborar na
defini¢do sua rotina, inclusive elaborando e organizando
compromissos, nos termos por ele estabelecidos; e)
Acompanhar e coordenar o relacionamento com outros
setores, 6rgdos e instituicdes do Governo Municipal,
Estadual e Federal, e com outros Poderes, visando a
viabilizar os Projetos de Lei na defesa e atendimento das
diretrizes e metas do Governo.

Ouvidor

a) Dar atendimento ao publico, coleta de informagdes e
direcionamento das manifestagdes, demandas e
dentncias dos municipes ao Prefeito Municipal ou aos
diversos setores da Administracdo Publica a que se
destinam; b) Apresentar de propostas ao Prefeito
Municipal de medidas para melhorar as rotinas
administrativas e a transparéncia das informacdes
publicas, de acordo com as demandas apresentadas
pelos municipes; c) Dirigir a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as respectivas equipes a
fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas e confiadas a ele pelo Prefeito Municipal
para assegurar o direito de acesso a informacao.
d)Coordenar, implementar, supervisionar e planejar
acOes relacionadas ao Servico de Informacdo ao
Cidadao; e) Elaborar e transmitir relatérios periddicos,
das demandas, denuncias e atendimentos, bem como dos
resultados obtidos a partir das mesmas, conforme
solicitacdo do superior hierarquico.

Livre nomeagdo e
exoneragao dentre
0S ocupantes de
cargo de
provimento efetivo

CCC-1

Controlador

a) Dirigir a unidade central de controle interno,
supervisionando as equipes sob seu comando, na
verificagdo da regularidade dos atos administrativos

Livre nomeacdo e
exoneracgdo, dentre
ocupantes do

praticados pelas Secretarias e demais setores da cargo de
Administracdo Publica, no que se refere ao atendimento provimento
das diretrizes de Governo, reportando eventuais efetivo.

ocorréncias ao Prefeito Municipal e sugerindo
providéncias; b) Orientar os diversos departamentos, no
sentido de atender as solicitacdes do Tribunal de Contas
e outros Orgdos de fiscalizagdo, reportando as
irregularidades e providencias a serem adotadas ao
Prefeito Municipal; c¢) Opinar pela instauracdo da
Tomada de Contas Especial no caso de omissdo da
autoridade  responsdvel; d)  Dirigir, coadunar,
implementar,  supervisionar e planejar  acles
relacionadas com a avaliacdo da acdo governamental e
controlar a atuacdo das unidades seccionais. €) Elaborar
relatorios de resultados e atos praticados no ambito da
Administracdo Pablica em geral, sempre que solicitado
pelo superior hierdrquico e/ou nos termos da lei,

CCD
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relatando eventuais ocorréncias; f) Podera emitir
instrucbes normativas, de observancia obrigatdria por
todos os servidores publicos do Executivo, com a
finalidade de estabelecer a padronizacdo das acGes do
Sistema de Controle Interno e esclarecer davidas; g)
Comunicar ao Chefe do Executivo, através de relatorio
circunstanciado, acerca de irregularidade ou ilegalidade
de que tenha ciéncia; h) Propor providéncias para
corrigir a ilegalidade ou irregularidade; i) Propor o
ressarcimento de eventual dano causado ao erério; j)
Definir os procedimentos a serem adotados para que nao
mais ocorra fato semelhante; k) encaminhar,
trimestralmente, ao Chefe do Executivo, relatério das
atividades desenvolvidas no periodo pelo Sistema de
Controle Interno, indicando os procedimentos
realizados, os fatos apurados e as propostas de melhorias
e aperfeicoamentos; ) Observancia ao disposto no artigo
53, § 1° da Lei Orgénica; m)Observancia as disposi¢oes
contidas na Lei Complementar n® 102/14, que regula o
sistema de controle interno do Executivo Municipal; n)
Outras  atribuicbes estabelecidas pelo  superior

hierdrquico.
Assessor a) Assessorar 0 Prefeito nas atividades cotidianas | 3 Livre nomeagdo e CCC-1
Politico relativas a implantacdo e acompanhamento de metas do exoneragéo

Governamental | Plano de Governo e nas decisfes a serem proferidas para
0 atendimento das prioridades dos municipes; b)
Atendimento ao publico e atuacdo presencial, visando a
coleta de informacGes e a priorizagcdo das demandas dos
municipes, na direcdo do fiel cumprimento das metas de
governo estabelecidas pelo Prefeito Municipal. c)
Transmitir as informagdes que Ihes foram confiadas a
autoridade superior ou ao setor da Administragdo
Publica a que estejam relacionadas; d) Acompanhar e
representar o superior hierarquico em eventos e
compromissos oficiais que envolvam o relacionamento
do Governo com os municipes e discussdes acerca da
implementacdo do plano de governo, sempre que
solicitado, permanecendo & disposicdo da autoridade
para tais finalidades; e) Colaborar na definicdo da rotina
do superior hierarquico, inclusive organizando
compromissos junto & comunidade, nos termos por ele
estabelecidos; f) Acompanhar e coordenar o
relacionamento e o atendimento aos municipes,
compilando as informagdes e demandas a ele confiadas,
para posterior deliberacéo.

Assessor de | a) Assessorar 0 Prefeito e os Secretérios nas atividades e 1 Livre nomeacdo e CccC-1

Assuntos nas decisdes relacionadas a AGEM e CONDESB, exoneragdo
Metropolitanos | interagindo e atuando na defesa dos interesses da
Baixada Santista, conforme metas e projetos
estabelecidos pela autoridade a que esta vinculado; b)
Auxiliar no atendimento e relacionamento com as
autoridades que integram as Agéncias e Consorcios
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formados pelos municipios que compfe a Baixada
Santista, por determinacdo da autoridade superior; c)
Coletar informagdes e direcionar relatorios & autoridade
superior hierarquicamente, acerca das necessidades e
propostas para 0 desenvolvimento da regido
metropolitana, visando sustentar as decisdes proferidas
pelo Prefeito na fiel execucdo do seu plano de Governo
harmonizado com as diretrizes estabelecidas para a
regido; d) Acompanhar e representar o Prefeito
Municipal e os Secretarios nos eventos e compromissos
oficiais, que tenham como objetivo a discussdo sobre as
politicas publicas de desenvolvimento da regido
metropolitana, sempre que solicitado, estando a
disposicdo da autoridade superior sempre que
demandado; e) Colaborar na definicdo da rotina do
superior hierarquico, inclusive organizando
compromissos, nos termos por ele estabelecidos; f)
Acompanhar e coordenar o relacionamento com outros
setores, 6rgdos e instituicdes do Governo Municipal,
Estadual e Federal, e com outros Poderes, que estejam
relacionados ao desenvolvimento de politicas publicas
voltadas & Regido Metropolitana da Baixada Santista.

Assessor de | @) Assessorar a autoridade superior hierarquicamente, 1 Livre nomeacéo e ccC-1
Assuntos em razdo de especial vinculo de confianca com ela exoneragéo
Federativos estabelecido, nas atividades cotidianas e nas decisoes
gue envolvem acgbes governamentais no ambito
Federativo, de interesse para a implementacdo de acOes
e programas, bem como desenvolvimento de planos e
metas de Governo; b) Atender e acompanhar
autoridades e representantes de 6rgdos e instituicoes
publicas ou particulares, por solicitacdo do superior
hierarquico, em compromissos que tenham como pauta
0s assuntos federativos em geral; c) Colaborar para a
definicdo da rotina do superior hierarquico, inclusive
organizando compromissos, nos termos por ele
estabelecidos; d) Acompanhar e coordenar o0
relacionamento com outros setores, 6rgaos e instituicoes
de Governos Municipais, Estadual e Federal inclusive
no que se refere ao cumprimento de prazos e coleta de
dados e informacBes de forma a viabilizar as acdes
governamentais de interesse para a efetivagdo do plano

de Governo.
Assessor de | a) Auxiliar e assessorar diretamente o Prefeito 4 Livre nomeacdo e CCF
Gabinete do | Municipal nas atividades cotidianas do gabinete que exoneragéo
Prefeito exijam confianca e nas decisOes a serem proferidas, nos

assuntos de sua competéncia e nos atos de governo; b)
Auxiliar no atendimento ao publico, proceder a coleta de
informacbes e direcionamento das solicitacbes e
demandas dos municipes ao Prefeito Municipal e aos
demais Secretérios; ¢) Acompanhar e representar o
Prefeito Municipal em eventos e compromissos oficiais,
sempre que solicitado, permanecendo & disposicdo da
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autoridade sempre que demandado; d) Auxiliar na
definicdo da rotina do Prefeito Municipal, inclusive
organizando agenda de compromissos, nos termos por
ele estabelecidos; e) Receber e-mails e correspondéncias
dirigidas ao Prefeito Municipal, auxiliando nas respostas
e direcionamento das mesmas, de acordo com as
orientacdes do superior hierdrquico.

Assessor de | a) Auxiliar a presidéncia do Fundo Social de 2 Livre nomeagdo e CCG
Gabinete do | Solidariedade nas atividades cotidianas do Fundo Social exoneragéo
Fundo Social | de Solidariedade e nas a¢Oes a serem praticadas pelo

de superior hierarquico, nos assuntos de sua competéncia;

Solidariedade | b) Assessorar e auxiliar a presidéncia do Fundo Social
de Solidariedade no planejamento e desenvolvimento de
atividades que contribuam com a formulag&o e execucéo
da politica municipal de justica social; c) Acompanhar e
assessorara  presidéncia do Fundo Social de
Solidariedade no atendimento ao publico, fazendo a
coleta de informacBes e direcionamento das
manifestacbes dos municipes aos setores apropriados,
bem como elaborar relatorios acerca das impressdes e
necessidades, que lhe sejam confiados pelo superior
hierarquico; d) Acompanhar e representar 0 superior
hierarquico em eventos e compromissos do Fundo
Social de Solidariedade, sempre que solicitado,
permanecendo & disposi¢cdo da autoridade sempre que
demandado; e) Auxiliar no diagnostico situacional dos
municipes em situacdo de extrema vulnerabilidade
social, visando ag¢Oes de promogdo de justica social, de
acordo com as orientagbes politicas publicas
estabelecidas pela presidéncia do Fundo Social.

Assessor de | @) Assessorar diretamente o Prefeito Municipal na | 2 Livre nomeacéo e CCG
Cerimonial do | organizacéo de eventos e reunifes de natureza politico- exoneragéo
Gabinete do | institucional, organizando, coordenando e

Prefeito acompanhando os eventos, e no cumprimento do

protocolo, sempre que solicitado; b) Auxiliar e
acompanhar o Prefeito Municipal, sempre que
solicitado, em eventos externos, viagens e
compromissos oficiais que demandem adogdo de
protocolo, orientando no cumprimento das regras de
etiqueta de cada evento; ¢) Auxiliar na elaboracdo e
expedicdo de convites e na conferéncia e contato com a
lista de convidados, de acordo com o evento e com a
conveniéncia adotada pelo Prefeito Municipal. d)
Orientar o superior hierarquico e subsidiar com
informacGes e dados Uteis acerca de outras autoridades,
homenageados, palestrantes, conferencistas e afins. e)
auxiliar na elaboracdo de discursos a serem proferidos
nos eventos oficiais dos quais participe o superior
hierdrquico, de modo a transmitir fielmente suas
orientacdes, ideias e propostas politicas pablicas, bem
como as diretrizes e informacbes de seu plano de
Governo.
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Assessor do
Vice- Prefeito

a) Auxiliar e assessorar diretamente o Vice-Prefeito nas
atividades cotidianas do gabinete que exijam confianca e
nas decisbes a serem proferidas, nos assuntos de sua
competéncia e nos atos de governo; b) Auxiliar no
atendimento ao publico, proceder a coleta de
informagGes e direcionamento das solicitagcfes e
demandas dos municipes ao Vice-Prefeito; c)
Acompanhar e representar o Vice-Prefeito Municipal
em eventos e compromissos oficiais, sempre que
solicitado, Permanecendo a disposicdo da autoridade
sempre que demandado; d) Auxiliar na definicdo da
rotina do Vice-Prefeito, inclusive organizando agenda
de compromissos, nos termos por ele estabelecidos; e)
Receber e-mails e correspondéncias dirigidas ao Vice-
Prefeito, auxiliando nas respostas e direcionamento das
mesmas.

Livre nomeacdo e
exoneragéo

CCG

QUADRO DE CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR DE LIVRE NOMEACAO E

ANEXO Il-b

EXONERACAO “AD NUTUM”

Denominacéo

Atribuictes

Qtd.

Forma de
Provimento

Padrao de
Vencimentos

Diretor do
Departamento de
Comunicagéo

a) Dirigir o Departamento de Comunicagéo, supervisionando e
planejando a atuacdo da sua unidade subordinada na
veiculacdo de informacges acerca da implementacdo das acdes
e diretrizes politicas pela Administragdo municipal; b) Dirigir,
planejar e supervisionar a unidade subordinada, no sentido de
prover o funcionalismo publico com informagbes acerca das
politicas publicas que serdo desenvolvidas pelo Governo; c)
Construir em conjunto com o Agente Politico solugdes para
pontos de atuacdo pertinentes a comunicacdo institucional. d)
Monitorar e Orientar a execugédo de programas visando atingir
0s objetivos de exceléncia e eficiéncia, na comunicagao
institucional interna e externa; e) Propor melhorias ao Agente
Politico pertinentes aos fins desejados. f) Verificar medidas
que possam potencializar as a¢des politicas publicas da area
com menor custo e melhor desempenho. g) Interagir de forma
articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais do Poder Publico no que se refere a area de
comunicacgdo. h) Fomentar e engajar os integrantes da equipe
de trabalho na participacdo das acbes desenvolvidas pelas
demais Secretarias i) Reportar éxitos, solu¢@es e problemas ao
Agente Politico. j) Dirigir outras atividades de cunho
institucional que lhe sejam afins, legais ou delegadas por seus
superiores.

1

Livre
nomeacdo e
exoneragao

CCD

Diretor do
Departamento
Executivo

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe
é superior hierarquicamente; b) Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acgles relacionadas com a organizacdo do
gabinete do Prefeito e da Secretaria de Governo e Gestao;

Livre
nomeacdo e
exoneragao

CCD
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c)Monitorar a execu¢do de programas e atingimento de
objetivos, orientando suas unidades subordinadas; d) Interagir
de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento de reunides, de acordo com
as orientacbes emanadas dos superiores hierdrquicos; e)
Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores; f) Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus superiores. g) Representar
0 Secretario de Governo e Gestdo, bem como o Prefeito
Municipal em reunides, quando solicitado.

Diretor do
Departamento de
Acéo
Governamental

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretério que Ihe
é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
governamentais; b) Dirigir, planejar, decidir e supervisionar
acoes relacionadas com a concepc¢do, formulagdo, adequacéo e
fixacdo de metas e diretrizes de governo. ¢) Interagir de forma
articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no monitoramento, acompanhamento e
avaliacdo das metas e resultados estabelecidos no plano de
governo, com foco no cumprimento das diretrizes politicas
publicas estabelecidas.

Livre
nomeacdo e
exoneragéo

CCD

Diretor do
Departamento de
Planejamento e
Orgcamento

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando a
equipe a fim de garantir 0o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as premissas politico-
governamentais. b) Dirigir, planejar, decidir e supervisionar
acOes relacionadas com a elaboracdo das pegas de
planejamento  orcamentario, orientando suas unidades
subordinadas; c) Dirigir, planejar, decidir e supervisionar
acOes relacionadas com o cumprimento das pecas de
planejamento orcamentario em execugdo no respectivo
exercicio fiscal, orientando suas unidades; d) Interagir de
forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica publica
orcamentéria e no cumprimento de prazos legais; e) Despachar
0 expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, atendendo aos direcionamentos e
deliberacdes a ele confiados; f) Dirigir outras atividades afins,
legais ou delegadas por seus superiores.

Livre
nomeacdo e
exoneragao

CCD

Diretor do
Departamento de
Tecnologia  da
Informacao

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretéario que Ihe
é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais;b)  Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acles relacionadas com a politica publica de
tecnologia da informacdo, monitorando a execucdo de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas nesse sentido, provendo o agente
politico de informagdes e impressbes acerca do atingimento
das metas estabelecidas para o avan¢o na tecnologia de
informacdes; c) Interagir de forma articulada e integrada com

Livre
nomeacdo e
exoneragao
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as demais estruturas organizacionais no planejamento da
politica de tecnologia da informacdo e protecdo de dados,
apresentando propostas para a utilizacdo racional dos
equipamentos e suprimentos ao seu superior hierdrquico e
demais unidades envolvidas; d) Despachar o expediente do
seu Departamento diretamente com as autoridades superiores,
fazendo cumprir as deliberagdes e medidas a ele confiadas; e)
Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores.

Diretor do
Departamento de
LicitacOes e
Compras

a) Dirigir o Departamento de Licitagdes e compras,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo
Secretério que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politico-governamentais que dependam da
licitagho para contratagdo de servicos e aquisicdo de
suprimentos ou bens. b) Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acfes relacionadas a atos procedimentais
aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas
necessarias a sua efetivacdo e orientando suas unidades
subordinadas, reportando ao superior hierarquico eventuais
ocorréncias; c) Zelar pelo fiel cumprimento da legislacéo
reguladora das licitagdes e contratos administrativos,
determinando ac¢Ges para propiciar o devido conhecimento e
atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu
descumprimento; d) Interagir de forma articulada e integrada
com as demais estruturas organizacionais no planejamento das
licitagbes e compras governamentais; €) Despachar o
expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; f) Dirigir outras atividades afins, legais
ou delegadas por seus superiores.

Livre
nomeacdo e
exoneragao

CCD

Diretor do
Departamento de
Administracdo

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe
é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais; b) Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com a administracédo geral de
suprimentos, patriménio mobiliario e atendimento ao
contribuinte, monitorando a execucdo de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, de acordo com as orientacdes politicas publicas
do seu superior hierarquico; c) Interagir de forma articulada e
integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento de politicas publicas administrativas visando seu
aperfeicoamento; d) Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as autoridades superiores,
adotando as diretrizes por ele estabelecidas; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

Livre
nomeacdo e
exoneragéo

CCD

Diretor do
Departamento de
Recursos
Humanos

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe
é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. b) Dirigir, planejar, decidir e

Livre
nomeacdo e
exoneragao
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supervisionar acbes relacionadas com a gestdo de recursos
humanos, monitorando a execu¢do de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, transmitindo, em razdo do liame de confianga,
ao seu superior hierarquico eventuais ocorréncias e sugerindo
a adocdo de medidas visando a correcdo; c) Zelar pelo fiel
cumprimento da legislacdo reguladora da gestdo de recursos
humanos na Administragdo Publica, determinando agdes para
propiciar o devido conhecimento e atualizagdo das normas
aplicaveis, e atuando para impedir seu descumprimento; d)
Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da politica de
recursos humanos; e) Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as autoridades superiores; f)
Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores.

Diretor do
Departamento de
Financas

a) Dirigir, organizar e coordenar a unidade que lhe é
subordinada, supervisionando as respectivas equipes a fim de
garantir o cumprimento da legislagéo tributaria nas atividades
financeiras do Municipio, de acordo com as orientacdes
emanadas do Secretario e do Prefeito Municipal. b) Dirigir,
planejar, decidir e supervisionar acfes relacionadas a
contabilidade publica e ao licenciamento de prestadores de
servigos, monitorando a execucdo das rotinas, atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas; c) Interagir
de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento e execucdo da politica
tributaria, contabil e financeira; d) Despachar o expediente do
seu Departamento diretamente com as autoridades superiores,
dando cumprimentos as suas deliberacGes; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

Livre
nomeacdo e
exoneragao

CCD

Diretor do
Departamento de
Abastecimento e
Comércio

a) Dirigir a unidade que lhe € subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretéario que Ihe
é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. b) Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acOes relacionadas as principais atividades
comerciais praticadas no municipio, bem como a implantacéo
de novas atividades, avaliando permanentemente o seu
desempenho; ¢) Interagir de forma articulada e integrada com
as demais estruturas organizacionais no planejamento do
licenciamento da atividade comercial em geral, em linha com
a politica de desenvolvimento econdmico proposta pelos
Secretarios e pelo Prefeito Municipal; d) Despachar o
expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; €) Dirigir outras atividades afins,
legais ou delegadas por seus superiores.

Livre
nomeacdo e
exoneragéo

CCD

Diretor do
Departamento de
Gestéo
Energética

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, de acordo com a
orientagdo  politica publica do agente  nomeante,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com

Livre
nomeacdo e
exoneragao
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Camara Municipal de Perlioga

as diretrizes politico-governamentais; b) Dirigir, planejar,
decidir e supervisionar acles relacionadas com a politica
energética e de iluminagdo publica, monitorando a execugao
de programas e atingimento de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas, garantindo o atingimento das metas de
governo; c) Interagir de forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais no planejamento da politica
energética; d) Despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores; €) Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

Diretor do
Departamento de
Manutencdo e
Servigos

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretério que Ihe
é superior hierarquicamente; b) Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acgles relacionadas com a manutencdo de
infraestrutura, dos préprios municipais e equipamentos
publicos em geral, monitorando a execucdo de programas, o
atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas para a consecucdo de tais fins; c) Dirigir,
planejar, decidir e supervisionar a¢des voltadas a prestacdo
dos servicos publicos pelo Executivo, monitorando a execugéo
de programas, 0 atingimento de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas para a consecucdo de tais fins; d)
Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento das intervengoes
em proprios municipais e na mobilizagdo de equipamentos
para servicos para manutencdo de infraestrutura urbana; e)
Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores; f) Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus superiores.

Livre
nomeacdo e
exoneragéo

CCD

Diretor do
Departamento da
Regional Norte

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe
é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.  b)Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agfes relacionadas com a manutencdo da
infraestrutura e limpeza urbana na Regido Norte, monitorando
a execucdo de programas e atingimento de objetivos e
orientando sua unidade subordinada; c) Interagir de forma
articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais do 6rgdo no planejamento da acdes publicas
na Regido Norte; d) Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as autoridades superiores; €)
Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores.

Livre
nomeacdo e
exoneragéo

CCD

Diretor do
Departamento de
Gestédo
Pedagdgica

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe
é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais; b) Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes relacionadas com a politica pedagdgica
nos niveis de ensino de responsabilidade do Poder Publico

Livre
nomeacdo e
exoneragao
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Municipal, monitorando a execu¢do de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas; c) Zelar pelo cumprimento das disposicfes
legais e regulamentares que disciplinam a gestdo pedagdgica
em todo o pais, contribuindo para a formacdo da grade
curricular aplicada na rede municipal de ensino, bem como na
escolha do material de apoio pedag6gico a sem utilizado nas
aulas; d) Interagir no planejamento da politica pedagogica e
desenvolvimento do magistério e demais profissionais da
educacgdo; e) Despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores; f) Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

Diretor do
Departamento de
Gestéo
Administrativa e
Orgamentaria
Educacional

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, delegada em
funcdo do vinculo de confianga, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretério que Ihe
é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais e reportando eventuais ocorréncias e
deficiéncias do setor. b) Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes relacionadas com a politica de apoio ao
desenvolvimento da atividade educacional sob
responsabilidade do Poder Executivo Municipal, monitorando
a execucdo de programas e atingimento de objetivos e
orientando suas unidades subordinadas e propondo a¢fes no
sentido de atingir as metas do Governo; c) Interagir de forma
articulada e integrada com as demais unidades do 6rgédo
visando suprir 0s meios necessarios ao desenvolvimento do
processo educacional; d) Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as autoridades superiores; e)
Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores.

Livre
nomeacdo e
exoneragao

CCD

Diretor do
Departamento de
Trabalho e Renda

a) Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, delegada em razéo
do vinculo de confianga, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretério que Ihe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politico-
governamentais. b)Dirigir, planejar, decidir e supervisionar
acOes relacionadas com a politica de trabalho, emprego e
renda, monitorando a execucéo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas, de acordo
com a orientacdo politica publica estabelecida pelo Prefeito
Municipal; c) Interagir no planejamento da politica de
qualificacdo profissional, e fomento a iniciativas de
empreendedorismo e economia solidaria; d) Despachar o
expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, fazendo cumprir suas decisdes e
orientacdes; e) Dirigir outras atividades afins, legais ou
delegadas por seus superiores.

Livre
nomeacdo e
exoneragéo

CCD

Diretor do
Departamento de
Protecdo Social

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe
¢ superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes

Livre
nomeacdo e
exoneragao
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politico-governamentais, reportando eventuais ocorréncias e
propondo solucdes para as deficiéncias; b) Dirigir, planejar,
decidir e supervisionar ag¢les relacionadas com a politica de
protecdo social basica e especial, previstas nas diretrizes de
governo e na legislacdo, monitorando a execucdo de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas; c) Interagir de forma articulada e
integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento  dos  servicos sOcio  assistenciais em
conformidade com o SUAS; d) Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as autoridades superiores com
guem possui vinculo de confianga; e) Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus superiores.

Diretor do
Departamento de
Gestao do
Sistema Unico de
Assisténcia
Social - SUAS

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretério que Ihe
é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais, reportando ao Secretario e ao
Prefeito eventuais ocorréncias e sugerindo medidas a serem
adotadas. b) Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ac6es
relacionadas com a organizagdo do SUAS no Municipio,
monitorando a execucdo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas; c) Interagir
de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais do 6Orgdo na implementacdo da vigilancia
socio assistencial no municipio, de acordo com as diretrizes do
Governo; d) Despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores, fazendo cumprir as
determinagdes e orientacOes a ele conferidas; €) Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

Livre
nomeacdo e
exoneragao

CCD

Diretor do
Departamento de
Desenvolvimento
Ambiental

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe
é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. b) Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acGes relacionadas com a politica de
desenvolvimento ambiental, monitorando a execucdo de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas; c) Interagir de forma articulada e
integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da politica planejamento educacdo e
licenciamento ambiental, com vistas ao atingimento das metas
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretério; d) Despachar o
expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores; €) Dirigir outras atividades afins,
legais ou confiadas por seus superiores.

Livre
nomeacdo e
exoneragéo

CCD

Diretor do
Departamento de
Operacdes
Ambientais

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretério que lhe
é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais, reportando ocorréncias e deficiéncias
e sugerindo, de acordo com sua percepcédo, solucdes para 0s

Livre
nomeacdo e
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problemas; b) Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes
relacionadas com operagbes de controle ambiental,
monitorando a execucdo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas, visando o
atingimento das metas politicas publicas estabelecidas; c)
Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento da fiscalizacdo
ambiental, controle de ocupagfes e conservagdo de recursos
naturais; d) Despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores; €) Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

Diretor do
Departamento de
Planejamento
Urbano

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe
é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais, reportando ocorréncias e deficiéncias
e propondo solugbes; b) Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acOes relacionadas com a politica de
desenvolvimento urbanistico, monitorando a execucdo de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas; c) Interagir de forma articulada e
integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento o desenvolvimento urbano, nos termos da meta
politica publica do Governo; d) Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as autoridades superiores,
fazendo cumprir suas deliberacdes e orientacfes politicas
publicas; e) Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas
por Seus superiores.

Livre
nomeacdo e
exoneragao

CCD

Diretor do
Departamento de
Obras
Particulares

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretéario que Ihe
é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais, reportando eventuais ocorréncias e
propondo solucdes. b) Dirigir, planejar, decidir e supervisionar
acoes relacionadas com a fiscalizacdo e o licenciamento de
obras, monitorando a execucdo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas; c) Interagir
de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no controle da politica de desenvolvimento
urbano e ordenamento territorial, inclusive participando de
reunides, visando a implementacdo das diretrizes politicas
publicas propostas pelo Governo para o setor; d) Despachar o
expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, fazendo cumprir suas determinagdes e
orientagdes politicas publicas; e) Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus superiores.

Livre
nomeacdo e
exoneragéo

CCD

Diretor do
Departamento da
Guarda Civil

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretério que lhe
é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais de seguranca, reportando eventuais
ocorréncias e deficiéncias e propondo solugdes. b) Dirigir,

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo da
GCM

CCD




Estado de Sao Paulo

Cilancea .J/))((/}W(i/f/(l

planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com a
politica de seguranca municipal, monitorando a execucdo de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas no sentido de atingir as metas politicas
publicas do Governo; c) Interagir de forma articulada e
integrada com as demais estruturas organizacionais, demais
esferas governamentais e sociedade civil no planejamento da
politica de seguranca publica nos termos das diretrizes
politicas publicas do Governo; d) Despachar o expediente do
seu Departamento diretamente com as autoridades superiores,
fazendo cumprir suas deliberacfes e orientagOes, visando
atingir a meta politica publica do Governo; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

Diretor do
Departamento de
Defesa Civil

a)Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretéario que lhe
é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. b) Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acgdes relacionadas com a Defesa Civil,
monitorando a execucdo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas; c) Interagir
de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais e organismos regionais no planejamento
articulagdo da politica de defesa civil, nos termos das
diretrizes governamentais; d) Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as autoridades superiores,
fazendo cumprir suas deliberagdes e orientagdes politico-
administrativas; e) Dirigir outras atividades afins, legais ou
delegadas por seus superiores.

Livre
nomeacdo e
exoneragao

CCD

Diretor do
Departamento de
Transito e
Transportes

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretéario que Ihe
é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas do Governo. b) Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acles relacionadas com politica de trénsito e
transportes, monitorando a execucdo de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas; c) Interagir de forma articulada e integrada com
as demais estruturas organizacionais no planejamento de
educacdo e controle de transito e transportes, fiscalizacdo e
organizacdo do sistema viario; d) Despachar o expediente do
seu Departamento diretamente com as autoridades superiores,
fazendo cumprir suas deliberacdes e orientacdes politicas
publicas; e) Dirigir outras atividades afins, legais ou
delegadas.

Livre
nomeacdo e
exoneragéo

CCD

Diretor do
Departamento de
Acessibilidade e
Inclusdo

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a ele confiadas, a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politico-governamentais. b) Dirigir, planejar,
decidir e supervisionar acdes relacionadas com a politica de
acessibilidade e inclusdo, monitorando a execucdo de

Livre
nomeacdo e
exoneragao
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programas e atingimento de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas, reportando deficiéncias e propondo
planos de melhoria para o setor e para as politicas publicas
estabelecidas para o setor; c) Interagir de forma articulada e
integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento de politicas voltadas a pessoa com deficiéncia;
d) Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores; €) Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus superiores.

Diretor do
Departamento de
Turismo

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes que lhe tenha sido confiada, a fim de
garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes politico-governamentais. b)
Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas
com a politica de desenvolvimento turistico, monitorando a
execugdo de programas e atingimento de objetivos e
orientando suas unidades subordinadas, detectar e reportar
deficiéncias e apresentar solugfes visando o atingimento das
metas politicas publicas do Governo; c) Interagir de forma
articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica de fomento e
divulgacéo institucional do potencial turistico, visando atingir
as diretrizes politicas publicas; d) Despachar o expediente do
seu Departamento diretamente com as autoridades superiores,
fazendo cumprir suas deliberagdes e orientacfes politicas e
administrativas; e) Dirigir outras atividades afins, legais ou
delegadas por seus superiores.

Livre
nomeacdo e
exoneragao

CCD

Diretor do
Departamento de
Esportes

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes que Ihe tenha sido confiadas a fim de
garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretério que lhe é superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes politico-governamentais. b)
Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas
com a politica de desenvolvimento do desporto, monitorando a
execugdo de programas e atingimento de objetivos e
orientando suas unidades subordinadas, detectar e reportar as
deficiéncias, apresentar solugdes; c) Interagir de forma
articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica desportiva com
vistas a difusdo da pratica de esporte em todos 0s niveis
sociais, atendendo as diretrizes politicas publicas estabelecidas
pelo Prefeito Municipal no que se refere ao esporte; d)
Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores e fazer cumprir suas
deliberagdes e orientacGes politicas publicas; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

Livre
nomeacdo e
exoneragéo

CCD

Diretor do
Departamento de
Cultura

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes que lhe tenham sido confiadas, a fim de
garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes politico-governamentais.

Livre
nomeacdo e
exoneragao
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b)Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢Ges relacionadas
com a politica cultural local, monitorando a execugdo de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas, detectar e transmitir as deficiéncias e
apresentar solucBes; c) Interagir de forma articulada e
integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da politica de difusdo cultural, e incentivo as
diversas manifesta¢cbes culturais, na linha de orientacdo
politica publicas do Governo; d) Despachar o expediente do
seu Departamento diretamente com as autoridades superiores e
fazer cumprir as deliberacGes e orientagdes politicas publicas,
reportando ocorréncias; e) Dirigir outras atividades afins,
legais ou delegadas por seus superiores.

Diretor do
Departamento de
Saude

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes confiadas, a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretério que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politico-governamentais. b) Dirigir, planejar,
decidir e supervisionar ag¢fes relacionadas com a politica de
Atencdo Baésica, Especializada, de Urgéncia e Emergéncia e
Hospitalar, monitorando a execu¢do de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas,detectar e transmitir as deficiéncias e apresentar
solugdes; ¢) Interagir de forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais no planejamento da politica
atencdo primaria e especializada em sadde, visando atingir as
diretrizes politicas publicas do Governo; d) Despachar o
expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores e fazer cumprir sua deliberagGes e
orientacdes politicas publicas; €) Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus superiores.

Livre
nomeacdo e
exoneragao

CCD

Diretor do
Departamento de
Vigilancia a
Saude

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes confiadas ao cargo a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretério que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politico-governamentais. b) Dirigir, planejar,
decidir e supervisionar acfes relacionadas com a politica de
vigilancia em saude, monitorando a execugdo de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, detectar e reportar eventuais deficiéncias e
ocorréncias, propondo solucBes; c) Interagir de forma
articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica, visando o atingimento das metas e
diretrizes politicas publicas do Governo; d) Despachar o
expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores e fazer cumprir as deliberacBGes e
orientacdes politicas publicas; €) Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas.

Livre
nomeacdo e
exoneragéo

CCD

Diretor do
Departamento de
Enfermagem

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a ele confiadas a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo

Livre
nomeacdo e
exoneracéo
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Secretéario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politico-governamentais. b) Dirigir, planejar,
decidir e supervisionar acgoes relacionadas com assisténcia
integral a salde, monitorando a execucdo de programas e
atingimento de objetivos e orientando sua unidade
subordinada, detectar e reportar eventuais deficiéncias ou
ocorréncias e propor solugdes; ¢) Interagir de forma articulada
e integrada com as demais estruturas organizacionais do 6rgao
no planejamento da politica de a¢Bes continuadas em saude,
visando atingir as metas e diretrizes politicas publicas
estabelecidas pelo Prefeito; d) Despachar o expediente do seu
Departamento diretamente com as autoridades superiores; e
fazer cumprir as deliberacGes e orientagdes politicas publicas
do Governo; e) Dirigir outras atividades afins, legais ou
delegadas por seus superiores.

Diretor do
Departamento de
Administracdo e
de Planejamento
Estratégico em
Saude

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a ele confiadas, a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretéario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politico-governamentais. b)Dirigir, planejar,
decidir e supervisionar ac¢fes relacionadas com a politica de
administracdo e planejamento estratégico do sistema de saude,
monitorando a execucdo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e
reportar eventuais deficiéncias e ocorréncias, propondo
solugdes; c) Interagir de forma articulada e integrada com as
demais estruturas organizacionais do 6érgdo no planejamento
das agdes de administracdo e suporte ao funcionamento dos
servicos de salde municipais, visando atingir as metas e
diretrizes politicas publicas do Governo; d) Despachar o
expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores e fazer cumprir as deliberacbes e
orientagbes politicas publicas; e) Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus superiores.

Livre
nomeacdo e
exoneragéo

CCD

Diretor do
Departamento de
Obras Publicas

a) Dirigir a unidade que lhe € subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a ele confiadas, a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretério que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politico-governamentais. b) Dirigir, planejar,
decidir e supervisionar a¢6es relacionadas com a elaboracdo e
execucao do plano de obras publicas, monitorando a execucéao
de programas e atingimento de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas, detectar e reportar eventuais
deficiéncias e ocorréncias e propor solugdes; c) Interagir de
forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento e gestdo de projetos e
orcamentos de obras publicas, visando atingir as metas e
diretrizes politicas publicas estabelecidas pelo Governo; d)
Despachar o expediente do seu Departamento diretamente
com as autoridades superiores e fazer cumprir suas
deliberacdes e orientacGes politicas publicas; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

Livre
nomeacdo e
exoneragéo
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Diretor do
Departamento de
Habitagéo

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a ele confiadas, a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretéario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politico-governamentais; b) Dirigir, planejar,
decidir e supervisionar agfes relacionadas com a politica
habitacional, monitorando a execucdo de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, detectar e reportar eventuais ocorréncias e
propor solugdes; c) Interagir de forma articulada e integrada
com as demais estruturas organizacionais no planejamento
implementac&o da politica regularizacéo fundiaria despachar o
expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, visando atingir as metas e diretrizes
politicas publicas do Governo; d) Dirigir outras atividades
afins, legais ou delegadas por seus superiores.

Livre
nomeacdo e
exoneragéo

CCD

Diretor do
Departamento de
Gestédo de
Convénios de
Obras e Servigos
de Engenharia

a) Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes a ele confiada a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politico-governamentais. b) Dirigir, planejar,
decidir e supervisionar agdes relacionadas com a elaboracéo e
habilitacdo de propostas para execucdo de obras publicas em
convénio com outras entidades publica, monitorando a
execucdo de programas e atingimento de objetivos e
orientando suas unidades subordinadas, detectar e reportar
eventuais deficiéncias e ocorréncias e propor solucdes; c)
Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais e esferas governamentais no
planejamento da politica de captacdo de recursos e gestdo de
conveénios relacionados a execugdo de obras publicas, visando
atingir as metas e diretrizes do Governo; d) Despachar o
expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores e fazer cumprir as deliberacGes e
orientacdes politicas; e) Dirigir outras atividades afins, legais
ou delegadas por seus superiores.

Livre
nomeacdo e
exoneragao

CCD

Diretor Juridico
Consultivo

a) Dirigir a Consultoria-Geral do Municipio, supervisionando
e coordenando as respectivas equipes seguindo as diretrizes
estabelecidas pelo Procurador-Geral do Municipio; b) Dirigir,
planejar, decidir e supervisionar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo; c) Dirigir outras
atividades afins, legais ou delegadas pelo Procurador Geral do
Municipio. Harmonizar a transicdo para efetivacdo das
politicas publicas.

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo  de
Procurador
Municipal

CCD

Diretor de
Executivos
Fiscais

a) Dirigir, controlar e supervisionar as agdes relacionadas a
execucdo da divida ativa, sob 0 comando do Procurador Geral,
b) Dirigir, controlar e acompanhar a distribuicdo das
execugdes fiscais fisicas e eletrbnicas encaminhadas a
Procuradoria Geral; c) Dirigir, controlar e acompanhar o
andamento e a devolucdo das execucgdes fiscais fisicas e
eletrébnicas ao férum de origem; d) Dirigir, controlar e
supervisionar o acesso e a integracdo do sistema eletrénico de

Livre
nomeacgao e
exoneracéao,

dentre os

servidores
efetivos com
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em Direito.
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execucdes fiscais digitais do Municipio com o Tribunal de
Justica do Estado de S&o Paulo e outros porventura instituidos;
e) Gerenciar, controlar e supervisionar o sistema de
peticionamento eletrdnico do Municipio; f) Dirigir e
supervisionar as atividades inerentes a inscricdo e cobranca da
divida ativa; g) dirigir outras atividades afins, legais e
delegadas pelo Procurador Geral.

Diretor do
Departamento da
Procuradoria
Geral

a) dirigir e supervisionar as equipes seguindo as diretrizes
estabelecidas pelo Governo e pelo Procurador Geral; b)
Dirigir, providenciar e distribuir os recursos humanos,
equipamentos, materiais e orcamentos necessarios a execugao
das atividades institucionais da Procuradoria; c) Dirigir e
orientar os subordinados na execucgéo de atividades diérias, no
sentido de atender ao plano de acdo e metas estabelecidas pelo
Governo e pelo Procurador Geral; d) Interagir de forma
articulada com as demais estruturas administrativas a fim de
promover e garantir a implementacdo das diretrizes politico-
governamentais, bem como na observancia da legislagéo
municipal; ) Coordenar, orientar, supervisionar e sugerir ao
Procurador Geral a elaboracdo de normas em assuntos da
administracdo geral; f) Coordenar, programar, monitorar e
avaliar as atividades financeiras, contabeis e de execucdo
orcamentaria de programas, projetos e convénios entre as
diversas areas da Procuradoria Geral do Municipio; @)
Acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual e o Or¢camento
Anual de acordo com a legislagdo vigente, em conjunto com
0s 6rgdos préprios da Prefeitura; h) Elaborar e supervisionar
plano de manutencéo e aquisicdo de material e servigos, assim
como o controle dos bens patrimoniais necessarios ao
funcionamento da Procuradoria Geral, i) Execucdo,
acompanhamento, registro e controle das dotacGes
orcamentarias e créditos adicionais; j) Programagédo, execugao
e supervisdo das atividades relativas a compras, patriménio,
protocolo, transporte e servigos gerais da Procuradoria Geral
do Municipio; k) Acompanhamento e controle da transferéncia
de bens moveis e elaboracdo do inventario anual de bens
moéveis da Procuradoria Geral do Municipio; 1)
Desenvolvimento, atualizacdo e aquisi¢do dos programas e
sistemas em conjunto com o 6rgdo proprio da Prefeitura,
visando o atendimento das necessidades da Procuradoria Geral
relativas a tecnologia de informatica; m) Apoio na formulagdo
de diretrizes para o orcamento e na definicéo de prioridades da
Procuradoria Geral do Municipio; n) Elaboracdo das propostas
orcamentarias da Procuradoria Geral do Municipio; o) Dirigir
outras atividades afins, legais e delegadas por seus superiores;
p) Exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de
sua natureza; ) supervisdo dos trabalhos da Comisséo
Permanente de Processos Disciplinares e Sindicancias -
COPIAS e da Divisdo de Defesa do Consumidor.

Livre
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QUADRO DE CARGOS DE CHEFIA SUPERIOR DE LIVRE NOMEACAO E

EXONERACAO “AD NUTUM”

Denominacéo

Atribuicdes

Qtd.

Forma de
Provimento

Padrao de
Vencimentos

Chefe de
Publicidade

a) Distribuir a rotina do setor de publicidade confiado a sua
chefia, no atendimento e de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado por
liame de confianga e da Diretoria, visando a implantacéo de
programas de publicidade informativa a respeito das
realizacGes de obras e servicos da Administracdo Publica,
sempre com observancia dos principios constitucionais e
atendimento ao principio da transparéncia; b) Acompanhar,
quando solicitado pelo superior hierarquico, compromissos
com outras autoridades, instituicdes e Poderes, visando o
aperfeicoamento da rotina do setor e a melhoria dos
resultados; c) Assessorar as diretorias de departamento e
colocar em prética programas e politicas administrativas do
setor no atendimento das metas e diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de acordo com as orientagdes do
Prefeito ou do Secretario a que esteja vinculado no que se
refere a melhoria das rotinas administrativas do setor; d)
chefiar os subordinados do setor de publicidade, reportando
os resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias a
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianga estabelecido; €) orientar os subordinados na
execucdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a
gue esteja vinculado; f) fiscalizar o cumprimento das
atribuicbes dos subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisGes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribuigdes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierdrquico;

1

Livre
nomeacao e
exoneragéo

CCF

Chefe de Imprensa

a) distribuir a rotina do setor responsavel pelo atendimento e
elaboracdo de material destinado a imprensa, que esteja sob
sua chefia, no atendimento e de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretério a que esteja vinculado por
liame de confianca, no que se refere a geracdo de contetdo
para divulgagdo de informagbes governamentais; b)
acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicies e
Poderes, com vistas ao aperfeicoamento das atividades
administrativas do setor de imprensa; c) assessorar as
diretorias de departamento no atendimento das orientacdes
politicas publicas do Prefeito ou do Secretario a que esteja
vinculado, visando a fidelidade das informacBGes a serem
transmitidas com as propostas do Governo; d) chefiar os
subordinados do setor, reportando os resultados dos atos

Livre
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praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja
vinculado em razdo do liame de confianca estabelecido,
verificando o efetivo cumprimento da rotina administrativa
pertinente; e) orientar os subordinados na execucao de suas
atividades diarias, no sentido de atender ao plano de acgdo
estabelecido pelo Governo e pelo Secretério a que esteja
vinculado, analisando a eficiéncia nas atribuicdes; f)
fiscalizar o cumprimento das atribui¢bes dos subordinados
no atendimento das determinacGes emanadas das
autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia; h) outras atribuicGes
conferidas, correlatas ao grau de confiancga estabelecido com
0 superior hierarguico.

Chefe Executivo de
Gabinete

a) Distribuir a rotina do gabinete sob sua chefia, no
atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga, no
que se refere ao Gabinete e rotina oficial do Prefeito; b)
Acompanhar, quando solicitado, compromissos com outras
autoridades, instituicbes e Poderes, visando ao
aperfeicoamento das rotinas administrativas e atividades do
gabinete, reportando ao seu superior o alcance dos
resultados e metas fixados pelo governo; ¢) Assessorar as
diretorias do departamento no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo
com as orientacOes do Prefeito ou do Secretario a que esteja
vinculado, estabelecendo as responsabilidades dentro da
rotina administrativa do gabinete; d) chefiar os subordinados
do setor na elaboracdo e publicacdo dos atos nos 6rgaos
oficiais, quando necessério, reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do liame de confianga
estabelecido, transmitindo aos subordinados as prioridades a
serem observadas; e) orientar os subordinados na execugéo
de suas atividades diarias, no sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que
esteja vinculado; f) fiscalizar o cumprimento das atribuicdes
dos subordinados no atendimento das determinacgdes
emanadas das autoridades superiores a que esteja vinculado,
reportando eventuais ocorréncias; g) dar cumprimento as
decisBes dos seus superiores hierdrquicos, acerca dos atos
administrativos praticados no setor sob sua chefia,preparar
expedientes, encarregar-se dos compromissos da Diretoria a
que estd relacionado; h) outras atribuicBes conferidas,
correlatas ao grau de confianga estabelecido com o superior
hierarquico.
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Chefe de Gestéo e
Avaliagéo
Orcamentaria

a) Distribuir a rotina do setor sob sua chefia, visando a
elaboracdo e controle da execucdo das pegas de
planejamento orcamentario, com atendimento e de acordo
com as metas estabelecidas pelo Secretdrio a que esteja
vinculado por liame de confianga; b) acompanhar, quando
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solicitado pelo superior hierarquico, compromissos com
outras autoridades, instituicbes e Poderes visando o
aperfeicoamento da rotina administrativa do setor; c)
Assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de
acordo com as orientagcBes do Prefeito ou do Secretério a
gue esteja vinculado, orientando a unidade organizacional
quanto as prioridades da politica orcamentéria
governamental, garantindo a sua observancia; d) chefiar os
subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja
vinculado em razéo do liame de confianca estabelecido; e)
orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diérias, distribuindo as atribui¢bes dentro da unidade
organizacional, no sentido de atender ao plano de agdo
estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que esteja
vinculado; f) fiscalizar o cumprimento das atribuicbes de
cada um dos subordinados na unidade organizacional, no
atendimento das determinacfes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia; h) outras atribuicBes
conferidas, correlatas ao grau de confiancga estabelecido com
0 superior hierarquico.

Chefe de Suporte e
Redes de
Comunicagao

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, no
atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianca; b)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicoes e
Poderes, visando o0 aperfeigoamento da rotina administrativa
do setor; c) assessorar as diretorias de departamento no
atendimento das metas e diretrizes estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as orienta¢des do Prefeito ou do
Secretério a que esteja vinculado; d) chefiar os subordinados
do setor, reportando os resultados dos atos praticados e
eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em
razdo do liame de confianca estabelecido, para a realizacdo
de acOes de suporte as unidades administrativas para
utilizacdo dos sistemas de informatica e rede de dados; €)
orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diérias, no sentido de atender ao plano de acéo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado; f)
fiscalizar o cumprimento das atribui¢es dos subordinados
no atendimento das determinagfes emanadas das
autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias e deficiéncias no sistema de
informatica e de rede de dados; g) dar cumprimento as
decisbes dos seus superiores hierarquicos, acerca dos atos
administrativos praticados no setor sob sua chefia; h) outras
atribuicdes conferidas, correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior hierarquico.
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Chefe
Planejamento
Anélise
Informacéao

a) Distribuir a rotina do setor sob sua chefia, no atendimento
e de acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame de confianga, visando
supervisionar a realizacdo de acgbes de concepcao,
implantacdo e modernizacdo de sistemas de informacao; b)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicfes e
Poderes, no tocante ao planejamento e aperfeicoamento das
atividades e programas desenvolvidos pelo setor e da
melhoria do sistema de informacdo da Administracdo
Publica; c) Assessorar as diretorias de departamento no
atendimento das metas e diretrizes estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as orientagdes do Prefeito ou do
Secretério a que esteja vinculado; d) chefiar os subordinados
do setor, reportando os resultados dos atos praticados e
eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em
razdo do liame de confianca estabelecido, na realizagdo de
acOes visando concepcdo, implantacdo e modernizagdo de
sistemas de informacdo; e) orientar os subordinados na
execucdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretério a
gue esteja vinculado, estabelecendo prioridades quanto as
diretrizes governamentais de Tecnologia da Informacdo; f)
fiscalizar o cumprimento das atribui¢bes dos subordinados
no atendimento das determinagfes emanadas das
autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia; h) outras atribuicGes
conferidas, correlatas ao grau de confianca estabelecido com
0 superior hierarquico.
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Chefe de Captagéo

e Gestdo
Convénios

de

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, no
atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga; b)
acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicbes e
Poderes; c) assessorar as diretorias de departamento no
atendimento das metas e diretrizes estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as orientagdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja vinculado; d) chefiar os subordinados
do setor, reportando os resultados dos atos praticados e
eventuais ocorréncias & autoridade a que esteja vinculado em
razdo do liame de confianca estabelecido; e) orientar os
subordinados na execucdo de suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de agdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado; f)
supervisionar a realizacdo de agdes governamentais visando
a captacdo de recursos junto a outras esferas
governamentais, e orientar 0s demais integrantes da
estrutura organizacional quanto a formulacdo de propostas,
celebragdo e acompanhamento de convénios e instrumentos
juridicos andlogos; g) fiscalizar o cumprimento das
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atribuicdes dos subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; h) dar
cumprimento as decisGes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia; i) outras atribuicBes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe de Controle
de Atos e Diretrizes
Governamentais

a) Distribuir a rotina do setor sob sua chefia, no atendimento
e de acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame de confianca, visando o
controle dos atos administrativos, no tocante a prazos,
atendimento a legislag&o, direcionamento e outros aspectos;
b) Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicbes e
Poderes, visando o aperfeicoamento do setor em especial
afastando eventuais riscos de responsabilizagdo; c)
assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de
acordo com as orientagcBes do Prefeito ou do Secretério a
que esteja vinculado, no controle dos atos por elas
praticados e no atendimento dos atos administrativos
emanados de outros setores ou institui¢des; d) chefiar os
subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja
vinculado em razdo do liame de confianga estabelecido; e)
orientar a unidade da estrutura organizacional na execucdo
de suas atividades diarias, no sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que
esteja vinculado, e do permanente acompanhamento e
aperfeicoamento das politicas governamentais f) fiscalizar o
cumprimento das atribuicbes dos subordinados no
atendimento das determinagfes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias; g) dar cumprimento as decisGes dos seus
superiores hierdrquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia; h) outras atribuicBes
conferidas, correlatas ao grau de confianca estabelecido com
0 superior hierarquico.
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Chefe de Licitagdes
de Obras e Servicos
de Engenharia

a) Distribuir a rotina do setor de licitagdes sob sua chefia, no
que se refere a Obras e Servicos de Engenharia, atendendo e
de acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a que
esteja vinculado por liame de confianga, dando agilidade e
forma ao procedimento; b) Acompanhar, quando solicitado
pelo superior hierdrquico, compromissos com outras
autoridades, instituicbes e Poderes, ou 6rgdos e setores
internos, no sentido de promover o aperfeicoamento das
atividades administrativas realizadas no setor; ¢) Assessorar
as diretorias de departamento no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo
com as orientacBes do Prefeito ou do Secretario a que esteja
vinculado, relativas a Obras e Servicos de Engenharia de
interesse do Municipio; d) chefiar os subordinados do setor,
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reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razdo do
liame de confianga estabelecido, visando a realizagdo dos
atos relacionados aos processos licitatérios de obras e
servicos de engenharia, o atendimento a legislacdo e ao
cumprimento dos prazos e metas impostos pelo Governo; e)
orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado,
estabelecendo prioridades na condugdo das licitacfes de
Obras e Servicos de Engenharia; f) fiscalizar o cumprimento
das atribuicbes dos subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias, e
fazendo cumprir os procedimentos internos em tempo
adequado as necessidades do Governo e interesse publico
envolvido; g) dar cumprimento as decisbes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia; h) outras atribuicBes
conferidas, correlatas ao grau de confianca estabelecido com
0 superior hierarquico.

Chefe de LicitacOes
Comuns

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, no
atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianca, de
forma a viabilizar as licitacbes em geral, de interesse publico
e solicitadas pelos diversos setores da Administracdo que
tenham por objeto as obras, servi¢os, compras e alienacfes a
serem contratadas pelo poder publico municipal, excetuadas
as obras e servigos de engenharia; b) Acompanhar, quando
solicitado pelo superior hierarquico, compromissos com
outras autoridades, instituicdes e Poderes, visando o
aperfeicoamento do setor, dos sistemas e praticas adotadas
nas licitacbes em geral, e a celeridade das contratagdes de
forma atender ao interesse publico; c) Assessorar as
diretorias de departamento no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo
com as orientacOes do Prefeito ou do Secretario a que esteja
vinculado, no que se refere a licitagbes em geral por eles
solicitadas; d) Chefiar os subordinados do setor, reportando
os resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias a
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianca estabelecido, controlar o cumprimento as normas,
rotinas e instrucOes internas e externas a Administracao; €)
orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diérias, no cumprimento das normas, principios, critérios
estabelecidos, no sentido de atender ao plano de acdo
estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que esteja
vinculado; f) fiscalizar o cumprimento das atribuigdes dos
subordinados no atendimento das determinacdes emanadas
das autoridades superiores a que esteja vinculado,
reportando eventuais ocorréncias, dando seguimento aos
procedimentos com a devida agilidade; g) dar cumprimento
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as decisfes dos seus superiores hierarquicos, acerca dos atos
administrativos praticados no setor sob sua chefia, opinar e
emitir manifestacbes nos processos que lhe tenham sido
distribuidos nos limites de sua atuagdo; h) outras atribuicdes
conferidas, correlatas ao grau de confianca estabelecido com
0 superior hierarquico.

Chefe de
Almoxarifado e
Patrimonio

a) Distribuir a rotina do setor sob sua chefia, no atendimento
e de acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame de confianca, visando o
controle e zelo pelo almoxarifado e pelo patriménio publico;
b) Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarguico,
compromissos com outras autoridades, instituicbes e
Poderes, visando o aperfeicoamento do setor no que se
refere ao controle patrimonial e de insumos; ¢) Assessorar as
diretorias de departamento no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo
com as orientacOes do Prefeito ou do Secretario a que esteja
vinculado, no que se refere a disponibilizacdo relagdo com o
patrimdnio publico; d) chefiar os subordinados do setor,
controlar frequéncia e o manuseio do patrimdnio publico,
reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razéo do
liame de confianca estabelecido, e solucionar os problemas
apresentados; e) orientar os subordinados na execucdo de
suas atividades diarias, no zelo com o ambiente de trabalho
e no trato do patrimdnio publico, no sentido de atender ao
plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a
gue esteja vinculado, objetivando o bom estado de
conservagdo do patriménio publico; f) fiscalizar o
cumprimento das atribuigbes dos subordinados no
atendimento das determinacGes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias, propondo alternativas para soluciona-los; g) dar
cumprimento as decisGes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia, visando o bom andamento do setor; h) outras
atribui¢bes conferidas, correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior hierarquico.
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Chefe de Encargos
Administrativos

a) Distribuir a rotina do setor sob sua chefia, no sentido gerir
despesas comuns relacionadas, rotinas de atendimento,
protocolo e arquivo do Pago Municipal conforme as metas
estabelecidas pelo Secretdrio a que esteja vinculado por
liame de confianca; b) Acompanhar, quando solicitado pelo
superior hierarquico, compromissos com outras autoridades,
instituicbes e Poderes, no visando o aperfeicoamento e a
diminuicdo de custos da unidade administrativa sob seu
comando; c) Assessorar as diretorias de departamento no
atendimento das metas e diretrizes estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as orientagdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja vinculado, apresentando solucgdes
para o arquivamento de documentos; d) Chefiar os
subordinados do setor, providenciar e distribuir os recursos
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humanos, materiais e orgcamentos necessarios a execucao das
atividades necessarias a execucao das atividades, reportando
o0s resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias a
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianca estabelecido; €) orientar os subordinados na
execucdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretério a
qgue esteja vinculado; f) fiscalizar o cumprimento das
atribuicbes dos subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisGes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribui¢des conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierarguico.

Chefe de Recursos
Humanos

a) Distribuir a rotina do setor sob sua chefia, no atendimento
e de acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame de confianga no que se refere
a compilagdo dos dados e informagdes dos recursos
humanos da Administracdo Publica, bem como adotar
praticas de gestdo de pessoal em conformidade com a
legislagdo aplicavel; b) Acompanhar, quando solicitado pelo
superior hierarquico, compromissos com outras autoridades,
instituicbes e Poderes, bem como reunibes com outras
unidades internas, visando transmitir informac6es e debater
acdes visando o aperfeicoamento do setor, e do emprego dos
recursos humanos pelas unidades, transmitindo as
informacBes e propostas para o superior hierarquico; c)
Assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de
acordo com as orientagcBes do Prefeito ou do Secretério a
que esteja vinculado, no que se refira aos recursos humanos
da Administracdo e a realizacdo de acBGes de gestdo e
valorizag&o de pessoal; d) chefiar os subordinados do setor,
reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razdo do
liame de confianca estabelecido; e) orientar os subordinados
na execucdo de suas atividades diarias, solucionando
eventuais problemas e ocorréncias, no sentido de atender ao
plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado; f) fiscalizar o cumprimento das
atribuicbes dos subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisGes dos seus superiores hierarquicos,
no que se refere aos recursos humanos das unidades da
Administracdo e acerca dos atos administrativos praticados
no setor sob sua chefia, reportando eventuais embaragos na
adogdo das medidas aplicadas; h) outras atribuicOes
conferidas, correlatas ao grau de confianca estabelecido com
0 superior hierarquico.
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Chefe de Salde

a) Distribuir a rotina do setor sob sua chefia, visando ao
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Ocupacional
Seguranga
Trabalho

controle e andlise acerca da salde ocupacional e seguranca
do trabalho, bem como adotar politicas permanentes de
estimulo a seguranca do trabalho, no atendimento e de
acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a que
esteja vinculado por liame de confianga; b) Acompanhar,
quando solicitado pelo superior hierarquico, compromissos
com outras autoridades, instituicdes e Poderes e reunides
internas, com outras unidades da Administragdo, com a
finalidade de implantar novos programas e novas
tecnologias no sentido de garantir a melhoria da salde
ocupacional e a seguranca do trabalho; c) Assessorar as
diretorias de departamento das unidades, no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de
acordo com as orientagcBes do Prefeito ou do Secretério a
que esteja vinculado, no sentido de estabelecer normas e
dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificacdes
nos equipamentos e instalagbes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes; d) Chefiar os
subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja
vinculado em raz&o do liame de confianca estabelecido, bem
como comunicar os resultados de suas inspec¢des elaborando
o relatério, para propor a reparacdo ou renovagdo do
equipamento de extin¢do de incéndios e outras medidas de
seguranca; e) orientar os subordinados na execucdo de suas
atividades diarias e na investigacdo de acidentes ocorridos,
examinando as condi¢Bes de ocorréncia, para identificar
suas causas e propor as providéncias cabiveis, no sentido de
atender ao plano de agdo estabelecido pelo Governo e pelo
Secretario a que esteja vinculado; f) fiscalizar o
cumprimento das atribuicbes dos subordinados no
atendimento das determinacGes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias e Coordenar a publicacdo de matérias sobre
seguranca do trabalho, preparando instrugdes e orientando a
confeccdo de cartazes e avisos para divulgar e desenvolver
habitos de prevencdo de acidentes; g) dar cumprimento as
decisBes dos seus superiores hierdrquicos, acerca dos atos
administrativos praticados no setor sob sua chefia; h) outras
atribuicbes conferidas, correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior hierarquico.

nomeagéo e
exoneragéo

Chefe
Contabilidade

de

a) Distribuir a rotina do setor sob sua chefia, aplicaveis a
consolidagdo da contabilidade do Poder Publico Municipal
no atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianca, em
especial para determinar a estrita observancia das regras
legais e das boas praticas de gestdo relacionadas a
contabilidade publica; b) Acompanhar, quando solicitado
pelo superior hierdrquico, compromissos com outras
autoridades, instituicdes e Poderes, bem como em reunides
com unidades internas, visando o aperfeicoamento do setor e
das praticas adotadas, bem como a auxiliar nas guestfes
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contabeis atinentes aos atos administrativos das demais
Secretarias; c) Assessorar as diretorias de departamento no
atendimento das metas e diretrizes contabeis estabelecidas
no plano de Governo, e de acordo com as orientacbes do
Prefeito ou do Secretario a que esteja vinculado, bem como
na tramitacdo e cumprimento de leis e principios exigidos
pelos 6rgdos de fiscalizacdo contabil; d) chefiar os
subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja
vinculado em razdo do liame de confianca estabelecido,
acompanhar a tramitacdo de documentos e processos; e)
orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diérias, no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretéario a que esteja vinculado e na
rotina de classificar, informar e conservar documentos
contdbeis, no controle de materiais; f) fiscalizar o
cumprimento das atribuigbes dos subordinados no
atendimento das determinagGes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias; g) dar cumprimento as decisGes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, acompanhar e
providenciar as obrigagdes legais agendadas, dar
cumprimento as decisdes dos oOrgdos de fiscalizagdo; h)
outras atribuicbes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe de | a) Distribuir a rotina do setor sob sua chefia, no atendimento | 1 Livre CCF
Tesouraria e de acordo com as metas estabelecidas pelo Secretério a nomeagao e
que esteja vinculado por liame de confianga, de modo a exoneragdo

estabelecer a observancia dos modos adequados aplicaveis a
efetivacdo de pagamentos pelo poder publico municipal, e
seu devido respectivo registro, na forma da lei; Db)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicbes e
Poderes e reunibes com representantes de unidades
administrativas visando o aperfeicoamento das atividades
administrativas do setor, bem como do processo de
pagamentos e registros como um todo; c) Assessorar as
diretorias de departamento no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo
com as orientacfes do Prefeito ou do Secretério a que esteja
vinculado, em conformidade com as leis, instrucdes e
principios aplicaveis ao pagamento e registro de despesas; d)
Chefiar o0s subordinados do setor, para o regular
cumprimento das normas e leis atinentes aos pagamentos
efetuados pela Administracdo, reportando os resultados dos
atos praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que
esteja vinculado em razdo do liame de confianga
estabelecido; e) Orientar os subordinados na execucgdo de
suas atividades diarias de pagamentos e registros de
despesas e quitacdo, no sentido de atender ao plano de acéo
estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que esteja
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vinculado, sem desvio dos aspectos legais no que se refere a
liguidacdo e pagamento de despesas governamentais,
obedecendo as diretrizes de administracdo financeira do
governo; f) Fiscalizar o cumprimento das atribuicBes dos
subordinados no atendimento das determinacdes emanadas
das autoridades superiores a que esteja vinculado, como
também reportando eventuais ocorréncias, garantindo
eficiéncia do setor e propondo solugdes para solucionar das
deficiéncias; g) Dar cumprimento as decisdes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando obstaculos e
consequéncias; h) outras atribuigdes conferidas, correlatas
ao grau de confianca estabelecido com o superior
hierarquico.

Chefe
Fiscalizacéo
Tributaria

de

a) Distribuir a rotina do setor de fiscalizacdo tributéaria sob
sua chefia,aplicaveis a fiscalizacdo de tributos arrecadados
pelo Municipio e atuar no licenciamento de atividades de
prestacdo de servicos, e subsidiariamente, na fiscalizacdo e
licenciamento da atividade comercial, no atendimento e de
acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a que
esteja vinculado por liame de confianca; b) Acompanhar,
guando solicitado pelo superior hierarquico, compromissos
com outras autoridades, instituicbes e Poderes, reuniées com
outras unidades administrativas ou mesmo com municipes,
com vistas & ampliacdo e melhoria da fiscalizagdo da
arrecadacdo dos tributos, e a busca do melhor
aproveitamento dos valores arrecadados; ¢) Assessorar as
diretorias de departamento no atendimento das metas e
diretrizes tributérias e de arrecadagéo estabelecidas no plano
de Governo, e de acordo com as orientacfes do Prefeito ou
do Secretério a que esteja vinculado, analisando o resultado
dos encargos atribuidos; d) chefiar os subordinados do setor,
reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razdo do
liame de confianca estabelecido; ) Orientar os subordinados
na execucgdo de suas atividades diarias, no sentido de atender
ao plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo
Secretario a que esteja vinculado, para que se apresentem de
acordo com os padroes de qualidade, produtividade; f)
Orientar as unidades da estrutura organizacional e aos
contribuintes quanto aos  procedimentos  visando
cumprimento da legislacdo e efetiva arrecadagéo de tributos
de competéncia municipal; g) Fiscalizar o cumprimento das
atribuicbes dos subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias e
propondo ao seu superior imediato a distribuicdo e
redistribuicdo de pessoal do setor para melhor efetividade
das atividades; h) dar cumprimento as decisGes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia; i) outras atribuicbes
conferidas, correlatas ao grau de confianca estabelecido com
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0 superior hierarguico.

Chefe de Receita
de Valores
Imobiliarios

a) Distribuir a rotina do setor sob sua chefia, aplicaveis a
apuracdo de valores imobiliarios e respectiva tributagdo, no
atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianca
supervisionar as diversas rotinas aplicaveis a apuragdo de
valores imobiliarios e respectiva tributagdo;b) Acompanhar,
guando solicitado pelo superior hierarquico, compromissos
com outras autoridades, instituicdes e Poderes, bem como
reunides com outras unidades organizacionais, com vistas ao
aperfeicoamento do setor ou das praticas de apuracdo e
arrecadacdo de valores imobiliarios; c) Assessorar as
diretorias de departamento no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo
com as orientacOes do Prefeito ou do Secretério a que esteja
vinculado, visando a constante atualizacdo e modernizagéo
do cadastro cartografico fiscal, objetivando o
aperfeicoamento da politica tributdria do municipio; d)
Chefiar os subordinados do setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a
que esteja vinculado em razdo do liame de confianca
estabelecido e propor solugbes para a eficiéncia do setor; e)
Orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender ao plano de acéo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretério a que esteja vinculado bem
como a legislagdo pertinente a matéria, no sentido de
melhorar a eficiéncia do setor e 0 atendimento a politica de
arrecadacdo do municipio; f) Fiscalizar o cumprimento das
atribuicbes dos subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias, propor
solucdes e resolver obstaculos que impegam a execucdo das
atribuicdes,prestando  contas, a qualquer tempo, das
atividades executadas no setor sob sua responsabilidade; Q)
Dar cumprimento as decises dos seus superiores
hierarquicos, acerca dos atos administrativos praticados no
setor sob sua chefia, reportando as consequéncias e efeitos
destas no setor; h) outras atribui¢cdes conferidas, correlatas
ao grau de confianca estabelecido com o superior
hierarquico.
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Chefe de Controle
e
Acompanhamento
do Comércio

a) Distribuir a rotina do setor sob sua chefia, aplicaveis ao
licenciamento da atividade comercial em geral, no
atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga; b)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicbes e
Poderes, bem como com outras unidades organizacionais da
administracdo, visando o aperfeicoamento das atividades do
setor, bem como a implantacdo de acbes de fomento ao
desenvolvimento econdmico; c¢) Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as
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orientacdes do Prefeito ou do Secretdrio a que esteja
vinculado, e na prética de ag¢bes de disciplina quanto ao
licenciamento da atividade comercial, segundo diretrizes da
politica de desenvolvimento econémico; d) Chefiar os
subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja
vinculado em razdo do liame de confianca estabelecido,
fiscalizando a frequéncia e a permanecia dos subordinados,
elaborando relatérios ao superior; €) Orientar 0s
subordinados na execugdo de suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de agdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado, bem como
as normas, procedimentos, leis e instrugdes em vigor,
reportando as dificuldades identificadas; f) Fiscalizar o
cumprimento das atribuicbes dos subordinados no
atendimento das determinacfes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias, propondo solugdes para o0s obstaculos
identificados; g) Dar cumprimento as decisGes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando as
consequéncias destas para o setor, e informar nos processos
que lhe forem distribuidos; h) outras atribuicdes conferidas,
correlatas ao grau de confianca estabelecido com o superior
hierdrquico.

Chefe
Fiscalizacao
Comeércio

de
do

a) distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, no
atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga
supervisionar as diversas rotinas aplicaveis a fiscalizacao da
atividade comercial; chefiar e planejar as acbes de
fiscalizacdo e combate ao comeércio irregular, a fim de
cumprir diretrizes da politica de desenvolvimento
econémico; b) acompanhar, quando solicitado pelo
superior hierarquico, compromissos com outras autoridades,
instituicbes e Poderes; c) assessorar as diretorias de
departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do Secretario a que esteja
vinculado; d) chefiar os subordinados do setor, reportando
os resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias a
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianca estabelecido; e) orientar os subordinados na
execucdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado; f) fiscalizar o cumprimento das
atribuicbes dos subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisGes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribuigdes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierarquico.
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Chefe

de

[luminagdo Publica

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, no
atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianca,
cabendo-lhe chefiar e supervisionar a realizacdo de analise
de dados da gestdo energética, elaboracdo de projetos e
controle dos ativos alocados na iluminacdo publica, bem
como orientar as unidades da estrutura organizacional
guanto ao cumprimento da politica energética e de
iluminagdo publica; b) acompanhar, quando solicitado pelo
superior hierarquico, compromissos com outras autoridades,
instituicbes e Poderes; c) assessorar as diretorias de
departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as
orientacdes do Prefeito ou do Secretdrio a que esteja
vinculado; d) chefiar os subordinados do setor, reportando
os resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias a
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianga estabelecido; €) orientar os subordinados na
execucdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
plano de acgdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a
gue esteja vinculado; f) fiscalizar o cumprimento das
atribuicbes dos subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisGes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribuigdes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierdrquico.
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Chefe
Infraestrutura

de

a) Distribuir a rotina do setor sob sua chefia, para a
realizagdo dos servicos de zeladoria da infraestrutura urbana,
no atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianca,
cabendo-lhe supervisionar a realizacdo dos servicos de
zeladoria da infraestrutura urbana, bem como orientar as
unidades do 6rgdo quanto ao cumprimento das rotinas de
manutencdo da infraestrutura urbana de acordo com
cronograma e diretrizes governamentais; b) Acompanhar,
quando solicitado pelo superior hierarquico, compromissos
com outras autoridades, instituicdes e Poderes, bem como
reunibes com  outras  unidades  organizacionais
administrativas, com vistas ao aperfeicoamento do setor,
bem como & busca pela exceléncia das condi¢bes de
zeladoria do municipio; c) Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as
orientacbes do Prefeito ou do Secretario a que esteja
vinculado orientar no que se refere ao atendimento das
solicitacbes dos municipes no que se refere ao trabalho de
zeladoria no municipio; d) Chefiar os subordinados do setor,
reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado, e
elaborando relatérios de cumprimento de metas e resultados
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no setor; €) Orientar os subordinados na execucdo de suas
atividades diarias, no sentido de atender ao plano de acdo
estabelecido pelo Governo e pelo Secretério a que esteja
vinculado, em razdo do liame de confianca estabelecido,
inclusive na priorizacdo das atividades administrativas, nos
termos da politica publica estabelecida pelo Governo; f)
Fiscalizar o cumprimento das atribuicGes dos subordinados
no atendimento das determinagfes emanadas das
autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias e solucdes; g) dar cumprimento as
decisbes dos seus superiores hierarquicos, acerca dos atos
administrativos praticados no setor sob sua chefia;
reportando eventuais obstaculos e consequéncias negativas
para as atividades do setor; h) outras atribui¢cGes conferidas,
correlatas ao grau de confianca estabelecido com o superior
hierarquico.

Chefe de
Manutencao de
Proprios
Municipais

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, para a
realizagdo dos servicos de manutencdo nas unidades da
estrutura organizacional de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado por
liame de confianga, cabendo-lhe chefiar e supervisionar a
realizacéo destes servigos; b)  Acompanhar, guando
solicitado pelo superior hierarquico, compromissos com
outras autoridades, instituicdes e Poderes, bem como com
outras unidades organizacionais, no sentido de aperfeigoar o
setor de manutengdo, bem como de fomentar o zelo pelo
patriménio publico e a manutengdo preventiva, evitando a
perda de patriménio e paralizacdo de servicos; c) Assessorar
as diretorias de departamento no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo
com as orientacOes do Prefeito ou do Secretério a que esteja
vinculado, no que se refere a elaboragdo de rotinas de
manutencdo  do  patrimbénio  pablico  sob  sua
responsabilidade, evitando prejuizos para o seu pleno
funcionamento; d) Chefiar os subordinados do setor no
cumprimento de suas atividades diarias e solicitacBes das
unidades organizacionais, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias & autoridade a que esteja
vinculado em razdo do liame de confianca estabelecido,
visando a eficiéncia no atendimento das solicitacbes e a
prevencdo de prejuizos ao servigo; e) Orientar 0s
subordinados na execugdo de suas atividades diérias, no
sentido de atender ao plano de acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado, inclusive
direcionando as prioridades, minimizando prejuizos aos
setores; f) Fiscalizar o cumprimento das atribuigdes dos
subordinados no atendimento das determinac@es emanadas
das autoridades superiores a que esteja vinculado, e das
solicitacOes feitas por outros setores no que se refere a
manutencdo dos proprios publicos, reportando eventuais
ocorréncias e propondo solucgdes; g) Dar cumprimento as
decisbes dos seus superiores hierdrquicos, acerca dos atos
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administrativos praticados no setor sob sua chefia, e
informando nos processos que Ihe séo distribuidos; h) outras
atribui¢cbes conferidas, correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior hierarquico;

Chefe de Garagem

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, na guarda e
utilizacdo da frota de veiculos da Prefeitura, bem como
depreciacdo nos moldes previstos na lei de regéncia. no
atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga; b)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicbes e
Poderes e unidades organizacionais, visando o
aperfeicoamento do setor, acelerar a eficiéncia e reduzir
custos do setor; c) Providenciar e distribuir os recursos
humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execugao
das atividades, bem como controlar a utilizacdo da frota e
dos insumos; d) Chefiar os subordinados do setor,
reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razéo do
liame de confianga estabelecido; e) Orientar os subordinados
na execucao de suas atividades diérias, no sentido de atender
ao plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo
Secretario a que esteja vinculado e de executar as atividades
com eficiéncia; ) fiscalizar o cumprimento das atribuicdes
dos subordinados no atendimento das determinacdes
emanadas das autoridades superiores a que esteja vinculado,
reportando eventuais ocorréncias, inclusive conferindo
informacBes e documentos exigidos em razdo da atividade
praticada; g) dar cumprimento as decisbes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia; h) outras atribuicdes
conferidas, correlatas ao grau de confianca estabelecido com
0 superior hierarquico.
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Chefe de Ensino

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, no processo
educacional em todos os niveis de atuacdo do municipio e
no atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianca,
cabendo-lhe chefiar e supervisionar o processo educacional
em todos os niveis de atua¢do do municipio, bem como
contribuir para a fixagdo das diretrizes curriculares, visando
cumprimento da politica governamental de educacédo; b)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierdrquico,
compromissos com outras autoridades, instituicbes e
Poderes, visando o aperfeicoamento do setor e da politica
educacional proposta pelo Governo; c) Assessorar as
diretorias de departamento no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo
com as orientacdes do Prefeito ou do Secretario a que esteja
vinculado, conforme plano educacional proposto; d) chefiar
0s subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja
vinculado em razéo do liame de confianca estabelecido; e)
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Determinar as diretrizes curriculares, visando cumprimento
da politica governamental de educagdo, no setor de sua
responsabilidade. f) orientar os subordinados na execucdo de
suas atividades diarias, no sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que
esteja vinculado, na éarea de educacdo, bem como as
diretrizes basicas exigidas; g) fiscalizar o cumprimento das
atribuicbes dos subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias e
propondo solucBes para os obstaculos; h) dar cumprimento
as decisOes dos seus superiores hierarquicos, acerca dos atos
administrativos praticados no setor sob sua chefia,
reportando as consequéncias para o setor; i) outras
atribuicbes conferidas, correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe
Magistério

de

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, na
implantacdo do processo de aplicacdo das diretrizes
curriculares educacionais e no atendimento e de acordo com
as metas estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado
por liame de confiangca, cabendo-lhe supervisionar o
processo de aplicagdo das diretrizes curriculares
educacionais, bem como chefiar a implementagéo de acdes,
visando a formagdo continuada dos profissionais do
magistério e demais profissionais da educacdo; b)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicbes e
Poderes, visando a melhoria e aperfeicoamento do setor,
inclusive participando de cursos; ¢) Assessorar as diretorias
de departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as
orientacbes do Prefeito ou do Secretdrio a que esteja
vinculado; d) Chefiar os subordinados do setor, reportando
os resultados dos atos praticados e evolucdo da politica de
educacdo no Municipio e eventuais ocorréncias a autoridade
a que esteja vinculado em razdo do liame de confianca
estabelecido, propondo solucdes; e) Orientar 0s
subordinados na execugdo de suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de aclo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado, na area da
educacéo; f) Fiscalizar o cumprimento das atribui¢fes dos
subordinados no atendimento das determina¢des emanadas
das autoridades superiores a que esteja vinculado,
reportando eventuais ocorréncias; g) dar cumprimento as
decisbes dos seus superiores hierarquicos, acerca dos atos
administrativos praticados no setor sob sua chefia e elaborar
relatérios de metas; h) outras atribuicbes conferidas,
correlatas ao grau de confianga estabelecido com o superior
hierérquico.

Livre
nomeacéo e
exoneragao

CCF

Chefe
Planejamento
Escolar

de

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, no
planejamento das atividades da administracdo dentro de sua
area de atuacdo, no atendimento e de acordo com as metas
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estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado por
liame de confianca, cabendo-lhe chefiar e supervisionar as
atividades meio no processo educacional, bem como
contribuir para a fixacdo das prioridades e monitoramento da
execucdo das atividades meio na educacgdo, de acordo com
metas fixadas na politica educacional governamental; b)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicbes e
Poderes; c) Assessorar as diretorias de departamento no
atendimento das metas e diretrizes estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as orienta¢des do Prefeito ou do
Secretario a que esteja vinculado; d) Chefiar o0s
subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja
vinculado em razdo do liame de confianga estabelecido; e)
Orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado; f)
Fiscalizar o cumprimento das atribui¢bes dos subordinados
no atendimento das determinacbes emanadas das
autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia; h) outras atribuicGes
conferidas, correlatas ao grau de confiancga estabelecido com
0 superior hierarquico.

Chefe de Politicas
de Emprego

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, na
realizagéo de programas e a¢des de intermediacdo de méo de
obra encaminhadas ao setor, qualificagdo profissional,
empreendedorismo e acesso ao microcrédito, no
atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianca,
cabendo-lhe ainda articular com unidades da estrutura
organizacional e segmentos da sociedade civil, estratégias de
fomento a geracdo de emprego e renda; b) Acompanhar,
quando solicitado pelo superior hierarquico, compromissos
com outras autoridades, instituicGes e Poderes e com outras
unidades organizacionais administrativas, visando o0
aperfeicoamento do setor e de politicas publicas de geragdo
de emprego; c) Assessorar as diretorias de departamento no
atendimento das metas e diretrizes estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as orientagdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja vinculado, no que se refere a geracao
de empregos e qualificacdo profissional; d) Chefiar os
subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja
vinculado em razdo do liame de confianca estabelecido e
propor solugdes para a eficiéncia do setor; e) Orientar 0s
subordinados na execugdo de suas atividades didrias, no
sentido de atender ao plano de acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado; f)
fiscalizar o cumprimento das atribui¢es dos subordinados
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no atendimento das determinacBes emanadas das
autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) Dar cumprimento as decisfes dos
seus superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando obstaculos e
consequéncias; h) outras atribuigdes conferidas, correlatas
ao grau de confianca estabelecido com o superior
hierarquico.

Chefe de Protegéo
Social Béasica

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nas agdes de
realizacdo de servigos e programas socio assistenciais de
protecdo bésica, no atendimento e de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado por
liame de confianga, cabendo-lhe a inda orientar unidades da
rede de protecdo social basica, publica e privada, acerca de
protocolos de atendimento, referéncia e contra referéncia; b)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicbes e
Poderes, visando o aperfeicoamento do setor e de acGes de
protecdo social basica de interesse do Municipio; c)
Assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de
acordo com as orientagcBes do Prefeito ou do Secretério a
que esteja vinculado; d) Chefiar os subordinados do setor,
reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razdo do
liame de confianca estabelecido, propondo solugdes para
melhorar a eficiéncia do setor; e) Orientar os subordinados
na execucao de suas atividades diérias, no sentido de atender
ao plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo
Secretario a que esteja vinculado, no que se refere a
implantacdo e execucdo de projetos de protecdo social; f)
fiscalizar o cumprimento das atribui¢cdes dos subordinados
no atendimento das determinacBes emanadas das
autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia; h) outras atribuicGes
conferidas, correlatas ao grau de confianca estabelecido com
0 superior hierarquico.
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Chefe de Protegédo
Especial

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, na
realizacdo de servigos e programas sOcio assistenciais de
protecdo especial de média e alta complexidade e no
atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga
neste setor, cabendo-lhe ainda orientar unidades da rede
socio assistencial, publica e privada, acerca de protocolos de
atendimento, referéncia e contra referéncia; b) Acompanhar,
guando solicitado pelo superior hierarquico, compromissos
com outras autoridades, instituicbes e Poderes, visando o
aperfeicoamento do setor e de politicas publicas
assistenciais; ¢) Assessorar as diretorias de departamento no
atendimento das metas e diretrizes estabelecidas no plano de
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Governo, e de acordo com as orientacdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja vinculado; d) Chefiar o0s
subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja
vinculado em razdo do liame de confianca estabelecido e
propondo solucbes de melhoria e eficiéncia; e) orientar os
subordinados na execucdo de suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de agdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado e aos
projetos de politicas publicas assistenciais; f) fiscalizar o
cumprimento das atribuicbes dos subordinados no
atendimento das determinacfes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia; h) outras atribuicGes
conferidas, correlatas ao grau de confianca estabelecido com
0 superior hierarguico.

Chefe de Vigilancia
Sécio Assistencial

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, no
desenvolvimento e implementacdo de instrumentos de
vigilancia sécio assistencial no atendimento e de acordo com
as metas estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado
por liame de confianga; b)Acompanhar, quando solicitado
pelo superior hierdrquico, compromissos com outras
autoridades, instituicbes e  Poderes, visando o0
aperfeicoamento do setor e das politicas de desenvolvimento
socioassistencial; ¢) Chefiar os subordinados do setor,
reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razéo do
liame de confianca estabelecido; d) Planejar e estabelecer
critérios e procedimentos para coleta, monitoramento,
avaliacdo e territorializacdo de indicadores de
vulnerabilidade e risco social a serem adotados pelas
unidades da rede socio assistencial, publica e privada. e)
Chefiar a articulagdo junto as unidades da estrutura
organizacional e entidades de assisténcia social, a
implementacdo do cadastro Unico para implantacdo de
politicas publicas e de sistemas de informagéo que compdem
a rede SUAS. f) Orientar os subordinados na execucdo de
suas atividades diarias, no sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretério a que
esteja vinculado; g) fiscalizar o cumprimento das atribui¢des
dos subordinados no atendimento das determinacdes
emanadas das autoridades superiores a que esteja vinculado,
reportando eventuais ocorréncias e propondo solugdes para
as deficiéncias; h) dar cumprimento as decisdes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor; i) outras atribuigdes conferidas,
correlatas ao grau de confianca estabelecido com o superior
hierarquico.
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Chefe de

a) distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, no
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Acompanhamento

de Resultados

e

Gestdo de Parcerias

atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianca,
cabendo-lhe supervisionar todas as etapas da formalizacdo e
gestdo de parcerias com organiza¢cdes governamentais e ndo-
governamentais, bem como orientar, fazer cumprir e avaliar
metas e resultados fixados para as areas afetas ao 6rgdo, em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais; b)
acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarguico,
compromissos com outras autoridades, instituicoes e
Poderes; c) assessorar as diretorias de departamento no
atendimento das metas e diretrizes estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as orientagdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja vinculado; d) chefiar os subordinados
do setor, reportando os resultados dos atos praticados e
eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em
razdo do liame de confianca estabelecido; e) orientar os
subordinados na execugdo de suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de agdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado; f)
fiscalizar o cumprimento das atribui¢es dos subordinados
no atendimento das determinacfes emanadas das
autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia; h) outras atribuicdes
conferidas, correlatas ao grau de confianca estabelecido com
0 superior hierarquico.

nomeagéo e
exoneragéo

Chefe
Licenciamento
Ambiental

de

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nos
processos de licenciamento ambiental e no atendimento e de
acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a que
esteja vinculado por liame de confianca, cabendo-lhe
supervisionar os processos de licenciamento ambiental, bem
como contribuir na fixacdo de normas para suas unidades
subordinadas, visando cumprimento de diretrizes
governamentais de desenvolvimento ambiental; Db)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicbes e
Poderes, bem como com outras unidades organizacionais,
visando o aperfeicoamento das atividades do setor, bem
como a eficiéncia na analise, elaboracdo e liberacdo dos
licenciamentos ambientais; c) Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as
orientacbes do Prefeito ou do Secretario a que esteja
vinculado, no que se refere as licencas ambientais; d)
Chefiar os subordinados do setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a
que esteja vinculado em razdo do liame de confianga
estabelecido, propondo melhorias procedimentais visando a
melhoria dos processos de expedicéo de licencas ambientais;
e) Orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diérias, no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido
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pelo Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado; f)
Fixar normas para suas unidades subordinadas, visando
cumprimento  de  diretrizes  governamentais  de
desenvolvimento ambiental. g) Fiscalizar o cumprimento
das atribuices dos subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, e da legislacdo e instrugbes em vigor,
reportando eventuais ocorréncias e propondo solucfes para
0s problemas; h) Dar cumprimento as decisdes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias e embaragos; i) outras atribuicdes conferidas,
correlatas ao grau de confianca estabelecido com o superior
hierarquico.

Chefe
Planejamento
Educacéo
Ambiental

de
e

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia e
supervisionar projetos que visem a preservacdo e
recuperacdo do meio ambiente, bem como projetos e agdes
de educagdo ambiental junto a sociedade civil, no
atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianca; b)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicbes e
Poderes, visando o aperfeicoamento do setor bem como dos
programas de preservacdo, recuperagdo do meio ambiente e
de educacdo ambiental.; c) Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do Secretario a que esteja
vinculado, no desenvolvimento e na implementacdo dos
projetos de preservacdo do meio ambiente e de educacdo
ambiental; d) chefiar os subordinados do setor, reportando
o0s resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias a
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianca estabelecido e propor solugdes para melhoria e
eficiéncia do setor; €) Orientar o cumprimento das diretrizes
governamentais, visando a conscientizacdo e participagéo
social na melhoria da qualidade ambiental; ) Orientar os
subordinados na execugdo de suas atividades didrias, no
sentido de atender ao plano de aclo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado e aos fins
dos projetos ambientais em andamento; f) Fiscalizar o
cumprimento das atribuicbes dos subordinados no
atendimento das determinagdes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando consequéncias
para o setor; h) outras atribuicdes conferidas, correlatas ao
grau de confianca estabelecido com o superior hierdrquico.
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Chefe
Fiscalizacdo
Ambiental

de

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nos
processos de fiscalizagdo ambiental distribuidos ao setor, no
atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
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Secretario a que esteja vinculado por liame de confianga; b)
Chefiar e supervisionar as atividades de fiscalizacdo
ambiental de modo preventivo, ostensivo e em articulagdo
com outras esferas governamentais, elaborando relatério de
resultados sempre que solicitado. c¢) Chefiar o
desenvolvimento e a implementacdo de programas de
conscientizacdo, visando prevenir as diferentes formas de
degradacdo ambiental, elaborando relatorio de resultados
sempre que solicitado. d) Acompanhar, quando solicitado
pelo superior hierdrquico, compromissos com outras
autoridades, instituicbes e Poderes, bem como outras
unidades organizacionais, visando o aperfeicoamento do
setor e a melhoria e eficiéncia na fiscalizacdo ambiental; e)
Chefiar os subordinados do setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a
que esteja vinculado em razdo do liame de confianca
estabelecido, propondo solugbes para as deficiéncias
apresentadas; f) orientar os subordinados na execucdo de
suas atividades diarias, no sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que
esteja vinculado, a legislacdo ambiental, normas e instrucdes
no que se refere a fiscalizagdo ambiental; g) fiscalizar o
cumprimento das atribuigbes dos subordinados no
atendimento das determinacGes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, € no cumprimento das
normas em vigor reportando eventuais ocorréncias; h) dar
cumprimento as decisGes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia; i) outras atribuicGes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe de Controle
de Ocupacdes

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nas agdes de
monitoramento e controle de ocupagfes irregulares,
prioritariamente em areas de preservacdo ambiental, no
atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianca,
cabendo-lhe ainda articular acfes com demais unidades da
estrutura organizacional, visando prevenir e mitigar
impactos decorrentes de ocupagbes em area de preservacdo
ambiental; b) Acompanhar, quando solicitado pelo superior
hierdrquico, compromissos com outras autoridades,
instituicbes e Poderes, bem como com outras unidades
organizacionais da administracéo, visando 0
aperfeicoamento do setor e das politicas e aces de controle
de ocupacOes; ¢) Assessorar as diretorias de departamento
no atendimento das metas e diretrizes estabelecidas no plano
de Governo, e de acordo com as orientacfes do Prefeito ou
do Secretario a que esteja vinculado, no que se refere ao
monitoramento e controle de ocupacdes; d) Chefiar os
subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja
vinculado em razdo do liame de confianca estabelecido e
propondo solugbes para as deficiéncias; e) orientar 0s
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subordinados na execucdo de suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado; f)
fiscalizar o cumprimento das atribui¢cGes dos subordinados
no atendimento das determinacbes emanadas das
autoridades superiores a que esteja vinculado, e das normas
vigentes, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisGes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia, relatando eventuais consequéncias para o setor; h)
outras atribuigbes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe de Fauna e
Flora

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nas politicas
gue visem 0 manejo sustentavel de recursos naturais de
fauna e flora, no atendimento e de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado por
liame de confianga, cabendo-lhe ainda orientar e
acompanhar o cumprimento de diretrizes governamentais de
desenvolvimento ambiental; b) Acompanhar, guando
solicitado pelo superior hierarquico, compromissos com
outras autoridades, instituicbes e Poderes, com vistas ao
aperfeicoamento das atividades do setor, bem como das
politicas e acBes de protecdo e de utilizagdo sustentavel da
fauna e da flora; c) Assessorar as diretorias de departamento
no atendimento das metas e diretrizes estabelecidas no plano
de Governo, e de acordo com as orientacfes do Prefeito ou
do Secretario a que esteja vinculado, no que se refere a
protecdo ambiental; d) chefiar os subordinados do setor,
reportando os resultados dos atos praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em razdo do
liame de confianga estabelecido, e propondo melhorias para
as deficiéncias; e) orientar os subordinados na execugdo de
suas atividades diarias, no sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que
esteja vinculado e a legislacdo em vigor; f) fiscalizar o
cumprimento das atribuigbes dos subordinados no
atendimento das determinacfes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias; g) dar cumprimento as decisGes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando consequéncias
para o setor; h) outras atribuicGes conferidas, correlatas ao
grau de confianca estabelecido com o superior hierarquico.
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Chefe de
Desenvolvimento
Urbanistico

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, na
utilizagdo, implantacdo e execucdo do sistema de
informagdes urbanisticas e nos planos de desenvolvimento
urbano, no atendimento e de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado por
liame de confianga, cabendo-lhe ainda atuar na promocdo de
integracdo entre unidades da estrutura organizacional para
maximizar resultados do desenvolvimento urbano ordenado;
b) Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierérquico,
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compromissos com outras autoridades, instituicfes e
Poderes, bem como com unidades organizacionais da
administracdo, visando o aperfeicoamento do setor e do
sistema de informacBes urbanisticas, e dos programas e
acOes de desenvolvimento urbano; c) Assessorar as
diretorias de departamento no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo
com as orientacOes do Prefeito ou do Secretério a que esteja
vinculado e promover a integragdo entre unidades da
estrutura organizacional para maximizar resultados do
desenvolvimento urbano ordenado; d) chefiar os
subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja
vinculado em razdo do liame de confianga estabelecido,
propondo solugdes para as deficiéncias; e) orientar o0s
subordinados na execugdo de suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado para o
desenvolvimento urbano; f) fiscalizar o cumprimento das
atribuicdes dos subordinados no atendimento das
determinagBes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisGes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia, relatando eventuais consequéncias para o setor; h)
outras atribuicbes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierarquico;

Chefe
Aprovacéo
Licenciamento

de
e

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nas
atividades e nos processos de aprovacédo de licenciamento de
projetos urbanisticos e edificacbes particulares no
atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianca,
cabendo-lhe ainda contribuir para a aplicacao e a orientagéo
no cumprimento da legislacdo que trata do ordenamento
urbanistico; b) Acompanhar, quando solicitado pelo
superior hierarquico, compromissos com outras autoridades,
instituicbes e Poderes, bem como com outras unidades
organizacionais da administracéo, visando 0
aperfeicoamento das atividades do setor e a eficiéncia nos
processos de licenciamento de projetos urbanisticos e de
edificacfes particulares; c) Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as
orientacbes do Prefeito ou do Secretario a que esteja
vinculado; d) chefiar os subordinados do setor, reportando
os resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias a
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianga estabelecido e propondo solugbes para as
deficiéncias; e) orientar os subordinados na execucdo de
suas atividades diarias, no sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que
esteja vinculado, bem como no cumprimento da legislagéo
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qgue trata do ordenamento urbanistico; f) fiscalizar o
cumprimento das atribuigbes dos subordinados no
atendimento das determinagfes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos seus
superiores hierdrquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor; h) outras atribui¢des conferidas,
correlatas ao grau de confianca estabelecido com o superior
hierarquico.

de
de

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, na
fiscalizacdo da execucdo de empreendimentos particulares
com vistas ao cumprimento do ordenamento urbanistico, no
atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianca,
cabendo-lhe ainda contribuir para a exigéncia de
cumprimento da legislacdo que trata do ordenamento
urbanistico; b) Acompanhar, quando solicitado pelo superior
hierarquico, compromissos com outras autoridades,
instituicbes e Poderes, bem como com unidades
organizacionais da administracéo, visando 0
aperfeicoamento das atividades do setor e a eficiéncia e
rigor na fiscalizagdo da execugdo de empreendimentos no
que se refere ao atendimento dos preceitos legais e dos
preceitos urbanisticos do Municipio; ¢) Assessorar as
diretorias de departamento no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo
com as orientacOes do Prefeito ou do Secretério a que esteja
vinculado; d) Chefiar os subordinados do setor, reportando
o0s resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias a
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianca estabelecido, propondo solugbes para as
deficiéncias apresentadas; e) Orientar os subordinados na
execucdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado, bem como de exigir o fiel
cumprimento da legislagdo em vigor e do ordenamento
urbanistico proposto pelo Governo; f) Fiscalizar o
cumprimento das atribuicbes dos subordinados no
atendimento das determina¢bes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias; g) dar cumprimento as decisGes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor; h) outras atribui¢des conferidas,
correlatas ao grau de confianga estabelecido com o superior
hierarquico.
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Chefe
Fiscalizacdo
Obras

Chefe
Administracdo
Guarda Civil
Municipio

de
da
do

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nas
atividades administrativas da GCM, estabelecendo as
diretrizes para execucdo das rotinas administrativas da
unidade, no atendimento e de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado por

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo da
GCM
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liame de confianca; b) Acompanhar, quando solicitado pelo
superior hierarquico, compromissos com outras autoridades,
instituicbes e Poderes; c) Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as
orientacdes do Prefeito ou do Secretario a que esteja
vinculado; d) Chefiar os subordinados do setor, reportando
0s resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias a
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianca estabelecido, propondo melhorias para as
deficiéncias apresentadas; e) orientar os subordinados na
execucdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
plano de acgdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretério a
qgue esteja vinculado; f) fiscalizar o cumprimento das
atribuicbes dos subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisGes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais consequéncias para o setor; h)
outras atribuicbes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierdrquico.

Chefe
Corregedoria
Guarda Civil
Municipio

de
da
do

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia e
supervisionar em cardter permanente as atividades
funcionais dos integrantes da GCM, no atendimento e de
acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a que
esteja vinculado por liame de confianca, cabendo-lhe
supervisionar em carater permanente as atividades
funcionais dos integrantes da GCM, reportando aos
superiores hierarquicos todos os assuntos disciplinares
relacionados ao 6rgdo, bem como apreciar e encaminhar as
representacdes relativas a atuacdo irregular de integrantes da
GCM; b) Acompanhar, quando solicitado pelo superior
hierdrquico, compromissos com outras autoridades,
instituicbes e Poderes, visando o aperfeicoamento das
atividades da CGM; c¢) assessorar as diretorias de
departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do Secretario a que esteja
vinculado; d) Chefiar os subordinados do setor, reportando
0s resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias a
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianca  estabelecido, reportando aos  superiores
hierdrquicos, ainda, todos os assuntos disciplinares
relacionados ao 0Orgdo; e) Orientar os subordinados na
execucdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretério a
que esteja vinculado; f) Fiscalizar o cumprimento das
atribuicbes dos subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias e propor
melhorias para as deficiéncias, em especial visando a
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garantia de que todos os assuntos disciplinares relacionados
ao 6rgdo sejam reportados aos seus superiores; g) dar
cumprimento as decisGes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia, reportando consequéncias para o setor; h) outras
atribui¢cbes conferidas, correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe de
Administracdo e
Planejamento  de

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia e
supervisionar as atividades administrativas do sistema de
transportes e trdnsito no municipio, no atendimento e de
acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a que
esteja vinculado por liame de confianga, cabendo-lhe ainda
interagir e planejar com outros entes governamentais, as
diretrizes para organizacdo e fiscalizacdo do sistema
municipal de transito e transportes; b) Acompanhar, quando
solicitado pelo superior hierarquico, compromissos com
outras autoridades, instituicbes e Poderes, bem como com
outras unidades organizacionais administrativas, visando o
aperfeicoamento do setor, bem como das diretrizes para
organizagé&o e fiscalizagdo do sistema municipal de transito e
transportes; ¢) Assessorar as diretorias de departamento no
atendimento das metas e diretrizes estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com as orientagdes do Prefeito ou do
Secretario a que esteja vinculado, no que se refere a agdes de
melhoria e fiscalizagdo do sistema de transporte e transito do
municipio; d) Chefiar os subordinados do setor, reportando
o0s resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias a
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianga estabelecido, propondo melhorias para as
deficiéncias apresentadas; e) orientar os subordinados na
execucdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado no que tange ao sistema de transporte e
ao sistema de transito do municipio; f) fiscalizar o
cumprimento das atribuicbes dos subordinados no
atendimento das determinagdes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias; g) dar cumprimento as decisGes dos seus
superiores hierdrquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor; h) outras atribui¢des conferidas,
correlatas ao grau de confianca estabelecido com o superior
hierarquico.
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Transito e
Transportes

Chefe de
Desenvolvimento e
Projetos de

Acessibilidade e
Inclusdo

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nas
atividades e projetos que tratam de mecanismos de
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, no atendimento e de acordo com as
metas estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado
por liame de confianga, cabendo-lhe ainda articular com os
entes governamentais e da sociedade civil, as diretrizes para
organizacdo e fiscalizacdo do comprimento das politicas
governamentais de  acessibilidade e inclusdo; b)
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Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicbes e
Poderes, bem como com outras unidades organizacionais
administrativas, com vistas ao aperfeicoamento das
atividades do setor e a elaboragdo e implantacdo de acOes e
programas de acessibilidade e inclusdo de pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida; c) Assessorar as
diretorias de departamento no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo
com as orientacOes do Prefeito ou do Secretario a que esteja
vinculado, no que se refere a acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida; d) Chefiar
0s subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja
vinculado em razdo do liame de confianga estabelecido,
propondo solucBGes para as deficiéncias apresentadas; e)
orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diérias, no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado na
implantacdo de mecanismos de inclusdo e acessibilidade; f)
fiscalizar o cumprimento das atribui¢bes dos subordinados
no atendimento das determinacfes emanadas das
autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor; h) outras atribuicdes conferidas,
correlatas ao grau de confianca estabelecido com o superior

hierarquico.
Chefe de | a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, na |1 Livre CCF
Ecoturismo elaboracdo e execucdo dos programas de ecoturismo, no nomeagao e
atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo exoneragao

Secretario a que esteja vinculado por liame de confianca,
cabendo-lhe ainda articular estratégias para exploracdo e
divulgacdo dos recursos naturais do municipio com seu
potencial ecoturistico; b) Acompanhar, quando solicitado
pelo superior hierdrquico, compromissos com outras
autoridades,  instituicbes e  Poderes, visando o0
aperfeicoamento do setor e a articulagdo de estratégias para
exploracédo e divulgacdo dos recursos naturais do municipio
com seu potencial eco turistico; ¢) Assessorar as diretorias
de departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as
orientacbes do Prefeito ou do Secretario a que esteja
vinculado viabilizar a elaboracdo de projetos e acgbes de
desenvolvimento do ecoturismo no Municipio; d) chefiar os
subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja
vinculado em razdo do liame de confianca estabelecido,
propondo solucBes para as deficiéncias apresentadas; e)
orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diérias, no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido




Estado de Sao Paulo

Cilancea .J/))((/}W(i/f/(l

pelo Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado,
visando a implementacéo e desenvolvimento de projetos de
ecoturismo no Municipio; f) Fiscalizar o cumprimento das
atribuicbes dos subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisGes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais consequéncias para o setor; h)
outras atribuicbes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierarguico.

Chefe de
Infraestrutura e
Ordenamento
Turistico

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, na condugao
dos programas de desenvolvimento da rede turistica e
projetos e acOes para o ordenamento da oferta turistica no
atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianca,
cabendo-lhe ainda articular estratégias para mapeamento,
visando a divulgacdo e maior aproveitamento do potencial
turistico, de acordo com diretrizes politico-governamentais,
bem como articular com entidades da sociedade civil acdes
de organizacdo e qualificacdo de equipamentos e servigos
turisticos; b)Acompanhar, quando solicitado pelo superior
hierdrquico, compromissos com outras autoridades,
instituicbes e Poderes, visando elaborar e implementar
estratégias para mapeamento, visando a divulgacéo e maior
aproveitamento do potencial turistico, de acordo com
diretrizes  politico-governamentais; c) Assessorar as
diretorias de departamento no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo
com as orientacOes do Prefeito ou do Secretario a que esteja
vinculado, no sentido de executar a¢fes de organizacdo e
qualificacdo de equipamentos e servigos turisticos; d)
chefiar os subordinados do setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a
que esteja vinculado em razo do liame de confianca
estabelecido, e propor solugdes para as deficiéncias
apresentadas; €) orientar os subordinados na execucdo de
suas atividades diérias, no sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretdrio a que
esteja vinculado; f) fiscalizar o cumprimento das atribuicdes
dos subordinados no atendimento das determinacgdes
emanadas das autoridades superiores a que esteja vinculado,
reportando eventuais ocorréncias; g) dar cumprimento as
decisdes dos seus superiores hierarquicos, acerca dos atos
administrativos praticados no setor sob sua chefia,
reportando eventuais consequéncias para o setor; h) outras
atribuicdes conferidas, correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior hierarquico.
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Chefe de Esportes
Nauticos

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nos
programas e projetos para desenvolvimento de esportes
nauticos, no atendimento e de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado por
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liame de confianca, cabendo-lhe ainda articular com a
sociedade, estratégias para aproveitamento de recursos
nduticos do municipio, visando a pratica esportiva; b)
acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicfes e
Poderes, bem como com outras unidades organizacionais,
visando o aperfeicoamento das atividades do setor e a
elaboracdo de estratégias para aproveitamento de recursos
nauticos do municipio, visando a pratica esportiva; c)
assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de
acordo com as orientagcbes do Prefeito ou do Secretario a
que esteja vinculado, no sentido de ampliar o
aproveitamento dos recursos nauticos do municipio, com o
fomento da pratica esportiva; d) Chefiar os subordinados do
setor, reportando o0s resultados dos atos praticados e
eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em
razdo do liame de confianca estabelecido, propondo
solugbes para as deficiéncias apresentadas; €) Orientar 0s
subordinados na execugdo de suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de agdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado, tornando
viavel as aclGes e programas de desenvolvimento dos
esportes nauticos; f) Fiscalizar o cumprimento das
atribuicbes dos subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisGes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais consequéncias para o setor; h)
outras atribuigdes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierdrquico.

Chefe de Esportes

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nos
programas e projetos para desenvolvimento do desporto, no
atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianca,
cabendo-lhe ainda articular com a sociedade, estratégias
para difusdo da préatica desportiva, de acordo com diretrizes
politico-governamentais; b)Acompanhar, quando solicitado
pelo superior hierdrquico, compromissos com outras
autoridades, instituicbes e Poderes, bem como com outras
unidades organizacionais administrativas, visando o0
aperfeicoamento do setor e a elaboracdo de estratégias para
difusdo da pratica desportiva, de acordo com diretrizes
politico-governamentais; c) Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as
orientacbes do Prefeito ou do Secretario a que esteja
vinculado, em especial no incentivo e apoio da sociedade
civil a pratica regular de esportes; d) chefiar os subordinados
do setor, reportando os resultados dos atos praticados e
eventuais ocorréncias & autoridade a que esteja vinculado em
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razdo do liame de confianga estabelecido, propondo
solugbes para as deficiéncias apresentadas; e) orientar os
subordinados na execugdo de suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado; f)
fiscalizar o cumprimento das atribui¢cdes dos subordinados
no atendimento das determinacBes emanadas das
autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor; h) outras atribuicdes conferidas,
correlatas ao grau de confianca estabelecido com o superior
hierarquico.

Chefe de Gestdo
Cultural e Eventos

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, no
atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianca,
cabendo-lhe supervisionar agdes e projetos para incentivo as
diversas manifestacbes culturais, bem como chefiar agdes
para realizacdo de eventos do calendario oficial, articular
com a sociedade, estratégias para difusdo cultural, e ainda
chefiar a orientacdo e o cumprimento das diretrizes para
concretizagdo de eventos do calendario; b)acompanhar,
quando solicitado pelo superior hierarquico, compromissos
com outras autoridades, instituigdes e Poderes; c) assessorar
as diretorias de departamento no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo
com as orientacOes do Prefeito ou do Secretério a que esteja
vinculado; d) chefiar os subordinados do setor, reportando
os resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias a
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianca estabelecido; e) orientar os subordinados na
execucdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretério a
que esteja vinculado; f) fiscalizar o cumprimento das
atribuicbes dos subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisGes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribuigdes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierdrquico.
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Chefe de Atencéo
Basica

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, na
realizacdo de acOes relacionadas a estratégia de salde da
familia, no atendimento e de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretdrio a que esteja vinculado por
liame de confianca, cabendo-lhe ainda orientar o0s
estabelecimentos de salde acerca da politica de atencéo
basica e promogéo a saude; b) Acompanhar, quando
solicitado pelo superior hierarquico, compromissos com
outras autoridades, instituicdes e Poderes, com vistas ao
aperfeicoamento do programa de salde da familia; c)
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Orientar os estabelecimentos de salde acerca da politica de
atencdo basica e promocdo a saude. c) Assessorar as
diretorias de departamento no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo
com as orientacBes do Prefeito ou do Secretario a que esteja
vinculado, na implantagdo de acgbes relacionadas ao
programa de salde da familia; d) Chefiar os subordinados
do setor, reportando os resultados dos atos praticados e
eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em
razdo do liame de confianga estabelecido, propondo
solucbes para as deficiéncias apresentadas; e) orientar os
subordinados na execugdo de suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado, acerca da
politica de atencdo basica e promogdo a saude; f) fiscalizar o
cumprimento das atribuigbes dos subordinados no
atendimento das determinacfes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias; g) dar cumprimento as decisGes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor; h) outras atribuigdes conferidas,
correlatas ao grau de confianca estabelecido com o superior
hierarquico.

Chefe
Especialidades

de

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, na
realizacdo de agdes de atencdo especializada em salde, no
atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Secretario a que esteja vinculado por liame de confianca;
b)Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicoes e
Poderes, visando o aperfeicoamento do setor e a elaboracéo
de estratégias e programas para o desenvolvimento e
melhoria das acBes de atencdo especializada em saude; c)
Assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de
acordo com as orientacBes do Prefeito ou do Secretario a
que esteja vinculado, nas especialidades médicas; d) Chefiar
0s subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias & autoridade a que esteja
vinculado em razdo do liame de confianca estabelecido,
propondo melhorias para as deficiéncias apresentadas; e€)
Orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado e
orientar os estabelecimentos do 6rgdo para cumprimento de
metas e diretrizes estabelecidas na politica de saude; f)
Fiscalizar o cumprimento das atribui¢cdes dos subordinados
no atendimento das determinagfes emanadas das
autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) Dar cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
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consequéncias para o setor; h) outras atribuicdes conferidas,
correlatas ao grau de confianca estabelecido com o superior
hierarquico.

Saude

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nos
programas de atendimento em salde bucal, no atendimento
e de acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a
que esteja vinculado por liame de confianga, cabendo-lhe
ainda informar ao seu superior imediato quanto ao alcance
de resultados e metas fixadas no plano de governo bem
como supervisionar as agdes em programas de atendimento
em salde bucal e orientar os estabelecimentos do 6rgdo
acerca dos protocolos de atendimento e cumprimento das
diretrizes da politica de satide no segmento; b) Acompanhar,
guando solicitado pelo superior hierarquico, compromissos
com outras autoridades, instituicGes e Poderes, visando o
aperfeicoamento do programa de salde bucal; ¢) Assessorar
as diretorias de departamento no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo
com as orientacOes do Prefeito ou do Secretério a que esteja
vinculado, visando a melhoria da satde bucal; d) chefiar os
subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja
vinculado em razdo do liame de confianca estabelecido,
propondo solucBes para as deficiéncias apresentadas; e)
orientar os subordinados na execugdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender ao plano de acéo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado,
acerca dos protocolos de atendimento e cumprimento das
diretrizes da politica de salde no segmento; f) fiscalizar o
cumprimento das atribuicbes dos subordinados no
atendimento das determinacGes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias; g) dar cumprimento as decisGes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor; h) outras atribuicdes conferidas,
correlatas ao grau de confianca estabelecido com o superior
hierérquico.
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Chefe de
Bucal

Chefe
Reabilitacdo

Especializada

de

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia e
supervisionar os programas de reabilitacdo especializada em
salde, no atendimento e de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado por
liame de confiangca, cabendo-lhe ainda orientar o0s
estabelecimentos do 0Orgdo acerca dos protocolos de
encaminhamento e  atendimento em  reabilitacdo
especializada em sadde; b) Acompanhar, quando solicitado
pelo superior hierarquico, compromissos com outras
autoridades, instituicdes e Poderes, visando a eficiéncia nos
programas de reabilitacdo especializada em salde; c¢)
Assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de
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acordo com as orientacdes do Prefeito ou do Secretario a
que esteja vinculado, no que se refere a elaboracdo de
projetos e acBes na area de reabilitacdo especializada em
salde; d) Chefiar os subordinados do setor, reportando os
resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias a
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianca estabelecido, propondo melhorias para as
deficiéncias apresentadas; e) orientar os subordinados na
execucdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
plano de acgdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretério a
gue esteja vinculado e acerca dos protocolos de
encaminhamento e  atendimento em  reabilitagdo
especializada em saude; f) fiscalizar o cumprimento das
atribuicbes dos subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisGes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais consequéncias para o setor; h)
outras atribuicbes conferidas, correlatas ao grau de
confianga estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe
Assisténcia
Farmacéutica

de

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nos
programas de assisténcia farmacéutica, no atendimento e de
acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a que
esteja vinculado por liame de confianga, cabendo-lhe ainda
orientar os estabelecimentos do 6rgao acerca dos critérios de
dispensacgéo de farmacos; b) Acompanhar, quando solicitado
pelo superior hierarquico, compromissos com outras
autoridades, instituicdes e Poderes, no aperfeicoamento das
politicas e estratégias na area de assisténcia farmacéutica; c)
Assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de
acordo com as orientacdes do Prefeito ou do Secretario a
que esteja vinculado e orientar os estabelecimentos do 6rgao
acerca dos critérios de dispensacdo de farmacos; d) Chefiar
0s subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja
vinculado em razdo do liame de confianca estabelecido,
propondo solugdes para a melhoria das deficiéncias
apresentadas; e) Orientar os subordinados na execucgdo de
suas atividades diérias, no sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que
esteja vinculado, bem como acerca dos critérios de
dispensacdo de farmacos; f) fiscalizar o cumprimento das
atribuicbes dos subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisGes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais consequéncias para o setor; h)
outras atribuicbes conferidas, correlatas ao grau de
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confianca estabelecido com o superior hierarguico.

Chefe de Vigilancia
Epidemiolégica e
Sanitaria

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nos
programas de prevencdo e controle de doencas e outros
agravos a salde, no atendimento e de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado por
liame de confianca, cabendo-lhe supervisionar programas de
prevencdo e controle de doengas e outros agravos a saude,
chefiar a fiscalizagdo de estabelecimentos e servigos de
interesse a saude e gerenciamento do risco sanitario e
orientar os estabelecimentos do 6rgdo sobre a disseminacao
do uso da metodologia epidemioldgica e de boas praticas
nas acbes que envolvam riscos sanitarios a saude; b)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicbes e
Poderes, visando o desenvolvimento de estratégias e
programas de prevencdo e controle de doencas e outros
agravos a saude; c) Assessorar as diretorias de departamento
no atendimento das metas e diretrizes estabelecidas no plano
de Governo, e de acordo com as orientagdes do Prefeito ou
do Secretario a que esteja vinculado; d) programas de
prevencdo e controle de doencas e outros agravos a saude; e)
chefiar a fiscalizagdo de estabelecimentos e servigos de
interesse a salde e gerenciamento do risco sanitario; f)
chefiar os subordinados do setor, reportando os resultados
dos atos praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a
que esteja vinculado em razdo do liame de confianca
estabelecido, propondo melhoria para as deficiéncias
apresentadas; g) orientar os subordinados na execugdo de
suas atividades didrias, no sentido de atender ao plano de
acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a que
esteja vinculado, e orientar os estabelecimentos do érgdo
sobre a disseminacdo do uso da metodologia epidemioldgica
e de boas praticas nas acdes que envolvam riscos sanitarios a
saude; h) fiscalizar o cumprimento das atribuicbes dos
subordinados no atendimento das determina¢des emanadas
das autoridades superiores a que esteja vinculado,
reportando eventuais ocorréncias; i) dar cumprimento as
decisBes dos seus superiores hierdrquicos, acerca dos atos
administrativos praticados no setor sob sua chefia,
reportando eventuais consequéncias para o setor; j) outras
atribuicdes conferidas, correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior hierarquico.
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Chefe de Produgéo
e Divulgagdo em
salde

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, na coleta,
sistematizacdo, analise, producdo e divulgacdo de
informacdes em salde, no atendimento e de acordo com as
metas estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado
por liame de confianca, cabendo-lhe supervisionar a coleta,
sistematizacdo, analise, producdo e divulgacdo de
informacbes em salde, bem como orientar 0s
estabelecimentos do &rgdo acerca da padronizagdo e
disponibilizacdo de dados para avaliacdo de servicos de
salde; b) Acompanhar, quando solicitado pelo superior
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hierarquico, compromissos com outras autoridades,
instituicbes e Poderes, bem como com outras unidades
organizacionais da administracéo, visando 0
aperfeicoamento das atividades da unidade no que se refere
a coleta e utilizacdo dos dados e informacGes da saude e sua
utilizacdo na melhoria da &rea da salde no municipio; c)
Assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de
acordo com as orientacdes do Prefeito ou do Secretério a
que esteja vinculado orientar acerca da padronizacdo e
disponibilizacdo de dados para avaliacdo de servigos de
salde; d) chefiar os subordinados do setor, reportando os
resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias a
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianga estabelecido, e propor solugbes para as
deficiéncias apresentadas; e) orientar os subordinados na
execucdo de suas atividades diarias, no manuseio dos
sistemas de coleta de informagdes, padronizacdo de dados e
no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado; f)
Fiscalizar o cumprimento das atribui¢es dos subordinados
no atendimento das determinacfes emanadas das
autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor; h) outras atribuicdes conferidas,
correlatas ao grau de confianca estabelecido com o superior
hierarquico.

Chefe de Projetos e
Orgamentos de
Obras

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia nas
atividades de elaboragdo de projetos e orgamentos de obras
publicas, de acordo com as solicitagdes das diversas
Secretarias, no atendimento e de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado por
liame de confianga, cabendo-lhe ainda orientar as unidades
subordinadas na elaboracdo de projetos e orcamentos de
obras publicas, seguindo diretrizes do plano de governo; b)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierdrquico,
compromissos com outras autoridades, instituicies e
Poderes, bem como com outras unidades organizacionais da
administracdo, visando o aperfeicoamento das atividades do
setor, bem como a implementacéo e a viabilizacdo de obras
publicas de interesse publico e de acordo com o plano e
proposta de Governo; c) Assessorar as diretorias de
departamento no atendimento das metas e diretrizes
estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as
orientacdes do Prefeito ou do Secretario a que esteja
vinculado,no que se refere a elaboracdo de projetos e
orgamentos de obras publicas, com vistas a sua viabilizacéo;
d) Chefiar os subordinados do setor, reportando o0s
resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias a
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
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confianca estabelecido, propor melhorias para as
deficiéncias do setor apresentadas; e) Orientar 0s
subordinados na execugdo de suas atividades didrias, no
sentido de atender ao plano de acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado e no
atendimento das normas técnicas e legislacdo aplicaveis aos
projetos de obras publicas; f) Fiscalizar o cumprimento das
atribuicbes dos subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias; g) dar
cumprimento as decisGes dos seus superiores hierarquicos,
acerca dos atos administrativos praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais consequéncias para o setor; h)
outras atribuigbes conferidas, correlatas ao grau de
confianca estabelecido com o superior hierarguico.

Chefe de
Gerenciamento de
Obras

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nas
atividades de gerenciamento de execucdo das diversas obras
publicas, durante cada um de seus estagios, internos e no
local, no atendimento e de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado por
liame de confianca, cabendo-lhe supervisionar as atividades
de execucdo de obras publicas, bem como fixar diretrizes as
unidades subordinadas, para acompanhamento de obras
publicas; b) Acompanhar, quando solicitado pelo superior
hierarquico, compromissos com outras autoridades,
instituicbes e Poderes, bem como com outras unidades
organizacionais administrativas, visando o aperfeicoamento
das atividades do setor e melhoria e maior efetividade do
acompanhamento, fiscalizacdo e orientacdo da execucao das
diversas obras publicas em andamento; c) Assessorar as
diretorias de departamento no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo
com as orientacOes do Prefeito ou do Secretario a que esteja
vinculado, bem como no atendimento dos projetos
elaborados pelos setores proprios, e da legislacdo de obras
em vigor; d) Chefiar os subordinados do setor, reportando 0s
resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias a
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianca estabelecido e propor melhorias para as
deficiéncias apresentadas; e) Orientar os subordinados na
execucdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado, na fiscalizacdo do atendimento das
especificidades previstas em cada projeto de obra publica
pelos executores, com a elaboragéo de informacdes a serem
reportadas aos superiores; f) Fiscalizar o cumprimento das
atribuicdes dos subordinados no atendimento das
determinagdes emanadas das autoridades superiores a que
esteja vinculado, reportando eventuais g) Dar cumprimento
as decisfes dos seus superiores hierarquicos, acerca dos atos
administrativos praticados no setor sob sua chefia,
reportando eventuais consequéncias para o setor; h) outras
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atribuicdes conferidas, correlatas ao grau de confianca
estabelecido com o superior hierarquico.

Chefe de Habitacéo

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nos
programas e projetos habitacionais em andamento e a serem
implementados no municipio, de forma a atender as
exigéncias de outros entes Governamentais em parceria com
0 municipio, no atendimento e de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado por
liame de confianga, cabendo-lhe supervisionar os programas
e projetos habitacionais em articulagdo com as demais
esferas governamentais, bem como orientar as unidades
subordinadas no cumprimento de diretrizes do plano de
governo relacionadas a politica habitacional; b)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico,
compromissos com outras autoridades, instituicbes e
Poderes, bem como com outras unidades organizacionais
administrativas, visando o aperfeicoamento do setor
auxiliar em programas e politicas publicas voltadas a
promogdo de  condi¢cdes dignas de moradia para a
populacdo, a promocdo de condicdes de habitacdo e
infraestrutura; ¢) Assessorar as diretorias de departamento
no atendimento das metas e diretrizes estabelecidas no plano
de Governo, e de acordo com as orientacfes do Prefeito ou
do Secretario a que esteja vinculado, na busca pelo
atendimento a demanda habitacional nas areas urbanas e
rurais; d) Chefiar os subordinados do setor, reportando os
resultados dos atos praticados e eventuais ocorréncias a
autoridade a que esteja vinculado em razdo do liame de
confianga estabelecido, propondo melhorias para as
deficiéncias apresentadas; e) Orientar os subordinados na
execucdo de suas atividades diarias, no sentido de atender ao
plano de acdo estabelecido pelo Governo e pelo Secretério a
que esteja vinculado, no que se refere a area de habitacdo; f)
Fiscalizar o cumprimento das atribui¢es dos subordinados
no atendimento das determinacbes emanadas das
autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) Dar cumprimento as decises dos
seus superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor; h) outras atribui¢cdes conferidas,
correlatas ao grau de confianca estabelecido com o superior
hierérquico.
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Chefe de
Regularizagdo
Fundiaria

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nos projetos
de regularizacdo fundiaria, incluindo o planejamento da
urbanizagdo de ndcleos irregulares, no atendimento e de
acordo com as metas estabelecidas pelo Secretério a que
esteja vinculado por liame de confianca, cabendo-lhe
supervisionar 0s projetos de regularizacdo fundiaria,
incluindo o planejamento da urbanizacdo de nucleos
irregulares, bem como fixar diretrizes para cumprimento da
politica governamental de regularizagdo fundiaria, incluindo
0 planejamento de acles preventivas de ocupacdes
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irregulares; b) Acompanhar, quando solicitado pelo superior
hierdrquico, compromissos com outras autoridades,
instituicbes e Poderes, bem como com outras unidades
organizacionais administrativas, visando o aperfeicoamento
das atividades do setor, bem como a melhoria nos projetos,
programas e agdes propostas pelo Governo para a
regularizacdo fundiaria e planejamento urbano; c¢)
Assessorar as diretorias de departamento no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de
acordo com as orientacdes do Prefeito ou do Secretério a
que esteja vinculado, no que se refere a regularizagdo
fundiaria e urbanizacdo de nucleos irregulares; d) Chefiar os
subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja
vinculado em razdo do liame de confianga estabelecido,
propondo melhorias para as deficiéncias apresentadas; e)
Orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diérias, no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretéario a que esteja vinculado, no
processo que inclui medidas juridicas, urbanisticas,
ambientais e sociais, com a finalidade de integrar
assentamentos irregulares ao contexto legal das cidades; f)
Fiscalizar o cumprimento das atribui¢bes dos subordinados
no atendimento das determinacbes emanadas das
autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) Dar cumprimento as decisfes dos
seus superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor; h) outras atribuicdes conferidas,
correlatas ao grau de confianca estabelecido com o superior
hierarquico.

Chefe Técnico
Contabil de Obras

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, nas acoes
relacionadas com a elaboracdo e habilitacdo de propostas
para execucdo de obras publicas, em questdes e analises
contdbeis, no atendimento e de acordo com as metas
estabelecidas pelo Secretario a que esteja vinculado por
liame de confianca, cabendo-lhe supervisionar acbes
relacionadas com a elaboracdo e habilitacdo de propostas
para execucdo de obras publicas, bem como articular com as
demais estruturas organizacionais, a¢Ges visando captagéo
de recursos destinados a execugdo de obras publicas; b)
Acompanhar, quando solicitado pelo superior hierdrquico,
compromissos com outras autoridades, instituicdes e
Poderes, bem como outras unidades organizacionais
administrativas, visando o aperfeicoamento do setor e a
viabilizacéo financeira e melhoria do aspecto econdémico das
propostas para execucdo de obras publicas; ¢) Assessorar as
diretorias de departamento no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo
com as orientacdes do Prefeito ou do Secretario a que esteja
vinculado, em acBes visando a captacdo de recursos
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Camara Municipal de Perlioga

subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja
vinculado em razdo do liame de confianca estabelecido,
propondo melhorias para as deficiéncias do setor; e)
Orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diérias, no sentido de atender ao plano de acéo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado e de
elaborar os dados e informagdes contdbeis necessarios a
execucdo dos projetos de obras publicas; f) Fiscalizar o
cumprimento das atribuigbes dos subordinados no
atendimento das determina¢Ges emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado, reportando eventuais
ocorréncias; g) Dar cumprimento as decisdes dos seus
superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor; h) outras atribuicdes conferidas,
correlatas ao grau de confianga estabelecido com o superior
hierarquico.

Chefe de Encargos
Administrativos da
Procuradoria Geral

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia; b) chefiar os
subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja
vinculado em raz&o da confianca estabelecida; c) Fiscalizar
0 cumprimento das atribuigdes dos subordinados no
atendimento das determinagfes emanadas das autoridades
superiores a que esteja vinculado; d) Dar cumprimento as
decisbes do Procurador Geral, acerca dos atos
administrativos praticados no setor sob sua chefia,
reportando eventuais consequéncias para o setor; €) Chefiar
e controlar a distribuicdo dos processos administrativos e
judiciais encaminhados a Procuradoria Geral; f) Chefiar e
controlar a distribuicdo das publicacdes e dos processos
referentes ao Tribunal de Contas do Estado e da Unido; g)
Chefiar e controlar a distribuicdo de novas acGes judiciais a
serem propostas pela Procuradoria Geral; h) Chefiar,
controlar e fiscalizar o fluxo de entrada e saida dos
processos, mandados e quaisquer outros documentos da
Procuradoria Geral, disponibilizando sobre sua guarda e
distribuicdo; i) Controlar e acompanhar as publicagdes
oficiais, dando o0 seu imediato encaminhamento ao
Procurador responsavel; j) Outras atribuicbes conferidas,
correlatas ao grau de confianca estabelecido com o
Procurador Geral.

Livre
nomeacao e
exoneracao,
dentre
ocupantes
do cargo de
provimento
efetivo

CCF

Chefe de Processos
Administrativos
Disciplinares e
Sindicancias

a) Distribuir a rotina dos setores sob sua chefia, prestando
assisténcia e informando ao Diretor do Departamento da
Procuradoria Geral acerca das atividades relacionadas as
sindicancias e processos administrativos disciplinares, no
atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pela
autoridade a que esteja vinculado por liame de confianca,
cabendo-lhe planejar atividades relacionadas as sindicancias
e processos administrativos disciplinares, prestando
assisténcia as respectivas comissdes; b)Acompanhar, quando
solicitado pelo superior hierarquico, compromissos com
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outras autoridades, instituicbes e Poderes, bem como
prestando assisténcia as respectivas comissdes criadas para
analisar e julgar processos administrativos; c) Assessorar as
diretorias de departamento no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no plano de Governo, na abertura,
elaboracdo, condugdo, instrucdo e encerramento dos
processos administrativos; d) chefiar os subordinados do
setor, reportando os resultados dos atos praticados e
eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em
razdo do liame de confianga estabelecido, propondo
melhorias para as deficiéncias apresentadas; €) orientar 0s
subordinados na execugdo de suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de acdo estabelecido pelo
Governo e pela autoridade a que esteja vinculado; f)
Fiscalizar o cumprimento das atribui¢es dos subordinados
no atendimento das determinacbes emanadas das
autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando
eventuais ocorréncias; g) dar cumprimento as decisdes dos
seus superiores hierarquicos, acerca dos atos administrativos
praticados no setor sob sua chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor; h) outras atribuigdes conferidas,
correlatas ao grau de confianca estabelecido com o superior
hierrquico.

Chefe de Técnica
Legislativa

a) Atuar na redacdo dos atos normativos do Poder Executivo
no atendimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo
Prefeito por liame de confianga; b) Acompanhar, quando
solicitado pelo superior hierarquico, compromissos com
outras autoridades, instituicbes e Poderes, bem como com
outras unidades organizacionais, visando o atendimento dos
aspectos formais e normas técnicas aplicaveis aos atos
normativos do Poder Executivo; ¢) Auxiliar no atendimento
das metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e
de acordo com as orientac6es do Prefeito ou do Secretario a
que esteja vinculado,atuando na elaboracdo, redacéo,
alteracdo e consolidagdo dos atos normativos do Poder
Executivo Municipal, observadas as normas de técnica
legislativa previstas na legislacdo federal vigente; d) chefiar
0s subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias & autoridade a que esteja
vinculado em razdo do liame de confianca estabelecido,
propondo melhorias para as deficiéncias apresentadas; e)
Orientar os subordinados na execucdo de suas atividades
diarias, no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido
pelo Governo e pelo Secretario a que esteja vinculado e as
normas técnicas e regras formais exigidas na redag&o de atos
normativos; f) Fiscalizar o cumprimento das atribuicdes dos
subordinados no atendimento das determinac@es emanadas
das autoridades superiores a que esteja vinculado,
reportando eventuais ocorréncias; g) dar cumprimento as
decisbes dos seus superiores hierdrquicos, acerca dos atos
administrativos praticados no setor sob sua chefia,
reportando eventuais consequéncias para o setor; h) outras

Livre
nomeacéo e
exoneragao,
dentre
ocupantes
do cargo de
provimento
efetivo com
bacharelado
em Direito

CCF




Cilancea .J/))a//m(i/f/(l

Camara Municipal de Perlioga

Estado de Sao Paulo

atribuicdes conferidas, correlatas ao grau de confianca

estabelecido com o superior hierarquico.

Art. 4° Fica aperfeicoado o Anexo Il (Quadro de FuncGes de
Confianga de Livre Designagdo e Dispensa) da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de
2018, que alterou dispositivos da Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012, que
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

ANEXO 11

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA DE LIVRE

DESIGNACAO E DISPENSA

Denominacao

Atribuicbes

Qtd.

Requisitos

Vencimentos

Chefe da Divisdo de
Midias Eletrénicas

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de midias
eletrénicas;  Distribuir as tarefas entre  seus
subordinados e supervisionar a execucdo das atividades
de midias eletrdnicas; Cooperar com o Chefe imediato
em assuntos técnicos ou administrativos; Prestar
contas, a qualquer tempo, das atividades de execucgdo
ou executadas na divisdio de midias eletronicas;
Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
o chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal; Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato na utilizacdo da midia eletrénica como
parte da politica de comunicacdo governamental no
segmento de publicidade; Outras atribui¢des que lhe
forem determinadas por sua Chefia.

1

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bésico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisao de
Foto e Video

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execuc¢do das atividades de producédo
de imagens em diversos formatos. Distribuir as tarefas
entre seus subordinados e supervisionar a execuc¢do das
atividades de producdo de imagens para o acervo do
Poder Publico, de acordo com as orientagdes do
Governo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execucdo ou executadas na
producdo de imagens; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servigo e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administracdo de pessoal.

Elaborar relatérios para seu superior hierarquico com
os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizacdo das
imagens produzidas como parte da politica de
comunicacdo governamental. Distribuir as tarefas entre
seus subordinados e supervisionar a execucdo das
atividades de midias eletrdnicas; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos;

Ocupante  de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas na divisdo de midias
eletronicas; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servico e comunicar, periodicamente,
o chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatorios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato na utilizacdo da midia eletrénica como
parte da politica de comunicagdo governamental em
seus diversos segmentos. Outras atribui¢es que lhe
forem determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdo de
Publicagdes Oficiais

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela geracdo de conteudo para fins de
publicidade e divulgacdo. Distribuir as tarefas entre
seus subordinados e supervisionar a execuc¢do das
atividades de geracdo de contetdo, de acordo com as
orientacbes do Governo; Cooperar com o0 Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas no ambito de geracdo de
conteudo; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas & administragdo de pessoal. Elaborar relatorios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens pulblicos e pela
disciplina do setor. Assessorar o chefe imediato na
utilizacdo contetdo gerado, como parte da politica de
comunicagdo governamental dos atos da administracéo.
Outras atribuicdes que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

Ocupante  de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisao de
Cerimonial e
Eventos Oficiais

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucao dos eventos realizados pelo
governo. Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execucao das atividades de montagem e
organizagdo do cerimonial; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas na organizacdo do cerimonial;
Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas & administragdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierdrquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato na organizacdo e na execugdo das
cerimdnias e eventos de governo. Zelar pelo ambiente
de trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do
setor. Outras atribui¢cbes que lhe forem determinadas
por sua Chefia.

Ocupante  de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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Chefe da Divisao de
Expediente da SG

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responséaveis pelo controle de fluxo de documentos,
preparo de despachos do expediente do secretério
responsavel pelo 6rgado, articulacdo do relacionamento
do 6rgdo com as demais unidades da estrutura
organizacional com a finalidade de distribuicdo de
expedientes da Secretaria de Governo. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar o
expediente, a distribuicdo de documentos, o protocolo
no sistema do encaminhamento, o direcionamento e o
preparo de despachos, de acordo com as orientac6es do
Governo; Cooperar com 0 Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execugdo ou executadas no
expediente; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato no controle, elaboragdo e distribuigdo
do expediente da Prefeitura. Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do setor.
Outras atribui¢es que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

Ocupante  de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Diviséo de
Manutencao e
Suporte

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela manutencdo de equipamentos, de
sistemas e de rede de dados. Distribuir as tarefas entre
seus subordinados e supervisionar a execucdo das
atividades de técnico de informética, de acordo com as
orientagdes do Governo. Cooperar com o0 Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas na manutengdo de
equipamentos, sistemas e rede de dados; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no
servico e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato
as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
administracdo de pessoal. Elaborar relatorios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades
dos seus subordinados diretos; Assessorar 0 chefe
imediato na gestdo de TI. Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do setor.
Outras atribuicdes que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

Ocupante  de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Controle de
Contratos

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela gestdo e controle dos contratos
firmados pela Administracdo Publica. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execucdo das atividades de gestdo de contratos, de
acordo com as orientagcdes do governo. Cooperar com 0
Chefe imediato em assuntos técnicos ou

Ocupante  de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execucdo ou executadas na gestdo de
contratos; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servico e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatorios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato na fiscalizacdo dos contratos da
Administracdo, como parte da politica de gestdo de
suprimentos e servigos governamentais. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Outras atribuicbes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisao de
Protocolo e Arquivo

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelo protocolo e pelo arquivamento de
documentos de documentos oficiais, de acordo com a
finalidade e com a orientacdo dos superiores. Distribuir
as tarefas entre seus subordinados e supervisionar o
protocolo dos documentos e o destino dos documentos
no acervo do Poder Publico, de acordo com as
orientagdes do Governo; Cooperar com o0 Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas no protocolo e no arquivo;
Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servi¢o e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas & administragdo de pessoal. Elaborar relatorios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato na organizagdo de documentos oficiais,
seja no seu recebimento, seja no arquivamento para
posterior utilizacdo. Zelar pelo ambiente de trabalho,
pelos bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicdes que Ihe forem determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisao de
Atendimento ao
Contribuinte

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelo atendimento dos contribuintes, coleta
de dados para verificagdo, anotacdo de demandas e
distribuicdo para os setores responsaveis. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execugdo das atividades de atendimento ao
contribuinte, de acordo com as orienta¢fes do Governo;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos
ou administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo,
das atividades de execucdo ou executadas no
atendimento ao contribuinte; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administracdo de pessoal.
Elaborar relatérios para seu superior hierarquico com
0s resultados das atividades dos seus subordinados

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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diretos; Assessorar o chefe imediato na triagem e
encaminhamento do expediente encaminhado ao
Gabinete. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens
publicos e pela disciplina do setor. Outras atribuicdes
gue Ihe forem determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisao de
Controle de Frotas

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela condugdo da frota de automoveis da
Prefeitura. Distribuir as tarefas entre seus subordinados
e supervisionar a execucdo das atividades, conferindo
0s documentos exigidos pelos atos normativos da
Prefeitura, encaminhado o uso dos veiculos da frota, de
acordo com as orientacGes do Governo; Cooperar com
0 Chefe imediato em assuntos técnicos ou
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execucdo ou executadas na producdo de
imagens; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato na utilizacdo e na manutencéo da frota
oficial. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens
publicos e pela disciplina do setor. Outras atribuicdes
que lhe forem determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Recuperagéo de
Ativos

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela recuperagdo de ativos da
Administracdo Publica. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execugdo das atividades
qgue envolva a recuperacdo administrativa de ativos
financeiros inscritos em divida ativa ou ndo, de acordo
com as orientacfes do Governo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas na producdo de imagens;
Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servi¢o e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas & administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato na politica de Cobranca de dividas com
a Administracdo publica, nas diversas fases. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Qutras atribuigdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe de Divisao de
Divida Ativa

Gerenciar diretamente os trabalhos dos subordinados
responsaveis pela realizacdo da inscri¢do, controle e
cobranca da divida ativa. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execu¢do das atividades
relacionadas a divida ativa do municipio, de acordo
com as orientacfes do Governo; Cooperar com o0 Chefe

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execugdo ou executadas no que se refere ao
procedimento de cobranca da divida ativa; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no
servico e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato
as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
administracdo de pessoal. Elaborar relatérios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades
dos seus subordinados diretos; Assessorar o chefe
imediato na conducdo do setor de divida ativa, na
diminuigdo dos débitos mantidos com prefeitura. Zelar
pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Outras atribuigdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisao de
Expediente da SA

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responséaveis pelo controle de fluxo de documentos,
preparo de despachos do expediente do secretario
responsavel pelo 6rgado, articulacdo do relacionamento
do oOrgdo com as demais unidades da estrutura
organizacional com a finalidade de distribuicdo de
expedientes na Secretaria de Administragdo e Financas.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar 0 expediente, a distribuicdo de
documentos, o protocolo no sistema do
encaminhamento, o direcionamento e o preparo de
despachos, de acordo com as orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos
ou administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo,
das atividades de execucdo ou executadas no
expediente; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierrquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato no controle, elaboragdo e distribuicdo
do expediente da Prefeitura. Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do setor.
Outras atribuicdes que lIhe forem determinadas por sua
Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefia de Divisao
de Manutencdo de
Vias Publicas

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela manutencdo e conservagdo das vias
publicas. Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execucao das atividades necessarias aos
reparos das vias publicas, manutencdo das vias publicas
em bom estado de conservacdo, de acordo com as
orientacdes do Governo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas na manutencao e conservacao
das vias publicas; Fiscalizar a frequéncia e a

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administracdo de pessoal.
Elaborar relatérios para seu superior hierarquico com
os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na manutencéo e
conservacdo das vias publicas, como parte da politica
de planejamento urbanistico do Governo. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Outras atribuicbes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdo de
Cemitério

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis manutencdo e pelo funcionamento do
cemitério municipal. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execucdo das atividades
de manutengdo das dependéncias do cemitério
municipal, bem como das atividades atinentes ao seu
funcionamento regular, de acordo com as orientagdes
do Governo; Cooperar com o Chefe imediato em
assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execucdo ou
executadas na manutencdo e funcionamento do
cemitério municipal; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servigco e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administracdo de pessoal.
Elaborar relatérios para seu superior hierarquico com
os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na conducéo das
atividades relacionadas ao servico funerario do
municipio, no que se refere ao funcionamento e
utilizagdo do cemitério municipal. Zelar pelo ambiente
de trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do
setor. Outras atribuicbes que Ihe forem determinadas
por sua Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefia de Divisdo
de Pragas, Jardins e
Limpeza de Praias

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela realizacdo de limpeza e manutencao
nas pracas, jardins e praias do municipio. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execucdo das atividades de limpeza, conservacdo de
pracas e jardins e na manutencdo e melhoria dos niveis
de polui¢do das praias do municipio;

Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos
ou administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo,
das atividades de execug¢éo ou executadas na limpeza e
manutenc¢do das pragas, jardins e praias do municipio;
Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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chefe imediato na elaboracdo de a¢bes de manutencdo,
reparos, limpezas, como parte da politica
governamental de zeladoria. Outras atribui¢es que lhe
forem determinadas por sua Chefia. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Gerenciar diretamente as atividades
de manutencdo, limpeza e conservacdo de pragas,
jardins e praias

Chefia de Divisdo
de Obras Civis,
Elétrica e Hidraulica

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execugdo das obras civis, elétricas e
hidraulicas, destinadas aos reparos e manutencdo dos
proprios puablicos. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execugdo das obras
civis, elétricas e hidraulicas nos préprios publicos, de
acordo com as orientacGes do Governo; Cooperar com
0 Chefe imediato em assuntos técnicos ou
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execucdo ou executadas no que se refere
obras civis, de elétrica e de hidraulica, nos diversos
prédios da administracdo publica; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no
servico e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato
as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
administracdo de pessoal. Elaborar relatérios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades
dos seus subordinados diretos; Assessorar o chefe
imediato na elaboragdo de acBes e programas de
zeladoria, no tocante as atividades de obras civis,
elétricas e hidraulicas, relacionadas & manutencéao geral
dos préprios publicos. Zelar pelo ambiente de trabalho,
pelos bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicdes que Ihe forem determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisao de
Oficina Mecanica

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelos reparos mecanicos na frota de
veiculos da Administracdo Publica; Distribuir as tarefas
entre seus subordinados e supervisionar a execucdo dos
reparos da frota propria da Prefeitura, de acordo com as
orientacbes do Governo; Cooperar com o0 Chefe
imediato na organizacdo do setor de garagem da
Prefeitura em especial no que se refere a pecas e
servigos mecanicos destinados a frota de veiculos da
Prefeitura; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execucdo ou executadas na oficina
mecénica da garagem da Prefeitura; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no
servico e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato
as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
administracdo de pessoal. Elaborar relatérios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades
dos seus subordinados diretos; Assessorar o chefe
imediato na fiscalizacdo e utilizacAo da frota de
veiculos da Prefeitura, especialmente na utilizacdo de

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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pecas e reparos dos veiculos; Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do setor.
Outras atribuicdes que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

Chefe da Divisao de
Almoxarifado

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela manutengdo do estoque de
suprimentos utilizados na garagem para reparos em
veiculos da frota da Prefeitura. Distribuir as tarefas
entre seus subordinados e supervisionar a execuc¢do das
atividades de orcamento, listagem, verificacdo de
estoque de suprimentos utilizados na frota de veiculos
da Prefeitura, de acordo com as orientagdes do
Governo; Cooperar com 0 Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execucdo ou executadas na
organizagdo e manutencdo do estoque de suprimentos
destinados a utilizacdo na frota de veiculos da
Prefeitura; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servi¢o e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas & administragdo de pessoal. Elaborar relatorios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato na organizacdo da garagem da
Prefeitura Municipal, em especial ao controle de
estoque de suprimentos destinados aos reparos da frota
de veiculos da Prefeitura; Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens pablicos e pela disciplina do setor.
Outras atribui¢es que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

Ocupante  de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Diviséo de
Manutencéo e
Limpeza Publica

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela manutencdo e limpeza publica na
regido Norte do Municipio de Bertioga. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execucdo das atividades de manutencdo e limpeza
publica da regido Norte do Municipio de Bertioga, de
acordo com as orientagdes do Governo; Cooperar com
0 Chefe imediato em assuntos técnicos ou
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execucdo ou executadas na Manutencao e
limpeza publica da regido Norte do Municipio de
Bertioga; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas & administragdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierdrquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato na politica publica de zeladoria do
governo municipal, no que se refere & manutencéo e
limpeza especificamente da regido Norte do Municipio.
Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e
pela disciplina do setor. Outras atribuicdes que lhe

Ocupante  de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A




Cilancea .J/))((/}W(i/f/(l

Camara Municipal de Perlioga

Estado de Sao Paulo

forem determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisao de
Gestado
Orcamentaria

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelas rotinas de planejamento e controle
da execucdo orcamentaria do oOrgdo. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execucdo das atividades de controle e planejamento
orcamentario, de acordo com as orientagbes do
Governo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execu¢do ou executadas no
que se refere ao controle e planejamento orcamentario;
Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato na utilizacdo no que se refere a gestdo
orcamentaria do municipio. Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do setor.
Outras atribui¢es que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Expediente da SU

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle de fluxo de documentos,
preparo de despachos do expediente do secretario
responsavel pelo 6rgédo, articulagdo do relacionamento
do oOrgdo com as demais unidades da estrutura
organizacional com a finalidade de distribuicdo de
expedientes na Secretaria de Servigos Urbanos.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar 0 expediente, a distribuicdo de
documentos, 0 protocolo no sistema do
encaminhamento, o direcionamento e o preparo de
despachos, de acordo com as orientaces do Secretario;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos
ou administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo,
das atividades de execucdo ou executadas no
expediente; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato no controle, elaboracdo e distribuicdo
do expediente da Prefeitura, no dmbito da SU. Zelar
pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Qutras atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Ensino Fundamental

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelas atividades do ensino fundamental
nas unidades educacionais do Municipio. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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execucdo das atividades de do ensino fundamental, de
acordo com as orientagcdes do Governo; Cooperar com
0 Chefe imediato em assuntos técnicos ou
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execucdo ou executadas no ensino
fundamental; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia
dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administracdo de pessoal.

Elaborar relatérios para seu superior hierarquico com
os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato no que se refere as
atividades e metas do ensino fundamental como parte
da politica de educagdo governamental. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens pulblicos e pela
disciplina do setor. Outras atribuicbes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisao de
Educacédo Especial e
EJA

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelas atividades elaboradas e executadas
nas unidades de ensino destinadas a Educagdo Especial
e ao atendimento de educagdo destinada a jovens e
adultos. Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execu¢do das atividades da educacéo
especial e da educacdo de jovens e adultos, de acordo
com as orientagdes do Governo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas na educagdo especial e na
educacdo destinada a jovens e adultos; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no
servico e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato
as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
administracdo de pessoal. Elaborar relatérios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades
dos seus subordinados diretos; Assessorar o chefe
imediato na realizacdo e elaboracdo de projetos de
acOes e programas destinados a educacdo especial e
destinada a jovens e adultos, como parte da politica de
educacdo governamental. Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do setor.
Outras atribuicdes que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

Ocupante  de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisao de
Educacdo Infantil e
Creche

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelas atividades educacionais nas
unidades de educacéo infantil e creches do municipio.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execu¢do das atividades da educacéo
basica em creches e unidades de ensino destinadas a
educacgdo infantil, de acordo com as orientacdes do
Governo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execucdo ou executadas nas

Ocupante  de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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creches e unidades de educacao infantil; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no
servico e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato
as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
administracdo de pessoal. Elaborar relatérios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades
dos seus subordinados diretos; Assessorar o chefe
imediato na elaboracdo de acBes e programas
destinados ao desenvolvimento de atividades em
creches e unidades de educacdo infantil, como parte da
politica de educacdo governamental. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. QOutras atribuigdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisao de
Acompanhamento e
Avaliagéo

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela coleta, formatagdo, acompanhamento
e avaliacdo dos dados educacionais, de acordo com as
metas fixadas. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execu¢do das atividades
de coleta de dados, tabulagcdo dos dados, analise dos
resultados, comparacdo com as metas fixadas e e
elaboracdo de relatorio de resultados dos indicadores
educacionais, de acordo com as orientagdes do
Governo; Cooperar com 0 Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execu¢do ou executadas no
acompanhamento e avaliacdo de dados educacionais;
Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas & administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierrquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato na utilizacdo dos dados educacionais
produzidos como parte da politica de educacdo
governamental em seus diversos segmentos. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Qutras atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Planejamento de
Valorizacdo do
Magistério

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de educacédo
continuada destinadas ao aperfeicoamento da carreira
do magistério e demais profissionais da educacéo,
visando a valorizagédo profissional. Distribuir as tarefas
entre seus subordinados e supervisionar a execucdo das
atividades de educacéo continuada, de acordo com as
orientacdes do Governo; Cooperar com o0 Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas na educacdo continuada, com
vistas a valorizacdo da carreira do magistério;
Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A




Cilancea .J/))((/}W(i/f/(l

Camara Municipal de Perlioga

Estado de Sao Paulo

subordinados no servico e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatorios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos e das metas
alcancadas pelo setor; Assessorar o chefe imediato na
utilizacdo das atividades de educa¢do continuada como
parte da politica de educacdo governamental em seus
diversos segmentos. Zelar pelo ambiente de trabalho,
pelos bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicdes que Ihe forem determinadas por sua Chefia.

Chefe de Divisdo de
Suporte e Logistica

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de
Transporte Escolar utilizados na Rede Municipal de
Ensino e dos Programas de Alimentacdo Suplementar
Educacional. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execu¢do das atividades
de transporte escolar e controle de frota e organizar e
implementar os programas de alimentacdo suplementar
na rede de ensino do municipio, de acordo com as
orientagdes do Governo; Cooperar com o0 Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas no controle e organizacdo das
atividades das frotas de transporte escolar do
municipio, bem como no apoio e organizacdo dos
programas de alimentacdo suplementar adotados na
rede de ensino municipal, de acordo com as
deficiéncias verificadas em cada etapa educacional;
Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierdrquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato no desenvolvimento e aperfeicoamento
dos programas de transporte escolar e de alimentacéo
suplementar, destinados a rede pablica de ensino, como
parte da politica de educacdo e desenvolvimento social
governamental em seus diversos segmentos. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Qutras atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Manutencdo Escolar

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de
manutencdo e reforma dos prédios publicos destinados
a instalacdo de unidades de ensino ou setores da
educacdo. Distribuir as tarefas entre seus subordinados
e supervisionar a execucdo das atividades de
manutencdo, reparos, reformas, preventivas ou
corretivas, nos prédios publicos destinados a educacao,
de acordo com as orientagdes do Governo; Cooperar

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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com o Chefe imediato em assuntos técnicos ou
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execugdo ou executadas na manutencdo
das unidades educacionais; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administracdo de pessoal.
Elaborar relatérios para seu superior hierarquico com
os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na elaboragédo de
projetos destinados a adequacdo dos prédios publicos
destinados a educacdo, no que se refere ao seu aspecto
fisico, como parte da politica de educacdo e
desenvolvimento social governamental em seus
diversos segmentos. Outras atribuicBes que Ihe forem
determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisao de
Pessoal

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela movimentacdo, gestdo de pessoal e
organizacdo e manutencao do argquivo que contém toda
a documentacdo expedida durante a realizacdo das
rotinas dos recursos humanos da Prefeitura. Distribuir
as tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execucgdo das atividades de gestdo e movimentacdo de
pessoal, de acordo com as orientacbes do Governo;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos
ou administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo,
das atividades de execucdo ou executadas na gestdo e
movimentagdo dos recursos humanos a disposi¢do do
Municipio; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas & administracdo de pessoal. Elaborar relatdrios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato na utilizagdo dos dados e informagdes
acerca dos recursos humanos a disposicdo da Prefeitura
como parte da politica de administracdo governamental
em seus diversos segmentos. Outras atribui¢des que lhe
forem determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisao de
Expediente da SE

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle de fluxo de documentos,
preparo de despachos do expediente do secretério
responsavel pelo 6rgdo, articulagdo do relacionamento
do oOrgdo com as demais unidades da estrutura
organizacional com a finalidade de distribuicdo de
expedientes na Secretaria de Educagdo. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar o
expediente, a distribuicdo de documentos, o protocolo
no sistema do encaminhamento, o direcionamento e 0
preparo de despachos, de acordo com as orienta¢6es do
Secretério; Cooperar com o Chefe imediato em
assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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qualquer tempo, das atividades de execucdo ou
executadas no expediente; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servi¢co e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administracdo de pessoal.

Elaborar relatérios para seu superior hierarquico com
os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o0 chefe imediato no controle,
elaboracdo e distribuicdo do expediente da Prefeitura,
no ambito da SE. Zelar pelo ambiente de trabalho,
pelos bens publicos e pela disciplina do setor.

Outras atribuicdes que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

Chefe da Divisdo de
Convivéncia do
Idoso

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de
atendimento assistencial ao idoso e estimulo de
convivéncia. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execugdo das atividades
de atendimento, orientacao, estimulacdo de convivéncia
social do idoso, de acordo com as orientagdes do
Governo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execucdo ou executadas na
producdo de imagens; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servi¢o e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administracdo de pessoal.
Elaborar relatérios para seu superior hierarquico com
os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar 0 chefe imediato na elaboracdo e
projetos de programas assistenciais e sociais destinados
aos idosos, como parte da politica assistencial
governamental em seus diversos segmentos. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Qutras atribui¢des que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefia de Divisdo
de Programas
Sociais

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execugdo das atividades de realizagéo
de programas sociais e que tenham como finalidade a
Transferéncia de Renda; Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execu¢do das atividades
de execucdo, elaboragdo, organizacéo e realizacdo de
programas, acOes e iniciativas para melhorar as
condicdes de vida dos municipes e visando beneficiar
individuos ou familias em situacdo de pobreza ou
extrema pobreza por meio de transferéncia monetéria,
de acordo com as orientagdes do Governo; Cooperar
com o Chefe imediato em assuntos técnicos ou
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execucdo ou executadas nos programas
sociais e de transferéncia de renda; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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servico e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato
as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
administracdo de pessoal. Elaborar relatorios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades
dos seus subordinados diretos; Assessorar o chefe
imediato na elaboracdo de projetos de acesso a direitos
sociais basicos,como parte da politica assistencial do
governo, em seus diversos segmentos. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. QOutras atribuigdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Chefe de Divisdo do
DECAT

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades; Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execucdo das atividades de producdo de imagens para o
acervo do Poder Publico, de acordo com as orientagdes
do Governo; Cooperar com o0 Chefe imediato em
assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execucdo ou
executadas na producdo de imagens; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no
servico e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato
as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
administracdo de pessoal. Elaborar relatérios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades
dos seus subordinados diretos; Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo das imagens produzidas como
parte da politica de comunicacdo governamental.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execucdo das atividades de midias
eletrbnicas; Cooperar com o Chefe imediato em
assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execucdo ou
executadas na divisdo de midias eletronicas; Fiscalizar
a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no
servico e comunicar, periodicamente, o chefe imediato
as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
administracdo de pessoal. Elaborar relatorios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades
dos seus subordinados diretos; Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo da midia eletrénica como parte
da politica de comunicacdo governamental em seus
diversos segmentos. Outras atribuicGes que Ihe forem
determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Expediente da SD

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle de fluxo de documentos,
preparo de despachos do expediente do secretario
responsavel pelo 6rgdo, articulacdo do relacionamento
do oOrgdo com as demais unidades da estrutura
organizacional com a finalidade de distribuicdo de
expedientes na Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda. Distribuir as tarefas entre seus

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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subordinados e supervisionar 0 expediente, a
distribuicdo de documentos, o protocolo no sistema do
encaminhamento, o direcionamento e o preparo de
despachos, de acordo com as orientacdes do Secretario;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos
ou administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo,
das atividades de execucdo ou executadas no
expediente; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato no controle, elaboragdo e distribuigdo
do expediente da Prefeitura, no dmbito da SD. Zelar
pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Qutras atribuigdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisao de
Vegetacao

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de instrucao
de processos que tratam da supresséo ou exploragao da
cobertura vegetal nativa.Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execu¢do das atividades
que compreendem as acOes empreendidas pelo poder
publico para o uso sustentavel dos recursos naturais e
para a conservacdo do meio ambiente ecologicamente
equilibrado, essencial a sadia qualidade de vida, de
acordo com as orientacGes do Governo; Cooperar com
0 Chefe imediato em assuntos técnicos ou
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execugdo ou executadas nos processos
que tratam de supressdo ou exploracdo da cobertura
vegetal nativa; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia
dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administracdo de pessoal.
Elaborar relatérios para seu superior hierarquico com
os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizagdo das
acOes de controle da supressdo e exploragdo da
cobertura vegetal nativa como parte da politica florestal
e de protecdo a biodiversidade governamental, em seus
diversos segmentos. Zelar pelo ambiente de trabalho,
pelos bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicdes que Ihe forem determinadas por sua Chefia.

Ocupante  de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Controle Ambiental

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de
compilacdo e analise de dados e informagfes para
subsidiar os processos de licenciamento ambiental.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execucdo das atividades de dados e
estudos de impacto ambiental necessérios nas decisdes

Ocupante  de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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de autorizacdo ou ndo de licenciamentos ambientais
requeridos, de acordo com as orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos
ou administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo,
das atividades de execucdo ou executadas na
compilacdo de dados, anélise de resultados e estudos de
impacto ambiental; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administracdo de pessoal.
Elaborar relatérios para seu superior hierarquico com
os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizacdo dos
resultados alcangados com o estudo de impacto
ambiental como parte da politica de protecdo do meio
ambiente do Governo em seus diversos segmentos.
Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e
pela disciplina do setor. Outras atribui¢cbes que lhe
forem determinadas por sua Chefia.

Chefe da Diviséo de
Ac0es Educativas

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades destinadas a
programas e ac¢Oes de educacdo ambiental. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execucdo das atividades de producdo, organizacdo e
execucdo de programas voltados a formagdo de
individuos em temas que envolvem a protecdo
ambiental, a preservagdo e a sustentabilidade , de
acordo com as orientacGes do Governo; Cooperar com
0 Chefe imediato em assuntos técnicos ou
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execucdo ou executadas na
implementacdo da educacdo ambiental no municipio;
Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierdrquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato na utilizagcdo dos programas e acfes de
educacdo ambiental como parte da politica de
preservacdo do meio ambiente do Governo,em seus
diversos segmentos. Zelar pelo ambiente de trabalho,
pelos bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicdes gue Ihe forem determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Controle de
Residuos Solidos

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo de programas de controle
de residuos sélidos no municipio. Distribuir as tarefas
entre seus subordinados e supervisionar a execucdo das
atividades de coleta, triagem, armazenamento correto e
destinacdo do residuo sélido produzido no municipio,
de acordo com as orientagdes do Governo; Cooperar
com o Chefe imediato em assuntos técnicos ou

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execucdo ou executadas na realizacdo e
organizacgdo da coleta de residuos, separacdo e triagem,
armazenamento correto e destinacdo de residuos
solidos; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato nas acBGes de destinacdo de residuos
como parte da politica de protecdo ao meio ambiente e
de salde governamental em seus diversos segmentos.
Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e
pela disciplina do setor. QOutras atribui¢cbes que lhe
forem determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisao de
Viveiro de Mudas

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execugdo das atividades de
manutencdo e utilizacdo de espécies do viveiro de
mudas do municipio. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execugdo das atividades
do plano de arborizagdo urbana e a¢bes de recuperagao
ambiental, de acordo com as orientacBes do Governo;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos
ou administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo,
das atividades de execucdo ou executadas na
organizagdo, manutencdo e distribuicdo de mudas
conservadas no viveiro do municipio, para a
arborizacdo urbana; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administracdo de pessoal.
Elaborar relatérios para seu superior hierarquico com
os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar 0 chefe imediato na utilizacdo
espécies de plantas produzidas e conservadas no viveiro
de mudas, como parte da politica ambiental
governamental em seus diversos segmentos. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Qutras atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Monitoramento

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de
monitoramento de areas de preservacdo ambiental.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execucdo das atividades de
monitoramento de areas ambientais, suscetiveis as
pressdes de ocupacdes irregulares, de acordo com as
orientacbes do Governo; Cooperar com o0 Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas na producdo de imagens;

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato na utilizacdo das informacGes e dados
produzidos a partir do monitoramento de &reas
ambientais, como parte da politica governamental de
meio ambiente e de planejamento urbano em seus
diversos segmentos. Zelar pelo ambiente de trabalho,
pelos bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicdes que Ihe forem determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisao de
Expediente da SM

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle de fluxo de documentos,
preparo de despachos do expediente do secretério
responsavel pelo 6rgdo, articulagdo do relacionamento
do 6rgdo com as demais unidades da estrutura
organizacional com a finalidade de distribuicdo de
expedientes na Secretaria de Meio Ambiente. Distribuir
as tarefas entre seus subordinados e supervisionar o
expediente, a distribuicdo de documentos, o protocolo
no sistema do encaminhamento, o direcionamento e o
preparo de despachos, de acordo com as orientagfes do
Secretario; Cooperar com o Chefe imediato em
assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execucdo ou
executadas no expediente; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servigo e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administracdo de pessoal.

Elaborar relatérios para seu superior hierarquico com
0s resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato no controle,
elaboracéo e distribuicdo do expediente da Prefeitura,
no ambito da SM. Zelar pelo ambiente de trabalho,
pelos bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicdes que Ihe forem determinadas por sua Chefia.

Ocupante  de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Patrimonio
Imobiliario

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de
manutencdo e atualizacdo permanente do cadastro do
patrimbnio imobiliario pertencente ao municipio.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execu¢do das atividades de atualizacao
do cadastro de imoéveis e verificacdo periddica da
situacdo do patriménio imobiliario do municipio, de
acordo com as orientacGes do Governo; Cooperar com
0 Chefe imediato em assuntos técnicos ou
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execu¢do ou executadas no cadastramento
de informacGes relativas ao patrimoénio imobiliario do
municipio; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos

Ocupante  de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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subordinados no servico e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatorios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato na utilizacdo das informacdes e do
cadastro de imolveis pertencentes ao municipio,
produzidos no setor, como parte da politica
governamental de administracdo, em seus diversos
segmentos. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens
publicos e pela disciplina do setor. Outras atribuicdes
gue Ihe forem determinadas por sua Chefia.

Chefe da Diviséo de
Cartografia

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execugdo das atividades de
elaboracdo, organizacdo e manutencdo informacdes
cartogréficas. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execu¢do das atividades
de representacdo gréfica da superficie terrestre do
municipio e regido, de acordo com as orientacdes do
Governo; Cooperar com 0 Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execucdo ou executadas na
concepcao, producdo, difusdo, utilizacdo e estudo dos
mapas; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato na utilizacdo das imagens produzidas e
nas informagdes contidas nos mapeamentos como parte
da politica governamental em seus diversos segmentos.
Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e
pela disciplina do setor. Outras atribuicbes que lhe
forem determinadas por sua Chefia.

Ocupante  de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Normas e
Procedimentos

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de acdes de
elaboracdo e  atualizagdo dos  planos  de
desenvolvimento urbano. Distribuir as tarefas entre
seus subordinados e supervisionar a execucdo das
atividades de planejamento, diretrizes, projetos, aces,
organizagdo e desenvolvimento urbano municipal e
regional, de acordo com as orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos
ou administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo,
das atividades de execucdo ou executadas na
elaboracdo de acBes, programas e projetos de
desenvolvimento urbano; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servi¢o e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administracdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com

Ocupante  de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizacdo das
acOes de desenvolvimento urbano produzidas como
parte da politica governamental. Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do setor.
Outras atribuicdes que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

Chefe da Divisao de
Andlise de Obras
Particulares

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responséveis pela execucdo das atividades de andlise e
expedicdo de licencas e certiddes relacionadas a
projetos urbanisticos e de obras particulares. Distribuir
as tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execucdo das atividades de analise dos processos de
pedido de licengas relacionadas a projetos urbanisticos
e de obras particulares, verificacdo do atendimento das
normas, leis e instrucBes aplicaveis, elaboracdo e
expedicdo, se o caso, das respectivas licengas e
certiddes, de acordo com as orientacbes do Governo;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos
ou administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo,
das atividades de execugdo ou executadas na analise
dos pedidos de licencgas e elaboracdo e expedicdo das
respectivas licencas e certid@es; Fiscalizar a frequéncia
e a permanéncia dos subordinados no servico e
comunicar, periodicamente, ao chefe imediato as faltas,
atrasos e demais atividades relativas a administracdo de
pessoal. Elaborar relatérios para seu superior
hierarquico com os resultados das atividades dos seus
subordinados diretos; Assessorar o chefe imediato na
utilizacdo das licencas e certidGes expedidas ou
solicitadas como parte da politica governamental de
planejamento urbano. Zelar pelo ambiente de trabalho,
pelos bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicdes que Ihe forem determinadas por sua Chefia.

Ocupante  de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Diviséo de
Instalacdes

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades analise e
expedicdo de licencas e certiddes relacionadas a
instalagbes e construgBes temporarias. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execucdo das atividades de analise dos processos de
pedido de licengas relacionadas a instalacbes e
construgBes temporérias, verificagdo do atendimento
das normas, leis e instrucdes aplicaveis, elaboracdo e
expedicdo, se o0 caso, das respectivas licencas e
certiddes, de acordo com as orientaces do Governo, de
acordo com as orientacdes do Governo; Cooperar com
0 Chefe imediato em assuntos técnicos ou
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execugdo ou executadas na produgéo de
imagens; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servico e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades

Ocupante  de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato na utilizacdo das informacGes sobre as
licencas expedidas e solicitacbes apresentadas como
parte da politica governamental de planejamento
urbano. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens
publicos e pela disciplina do setor. Outras atribuicdes
gue Ihe forem determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisao de
Fiscalizacdo de
Obras Particulares

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execugdo das atividades de
fiscalizacdo de obras e loteamentos particulares, e
autorizacao para ocupacdo e habitacdo de edificacdes.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execucdo das atividades de fiscalizacao
fisica e documental de obras e loteamentos particulares,
de processos referente a autorizacdo de ocupacdo e
habitacdo de edificacdes, de acordo com as orientacdes
do Governo; Cooperar com o Chefe imediato em
assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execucdo ou
executadas na Fiscalizacdo de obras particulares e na
analise e conducdo de processos de autorizacdo de
ocupacdo e habitacdo de edificacOes; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no
servico e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato
as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
administracdo de pessoal. Elaborar relatorios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades
dos seus subordinados diretos; Assessorar 0 chefe
imediato na utilizagdo dos resultados das fiscalizagdes e
das informagfes acerca das autorizagcOes expedidas e
solicitadas como parte da politica governamental de
planejamento urbano. Zelar pelo ambiente de trabalho,
pelos bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicdes que Ihe forem determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisao de
Fiscalizacéo de
Posturas

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de
fiscalizagdo de posturas municipais. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execucdo das atividades de verificar se os projetos e
servicos na cidade estdo sendo executados conforme as
exigéncias, normas e legislacdes especificas. visando
prevenir e coibir acBes ndo respeitosas a sociedade e ao
municipio, de acordo com as orientagcbes do Governo;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos
ou administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo,
das atividades de execucdo ou executadas na
fiscalizagdo da legislacdo e norma e instrucdo de
posturas do municipio; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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demais atividades relativas a administracdo de pessoal.
Elaborar relatérios para seu superior hierarquico com
os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizacdo dos
resultados da fiscalizacdo de projetos e servicos no
atendimento da legislagdo de posturas do municipio,
como parte da politica de governamental de
planejamento urbano e de obras e habitacdo. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. QOutras atribuigdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdo de
Expediente da SP

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responséaveis pelo controle de fluxo de documentos,
preparo de despachos do expediente do secretario
responsavel pelo 6rgado, articulacdo do relacionamento
do oOrgdo com as demais unidades da estrutura
organizacional com a finalidade de distribuicdo de
expedientes na Secretaria de Planejamento Urbano.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar 0 expediente, a distribuicdo de
documentos, o protocolo no sistema do
encaminhamento, o direcionamento e o preparo de
despachos, de acordo com as orientaces do Secretario;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos
ou administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo,
das atividades de execucdo ou executadas no
expediente; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato no controle, elaboragdo e distribuicao
do expediente da Prefeitura, no dmbito da SP. Zelar
pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Qutras atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Ocupante  de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo
Operacional

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucgdo das atividades operacionais
de seguranca preventiva e ostensiva da GCM.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execuc¢do das atividades de seguranca
preventiva e ostensiva da GCM, de acordo com as
orientagdes do Governo; Cooperar com o0 Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas para a efetivacdo da seguranca
preventiva e ostensiva no Municipio; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no
servico e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato
as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
administracdo de pessoal.

Ocupante  de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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Elaborar relatérios para seu superior hierarquico com
os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizagdo das
operacBes de seguranca como parte da politica de
governamental de seguranca. Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do setor.
Outras atribuicdes que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

Chefe da Divisdo de
Justica e Disciplina

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades correcionais
com amparo na legislagdo vigente. Distribuir as tarefas
entre seus subordinados e supervisionar a execucdo das
atividades de recebimento, conducdo e andlise dos
processos  disciplinares,  acompanhamento  de
resultados, de acordo com as orientacGes do Governo;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos
ou administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo,
das atividades de execucdo ou executadas nos
processos disciplinares e sindicancias, conforme
legislagdo vigente; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servigo e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administracdo de pessoal.
Elaborar relatérios para seu superior hierarquico com
os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizacio
resultados dos processos disciplinares conduzidos nas
atividades correcionais como parte da politica
governamental de administracdo. Zelar pelo ambiente
de trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do
setor. Outras atribuicbes que lhe forem determinadas
por sua Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisao de
Educacéo de
Transito

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de
campanhas educativas de transito. Distribuir as tarefas
entre seus subordinados e supervisionar a execucdo das
atividades de elaboracéo de projetos, programas e acdes
de desenvolvimento de campanhas educativas de
transito, de acordo com as orientacbes do Governo;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos
ou administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo,
das atividades de execugédo ou executadas na conducéo,
organizagdo e realizagdo das campanhas de educacéao
no transito; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato na elaboracdo de projetos e programas
de educacdo no transito como parte da politica de
seguranca governamental

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e
pela disciplina do setor. Outras atribuicbes que lhe
forem determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdo de
Trafego e
Sinalizacéo

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucgdo das atividades de agdes de
controle de trafego e sinalizacéo horizontal e vertical de
transito. Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execucdo das atividades de verificacdo
e controle do trafego, analise das condicBes das
sinalizagbes de transito vertical e horizontal,
atendimento as necessidades apresentadas e melhorias
aos defeitos apontados, de acordo com as orientacdes
do Governo; Cooperar com o Chefe imediato em
assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execucdo ou
executadas no controle de trafego e na manutencéo e
instalagdo de sinalizacdo de transito vertical e
horizontal nas vias de responsabilidade do Municipio;
Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servi¢o e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas & administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato na utilizagdo das informacGes obtidas no
controle de trafego realizado, bem como na anélise de
condicbes da sinalizacdo de trafego horizontal e
vertical, como parte da politica de seguranca
governamental. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos
bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicdes que lhe forem determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe de Diviséo de
Fiscalizacdo de
Transito e
Transporte

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de
fiscalizacdo de trénsito e transporte, acdes de coleta,
registro e andlise de dados relativos as infragdes de
transito. Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execucdo das atividades de fiscalizacao
de transito e transporte, acbes de coleta, registro e
andlise de dados relativos as infragBes de transito, de
acordo com as orientagcdes do Governo; Cooperar com
0 Chefe imediato em assuntos técnicos ou
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execucdo ou executadas na fiscalizacao
de transito e transporte, coleta, registro e analise de
dados relativos as infracbes de trénsito; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no
servico e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato
as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
administracdo de pessoal. Elaborar relatorios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades
dos seus subordinados diretos; Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo das informacfes produzidas na

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A




Estado de Sao Paulo

Cilancea .J/))a//m(i/f/(l

coleta, registro e analise de dados relativos as infracdes
de transito como parte da politica de seguranca de
transito governamental

Chefe da Divisao da
Junta Militar

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades da Junta
Militar no municipio. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execucdo das atividades
da Junta Militar no municipio, de acordo com as
orientagdes do Governo; Cooperar com o0 Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas na da Junta Militar no
municipio; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato na utilizacdo das informacdes obtidas
pela Junta Militar como parte da politica de seguranca
governamental

Ocupante  de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Expediente da SC

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle de fluxo de documentos,
preparo de despachos do expediente do secretario
responsavel pelo 6rgdo, articulagdo do relacionamento
do 6rgdo com as demais unidades da estrutura
organizacional com a finalidade de distribuicdo de
expedientes na Secretaria de Seguranca e Cidadania.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar 0 expediente, a distribuicdo de
documentos, o protocolo no sistema do
encaminhamento, o direcionamento e o preparo de
despachos, de acordo com as orientacGes do Secretario;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos
ou administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo,
das atividades de execucdo ou executadas no
expediente; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato no controle, elaboragdo e distribuicdo
do expediente da Prefeitura, no &mbito da SC. Zelar
pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Qutras atribui¢des que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Ocupante  de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Esportes Individuais

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de
programas de desenvolvimento da pratica esportivas de
rendimento.  Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execucdo das atividades

Ocupante  de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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de elaboracdo, organizacdo e analise de projetos de
desenvolvimento da préatica de esportes de rendimento,
de acordo com as orientagdes do Governo; Cooperar
com o Chefe imediato em assuntos técnicos ou
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execucdo ou executadas realizacdo de
projetos de desenvolvimento da pratica de esportes de
rendimento; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia
dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administracdo de pessoal.
Elaborar relatérios para seu superior hierarquico com
os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizacdo das
informacBes produzidas pelo setor como parte da
politica de desenvolvimento de préaticas esportivas
governamental. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos
bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuigdes que Ihe forem determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdo de
Esportes Coletivos

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de
programas e acgdes de atividades esportivas de
participacdo coletiva. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execucdo das atividades
de projetos, acOes e programas de desenvolvimento da
prética de esportes coletivos no municipio, de acordo
com as orienta¢fes do Governo; Cooperar com o0 Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas no fomento da pratica de
esportes coletivos pelos municipes; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no
servico e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato
as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
administracdo de pessoal. Elaborar relatorios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades
dos seus subordinados diretos; Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo das informagdes produzidas no
setor como parte da politica de fomento & prética de
esportes e de saude. Zelar pelo ambiente de trabalho,
pelos bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicdes que Ihe forem determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisao de
Patrimonio
Historico e Cultural

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de protecéo
e preservacdo do patriménio histérico e cultural do
municipio. Distribuir as tarefas entre seus subordinados
e supervisionar a execucdo das atividades voltadas a
protecdo e preservacdo do patriménio histdrico e
cultural do municipio, de acordo com as orientagdes do
Governo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execucdo ou executadas na

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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Protecdo e preservacdo do patriménio historico e
cultural; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato na utilizacdo das informacdes acerca das
condicBes do patriménio histérico e cultural do
municipio como parte da politica de cultura e turismo.
Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e
pela disciplina do setor.Outras atribui¢cfes que lhe
forem determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdo de
Incentivo a Cultura

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de fomento
cultural. Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execucdo das atividades de projetos
voltados a promogdo, producéo, circulagdo, divulgacdo
e concessdo de prémios, nas areas de arte e cultura, de
acordo com as orientagcdes do Governo; Cooperar com
0 Chefe imediato em assuntos técnicos ou
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execugdo ou executadas elaboracdo,
organizagdo e viabilizacdo de projetos, acbes e
programas com a finalidade de fomentar a cultura no
Municipio; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas & administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato na utilizacdo das informaces e estudos
relativos ao fomento da cultura no Municipio como
parte da politica governamental de desenvolvimento
cultural. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens
publicos e pela disciplina do setor. Outras atribuices
gue Ihe forem determinadas por sua Chefia

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Expediente da ST

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelo controle de fluxo de documentos,
preparo de despachos do expediente do secretario
responsavel pelo 6rgdo, articulagdo do relacionamento
do oOrgdo com as demais unidades da estrutura
organizacional com a finalidade de distribuicdo de
expedientes na Secretaria de Turismo, Esporte e
Cultura. Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar 0 expediente, a distribuicdo de
documentos, o protocolo no sistema do
encaminhamento, o direcionamento e o preparo de
despachos, de acordo com as orientages do Secretario;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos
ou administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo,
das atividades de execucdo ou executadas no

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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expediente; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato no controle, elaboracdo e distribuicdo
do expediente da Prefeitura, no ambito da ST. Zelar
pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. QOutras atribuigdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisao
ESF

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de das
equipes que atuam na Estratégia de Saude da Familia.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execugdo das atividades de organizacao
e realizagdo do atendimento do programa de salde da
familia, de acordo com as orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos
ou administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo,
das atividades de execucdo ou executadas na atuagdo e
realizacdo do programa de saude da familia; Fiscalizar
a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no
servico e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato
as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
administracdo de pessoal. Elaborar relatérios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades
dos seus subordinados diretos; Assessorar o chefe
imediato na utilizacdo das informagdes e resultados
obtidos pela atuacdo das equipes de atendimento da
salde da familia como parte da politica de
governamental de salde. Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do setor.
Outras atribuicdes que lIhe forem determinadas por sua
Chefia

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisao
Ambulatorial

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execugdo das atividades de atividades
ambulatoriais relacionadas a atencdo especializada em
salde. Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execucao das atividades de atendimento
ambulatorial relacionados a atencdo especializada em
salde, de acordo com as orientacbes do Governo;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos
ou administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo,
das atividades de execucdo ou executadas atendimento
ambulatorial relacionado a atengdo especializada;
Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servi¢o e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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chefe imediato na utilizacdo das informaces obtidas a
partir do atendimento ambulatorial relacionado a
atencdo especializada em satide como parte da politica
de salde governamental Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do setor.
Outras atribuicdes que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

Chefe da Divisao de
Saude Mental

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execugdo das atividades de atividades
desenvolvidas no CAPS, no programa de salde mental.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execucdo das atividades no Centro de
Atencdo Psicossocial (CAPS) em programas de
tratamento para pessoas que sofrem com transtornos
mentais, psicoses, neuroses graves e demais quadros,
cuja severidade e/ou persisténcia justifiquem sua
permanéncia num dispositivo de cuidado intensivo,
comunitario, personalizado e promotor de qualidade de
vida, de acordo com as orientacbes do Governo;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos
ou administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo,
das atividades de execucdo ou executadas na prestagdo
atendimento, gerenciamento dos projetos terapéuticos,
insercdo social dos usuarios que envolvam educagéo,
trabalho, esporte, cultura e lazer, organizagdo da rede
de servicos de satde mental do municipio. Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no
servico e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato
as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
administracdo de pessoal. Elaborar relatérios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades
dos seus subordinados diretos; Assessorar o chefe
imediato na utilizacdo da atencdo a salude mental na
rede basica, PSF (Programa de Salde da Familia),
PACS (Programa de Agentes Comunitarios de Saude),
como parte da politica de salde governamental. Zelar
pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Qutras atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisao de
DST/AIDS

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades do CTA no
que se refere ao atendimento de DST/AIDS. Distribuir
as tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execucdo das atividades de prevencdo, diagnostico,
enfrentamento de epidemia, aconselhamento e
atendimento de pacientes, de acordo com as orientagdes
do Governo; Cooperar com o Chefe imediato em
assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execugdo ou
executadas no atendimento, diagndstico, atendimento
fisico e psicologico, realizacdo de acbes de
enfrentamento de epidemias e outros programas

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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relacionados ao atendimento e aconselhamento de
pacientes de DST/AIDS; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servi¢co e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administracdo de pessoal.
Elaborar relatérios para seu superior hierarquico com
0s resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizacdo das
informacdes coletadas e produzidas no CTA como
parte da politica de salde governamental. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens puablicos e pela
disciplina do setor. Qutras atribuigdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Chefe da Diviséo de
Fisioterapia

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades do servico
de atendimento fisioterapico nas unidades de salde.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execugdo das atividades relativas a
projetos, acdes e atendimentos na area de Fisioterapia
das unidades de saude, de acordo com as orientacdes do
Governo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execucdo ou executadas na
efetivacdo de programas e na prestacdo de servigos de
fisioterapia nas unidades de salde; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no
servico e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato
as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
administracdo de pessoal. Elaborar relatorios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades
dos seus subordinados diretos; Assessorar o chefe
imediato na utilizacdo das informacGes e resultados
obtidos como parte da politica de salde governamental.
Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e
pela disciplina do setor. Outras atribui¢cbes que lhe
forem determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisao de
Odontologia

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de
programas, actes e de atendimentos prestados em
satde bucal nas unidades da rede. Distribuir as tarefas
entre seus subordinados e supervisionar a execuc¢do das
atividades de execugdo dos programas e agdes de salde
bucal, bem como de atendimento odontol6gico nas
unidades de salde da rede, de acordo com as
orientacbes do Governo; Cooperar com o0 Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas no atendimento de salde bucal
nas unidades de saude do municipio; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no
servico e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato
as faltas, atrasos e demais atividades relativas a

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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administracdo de pessoal. Elaborar relatérios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades
dos seus subordinados diretos; Assessorar o chefe
imediato na utilizacdo das informacgdes produzidas a
partir dos atendimentos de saude bucal realizados como
parte da politica de salde governamental; Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens puablicos e pela
disciplina do setor. Qutras atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Chefe da Diviséo de
Equoterapia

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execugdo das atividades de
reabilitacdo especializada em salde na modalidade de
equoterapia.  Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execugdo das atividades
de desenvolvimento e tratamento terapéutico
educacional com a utilizacdo de cavalos, com vistas ao
desenvolvimento biopsicossocial de pessoas com
deficiéncias e/ou necessidades especiais, de acordo com
as orientacdes do Governo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas nas acgOes destinadas ao
desenvolvimento afetivo, estimulacdo da sensibilidade
tatil, visual e auditiva, melhora da postura e do
equilibrio, Desenvolvimento da autoestima e a
autoconfianca, desenvolvimento da coordenacao
motora e a sociabilizacdo; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servigo e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administracdo de pessoal.
Elaborar relatérios para seu superior hierarquico com
os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizacdo das
acOes, programas e resultados produzidos como parte
da politica de salde governamental. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Qutras atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Farmacia

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de
dispensacdo de farmacos as unidades do 6rgdo e a
populagédo assistida. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execu¢do das atividades
de distribuicdo, controle aquisicdo de farmacos, de
acordo com as orientacdes do Governo; Cooperar com
0 Chefe imediato em assuntos técnicos ou
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execucdo ou executadas no controle de
estoque, distribuicdo para as unidades da rede,
fiscalizagdo e controle da distribuicdo direta aos
usuarios, de farmacos; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servi¢o e comunicar,

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administracdo de pessoal.
Elaborar relatérios para seu superior hierarquico com
0s resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizacdo das
informacdes e resultados obtidos no controle realizado
como parte da politica de salde governamental; Zelar
pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Qutras atribuigdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdo de
Estudos
Epidemiolégicos

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de coleta de
informacbes para avaliar o  comportamento
epidemioldgico das doengas, agravos e eventos de
importancia para formulacdo de estratégias em salde
publica. Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execugdo das atividades de estudo da
distribuicdo e dos determinantes das doengas ou
condicBes relacionadas a salude em populacdes
especificadas e a aplicacdo desses estudos para
controlar problemas de salde, de acordo com as
orientagdes do Governo; Cooperar com o0 Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas na vigilancia, observacao,
pesquisa analitica e experimentacdo acerca da
distribuicdo, das determinantes, das condicdes e das
populagbes especificadas, e elaboracdo relatorio de
resultados acerca das doencas; Fiscalizar a frequéncia e
a permanéncia dos subordinados no servigo e
comunicar, periodicamente, ao chefe imediato as faltas,
atrasos e demais atividades relativas & administragdo de
pessoal. Elaborar relatérios para seu superior
hierarquico com os resultados das atividades dos seus
subordinados diretos; Assessorar o chefe imediato na
utilizacdo das informagbes e resultados produzidos
como parte da politica de salde governamental. Zelar
pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor.Outras atribuicbes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisao de
Imunizacéo

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de servigo e
as campanhas de imunizacdo. Distribuir as tarefas entre
seus subordinados e supervisionar a execucdo das
campanhas de imunizagdo, de acordo com as
orientacbes do Governo; Cooperar com 0 Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas na organizagdo, divulgacéo,
implantacdo e execucdo das campanhas de imunizacéo;
Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servico e comunicar, periodicamente,

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatorios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato na utilizacdo das acBGes e programas
realizados e de seus resultados como parte da politica
governamental de salde; Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do setor.
Outras atribuicdes que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

Chefe da Divisdo de
Fiscalizacdo

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela fiscalizacdo de estabelecimentos e
servicos de interesse a salde suscetiveis de risco
sanitario. Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execucdo das atividades de fiscalizacao
de estabelecimentos e servicos do municipio no que se
refere aos padrdes sanitarios aceitaveis, de acordo com
as orientacdes do Governo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas na Visita, fiscalizacdo e
autuacdo de estabelecimentos e servigos, no que se
refere ao atendimento as normas de salde e sanitarias;
Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato na utilizacdo dos resultados da
fiscalizacdo como parte da politica governamental de
salde. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens
publicos e pela disciplina do setor. Outras atribuices
gue Ihe forem determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Zoonose

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execugdo das atividades de o controle
de vetores, zoonoses e demais agravos que oferegam
risco a salde publica. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execugdo das atividades
de prevencdo contra zoonoses (doencas e agravos
transmitidas ao homem por animais) através do
controle de vetores, controle de
sinantrépicos/peconhentos e controle de animais
domeésticos, de acordo com as orientagcdes do Governo;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos
ou administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo,
das atividades de execucdo ou executadas no controle
de pragas, orientacdo e controle através do uso de
produtos quimicos, nas atividades de orientacdo de
medidas preventivas para evitar a presenca de animais
invasores, a remocdo destes animais; Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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servico e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato
as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
administracdo de pessoal. Elaborar relatorios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades
dos seus subordinados diretos; Assessorar o chefe
imediato na utilizacdo dos resultados obtidos com as
acdes de controle de vetores e zoonoses como parte da
politica governamental de salde Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do setor.
Outras atribuicdes que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

Chefe da Divisdo de
Expediente da SS

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responséaveis pelo controle de fluxo de documentos,
preparo de despachos do expediente do secretario
responsavel pelo 6rgédo, articulacdo do relacionamento
do oOrgdo com as demais unidades da estrutura
organizacional com a finalidade de distribuicdo de
expedientes na Secretaria de Salde. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar o
expediente, a distribuicdo de documentos, o protocolo
no sistema do encaminhamento, o direcionamento e 0
preparo de despachos, de acordo com as orientagdes do
Secretario; Cooperar com o Chefe imediato em
assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execucdo ou
executadas no expediente; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servigco e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administracdo de pessoal.
Elaborar relatérios para seu superior hierarquico com
os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o0 chefe imediato no controle,
elaboracdo e distribuicdo do expediente da Prefeitura,
no ambito da SS. Zelar pelo ambiente de trabalho,
pelos bens publicos e pela disciplina do setor.

Outras atribuicdes que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Diviséo de
Orcamentos

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis  diretamente  pelas atividades de
orcamentacdo de obras publicas. Distribuir as tarefas
entre seus subordinados e supervisionar a execucdo das
atividades de analise de projeto de obra publica,
determinacgdo dos custos, busca da eficiéncia no gasto
publico, de acordo com as orientacbes do Governo;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos
ou administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo,
das atividades de execugdo ou executadas na Andlise
do projeto de obra, composicdo de custos e
quantidades, atualizagdo de valores, desenvolvimento
de solugdes eficientes no controle de orgamentos e de
precisdio e outras atividades relacionadas a
orcamentacdo das obras publicas; Fiscalizar a

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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frequéncia e a permanéncia dos subordinados no
servigo e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato
as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
administracdo de pessoal. Elaborar relatérios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades
dos seus subordinados diretos; Assessorar o chefe
imediato na utilizacdo dos dados obtidos na
orcamentacdo como parte da politica governamental.
Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e
pela disciplina do setor. Outras atribui¢cbes que lhe
forem determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisdo de
Projetos

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de
elaboracdo de projetos de obras pablicas. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execucdo das atividades necessarias a elaboracdo de
projeto basico e executivo das obras a serem realizadas
pela administracdo, de acordo com as orienta¢cbes do
Governo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execugdo ou executadas no
acompanhamento, elaboracéo e conclusdo dos projetos
basico e executivos referentes as obras puablicas em
andamento; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar o
chefe imediato na utilizagdo dos projetos elaborados
como parte da politica de obras e desenvolvimento
governamental em todos os seus segmentos. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Qutras atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
EdificacGes

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pelas atividades de execucdo de obras
publicas prediais. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execugdo das atividades
de acompanhamento e fiscalizacdo do andamento e
conclusdo das obras publicas, de acordo com as
orientacbes do Governo; Cooperar com o0 Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas nas obras publicas em
andamento no municipio; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servi¢o e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administracdo de pessoal.
Elaborar relatérios para seu superior hierarquico com
os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizacdo

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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conclusdes de sua fiscalizacdo como parte da politica
de desenvolvimento urbano governamental. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Qutras atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisao de
Infraestrutura

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo de obras publicas de
infraestrutura urbana. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execuc¢do dos projetos
de infraestrutura urbana em andamento, de acordo com
as orientacdes do Governo; Cooperar com o Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas na realizacdo dos projetos de
obras de infraestrutura urbana; Fiscalizar a frequéncia e
a permanéncia dos subordinados no servigo e
comunicar, periodicamente, ao chefe imediato as faltas,
atrasos e demais atividades relativas & administragdo de
pessoal. Elaborar relatérios para seu superior
hierarquico com os resultados das atividades dos seus
subordinados diretos; Assessorar o chefe imediato na
conducdo de projetos de obras publicas de
infraestrutura como parte da politica governamental de
desenvolvimento urbano. Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do setor.
Outras atribuicdes que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo
Social

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de
identificacdo e avaliagdo e cadastro social de
beneficirios de programas habitacionais. Distribuir as
tarefas entre seus subordinados e supervisionar a
execugdo das  atividades de  cadastramento,
encaminhamento e avaliacdo de beneficiarios de
programas habitacionais, de acordo com as orientagdes
do Governo; Cooperar com o Chefe imediato em
assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execugdo ou
executadas no cadastramento, triagem, analise de
cadastro, encaminhamento e avaliacdo de beneficiarios
de programas habitacionais; Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos subordinados no servigo e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administracdo de pessoal.
Elaborar relatérios para seu superior hierarquico com
os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizacdo das
informacGes e conclusdes dos cadastros como parte da
politica habitacional governamental. Zelar pelo
ambiente de trabalho, pelos bens puablicos e pela
disciplina do setor. Qutras atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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Chefe da Divisao de
Controle e
Fiscalizacéo

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de
acompanhamento da utilizacho das  unidades
habitacionais em respeito as finalidades sociais fixadas
nos programas executados. Distribuir as tarefas entre
seus subordinados e supervisionar a execucdo das
atividades de verificacdo da destinacdo das unidades
habitacionais no que se refere ao atendimento dos fins
sociais a que se destinam, de acordo com as orientacdes
do Governo; Cooperar com o Chefe imediato em
assuntos técnicos ou administrativos; Prestar contas, a
qualquer tempo, das atividades de execucdo ou
executadas no acompanhamento e fiscalizacdo das
unidades habitacionais com a finalidade de garantir o
cumprimento da finalidade a que se destina; Fiscalizar
a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no
servico e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato
as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
administracdo de pessoal. Elaborar relatérios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades
dos seus subordinados diretos; Assessorar o chefe
imediato das informagdes obtidas nas verificagbes
como parte das politicas governamentais de habitacéo e
de desenvolvimento urbano. Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens pablicos e pela disciplina do setor.
Outras atribuicdes que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Cadastramento

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de
identificacdo de ndcleos, avaliagdo e cadastro de
unidades elegiveis ao programa de regularizagdo
fundiaria. Distribuir as tarefas entre seus subordinados
e supervisionar a execucdo das atividades de
identificacdo, verificacdo fisica, avaliacdo e admissao
de unidades em programas de regulariza¢do fundiéria,
de acordo com as orientagbes do Governo; Cooperar
com o Chefe imediato em assuntos técnicos ou
administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo, das
atividades de execucdo ou executadas na identificacdo,
verificacdo fisica e documental, andlise da situagdo
formal, avaliacdo de viabilidade e interesse e cadastro
de unidades elegiveis ao programa de regularizacdo
fundiaria; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas & administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato na utilizagdo das conclusdes obtidas nas
analises como parte da politica governamental de
desenvolvimento urbano. Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos bens publicos e pela disciplina do setor.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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Outras atribuicdes que lhe forem determinadas por sua
Chefia.

Chefe da Divisdo de
Capacitacdo e
Controle de
Convénios

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de execucéo
contratual e prestacdo de contas em convénios e
contratos de repasse de recursos destinados a execucgao
de obras publicas. Distribuir as tarefas entre seus
subordinados e supervisionar a execucdo das atividades
relativas ao acompanhamento da execugéo de contratos
e respectiva prestacdo de contas, de acordo com as
orientagdes do Governo; Cooperar com o0 Chefe
imediato em assuntos técnicos ou administrativos;
Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades de
execucdo ou executadas. No acompanhamento do
cumprimento  dos  contratos  firmados  pela
administracdo publica, fiscalizar a qualidade e prestar
contas de convénios e contratos relativos as obras
publicas. Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servi¢o e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas & administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato na utilizacdo dos resultados da
fiscalizacdo e gestdo de contratos e convénios como
parte da politica governamental em todos 0s seus
segmentos. Zelar pelo ambiente de trabalho, pelos bens
publicos e pela disciplina do setor. Outras atribuicdes
que lhe forem determinadas por sua Chefia.

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisao de
Expediente da SO

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responséaveis pelo controle de fluxo de documentos,
preparo de despachos do expediente do secretério
responsavel pelo 6rgdo, articulagdo do relacionamento
do oOrgdo com as demais unidades da estrutura
organizacional com a finalidade de distribuicdo de
expedientes na Secretaria de Obras. Distribuir as tarefas
entre seus subordinados e supervisionar o expediente, a
distribuicdo de documentos, o protocolo no sistema do
encaminhamento, o direcionamento e o preparo de
despachos, de acordo com as orientaces do Secretario;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos
ou administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo,
das atividades de execucdo ou executadas no
expediente; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato no controle, elaboragdo e distribuicao
do expediente da Prefeitura, no dmbito da SO. Zelar
pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela

Ocupante  de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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disciplina do setor. Qutras atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisao de
Defesa do
Consumidor

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades dos servicos
de protecdo dos direitos do consumidor e canais de
atendimento a sociedade. Distribuir as tarefas entre
seus subordinados e supervisionar a execucdo das
atividades voltadas a protecdo do consumidor e ao
aperfeicoamento dos canais de atendimento a
sociedade, de acordo com as orientacBes do Governo;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos
ou administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo,
das atividades de execucdo ou executadas no
atendimento de municipes, coleta de denuncias e
reclamacGes, fiscalizacdo e adocdo de medidas proprias
para a defesa do direito dos consumidores pelos
estabelecimentos e servigos do municipio, Fiscalizar a
frequéncia e a permanéncia dos subordinados no
servico e comunicar, periodicamente, ao chefe imediato
as faltas, atrasos e demais atividades relativas a
administracdo de pessoal. Elaborar relatorios para seu
superior hierarquico com os resultados das atividades
dos seus subordinados diretos; Assessorar 0 chefe
imediato na utilizacdo das informacGes e medidas
adotadas como parte da politica governamental em seus
diversos seguimentos. Zelar pelo ambiente de trabalho,
pelos bens publicos e pela disciplina do setor. Outras
atribuicdes que lhe forem determinadas por sua Chefia.

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Divida Ativa

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responsaveis pela execucdo das atividades de que
envolvam a inscricdo da Divida Ativa e sua execugao.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar a execucdo das atividades de verificacdo
de adimpléncia e inscri¢cdo de devedores na divida ativa
do municipio, de acordo com as orientacbes do
Governo; Cooperar com o Chefe imediato em assuntos
técnicos ou administrativos; Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de execucdo ou executadas na
verificagdo de devedores, inscricdo dos devedores da
divida ativa, acompanhamento da cobranca das dividas
e encaminhamento para execugdo pelo setor
responsavel; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia
dos subordinados no servico e comunicar,
periodicamente, ao chefe imediato as faltas, atrasos e
demais atividades relativas a administracdo de pessoal.
Elaborar relatorios para seu superior hierarquico com
os resultados das atividades dos seus subordinados
diretos; Assessorar o chefe imediato na utilizacdo da
informacdo de devedores como parte da politica
governamental em seus diversos seguimentos. Zelar
pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Outras atribuicbes que lhe forem

Ocupante  de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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determinadas por sua Chefia.

Chefe da Divisao de
Expediente da PGM

Gerenciar diretamente o trabalho dos subordinados
responséaveis pelo controle de fluxo de documentos,
preparo de despachos do expediente do secretario
responsavel pelo 6rgado, articulacdo do relacionamento
do oOrgdo com as demais unidades da estrutura
organizacional com a finalidade de distribuicdo de
expedientes na Procuradoria Geral do Municipio.
Distribuir as tarefas entre seus subordinados e
supervisionar 0 expediente, a distribuicdo de
documentos, o protocolo no sistema do
encaminhamento, o direcionamento e o preparo de
despachos, de acordo com as orientages do Secretario;
Cooperar com o Chefe imediato em assuntos técnicos
ou administrativos; Prestar contas, a qualquer tempo,
das atividades de execucdo ou executadas no
expediente; Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos
subordinados no servigo e comunicar, periodicamente,
ao chefe imediato as faltas, atrasos e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal. Elaborar relatérios
para seu superior hierarquico com os resultados das
atividades dos seus subordinados diretos; Assessorar 0
chefe imediato no controle, elaboragdo e distribuicdo
do expediente da Prefeitura, no &mbito da PGM. Zelar
pelo ambiente de trabalho, pelos bens publicos e pela
disciplina do setor. Qutras atribuicdes que lhe forem
determinadas por sua Chefia.

Ocupante
cargo
provimento
efetivo

de
de

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Ver. Taciano Goulart Cerqgueira Leite

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrério.

Bertioga, 17 de abril de 20109.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente

1° Secretario

Ver. Arnaldo de Oliveira Junior
20 Secretario




