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DECRETO N. 2.758, DE 24 DE MAIO DE 2017
Altera dispositivo do Decreto n. 2,443, de 22 de dezembro de 2015, que
regulamenta & avaliagio do estagio probatano dos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo da Administragdo Pablica Municipal, direta e
indireta.

Eng.” Caio Matheus, Frefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuiges
gue he sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO i necessidade de se aperfeigoar o dispositvo do Decreto n,
2443 del2 de dezembro de 2015, com redacfo dada pelo Decreto n. 2 634 | de
17 de novernbro de 2016

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto se altera dispositvos do Decreta Municipal n. 2,443, de 222
de dezermbro de 2015, que passa avigorar com a seguinte redacio:

“Art.9°(..)

()

I~ insatisfatdrio (1, =& a pontuagio abtida for inferior a50% (cinguenta por cento)
do tatal de pontos previstos." (NR)

Art. 2° Os Anexos | a IV, constantes do Decreto Municipal n. 2443, de 22 de
dezembrode 2015, passam avigorar de acordo comosAnexos| a v deste Decreta,
Art. 3° AvaliacBes ndo concluidas até a edigdo deste Decreto serfo refeitas,
atendendo-se as regras agqui estabelecidas.

Art. 47 Ecte Decreto entra em vigar na data de sua publicagio, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 24 de maio de 2017, (PAn. 5632017

Eng.” Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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ANEXD |
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AMEXD Il = CONTINUAGAD
BOLETIM DE AVALIAGAD DE DESEMPENHO DE ESTAGID PROBATORIO

FATOR 3 - ABSUIDADE, FONTUALIDADE E DISCIFLINA

Preonchimeste: Morguo com um (X} na couna “Opede”, para coda umo das ketras, SOMOne Lm
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SErvigo
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Chefia Imediata Data:
Maime: Assinatira & cadmba
Cargo:

ANEXO Il - CONTINUAGAD i
BOLETIM DE AVALIAGAC DE DESEMPERHC DE ESTAGIO PROBATURID

FATOR 4 - IDONEIDADE MORAL
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Chefis Imediata Data:
Nome: Assinatura & carimbo:
Camge:

ANEXO Il - CONTINUACAD

BOLETIM DE AVALIACAD DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

FATOR 5= URBANIDADE

Preenchimento: Marque com uim (%) na coluna “OpGao’, pars cada wna das ieas. Soments i

B, Para BpOTET & AvAllaGas O SSrWOor em CECE UMa 045 catsgonas.
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possiveis, deniio do seu nivel de confmecimanto, ainda que além de suas
funzbes
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Afenda a0 pdbico, com ossilagho da compotamento con@s @ descorés
Demonstra indilerenca quante & qualidade do atendimenio, com
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Chafia Imediata Data:
Home: Asvinatura & carimbo:
Cargo:




ANEXO 11 - CONTINUACAD

BOLETIM DE AVALIACAD DE DESEMPENHD DE ESTAGIO PROBATORO

FATOR 6 - CAPACIDADE DE MICIATIVA

Preenchimenio: Marque com um (X) ra coluna "0Opglo’, para cada uma das letms, goments um

item, para spontar a avalisgdo do senidor @m cada uma das categonas.

Graus dir Avaliagho | Portos | Opgho
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com supervsio drea
Dapende sempre de supervisdo direla para esolver irabalhes de rotina m [}
Sempie apesenta looles, sougles e ahamalvas #05 mais dhversas | 04 [}
problemas ou siuacles Inesperadas

] l_Bu:cn solucionar apenas  sinnpdes smplos da sua rotne do  wakalho, a: il
dependends de orientapdes para enfrentar a5 mais complexas
N2 coshema apresentar alternativas cara solucionar oroblemas ou stuacdes | 02 i)
ncaperadas
Raramente apresenta allernativas para solucienar problemas ou m (]
sitnagies metperadas
Sempie  oma @ mclathi paa o 0 gue  presisa ser  feRo, 3] [}
mdepandentersente de orlentagho d0 seu Supano
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rEsoivir problernas & faztr O qui pIeCEaVA Sar feln, Sem crenatlo superior
Sabe resoled apenas o problemas de mbaa. com precedentes Dem o2 i
conhecidos & com oiaragio conslan| do au supsaior
‘Munca toma a inicativa, Sempre espera por orientagao de seu superior m (]
ou algum eolega dizes o que em ogue 2er lajio
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ANEXO W
CONCLUSAD DA AVALIAC 2D DO ESTAGIO PROBATORIO

Morne do sarvidar
Carge:

Ursdade de exercicio:
Periodo da avaliscdorde __f J_ a_

Ertebiache e l0acao.

Req.:

TOTAL DO3 FONTOS OBTIDOS E CONCEITOS POR SEMESTRE

FONTUAGAD PONTUAGAD
1 Provist | Obtid | % | CONCEIT | 4= f‘ni;.-i&" ‘Ointid | % | COMGEIT |
SeMmesi o o o SeEestr @ o o
L] | L]
TOTAL TOTAL |
FONTUACAD : PONTUACAD
> Provist | Obtid | % | CONGEIT | B° | Pravist | Obtid | % | CONGEIT
Semestr o o a Semestr | & o o
e « [
TOTAL TGTAL |
FONTUAZAD ] PONTUAGAD
3° | Previst | Obud | % | CONGEIT | 8  Previst | Ootd | % | GONGEIT |
Semuestr o o o Semestr | o o o
L] L [
TOTAL | TOTAL |
TOTAL DE PONTO3:

CONCEITO FINAL:




CONCLUSAD

Duiante do postuaglo scima oblida pele senedor avabado o Comissle Espocil de Aswalaglo de
Estiigo Probaidng recomanda:

{ | adeclamcho faestabilidsde g sensdor avaliacdo:
{ 1 aexoneragio do senador avaliada; ou,
{ ) oratrmo do sarvidor avalado 2o cargo ou emprego plbdico de origamn

Datge ___J_F Prasidenta Mambrg: Memb:

Otsanvagdes:

Pontuacho: Artigs 9°, do Docrote Manicipal 7 2443/2015:

I = lania [E), quando a postuagdo obsda for ioual ou eupericr 5 noventa per canlo do total de
pontos pressios;

Il - bomn {Bl. quando & pontuagio abtida for inkerior 3 noventa e igual ou superior a selenta por canlo
dolotal di ponlos peevislos,

1§ = regufar {R), quando & pontuagho obtida for infenor @ selenta & igual ou SUpEentd a cinguenta por
cenla do toal de ponlos peevisios;

IV = insatisfatdrie (lp, 5& @ poviuageo obida for inferor a quamenla por canto &0 tolal de ponios
previstos,

ANEXD IV
CONCLUSAD DA AVALIAGAD DO ESTAGIO PROBATORIO
RITO SLIMARIO
Nome da sarvidor: Reg.:
Carge: Entidade deo lotagio:

Uridade de exersicio;
Pariode da avaliagie:de /| a__ | |

TOTAL DOS PONTOS OETIDOS E CONCEITOS

| PONTUAGAD
Avelings Unica | Pravists | Oatida T [ | ecMeerme
TOTAL |
TOTAL OE PONTOS: |
CONCETO FIMAL: |
CONCLUSAD

Diante da ponlessdo acima obida pelo servidor avaliado & Comissio Especid da Awaliagho ce
Eslagio Probaldrio recomanda:

{ }&cecaragan ca eswbiidade do sewicor avaliade;
{ & exonemgic do servidar avaiado; ou,
{ 1o retono de servidor avalisde &0 cargn ol EmMgrego pablice de origem

Data; i ] Brecicanta; Mambro: Membro;

Obsaruacies
Fontuacio: Arligo 7°, do Decreto Munmicipal n® 24432015
I = excelente (EL quando @ ponluagho obtida o igual ou Supedor @ noverta por cento do total de

ponios previstos;

Il =pom (), guando a ponluazio obtida for Nieno’ a naventa & Qual cu Supsror 4 Setenta par cenio
oo ot de ponios previsos;

il = regular (R} quando o postuaglo cbtida for inferior a setenta e igual cu superor a cinguenia por
rnia do e de ponins pravidos;

¥ = insalisfaliria (1) e a penluacho oblida for infericr 2 cinquenta por cenio do ledal de ponlos
prenising



