BERTIOGA, 19 DE NOVEMBRO DE 2016 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 745 ’ Bertioga g

DECRETO N. 2.634, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2016

Altera dispositivos do Decreto Municipal n. 2.443, de 22 de dezembro
de 2015, gue regulamentou a avaliagdo do estagio probatorio.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas
W Ldn

CONSIDERANDO a necessidade de se aperfeicoar os dispositivos
do Decreto n. 2.443/15;

DECRETA:

Art. 1° O Decreto Municipal n. 2443 de 22 de dezembro de 2015,
passa a vigorar com as seguintes :

M#Aam&agaododesempedvodmteoestagopmba!mo
far-se-4 por meio da expedicio do Boletim de Avaliagdo de Desempenho
do Estégio Probatorio - BADEP conforme formuldrio padréo constante do
Anexo li, onde serdo registrados os aspectos de conduta, comportamento
e desempenho do avaliado, no decorrer dos 05 (cinco) primeiras semestres
de efetivo exercicio.

§ 1° A avaliagdo sera realizada pela chefia imediata, mediante
preenchimento do BADEFP. em até 45 (quarenta e cinco) dias antes do
final do semestre de referéncia da referida avaliagdo, atendendo-se ainda
o seguinte:

I - O servidor vinculado a chefia imediata nomeada ha menos de 01
{um) ano sera avaliado, na auséncia de outro superior hierarquico que
pertencente & sua carreira com maior tempo de Servigo;

Il - O servidor vinculado a mais de uma chefia imediata, durante o
periodo de estagio probatorio sera avaliado pelo respectivo secretéario
da pasta, com o auxilio das chefias a que esteve subordinado durante o
exercicio de suas fungbes; e,

il - O servidor nomeado para cargo em comissdo com nivel
serd por ele avaliado.

()

§ 3° O BADEP sera encaminhado pela chefia imediata, apés ciéncia
do servidor, até o uUiimo dia do semestre a que se referir, 8 Comissdo
Especial de Avahagao de Estagio Probatorio.

§ 4° Cabe a Secretaria Municipal ou local correspondente na
administragdo indireta, enviar os BADEPs preenchidos a Comissdo
Especial de Avaliagio de Estigio Probatorio, para apuragéo da pontuagio
ea!engoadoswnoeltosdedewwhomsemm até o uitimo dia do
més de seu recebimento.

§ 5° O recurso contra a avaliagdo de desempenho apresentado por
servidor avaliado, se ndo houver reconsideracdo da chefia imediata,
devera acompanhar o BADEP no encaminhamento & Comissdo Especial
deAvafiag:é'o de Estagio Probatonio.” (NR)

Art. 5°(...)

§ 1° Cabe & Comissdo Especial de Avaliagio de Estagio Probatdrio
apurar a totalizagdo dos pontos dos fatores e langar os conceitos
obfidos pelos servidores avaliados, conforme Boletins de Avaliagdo de
Desempenho do Estagio Probatono recebidos.

§ 2° O parecer conclusivo da Comissdo Especial de Avaliagio de
Estagio Probatorio, quanto a confirmagdo da estabilidade, a exoneragio
ou a recondugéo do servidor ao cargo anterior serd emitido no BADEF, no
6° (sexto) semestre do periodo do estagio probatono, conforme formulano
padrio constante do Anexo ll.* (NR)

“Art. 6° Os Boletins de Avalfagéo de Desempenho e eventuais
pedidos de reconsideragéio e recursos de revisdo serdo juntados num
processo administrativo, aberto por servidor avaliado, para instruir &
fundamentar a decisdo final da Comissdo Especial de Avaliagio de
Estagio Probatdrio.

Paragrafo unico. O pronunciamento da Comissdo Especial
de Avaliagdo de Estagio Probatdrio servira para confirmagdo do
servidor em estagio probatorio no servigo publico municipal ou,
se for o caso, para justificar sua exoneragdo ou recondugdo ao
cargo anterior.” (NR)

“Art. 7° As pontuagbes para aferigiio dos resultados das avaliagbes
semestrais e da final e dos conceitos obtidos pelos servidores terdo por
base a escala de pontos dos fatores estabelecidos no Anexo |, deste
Decreto.



§ 1° A avaliagdo final do estégio probatdrio sera feita no 6° (sexto)
semestre, sendo aferida pela Comissdo Especial de Avaliagdo de Estagio
Probatdrio com base no somatonio das pontuagdes obtidas nos 05 (cinco)
semestres anteriores.

§ 2° A Comissdo Especial de Avaliagdo de Estagio Probatério,
para registrar o resultado final da avaliagdo, devera emitir o Relatério
Conclusivo da Avaliagdo, conforme modelo constante do Anexo IIl.*
(NR)

“Art. 10(...)

() .

§ 3° Sera dada ao servidor vista do processo de ava!f'ag:é'o, no
qual deverd constar, obrigatoriamente, além do reiatorio conclusivo da
os seus Boletins semestrais, emitidos durante o periodo do estagio
probatdrio.” (NR)

“Art. 13. Sera responsabilizado administrativamente o superior
hierarquico que deixar de avaliar o servidor no prazo legal e que ndo
encaminhar o respectivo Boletim de Avaliagdo & Comissdo Especial de
AvahagﬁodeEstagroRnbm no prazo devido.” (NR)

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DA COMISSAOQ ESPECIAL DE AVALIAGAO
DE ESTAGIO PROBATORIO; DIRETORIA DE RECURSOS
HUMANOS E CHEFIAS IMEDIATAS

“Art. 17. (...)

)

IV - orientar e fornecer documentos pertinentes & vida funcional do
servidor, sempre que necessario, & chefia imediata e & Comissio Especial
de Avaliagio de Estagio Probatdrio;” (NR)

£

“Art. 18.

£
IV - encaminhar os Boletins de Avaliagio de Desempenho, nos
prazos referidos neste Decreto, & Comissdo Especial de Avaliagio de
Estagio Probatdrio, em especial atendendo ao disposto no artigo 4°, § 3°
deste Decreto.” (NR)

Art. 2° Os Anexos | a IV, constantes do Decreto Municipal n. 2.443,
de 22 de dezembro de 2015, passam a vigorar de acordo com 0s Anexos
1 a IV deste Decreto.

Art. 3° Avaliagdes ndo concluidas até a edi¢io deste Decreto serfio
refeitas, atendendo-se as regras aqui estabelecidas.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 17 de novembro de 2016. (PA n. 10855/12)
Argq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito do Municipio
ANEXOI )
DA PONTUACAQ DOS FATORES DE AVALIAGAQ DE DESEMPENHO
FATORES DE AVALIAGAO PONTOS DOS GRAUS DE AVAUAGAD FOR SEMESTRE
r 4 T | F | F
Produtividade e Eficiéncia
o % | % | B 1% | 1w | %
[} A % | % | B 16 | 6 1%
[ e el % | ® | ® 1w | 1w ®
Idoneidade Moral
o » 2| 2 2| D
Urbanidade
% 1 1% 16 18 1 %
% O % | % | %6 18 | 165 | %
TOTAL DE PONTOS POR SEMESTRE 00 | W0 | 100 10 | 10 10




ANEXO ||
RESUMO DOS BOLETINS DE AVALIAGAQ DE DESEMPENHO DE ESTAGIO

PROBATORIO
Semestre da Avaliacdo: ( ) 1° ( | 2°( )3 ( )4°( )5°( )€
Nome do servidor: Reg.:
Cargo:
Entidade de otagio: Unidade de exercicio:
Data de inicio de exercicio:Em __|_ [
Periodo da avaliaclocde _ | [ a ! | .
Nimero de faltas no semestre:

Licencas ou afastamentos sem efetivo exercicio efou remuneragdo, no semestre:
(descrever)

Declaragdo do Avaliador:

Declarc que os dados e informacdes lancados neste Boletim comespondem &
verdade. Em_ [ [ Assinatura e canmbo.

Citncia do Servidor Em __ 1 | Assinatura e carimbo.

Recurso: | )SIM ( )NAD

PONTOS E CONCEITOS DO SEMESTRE

Folor1  Fator2 | Fatord  Fatord | FatorS  Fator§ | Pemtos  Pomtos  Percestual |~ Conceite
provistos  oltidos  obfido

100

Parecer (s¢ houver pedido de reconsideragdo), com assinatura e carimbo do
Avaliador - 0BS: (em st0 de fer havido pedido de recontideragdo de senvidor valiado, intorrsar ¢
BT DRTRCET 3M CAMPD Propo)
Diretoria de Recursos Humanos (na recapgio do Boletim)
Em__[_Ji__ Assinatura e carimbo
FATOR 1-PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA
Graus de Avala@o Forlos | Opede

E alements proddvo tsm excelerle capscriade cara exscucio s conchsdo dos bbahos | 01 ( )
oa |he o cenfiadas, s6im come lem capacicade [21a desenichver noves meledcs para
mehocar & slear a uaicade do rabalhe

Tom rime g2 kebaiva ripide. & C2pA 08 Car coma d2 larctas enias, fes darobre epara | O ()
aeascurdo des larelas usa réiodos dimplaniades. com oganzacs

Mantem um nimo de ranalo que atende 3 roh%a, com desewpetho rsuficomnle ouardo ha | M ( )
SUMENLD NS ale do volure de Yabalto

Seu trabaho esth sempre acumulada, sua morosidade far com que ndo consiga se | M ()
dusvencilhar das suas larefxs de rolina

Utrpassa o wolums d2 vabalho engoo, eniecandoo s 006 [ridos ssuteecdts, | 01 ()
)% Dot Qualdnde & s Peonepite

ACrecena s e d0s selsfetbnos, envegande s tenelis dento dos praces pevestos mas | 01 ()
o sendo irabaho de robna, apreserta incarmeges

Rerareste emcuts sau rabsho dentm dos prades essbaecdoe, prepdicsndo nzew | 01 ()
SWaMento € afesar s Ncomegles, oo 10 1M Luten 530 drels

Suss trefas so entregues sempre fona dos prancs previsios ¢ consuntamente | 01

)

Demensra em bom nivel ce conhecmento & aapendnca profssondl no desegenno de | 01 ()
Sint abrbuighes & por coba 555 UM SUMATIS Respeends o6 Vol dé ITShahG A8
COmOromete sus predulvicods

Demonsra e polencl pars mebou Seus condacmentns profssonas & melreesr o 01
daserpenho fo rabsha, e ambém a reocpecio em meharyr & sumealyr o quinidade
o seu rabalto ( ’

S8 113 08 £ MENAEIE [PACE SOTEME (NS DAMNIS (83078 S0.50068 SIS & fEMNBaS | O ()
& por conta disso, N0 sabe har com ¢ suments nescecado o volame de razaho
Seus conhecimentos para sxercer o cargo s3o fracos, ndo Ihe permitindo executar 01 ()
tarefas da roting, acresantande, com 550, resukados abalwo do exigids

E rapdo na execug 30 das tawias, apresantando indces slevados de produgdo [}

— | —
— —

Orpanimh S5 ISHOS Narh SWASAT &8 Suat SBUIGBAS 4% 1N & 0 AUMAMIS isaparade 88 | D1
voluwe de ibako

Pracisa ser embrad: & sshmulado nare n lrega dos radalhes n ()
E sempre lemia na mrecucio de suas taretas (] ()
Cheia Ivedatn [ata
Neme Agsinghara @ canimbo
Carg>

Qbs: O preenchimenta co Rem em negritc anula o5 pastos sbfidos nes tris itens a ele antenanes



FATOR 2~ RESPONSABILIDADE

Graus de Avalagio Portes | Opgdo
E exvemaments cuidadoso com o vakres, iformagies nlou pessaas a que emacesso. 01 ()
o virtude de $uas atrrcades.

£ cudadoso com vaores, b ies mou pesscRs @ que lem acesso am wikde de sas . 1 ()
Avidaoes.

£ cudedoso com rfarmagdes sploses chies ew sua undsde de fabele [] ()
E extremamente descuidads cem os valeres, Imormagdes eiou pesseas o que em Y ()
eSS0 6 vinud2 de suas stvidades.

0 senider ceworstra empemo om famsrse aefender yanswdndo comstamente as 0 ()
ormagles necessines 20 bam andament cos atahos

0 servidor reacorese bem com a5 difeventes pessoas o ambenke de bebalo, 0 ()
¥arEandn a7 Aat am pacrde eordal de rearyds

0 senvicor & neurro em raiacha ao sndament) oo servigo € o rdadoraments merpesscel ()
Nao colabora com 23 colegas de trabalho ¢ prevedica o senvice ] ()
0 servider & capas de reage com blerinem @ pendetactes a shuscées e cprfes quando. DI }

esbaam de J00CO 0OM SR PP Manea de PN

As veres reage com ridderinga 2 shaches e cpnbes que n3o sshear de acords com
4 prijpria manen e pensat

Piecsa de orenaglo paa SupeEl pobiemas Que svenlu@mens (id, 08do 4 i
warernde s

Suxs alitudes, munias veaes prejudicam o Semvige ¢ © desenvoldmenio dis
trabehhos

Demoreira nivel 08 £0Ucaz20 3320800 30 CATTD 8 exerce

Procsa ser corsiartemenis lembeado ¢ orerlado a melhorar seus hibios

'wmmwwemﬁhpﬁjw.m-f

Tibsho

Seu nivel de polides prejudica Seu relachonamenio Com o5 UsUdnos dos serios que
W o particips

Chefa Imeosts Dsta:
Nome: ASRNBN IS & MG
Carp:

mbmcmummummﬁmmmm
FATOR 3 - ASSUIDADE, PONTUALIDADE E DISCIPLINA

Graus de Avalagio

Pontos

Opiie

Nan se suserts peea Iratar de nieresses pariculans & raramente parmanece fora do local
de trabaho por motvo aheo &0 servgo

()

A5 vezes 5o ausenta para Talal O inferesses pariulares #0s @ vezes pemianecs mulo
sempo fora do leeal oe trshalha por metivo siteio 80 senips

()

Sempre 50 awenia pary Talar de inleresses caficuares @ow senpn perwarece mulo
fempo fora do local de rabalbo sem pustiicativa

"

t)

Fegsua mas de 1és fias njustficadas a0 servgn, no semess ca svaisgdo

[}]

Nio regsita cumpmento Oe purigao 10 periodo

Recebes m semeste uma pena de atveridncs

W

Cumpriu sespenso de aié 5 dios

"

Cumpru suspensio por sezo woenr 8 5 das

Sensfaz quann 80 scaamenio das regras dscipinares @ tem aftuces aamesie postiias
30 58Qu NOIEs de srngo

| | v | | —

Frecsa, aigumas vezes. s lemitvadc ca necesscade ce obececer @ regres dacphnanes

"%

£ nascpinads, rap: nel dams 43 omens recabidas & 08 dends nteddnca & nammas
dsopinaes

"5

— —
——

£ recessano verficer se cumpru com exsedio s oders receboes

"%

N30 ragsis BEE08 para NI 0 EEDAGETIE G20 B nem G3l08s snIcpaces

— —
— | —

Regea, poucas veres, Jas00 ey SUdls antecioodas anes do Smwo 0 expedente
dano

Repsim com fequinca strases no nico do egesenis SN0 S0u Saidas ariecinadss

o

()
()

Regsia, cosslanlemente. a¥s0s Mo 00 &0 egedents Gl eou saides duanle ou
nies 90 MinG €0 eapeciente

()

Chefia Imediata Datx
Nowe: Assinshura ¢ carimba:
Cargex




FATOR 4 - IDONEIDADE MORAL

Graus de Avallagio

Guarda o devds sygils tas Wormacdes referertes d0 sengo

()

Comunica d chefa soboe as imeguiar dades Se qu2 Lowou condeamento

()

Nio se relere ¢o wodo desracaded as autindaces putleas ou sios 6o Poder Plblea no
recnt da raget; o ou mediane manfeetagdo escta ou ordl

()

W50 reira, varm permss i, & o da repets

o U3zy passcdl M Behns CU MACIRSSS MAWINS RIS BSOS DACLIEME

"Wio w4 vale b Cange para DF F ORI pesical

Nio pratca usura

Nio alva como procuredor Cu intermedklr © ko s reparicles palicas. salvo 108 Casos
prewsios em e

— | —| | — —

Nio f32 contraio com o Podar Pusicn ou participer 35 pardecis de empiess prvaca. oivl
o comarcial, @ nesea Qualdade, Yarsacenar com o Poder Plbkco

Nio se omite nd cumonment > dos deveres do say ¢ango. em benefico pedpao oy aheio

Mo recebe propna. comesle, cresente Ou vartagem de Quakquar nehrea ou eedéce,
&m razho do canp

— | —
— | —

N3a pratea comegsa

“Wio agica g6 farma Fregular 83 dahare B3IK0 0 68 THCRNS 26 GPero pobics

Nao cometeu mprch cade somnaraTA

Nio lssiorou w26 cores pdobees ou ciisdou do patrménic pabico

'I_bminqnwﬂMmmhlwndeh
menores, em sarrigo ou nalocal de hiabaho

— — — — —
— | — || ——

Nio revela segiedo oo qual 58 apiopna em razio &0 carge

()

Otserva a3 Leis Decrercs Porrins ¢ demas 3102 nermaives 7o exersiso ce 540 frgao
pitlca

()

Chefia Imegista Datx
wome Assinaturs € carmibo:
Cargo:

FATOR § - URBANIDADE

Graus g Aviliagio

Revela akia preocupicdo em bem awnder, dspensando iiatanenio scucado & awncos0,
1o samido de prastar o maor nimern da inforeacies possives, demio do 82U nivel da
COMTRCITHNG, ANGE QU 38T Ok sUas hngles

Preccupa-se ew bom wender pibico, depentando rtament efucadd, imtendo-se 3
poestar nformagles igedss apenes &5 suas funles
" Nlence a0 piblcn, oo csciaclo de compotamenks cortés & 4

()
()

Demenstra Indferen;a quanto 3 gqualdace do atescimenio, COmM Jusénca de
preccupagio com a avekachs do publeo

t)

Revelarse preccupaco arm manter um bom siacoraments com o envolvoos W prestacio
do servgn, @ da Qe sejs 8w moments de apresartacdo de queoas o demendss @
16MM HEND 032 DOT 3RS

Wanlém um bor reacosamenic com o6 envolvdos 5 presiacdo do sereco todava o
momentos de Apresentacin ce quendEs ou demandas 24 serem atendidas par aqusas
dspares Talamerta desconds

t)

Tem dicuicade de macoramenn senda i veres aulortine slou fsED e suas
denandas

()

E na maloria das vezes descoriés.

Somprs & educado o cortils a0 dngr-se 8 cologas. ainda que em moments de confitn de
niaresses ¢ pocura marter cordvts concliadon

——
——

£ etucads & corbds g0 drigrese a colagas, mas en racmento de carfido de eleresses nio
spresen conduis conclisdors, devends sor orentade por Speror herarquico

()

A5 vzes 130 @ eLcads @ conls #1030 apresenta condeta CnCl

()

Inedsie prescupacdo no trafo com colega de trabatho, tampowco com eventual
tentativa de comciliagac

Reveln extromn respedo a insttedo, mdependents das pessoas que & compdem, no
nbaio de efcidaca dos sani;os emcutados

()

Revels respeds apesss quanco ha peswcas do sau conhecmento re corposcan,
refletindo-se. 3ese, na qual dade dos senvigas preetadee

]

Pracoupase pouco em manier bom reaconaments, anda que, com mso, hage wm
dacrinzimo & qualdsos 832 serag0s prestacos

()

“Wio st preocepa em manle bom reacioramenta, mplcanéo om mi qudidide des
senugos prestaton

()

Chefa Imeciata Daa
Nome: ASSINANE ¢ carmbo:

%Wﬂh.mﬁmnnmmmmmaam



FATOR 6 - CAPACIDADE DE INICIATIVA
 Graus de Avaliagic | Pomes | Opgés |

Resolve a maicoria dos oroblenas que surgem curante a 1065 de babsho, no requenerda | 01 ()
yrerosdc

RESONS & MAEONA €03 JrODIATES QUA SATAF 1D 01333 MSQUSMEN0S § LDEMUaln Craty n ()

Resove apenis as questles O 1083 COmO prececentss tem (ontecdos ¢ com | OY ”
rersle dixa

Dsperde sempre de superviia o dreta para reselver rabaihes de reting 1] ()
Serpre apreserta deas, sohgies e aterabves acs rus dwersas problemas ou | O ()
sughes reesdis

Busca sooioral agenas stuagles simples 0 Ra 10Fre & badsho, dependendc de | 01 ()
oreriEghes pIre erfieriar &8 MAs compledas

o costuma apresentar shernatvas para soluconar pratlemas ou stusples nespersdas 1] ()

Raramenie agresenta allenativis para sowcicnar problmas oy shuagoes 0f ()
nespanacas

Serpre oma @ nclatva para laaw 0 que predsa ser le, Isdependeniements de | 01 ()
oriemlaco 4o 98y supssor

Ne manre da3 stuazhes que 2aine 43 roeg, lameu @ iMksate para resoive! prebiemas | 01 ‘ )
© fader 0 que precsava ser leita, bem cnentacio supenor

Gava reschr acenas o8 oroolamas de rora . com pracedantes bam corhwcdos e com | 01 ‘ ]
ol CONSIEN e €0 BaU SpeDr

Nunca toma 2 iniciaiva, sempre espera por orientacao de sed superior cu algum | 01 { ,
©00i0ga G297 0 QuE tam qué Sar fete

Esi sempre pronto ¢ Osposto @ execua imedlataments os bebalbos que he sdo| D1 ‘]
confiados, mesirendo-se deposto b colborar sem qualger detemminacss

Mo nega ausiie quando salioiade palo superior wou odgas o ()

Nem samepre astd 3500830 3 Colaborar COM 0 S6NVKO BI0% CORgaS ]

Nio cemonstra chspesiche pand execulsr os trabalhos prostamente, dependendo | DY ()
Sempee Oe U Selerminago especifica

Chefia Imeciat Data
hems Assnonrs & carmbe:
Obs. O preencrimento do ilem em negrito anula 03 pontes chlidos res tres ilens 2 ele anterioces

) ANEXOII
CONCLUSAD DA AVALIAGAC DO ESTAGIO PROBATORIO
Neme do servider: Reg:

Cargo: Entidade de lotagio:
Unidade de exercicioc
Periododa avaliagio de __J_ [ a_ /1
TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS E CONCEITOS POR SEMESTRE

PONTUACAO PONTUALAD
1* | Pravists | Obtide | % | CONCEMD | #  [Previsto| Obtdo | % | CONCEITO
Samestre Sameste
TOTAL TOTAL
PONTUAGAD PONTUAGAO
r Pravistc | Obtide | %  CONCEMD L g Frevisio  Obtide | % | CONCEITO
Serestre Lemisto
TOTAL TOTAL
PONTUAGAD PONTURCAD
¥ | Provicts | Obtise | % | CONCEMD @ | Previsto Obboe | % | CONCEITD
Semestre Semeste
TOTAL TOTAL
TOTAL DE PONTOS:
CONCEIO FINAL:
CONCLUSAD

Darte s portusgio acma chitds paio tenvdor malato o Comissdo Especisl de Ariogdc <o Exigio
Procating secorenda:
| )3 declaragde da es:a0bdade 00 servdar svaida

{ )@ waoneragiio co servicoe svaliac: ou,
{ )orelome do serndor avaliado a0 Cargo ov emprego pebico te ongem

Dt ) Presdarte Mermbra Wembro

Ooservigles.

Pontuaglic Atgo ¥, oo Docnets Vunicipel * 24432013

| = escsiente (E| quancd 2 pontuag o oblida for igual ou supenicr 2 novens por cenie oo ot de porios prevstos

| = bom (B), euarco 2 pontacio obfida for infedor 2 soverts & gual cu spensr 2 seferh por conbo do ot de poris.
provisios;

11 - reguier R uants & postuscio obian o mirior & selerls & Qua) Su Sapercr B craienta por oo do 1oty 92 oo

prevais,
N - ragtalsbi (L vo.a porbieciio obide for inledor & querety por corito do bl de portos previnicn.



ANEXO IV
CONCLUSAO DA AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO

RITO SUMARIO
Nome do servidor: Reg.:
Cargo: Entidade de lolagio:
Unidade de exereso:
Perlododaavaliagdozde | | a_ ! I
TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS E CONCEITOS
PONTUAGAD
Avaiiagho Unica Previste Ooido % CONCEITO
TOTAL
TOTAL DE PONTOS:
CONCEITO FINAL:
CONCLUSAO

Disrks da porbaclo acing odics paio senidyr svaliado & Comissle Espacid de Avalacho de Evtivo
Prebathnn racomends;
| ) adaciaracio da estabicads do senicor aalaco;

| ) neansrasio do sarnder aviady; oy,
o mne de senadr avilads & ipo ou emorego pltice 46 ogem
Dem | Fresdsme Merkic Membro.

Otwervaches.

Porfunie Atgo ¥, éo Dacete Muncipel e® 20402015

= encelente [E) quande a porfusgio chida for guar ou supeser a noventa par cenis do oty de porites previstes
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