BERTIOGA, 02 DE JULHO DE 2016 - BOLETIM OFIGAL DO MUNICPIO - N° 725

DECRETO H. 2.548, DE 28 DE UHHO DE 2016

Reguiamenti os procedimentos reforomtes a redugdo da jornada oo
trabaiio, nos ternnos d3 Lef Vimicipal B 1. 276, do 25 do mao do 2076

0 Aruiteto e Urbanizta Jos& Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Berfiogs, no uso das atribuigdes que he =80 confeidas
por Lei,

CONSIDERANDO & recessidade de padronizacio dos procedment os
necessarios para a formalizagio da reducio da jornads de trabalho, nos
termos do att. 72, da Lei Municipal n. 1216, de 25 de maiode 201E;

DE CRETA:

Art. 1° Caberd a0 servidor poklico municipal, ocupants de cargo de
provimerto efetivo, solicitar & reducio da jornada de trabalho através de
requetimenta dirigido a Diretoria de Recursoz Humanoz, devidamerte
instruicdo com & documentacio necessana & comprovacdo dos requisitos
presvdstos no art, 1° da Lei Municipal n, 1.216, de 25 demaio de 2016,

Art. 20 Apds & aberura de processo administrativo este serd
encaminhado & Diretaria de Recursns Humanos para analise do
cumprimerto dos requisitos estabeleddos nosindsos |, U & 1Y, do artigo
1% da Lei Municipal n. 1216, de 25 de maio de 2016,

&1° Cumpridos oz requisitos previgdos no caput dede artigo oz autos
serdo encaminbados 4 Secdo de Sadde Coupsdonal & Segurancs do
Trabalho — SE S0, para analize guanto ao preenchimento dos requisitos
edabeleddos nos incdzos | & W do artigo 1° da Lei Municipal n. 1.21E,
de 25 de maio de 2016, stravés de pericia médica oficial & estudo sodal.

& 2% Dezcumprido algum dos requisitos prev ftosno caput deste artigo
0% aLtos serda encaminhados a0 Secretério da Pasta, o qual indeferiréd o
pedido, dando ciéncia a0 serddor.

% 3" Aendidos os requisitos presdgtos no caput e no & 17 deste artigo
0z autoz zerdo encaminhados ao Secretario da Pasta, o qual deferiré a
reducio da cargs hordtia, observada a comveniénda do serdco, dando
ciéncia a0 zerddor.

Aut. 3° & chefia imedida do servidor devera rezpetar igorosamente oz
diaze hordrios defridos para redugdo, estando sujeta & responsabilizacio
funcional em caso de negativa de liberacio ou ampliagdo dos diss efou
horarios autorzados.

Art. 4° & caracterizacio da dependéncia legal, decorrente da fliagio
ou de outra relacdo juridicaments estabelecida, independerd daidade da
peszos com deficiéncia e levara em conta oz aspedos hiopsicossociai s
gue ervalvam cada caso, individualmente andizada.

Art. 5° O beneficio serd concedido pelo pramo de 01 (um) ano,
podendo ser renovado sUcess vamente por igusis ped odog, areguedmento
do zervidor, desde que comprovads & manutencio de todos oz reguisitos
exgidos no artigo 1° da Lal Municipal n. 1218, de 25 de maio de 2016.

Paragrafo nico. & renovacio deverdo ser protocolack em até 60
(z=szerts) dias antes da cessacio do beneficio.

Art. B A falts de renovacodo pedido, 5 susénda de um dos recuisitos
NECESSAr0E para sUs concessdo ou o falecimento do deficiente implicara
na cessapio automatica do beneficia.

&1 Cabe ao servidor o dever de informar o fo & sua chefiaimedista
e fonnalizar jurto & Diretolia de Recursos HUmManos o reguetimenta para
cessacio do heneficio.

g 2% O descumprimento do dever egtabelecido no caput deste artiga,
constatacs & gualgquer tempo pels Adminisracio Municipsl, constituirs
em infracio fundonal, sujetando o serddor &5 penalidades egtabeledas
pela legislagio municipal.

Art. 70 4 partir da cessacio do beneficio, a5 ausénoias ao servico
serdo computadas como fatas injusificadas e oz strasce desdamente
descontacos, confarme cada caso.

Art. 8° Mao haverd compenzacio de horas referents & reducio da
jornada de trabalho & nem prejuizo dos vencimentos do serddor,

Art. 9°Em a0 de servidor gue possua 02 (doi ) vinoulos funcio nais

seraconsiderada a dispensa de apenas um dos cargos ocupados.

Bertioga, 25 de junho de 2016, (PAR. 1084441 5)

Arq. Urh. José Mauro Dedemo Ordandini
Prefeto do Municipio

Afkado no uadre Gerd de Avisos do Paco Minkcipal na fornna do

Mecrato n. 04°7993,
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