B Bertioga

DECBETO N. 2470, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2016

Dispde sobre 85 NONNES Gorais Foativas a conairsos pliblicos a
processos seledivos Ro dndhito da AdREnistracdo Direta e indireda
nicipio de Berfoga e da ouilras providén oas.

0 Arguiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Od andini, Prefeito

do Municipio de Betioga, no uso das atrbigdes que Ihe sdocorferidas
por Lei, e

CONSIDERAMDO anecessidade de adequagio e aprmoramento dos
pracedimentas adotados nos concursos plblicos e processos seletivos
realizados pela administracdo pdblica municipal direta e indireta;

CONSIDERANDO o disposto na legislagdo municipal de regéncia
da rmatéris;
DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSIC OES PRELIMINARES

Art. T Osprocedimentosrelativos a realzagdo de concursos poblicos
& processos seletvos simplificad os, no &mbito da Administracao Direta e
Indireta do Municipio de Bertioga, obedecerio as regras previstas neste
Decreto.

Paragrafo Onico. 0= procedimentas menciohados no caput
deste atigo obedecerdo aos principios da legalidade, impessoalidad e,
roralidade, publicidade, e eficiéncia.

Art. 2° Fara os efeitos deste Decreto considera-se:

| —concurso pldblica: o procedimento pela gqual se d3 a selecdo de
indkeiduns mais capac tados para a investidura em cargo poblico de
carater efetivo;

[l — processo =eletiva: o procedimento pelo qual se da a selecdo de
individuo s rrais capactados para 2 investidurs em emprego publico de
carater termpoarario.

CAPITULO NI
DA AUTORIZAC AD PARA ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETVO

Art. 3" A autorizacdo para & realizacio de concursos publicos ou
processos seletivos no dmbito da Administrac&o Direta do M unicipio de
Bertioga s=ra conc edida exclusiyamente pelo Chefe doPoder Exec utivo e
no arrbito daAdministracdo indireta pelo difgente da respectiy 3 autarguia
ou fundagio.

Paragrafo dnico. A decisdo sobre o provirmento de cardos ou
empregos plblicos, hem como a expedigfo dos atos complementares
necessarios a este fim, noambito da Administragdo Direta da M unicipio de
Bertioga serarealizada pelo Secretario de Administragfo e Finangas e no
amhito da Administragdo | ndireta do Municipio de Bertiona pelo dirigente
da respectiva Autarguia ou Fundagdo.

Art. 4° Excepcionalments, poderd ser autorizada a realzagdo de
concurso pdhlico ou processo seletivo para formag 4o de cadastro reserva
para provimento futuro, de acordo com asnecessidades daAdministragdo
Direta ou Indireta.

_ CApPiTULO N
DO CONCURSO PUBLICO E DO PROCESSO SELETIVO

SECADI
DAS DISPGSI[}EIES GERAIS

Art, & A abertura de concurso pablico ou processo seletivo se
dara por meio de publicagdo de edital contendo instrugdes especiais
dizciplinando o certarme.

& 1° Ma autorizacfo para realiz agdo de concurso pdblico ou processo
seletivo sera fixado prazo ndo superior & 06 (Sei5) meses para 0 Organ
ou entidade publicar o edital de abertura de inscrigdes para realizagdo
do certame.
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&2 Findo o prazo de gque trata o caput degte artigo sem a abertura
de concurso pdblico ou processn seletivo, ficard semefeito a autorizag 3o
concedida pelo drgdo competente.

Art. 6° O prazo devalidade do concurso pdblico ou processo seletiva
serd de no minimo 06 (seig) meses e de no maEximo 02 (dois) anos,
contados a partic da data de homologagdo do cerame, podendo ser
profrogado por igual periodo, uma nica vez.

Paragrafo dnico. A prorrogagdo de que trata o caput deste artioo
serd efetuada por ato dog indicados no artion 3°, deste Decreto, cotm
pelo menos 01 (urd més de antecedéncia do encerarmento do prazo de
validade do respectivo certame.

SEGAO I
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 7 Do ato que determminar a realizagdo do concurso pdblico ou
processo seletvo se fard constar a necessidade de nomeagdo de urma
Cormissdo Especial composta por, no minimo 03 (trég) servidores efetivos,
sendo nomeadao dentre eles um Presidente.

Paragrafo fnico. O presidente da Comissio Egpecial menciohada no
caput deste atigo designard um secretario que o awiliarg emtudo guanto
se tornar necessario para realizag 3o do respectivo certame.

Art. 8 Compete & Comiss3o Especial tomar todas as providéncias
relativas & realizagdo do certame, guando ndo contratada empresa
especializada para este fim

SUBSEGAO UNICA
DA CONVOCACAD

art, O A Comissao Especial mencionada noartigo 2o poders cory o ar
gualguer servidor pablico municipal para auxilisla em seus trabalhos,
guando responsiyel pela realizacdo de todas as etapas do certarme.

§ 1° A corwocacdo de que trata o caput deste artigo seré realzada
por escrito e ocorrers com antecedéncia minima de 03 (trés) diasda data
do respectivo evento.

& 2 Arecusa injustificada no atendimento da convocagdo realizada
na forrma do pardgrafo anterior implicard aplicagdo das sangdes previstas
na Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 15995,

Art. 10. Fica assegurado a0 servidor pdblico municipal corvocado
pela Comissdo Especial

|— o recehimerto de declaragdode exercicio de fungdo relevante para
a Administragio Direta ou Indireta do Municipio de Bertioga, contendo:

&) & especiicagdo do evento;

by a(s) datais) de participagdo; e,

ch & assinatura dos merrbros da Comissio Especial.

Il —ausentar-se do senvigo em sua reparticio pelo dobro dosdias de
convocagdo, apds apresertacdo de cdpia da declaragdo mencionada no
inciso anterior, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens

§ 1" Ficavedada a corvers3o dos dias de cormpensacioerm retribuic 4o
pecuniatia de qualguer natureza.

§2° 0z dias de compensagan deverdo ser

[- cormunicados poreschito, & chefia imediata a gue o servidor estiver
subordinado, corm anteced &ncia minims de 10 (dez) dias, sob pena de ser
considerados como falta injustificada; g,

Il - utilizados no periodo de 01 (urm ano, contados da data do evento.

SECAO NI
DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO OU
PROCESSO SELETIVO

Art. 11. O edital do concurso pablico ou do processo seletivo
sirmplificado serd:

| - publicado integralmente no Boletirm Oficial do Municipio de
Berioga —BOM, sendo ainda afisado no Atrio da Prefeitura M unicipal de
Bertioga, com antecedéncia minirma de 30 drinta) dias da realizagdo da
[rirmeira prova; e

[l - divulgado no stio eletrdnico oficial da Prefeitura de Bertioga, logo
apds & sua publicagan,



& 1° A alterag o de qualguer dispositivo do edital devera ser publicada
hio Boletirm Oficial do Municipio de Bertioga — BOM e divulgada na forms
do digposto no incisa 11

§2° 0 prazo de quetrata o inciso | podera ser reduzido mediante ato
devidamente motivado.

Art. 12, Deverdo constar do edital de abertura de inscrigdes, no
minimo, as seguintes informagdes;

| -identificacdo da instituicio realzadora do certarme, se 0 caso, e do
argdo ou entidade que o promove;

Il - mengdo ao ato administrativo gue autorizar & realizagdo do
cettame, quando far o caso,

Il - ndrmero de cargos ol empregos plblicos a serem providos;

IV - guantitativo de cargos ou ermpregos pdblicos reservados as
pessoas com deficiéncia e critérios para sua admissdo, em consonancia
com o disposto nos artioos 37 3 44 do Decreto Federal n 3.298 de 20
de derembro de 1999 & Lei Municipal n. 830, de 04 de julho de 2009;

W - denorrinagdo do cargo ou emprego pdblico, a classe de ingresso
e a remuneragdoinicial, discriminando-se as parcelas gue a cormpdern;

|- leide criagdo do cargo ou emprego pablico e seus regularrertos;

Wil - descricdo das atribuigdes do cargo ou ermprego pdblico;

Wl - indicagio do nivel de escolaridade exigido para a posse no
cargo ou ermpreco pablico;

I% - indicagdo precisa dos locais, horarios e procedimentos de
inscricdn, hem como das formalidades para sua confirmagao;

¥ - valor dataca deinscrigdo, guando o caso e hipdteses de isengao;

#1- orientagdes para a apresentacdo do requerimento de isencio da
taxa de inscricdo, nos termos da Lei Murnicipal n. 949, de 28 de janeiro
de 2011;

#I-indicagdodadocumentagdoa ser apresentada no ata de inscric o
& guando da realzacio das provas, bem como do material de uso nda
permitido nesta fase;

#II - enunciagao precisa das disciplinas das provas e dos eventuais
agrupamentos de provas;

#IW - indicag Ao das provaveis datas de realizagdo das pravas;

¥ - ndmero de etapas do cetame, comindicagdo das respectivas
fages, seu carater eliminatdrio ou eliminat orio e classificatdrio, e indicativo
sobre a existéneia e condigdes do curso de formagdo, se for o caso;

W - informacio de que haverd gravagdo em caso de prova oral ou
defesa de memaotial;

W - explictagdo detalhada da metodologia para classificagfo no
certame;

=W - exigéncia, gquando cabivel, de exarmes médicos especificos
para & carreira ou de exame psicotécnico;

W= - regulamentacdo dos meios de afericdo do deserrpenho do
candidato nas provas observado ainda ao disgpogo na Lei Federal n.
10.741, de 1* de outubro de 20073

# - fixacdo do prazo de validade do certare e da possibilidade de
SUa profrogacac; e

#¥¥| - disposicies sobre o processo de elabaragio, apresentagao,
julgarmenta, decisdo e conhecimento do resultado de recursos.

Paragrafo anico. & escolaridade minima, ea experiéncia profissional,
fuando exigidas, deverdo ser comprovadas no ato de posse no cargo ou
errprego pdblico, vedada aexigéncia de comprovag o no ato de inscrigio
no certarme ou em qualquer de suas etapas, ressalvado o disposto em
legislagio especifica.

SECAOD IV
DAS INSCRICOES

Art. 13. A inscrigdo para o cettame devera, preferencialments, sar
disponibilizada para realizagdo por reio da internet.

Art. 14. O periodo disponibilizado para a inscrigdo no certame nao
poderd ser inferior a 149 (quiree) dias

Art. 15, A inscrigdo do candidato poderd ser condicionada ao
pagarmento dataa deinscrigdo fixada no edital, ressalvadas ashipdteses
deisencdn prevista na Lei Municipal n. 949, de 28 de janeiro de 2011 ou
nas ingrupdes especiais do edital de aherura do cetame.

CARITULO IV
D &S PROVAS

Art, 16. O concurso plblico & o processo seletivo serdo de provas
ou de provas e titulos, podendo ser realEado em maeis de uma etapa,
confortmne dispuser o seu edital.

§ 1" As provas obietl asdeverfo conter, alémdo conteddo edipulado
erm edital, ndmero minirmo de guestdes referentes & cidade de Bertioga,
nostermos da Lei Municipal n. 508, de 20 de noverrbro de 2002,

§ 2° Quando houver prova de titulos, a apresentacio deses deverd
ocarrer em data a ser estabelecida no edital, sempre posterior 4 da
inscrigdo no certame, ressalvada disposicda diversa em Lei,

§3° A prova de titulos devera ser realizada como etapa posterior 3
prova eschita e comente apresentardo oo titulos os candidatos aprov ados
nas etapas anteriores ou gque tiverem inscrigdo aceita no certame.

§4° Hawvendo prova oral ou defesa de memorial, deverd ser realizada
emsessan publica e aravada para efeito de registro e avaliagio.

&5 Arealizagdo de provas de aptidio fisica exige aindicagdo no
edital dotipo de prov a, dastéenicas admitidas e do desermpenino Fripirmo
para classificasdo.

§ 6° Mo caso das provas de conhecimentas praticos especificos,
devera haver indicagdo dos instrurmentos, aparelhos ou das técnicas a
serem Utilizadas, bern cormd da metodologia de afericio para avaliagdo
dos candiu;iatna.

& 7 E admitido, oheervados og criterios estabelecido s no edital de
abertura do certame, o condicionarmerto da aprovacdo em determinada
etapa a, simutaneamente, obtengdo de nota minima e obtengdo de
classificac@o minima na etapa.

& 8° Cuando o ndmero de candidatos matriculados para @ segunda
gtapa ensejar a formacdo de mais de uma turma, com inicio em datas
diferentes, oresuttado sera divulgado por grupo, ao térrring de cada turma.

SECAO |
DA CLﬂSSIFICM}.ﬁD DO CANDIDATO

art. 7. O Chefe do Poder Executivo ou o Dirigente da regpectia
Aurtarguia ou Fundag 4o homologard e a Corrissio Especial publicara no
Boletin Oficial do Municipio de Bertioga — BOM a relagdo dos candidatos
apravadas no certame, por ordem de classificag Ao,

& 1° A Comissdo Especial podera adotar outrastormas de publicagio
para ampla divulga;én dos resultados do certame, caso entenda
necessana,

& 2° 05 candidatos ndo classiticados gque nao tenharm atingido nota
rrinima, estardo autamaticamenta reprovados no cetame.

§ 3° Menhum dos candidatos empatadas na Oitima classificagdo
de aprovados serdo considera dos reprovados nos terrmos deste artigo.

& 4° (O disposto neste artigo deverd constar obrigatoriarmente do
edital do certame.

SEGAO I
DOS RECURS0S

Art, 18. As instrugdes especiais do edital de ahertura do certame
deverdo disciplinar os procedimentos e prazos para interposicdo de
tecursos admini grativos relativos atodas as suas etapas.

Art. 19 A resposta ao recurso do candidato deverd conter ju stificativa
clara e ohjetiva, em relagdo aos principais argumentos utilizados pelo
candid ato recorrente, comfund amentacaotecnica darazdo de provimento
ou rejeicdo dos recursos.

Art. 20 A decisio que anular o alterar gabarito de questio okbjetiva
acarretara novo calculo danota de todos os candidato s que realzaram a
prova, inde pend enternente de terem recorrido da guestdo.

Art. M. Deverfo ser anuladas as questes;

| - ohjetivas de miltipla escolha com nenhuma ou mais de uma
resposta correta;

[l - com enuncigdo redigido de maneira obeeura ou dahis;

[l - cormerro gramatical substancial, desde que tal erro possa induzir
o candidato a erro em sua resposta; e,

I% - que exigirern conteddo programatico nao prewisto no edital,

Paragrafo Unico. Compete 4 Comissdo Especial a anulagio de
gquestt es nostemmos deste attigo.



CAPITULO V
DA AVALIACAOD PSICOLOGICA

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 22. A redlizagio de avaliagdo psicoldgica estd condicionada
a existéncia de previsao legal e deverd constar do respectivo edital do
concurso plablica,

§1° Para osfinsdeste Decreto, considera-se avaliag&o psicoldgica o
proc essa realizado mediante o ermpregode um conjunto de procedimentos
ohjetivos e cientificos que perrrite identificar aspectos psicoldgicos do
candidsto para fins de prognadic odo dese rmpenho das stividade s relativas
a0 cargo pdblico pretendido.

§ & A avaliapho psicoldgica serd realizada apds & aplicacdo das
provas escritas, orais e de aptidAo fisica, guando howver, juntame rte com
05 demais ex ames admissionais.

§ ¥ Csrequisitos psicoldgicos para o desempenhono cargo publico
deverdo ser estabelecidos prewiamente, por meio de estudo cientifico
dag atribuicdes e responsablidades dog refeddos cargos ouU empregos
pablicos, descricdo detalhada das atividades etarefas, identificagdo dos
conhiecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios para
sla execUcan e identificagdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas
para o mesmio.

& 4" A awaliacdo psicologica dewera ser realzada emduas etapas
consisterte na aplicagBo de testes psicoldgicos escrito 5 e na realzagdo
de ertrewista devolutiva, mediante o uso de instrumentos de avaliag do
peicoldgics, capazes de aferir, de forma objeti 3 e padronizads, os
requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo pablico.

§ T O edtal que regera a Avaliacfo Psicoldgica especificara em
inguagern compreensivel 2o leigo os requisitos psicoldgicos que serdo
aferidos na awaliag o,

Art. 23. O resuftadofinal da avaliagéo psicoldgica do candidato sera
divulgado, ex clusamente, caomo "apto” ouinapto™.

& T Todas as avaliagdes peicaldgicas serfo fundamentadas e os

candidatos poderdo obter capia de todo 0 processado envolvendo sus
avaliagio, independente mente de requerimento especifico e ainda gque o
candidato tenha sido condderado apto.

£ 20 Oz prazos e o forma de interposigdo de recarso acerca do
resuttado da avaliag o psicoldgica serdo definidos pelo edital mencionado
no artigo 10, % 50 deste Decreto.

& F O profissional que realizar 3 segunda etapa da Avaliacdo
Fsicoldgic a ndo podera se rmanifestar em relagdo ao recurso interposta
palo avaliado, devendo o mesmo sar analisado pelos demais marmbros
da Comissdo de Avaliagdo Psicologica.

§4° E iiuiiu @u candidaiu HRrESErlEr parecer de assisienie Eenicu
hia fase recursal.

|—C parecer de que trata o caput d este paragrafo deverd ser assinado
par prafissional hahiltad o devidamente inscrito no CRPISP;

[l — O profissional de que trata o inciso anterior devers ohservar
oz mesmos citarios da svalisgio utiizads pela CorrissSo da Avalisgao
Psicoldgica, com acesso aos testes realizados anterormerte,

&5 350 Mo Julgamento de recurso S8 entenda gue a documenta;Eo
& a fundamentagfo da avaliacdo psicoldgica sdo insuficientes para sa
concluir sobre as condigdes do candidato, a awaliagio psicol dgica sera
anulada, sendo realizado nowo ex ame.,

art. 24, As avaliagbes psicoldgicas deverdo atender ainda aos
roguisitos provictos no Rosolugdo CFP . 01, do 109 de abril de 2002, do
Conselho Federal de Psicologia e serdo realzadas por uma Cornissdo
especifica para estetim.

cECAO D
SRV

DA COMISSAO DE AVALIACA O PSICOLOGICA

Art. 25 A Comissdo defvaliacdo Psicologica sera nomeada por to
do Chefe do Poder Executivo, guando o caso, e sera composta por 03
itrés) servidores, dentre eles, no minimo, 02 (doi 5) efetivo s, regularmerte
insctitos no Consalbhio Ragional da Psicolodia,

Art, 26. Compete 4 Comissao de Avaliagd o Psicaldgica avaliar em
curjurilu curn o Psicolugu respun save | pelas swalisgies dos candidalus
aprav ados emconcursopdblico, as avaliagd es cuja aptiddono tenhia Sdo
wverificada durante o processoinicial de avaliag@opor ele estabelecido.

CAPITULO W i
DA HOMOLOGAGAO E DA CONVOCACAO

art. 27. O certame serd homologado por ato do Chefe do Poder
Executivo ou do Dirigerte da Autarguia ou Fundagdo.

Art. 28 Homologadoo certarme, odrgdoou entidade poderd corwocar
os candidatos para posse ou contratagdo, respeitada sermpre a ordern
de classificagfo.

&1° O candidato terd exauridos os direttos decaorrentes da sua
habiltagdo no certame guando se recusar expressamente 8 nomeag o
an cargo ou admissdo no ermprego pdblico ou detar de tomar posse no
prazo legal.

§2° A convocagdo deverd ser realizada por publicagdo no Boletim
Oficial do Municipio de Beriogs — BOM.

CAPITULO VI
DOS REMANESCENTES

Art. 29 S3oconsiderados rerranescentes os candidatos aprovados
e concurgo poblico ou processo geletivo gque, por conta de sua
classificagio, no foram corvocados para normeagdo ou admissdo atéo
provimento ou preenchimento de todas asvagas indicadas no edital de
abertura, durante o prazo de validade do respectivo certame.

Art. 30. Os candidatos remanescentes tém prioridade sobre
candidatos de certames supereniertes, no ambito do mesmo drgdo ol
entidade, na convocagdo para nomeagdo ou admissdo para o mMesmo
cargo ou emprego pdblico observado a5 especificidades requeridas no
edital de abertura do certame e a sua validade.

Art. 31. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicago,
revogadas as disposicies em contrario, em especial o Decreto Municipal
n 2.3, de 19 de junho de 2015 e o Decreto Municipal n. 2.343, de 27
de julho de 20145,

Bertioga, 24 de fevereiro de 2016

Arg. Urh. José Mauro Dedemo Odandini
Prefeito do Municipio



