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José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio, fago saber que o
Poder Legislativo Municipal aprovou com emendas em 22 Discussao e Redag¢ao Final na
242 Sessao Ordinaria, realizada no dia 08 de setembro deste ano e que sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo serdo submetidos a
estagio probatorio de 03 (trés) anos, durante o qual sera observada, avaliada e apurada pela Administragao a
sua permanéncia no servigo publico, mediante a analise dos requisitos:

I - produtividade e eficiéncia;

II - responsabilidade;

III - assiduidade, pontualidade e disciplina;

IV - idoneidade moral;

V - urbanidade;

VI - capacidade de iniciativa

§ 1°. Avaliar-se-a a produtividade em relacao ao quanto de servigos executados, projetos e
acoes o servidor ¢ capaz de realizar com eficicia, de maneira rapida e correta, ndo deixa acumular trabalho
de maneira injustificada, atendendo as expectativas de um servigo publico eficiente.

§ 2°. Avaliar-se-4 a eficiéncia em relacdo ao conhecimento técnico acerca das atividades
inerentes ao cargo, o cumprimento adequado das tarefas solicitadas e o nivel de envolvimento com as
atribui¢des do cargo.

§ 3°. Avaliar-se-4 a responsabilidade pela atitude de executar o que lhe compete de forma
correta, sem a necessidade de supervisdo constante, assumindo os resultados, positivos ou negativos,
decorrentes dos seus atos ou, parcialmente, pela sua equipe de trabalho,

§ 4°. Avaliar-se-4 a assiduidade em relagdo ao cumprimento de forma constante do
compromisso de estar presente ao local de trabalho, para o desempenho de suas fungdes.

§ 5°. Avaliar-se-4 a pontualidade em relacdo a frequéncia sem faltas, com a mensuracao
em relagdo a atrasos, auséncias e saidas antecipadas do local de trabalho.

§ 6°. Avaliar-se-a a disciplina em relacdo a observancia das leis, normas, disposi¢oes
regulamentares, bem como o cumprimento dos deveres enquanto servidor publico, cumprindo as tarefas para
as quais ¢ designado, com fidelidade e presteza as determinagdes de sua chefia e superiores hierarquicos.

§ 7°. Avaliar-se-a a idoneidade moral em relagdo a inexisténcia de condenacdo transitada
em julgado, em que seja reconhecida inidoneidade de conduta.

§ 8°. Avaliar-se-a a urbanidade em relacdo a demonstracdo de respeito no trato com o
publico atendido e entre os colegas de trabalho, de acordo com a finalidade do servigo publico.



§ 9°. Avaliar-se-4 a capacidade de iniciativa em relacdo ao desprendimento de esforgo
pessoal e diligéncia no desempenho das atribui¢cdes do cargo, por meio da busca espontanea por mudancas
no seu ambiente de trabalho, antecipando-se aos problemas e propondo solugdes em beneficio da
Administragdo Publica.

Art. 2°. O servidor em estagio probatorio podera exercer funcio de confianca (cargo
comissionado ou func¢ido gratificada), e em havendo manifesta correlacio entre as atribuicdes do seu
cargo de provimento efetivo e a fun¢do de confianca nio havera suspensao do periodo para efeitos de
contagem do estidgio probatério. declarado inconstitucional pelo TJ-SP na  ADIN
2046653-36.2017.8.26.0000, em acérdao de 13/12/2017 (transitado em julgado)

Paragrafo unico. Fica vedada durante o periodo de estdgio probatério a cessdo ou
permuta do servidor.

Art. 3°. O estagio probatodrio ficard suspenso durante as licengas e afastamentos, previstos
em lei propria, sendo eles:

a) tratamento de saude;

b) tratamento de satide de pessoa da familia;

¢) licen¢a maternidade;

d) licenga paternidade;

e) licenca para servigo militar.

Art. 4°. A avaliagdo do estdgio probatorio serd realizada por Comissdo Especial de
Avaliacao de Estagio Probatorio, designada pelo responsavel do poder ou 6rgio, conforme regulamento de
avaliagao.

§1°. A Comissdao serd constituida de no minimo 03 (trés) servidores
estaveis, como titulares, e 03 (trés) servidores estdaveis, como suplentes, com remuneragdo
equivalente a 30% do vencimento padrdo do servidor do nivel 104, da tabela salarial do Poder
Executivo Central ou outro que vier a substituir. (NR)

2°, Serd realizada semestralmente avaliagdo do servidor, na forma de regulamento
proprio.
§ 3°. A Comissao podera, para batizar sua decisdo, efetuar diligéncias, devendo os demais
servidores do poder ou 6rgdo cooperar, sob pena de responsabilidade funcional.
§ 4°. (VETADO)
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Art. 5°. Ao servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serdo assegurados a ampla defesa
e contraditorio.

Art. 6°. O servidor em estagio probatdrio estd permanentemente sujeito ao processo
administrativo previsto nesta Lei, em caso de cometimento de faltas, podendo inclusive, conforme apurado
no processo, ser demitido antes de ser avaliado na forma desta lei.

Art. 7° O periodo de estagio probatorio ndo sera contado para efeito de
evolugdo na carreira do servidor nem para fins de promogdo ou progressdo funcional.(NR)
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Art. 8° O servidor que se encontrar em estdgio probatorio na data da
publica¢do desta Lei Complementar sera submetido a tantas avaliagoes quanto necessarias
para aferi¢do de suas competéncias funcionais, respeitando-se o intersticio constante do art. 4°,
§2°(NR)

Paragrafo unico. O servidor que estiver proximo ao termo final do
periodo previsto no art. 1° desta Lei Complementar sera submetido a um procedimento especial
sumario que corresponderad a realizagdo de uma unica avaliagdo que terd inicio no primeiro dia
util do més anterior a conclusdo do estagio probatorio, com regras definidas em Decreto. (NR)"
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Art. 9°. A cada avaliacdo do servidor ndo estavel, prevista no § 2° do art. 4°, serd emitida
certiddo de aprovagdo, parcial ou final, cuja copia devera ser entregue ao servidor e outra arquivada junto ao
respectivo prontudrio.

Art. 10. O Poder Executivo regulamentard a presente Lei Complementar em até 90
(noventa) dias, dispondo inclusive sobre o questionario de avaliagdo de estidgio probatério e o direito do
servidor de tomar conhecimento do resultado de cada uma de sua avalia¢ao funcional.

Paragrafo unico. (VETADO)

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o § 1°, do art. 38, da Lei
Complementar Municipal n® 93/12.

Bertioga, 23 de setembro de 2.015.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito do Municipio



