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José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio, fago saber que o Poder
Legislativo Municipal aprovou com emendas em 22 Discussao e Redacgéao Final na 14°
Sessao Extraordinaria, realizada no dia 21 de dezembro deste ano e que sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos publicos de Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate as Endemias, para cumprimento de atividades publicas a serem
executadas no ambito do Sistema Unico de Satide - SUS, os quais passardo a integrar o
quadro de pessoal de provimento efetivo da Administragdo do Municipio de Bertioga.

Art. 2°. Os cargos publicos criados por esta Lei serdo preenchidos através
de concurso publico e regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Bertioga instituido pela Lei Municipal n® 129, de 29 de agosto de 1995, e suas modificacdes
posteriores.

Art. 3°. O Agente Comunitario de Satide tem como atribui¢do o exercicio
de atividades de prevencao de doengas e promoc¢ao da satide, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisao do gestor municipal.

§ 1°. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua
area de atuacgao:

I - a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e
socio-cultural da comunidade;

IT - a promogao de a¢des de educacao para a satide individual e coletiva;

IIT - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de
saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude;

IV - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da satude;

V - a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de



situacdes de risco a familia; e
VI - a participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

§ 2°. As provas do concurso publico para provimento dos cargos criados de
Agente Comunitario de Saude, conterdo questdes formuladas da seguinte forma:

a) 15% relacionados com a historia da cidade de Bertioga, nos termos da
Lei Municipal n° 508/2002; e

b) 85% relacionadas com satde publica, saude coletiva, promog¢do da saude
€ primeiros Socorros.

Art. 4°. O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o
exercicio de atividades de vigilancia, prevenc¢do e controle de doengas e promocgao de saude,
mediante acOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob responsabilidade do gestor municipal.

§ 1°. Sdo consideradas atividades do Agente de Combate as Endemias,
entre outras:

I - pesquisas de vetores nas fases larvaria e adulta;

IT - eliminacdo de criadouros/depositos positivos através de remocao,
destruicao, vedagao, entre outros;

IIT - tratamento focal e borrifagdes com equipamentos portateis;

IV - distribui¢ao e recolhimento de coletores de fezes;

V - coleta de amostras de sangue de caes;

VI - registro das informagdes referentes as atividades executadas em
formularios especificos;

VII - orientacdo da populacdo com relagdo aos meios de evitar a
proliferacdo de vetores;

VIII - encaminhamento aos servigos de saude dos casos suspeitos de
doencgas endémicas.

§ 2°. As provas do concurso publico para provimento dos cargos criados de
Agente de Combate as Endemias, conterdo questdes formuladas da seguinte forma:

a) 15% relacionados com a histéria da cidade de Bertioga, nos termos da
Lei Municipal n® 508/2002;

b) 40% relacionadas com saude publica, satde coletiva, promocdo da
saude e primeiros socorros; e,

c) 45% sobre temas gerais.

Art. 5°. A Secretaria Municipal da Saude disciplinard as atividades de
prevengado de doencas, de promoc¢ao de satude, de controle e de vigilancia a que se referem os
artigos 3° e 4°.

Art. 6° .O Agente Comunitario de Satde devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

I - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacao
do edital do processo seletivo publico;

II - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao
inicial e continuada; e



IIT - haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo inico. Compete a Secretaria Municipal de Satde a defini¢do da
area geografica a que se refere o inciso I, observados os pardmetros estabelecidos pelo
Ministério da Satde e Secretaria Estadual de Saude.

Art. 7°. O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

I - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formagao
inicial e continuada;

I - haver concluido o ensino fundamental.

Art. 8°. A Administracdo Publica, além das hipdteses previstas na
legislacdo de exoneracdo e demissdo, podera exonerar o Agente Comunitario de Satde que
deixar de residir na drea em que atuar, conforme disposto no art. 6°, I, desta Lei.

Art. 9°. O Agente Comunitario de Saude devera anualmente comprovar,
por meios julgados habeis pela Administracdo, a sua residéncia na sua area de atuagdo,
cabendo ao Municipio a fiscalizagdo permanente desta condigdo.

Art. 10. Ficam criados os cargos na denominagao, requisitos € vencimento
previstos na tabela presente no Anexo I, com progressdao funcional previstos na tabela
instituida como Anexo II, partes integrantes desta Lei Complementar.

Art. 11. As despesas decorrentes da criagdo dos cargos publicos correrao
por conta das dotagdes destinadas a Secretaria Municipal de Saude, consignadas no
Orgamento Municipal.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 02 de Janeiro de 2.012.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio



ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Qtde | Denominac¢ao | Lotacio CHS Requisitos Sal
B
80 Agente SS 40 I — residir na area da comunidade em | R$ ¢
Comunitario que se ativara desde a data da
de Saude publicagdo do edital do processo

seletivo;

II — ter concluido com aproveitamento
curso introdutdrio de formagdo inicial e
continuada;




ANEXO II
TABELA DE SALARIOS E PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL

A B C D E F G H I

Inicial | 600,00 | 630,00 661,50 | 69458 | 72930 | 76577| 804,06| 84426| 88647| ¢
1| 63000 661,50| 69458 | 72930| 765,77| 804,06| 84426| 88647| 930,80 ¢
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