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Colincin Pabwedrin

DECRETO N. 1.420, DE 17 DE JULHO DE 2009

Prorroga as contratacbes feitas através
dos Processos Seletivos na Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicbes e prerrogativas
previstas em lei, em especial o Inciso Il, do art. 67, da Lei Complementar n2 01,
de 29 de marcgo de 2001 e,

CONSIDERANDO o grande prejuizo das criangas matriculadas
na rede de ensino do Municipio acaso os servigos publicos de Educagao sejam
paralisados ou interrompidos, com destaque especial ao processo pedagogico
em curso, ndo sendo aconselhavel que os regentes de classe sejam
substituidos em pleno ano letivo por outros servidores temporarios ou oriundos
de entidades sociais, em detrimento ao processo de aprendizagem e
conhecimento comum ja firmado na relagédo entre alunos e mestres;

CONSIDERANDO que a prorrogagédo dos contratos atende
interesse publico de ampla repercusséo no seio da comunidade Bertioguense,
pois alcanga diretamente mais de 700 criangas matriculadas nas creches,
representando centenas de familias que entregam a guarda de seus filhos ao
Municipio para que possam trabalhar e prover o sustento de seus lares;

CONSIDERANDO que os servidores temporarios estao
distribuidos e s&o essenciais no funcionamento de escolas e creches de toda a
rede de ensino e que atendem aproximadamente 8.000 criangas entre ensino
infantil e fundamental, sendo que muitas delas compde a parcela mais carente
da populagao e recebem nas escolas a melhor refeicdo do dia;

CONSIDERANDO o dever da Administracdo de prover os
servigos publicos de Educacéo e o DIREITO DAS CRIANCAS de a receberem,
nao sendo razoavel que, no confronto de bens tutelados pelo Sistema Juridico
Patrio, sejam mitigados os direitos das criangas e adolescentes, garantidos
desde a Constituicdo Federal a Estatuto proprio, em favor de conceitos formais
que nao respeitam a realidade e o principio da reserva do possivel;

CONSIDERANDO a inexisténcia de cargos publicos que
permitam a realizagdo de concurso publico, sendo constatado que na
Secretaria de Educacado cerca de 400 postos de trabalho, para atender a
demanda instalada, foram preenchidos por contratagdes realizadas por
verdadeiras terceirizagcdes do servigo publico que vem sendo questionadas
pelos 6rgaos de fiscalizagdo, que para serem preenchidos por concurso
publico precisam ser criados e dependem de amplo estudo de reestruturacéo
administrativa, que na Secretaria de Educacdo implicara na extincdo de
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cargos, criacdo de muitos outros e permanéncia de cargos em quadro em
extincdo, pela necessaria melhoria e qualificagao profissional dos docentes
exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e normas reguladoras dos
orgaos federais de Educagao;

CONSIDERANDO que os servidores contratados foram
submetidos a processo de selegdo em que respeitados os principios da
impessoalidade e publicidade, ndo sendo ato de economicidade a renovagao
de processo seletivo, que nao se pautaria também pela razoabilidade;

CONSIDERANDO que apés a reestruturagado administrativa em
curso e realizagdo de concurso publico, pondo em disputa os cargos
efetivamente necessarios, os servidores temporarios poderdo dar lugar aos
efetivos e, com relagdo as atividades meio da Secretaria da Educacao, verem
declaradas a sua desnecessidade;

CONSIDERANDO, finalmente, que permanecem inalteradas as
razdes que levaram a contratacdo original de Professores, Assistentes de
desenvolvimento Infantil, inspetores de alunos, auxiliares de escritério e
ajudantes gerais, de carater excepcional, de relevante interesse publico,
fundada nos termos do art. 37, |1X, da Constituicdo da Republica,

DECRETA:

Art. 12 Ficam prorrogados os contratos temporarios firmados
através dos processos seletivos na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura até o final do ano letivo de 2009.

Art. 22 Os contratos serdo prorrogados com a condigado
resolutiva de extingdo a qualquer momento, caso seja admitido servidor
publico aprovado em concurso publico para a funcdo ou venha a declarada a
sua desnecessidade, seja em razdo de remanejamento de servidores ou
assuncao das atividades desenvolvidas pelos contratados por empresa ou
entidade, nos termos da lei.

Art. 32 O rol dos servidores contratados devera ser publicado
no Boletim Oficial do Municipio para que a fiscalizacdo da Administracao
possa ser realizada pelos cidadaos, em especial os pais de alunos.

Art. 4° As despesas decorrentes das prorrogagbes serao
suportadas por dotagdes proprias, suplementadas se necessario.

Art. 52 Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 17 de julho de 2009.
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