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REVOGADO PELO DECRETO N° 1.219, DE 24 DE JULHO DE 2007
DECRETO N° 655
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2001

"Regulamenta o plano de carreira dos
servidores efetivos".

DR. LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o procedimento de
avaliagcdo de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, na forma dos artigos
70 a 77 da Lei Complementar Municipal n° 01, de 29 de mar¢o de 2001, para beneficio
de Promog¢do Vertical e de Promo¢do Horizontal, indicando os critérios objetivos e
procedimentos a serem adotas pela Comissdao de Promogdes, instituida para este fim;

CONSIDERANDO que ¢ necessario que se fixem regras acerca da
transicao entre os procedimentos adotados pela Lei Municipal n°® 141, de 21 de julho de
1995 e pela Lei Complementar Municipal n° 01/01 para a concessdo da Promocgao
Vertical e da Promogdo Horizontal;

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido por este Decreto o regulamento de avaliagdo de
servidores efetivos, para beneficio de Promocgao Vertical e de Promog¢ao Horizontal, na
forma dos artigos 70 a 77 da Lei Complementar Municipal n° 01, de 29 de margo de
2001.

Art. 2°. A Promog¢ao Vertical ¢ a Horizontal serdo concedidas pela
Comissdao de Promocgdes conforme estabelece o artigo 71 da Lei Complementar
Municipal n° 01/01.

CAPITULO 1T

DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 3°. Promocgao Vertical é o ato que concede ao servidor efetivo, a
passagem de um determinado grau para o imediatamente superior, da mesma classe,
dentro da respectiva carreira.

Art. 4°. A passagem para o grau imediatamente superior ocorrera
sempre que houver vaga disponivel.
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Art. 5°. O numero de vagas disponiveis serd calculado pelo nimero de
vagas previsto para o cargo ocupado pelo servidor, conforme o Anexo XII da Lei
Complementar Municipal n° 01/01, até o limite da taxa de ocupagdo no posto de carreira
ocupado pelo servidor, conforme o Anexo XIII do mesmo diploma legal.

Paragrafo tnico. Aberta a promocio vertical e nio havendo vaga para a classe
imediatamente superior, por estar sendo ocupada por servidor, a sua vaga sera
considerada como livre para efeito de calculo da taxa de ocupac¢io, sem prejuizos
de seu direito, permitindo que os servidores na classe imediatamente inferior sejam
promovidos, desde que preenchidos os pressupostos legais.

Pardgrafo unico incluido pelo Decreto n’ 1.090/06.

Art. 6°. O procedimento para avaliagio da promogdo vertical do
servidor obedecerd ao critério de merecimento, de acordo com as regras gerais de
promogao vertical e de promog¢ao horizontal previstas neste Decreto.

Paragrafo unico. A promoc¢do vertical sera realizada anualmente,
abrindo-se o periodo de promogado aos cargos onde houver vagas para as classes, através
da publicagdo de Edital de Convocagdo, com periodo de inscri¢do para os interessados.

Pardgrafo unico incluido pelo decreto n° 755, de 20 de margo de
2003.

Art. 7°. Concedida a promogdo vertical ao servidor, haverd o
intersticio de 02 (dois) anos para que o servidor volte a ser promovido para grau
imediatamente superior.

CAPITULO 111
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 8°. Promog¢ao Horizontal ¢ a evolugdo funcional do servidor
efetivo acionavel em paralelo conforme a tabela do Anexo IX da Lei Complementar
Municipal n° 01/01, sem prejuizo da promogao vertical.

Art. 9° O servidor sera promovido da letra inferior para a
imediatamente superior, passando a receber os vencimentos correspondentes a letra, que
serdo alterados sempre que houver reajuste ou aumento salarial.

Art. 10. O procedimento para avaliagdo da promogdo horizontal do
servidor obedecera aos critérios de merecimento, de acordo com as regras gerais de

promocgao vertical € de promocgao horizontal previstas neste Decreto.

Art. 11. Devera ser observado o intersticio de 03 (trés) anos para a concessao da
promociao horizontal.

CAPITULO IV
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DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

Secdo 1
Condigoes para concessao

Art. 12. A promocgdo vertical e a promocdo horizontal ocorrerdo
mediante andlise do mérito do servidor, devendo o servidor satisfazer os seguintes
requisitos:

I — possuir as qualificagdes e aptiddes indispensaveis ao desempenho
das atribuicdes da classe superior, o que sera averiguado segundo os critérios objetivos
fixados no boletim de merecimento;

IT — demonstrar eficiéncia, capacidade, dedicacdo ao servigo, espirito
de colaboragdo, ética profissional e cumprimento dos deveres, nos termos e condigcdes
regulamentares;

IIT — titulos e comprovantes de conclusdo ou freqiiéncia de cursos,
seminarios e simposios relacionados com a administragdo municipal,;

Art. 13. Os servidores interessados em receber a promocgao vertical e a
promocao horizontal deverdao providenciar a abertura de processo administrativo junto a
Secdo de Encargos Administrativos — SEAD, dirigido a Comissdo de Promogdes, tendo
como pedido a avaliacao de concessao de Promogao Vertical e de Promog¢ao Horizontal,
até 30 (trinta) dias antes do término do intersticio.

§ 1°. Os servidores que ja possuirem processo administrativo aberto
para a andlise da concessdo de promocao vertical e de promocdo horizontal, deverdo
reiterar o pedido nos mesmos autos, dirigindo-o a Comissdo de Promocdes.

§ 2° Os pedidos de promocdo serdo analisados e processados
individualmente, sendo apresentado relatério final de avaliagdo pela Comissao de
Promocgoes.

§ 3° O relatorio que opinar pelo indeferimento do pedido de
promoc¢ao serd arquivado.

§ 4° O relatéorio que opinar pelo pedido de promogdo serad
encaminhado ao Secretario Municipal ao qual o servidor esta subordinado, para que dele
tome ciéncia, encaminhando o processo posteriormente ao Prefeito para decisao final.

§ 5°. A analise de todo o processo nao podera perdurar mais do que 90
(noventa) dias, podendo este prazo ser dilatado a critério do Prefeito em despacho
fundamentado.
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Secdo 11
Do Boletim de Merecimento

Art. 14.
Revogado pelo decreto n’ 755, de 20 de margo de 2003.

Art. 15. A Comissdao de Promogdes, apos prévia andlise na SERH do
desempenho dos servidores, vencido cada um dos 02 (dois) primeiros semestres, ira
convocar os servidores que ndo estejam alcangando os indices necessarios a promogao e
orienté-los cuidadosamente quantos as providéncias de recuperacao, que devam adotar.

Secdo 111
Do Periodo Intersticio

Art. 16
Revogado pelo decreto n’ 755, de 20 de margo de 2003.

Art. 17.
Revogado pelo decreto n° 755, de 20 de margo de 2003.

Art. 18.
Revogado pelo decreto n° 755, de 20 de mar¢o de 2003.

Art. 19.
Revogado pelo decreto n° 755, de 20 de margo de 2003.

Art. 20. Teré direito a promoc¢ao o servidor, mesmo que ndo esteja em
exercicio do cargo, exceto aqueles que estiverem afastados por tempo superior a 06
(seis) meses a qualquer titulo, desde que completado o intersticio.

Art. 21. O servidor, apds concluir o estagio probatério, s6 podera
concorrer a promog¢ao vertical e a horizontal apdés o intersticio minimo de efetivo
exercicio na sua classe, exigido para a modalidade de promoc¢ao, salvo por menos tempo
quando for comprovada inteira capacidade e conhecimento do cargo.

Art. 22. Para efeito de preenchimento do Boletim de Merecimento,
cada atraso correspondera a uma impontualidade horaria. Desprezar-se-ao, entretanto, as
impontualidades horarias que, dentro de cada més, ndo excederem, no seu total, de 60
(sessenta) minutos.

Art. 23. Quando o servidor tiver prestado servigo, no intersticio, em
mais de um 6rgao da Administragcdo, seus pontos positivos ou negativos serdo a média
aritmética dos que houver obtido em cada setor de exercicio.
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Paragrafo Unico. Desprezar-se-4 o periodo de exercicio, no 6rgio em
que tenha sido inferior a 30 (trinta) dias, para o efeito de preenchimento de Boletim de
Merecimento.

Art. 24. Vencido o periodo de intersticio, reiniciar-se-a a contagem de
outro, com nova apuracdo de merecimento.

Secao IV
Das notas de habilitacdo e merecimento

Art. 25. Seré tido como desempenho suficiente para aprovagdo pela
Comissao de Promogdes, o servidor que obtiver no minimo 40 (quarenta) pontos,
somando-se os pontos que o servidor obteve em cada item mencionado no artigo 14.

Art. 26. O Boletim de Merecimento sera preenchido seguindo critérios
objetivos que observardo os seguintes fatores:

I — intersticio de 2 (dois) ou de 3 (trés) anos;

II — assiduidade;

[T — disciplina;

IV — antigiiidade;

V — diplomagao.

§ 1°. Somente poderdo obter a promocgao os servidores que cumprirem
o intersticio de 2 (dois) anos para promogao vertical e intersticio de 3 (trés) anos para
promocao horizontal, entre uma promog¢ao e outra, cujo tempo de servigo sera apurado
segundo as disposicdes contidas no artigo 86 e seguintes da Lei Municipal n° 129, de 29
de agosto de 1995.

§ 2°. A assiduidade serd apurada dentro do intersticio, da seguinte
forma:

a) 0 (zero) ponto ao servidor que tiver 4 (quatro) ou mais vezes
faltado injustificadamente;

b) 2,5 (dois e meio) pontos ao servidor que tiver faltado
injustificadamente 3 (trés) vezes;

¢) 5 (cinco) pontos ao servidor que tiver faltado injustificadamente 2
(duas) vezes;

d) 7,5 (sete e meio) pontos ao servidor que tiver 1 (uma) vez faltado
injustificadamente;

e) 10 (dez) pontos ao servidor que nao tiver nenhuma falta
injustificada.

§ 3°. A disciplina sera apurada dentro do intersticio, da seguinte forma:

a) 0 (zero) ponto ao servidor condenado com pena de suspensdo,
cassacao de disponibilidade ou destituicao de fungdo de confianga, 3 (trés) ou mais vezes
em processo administrativo disciplinar transitado em julgado;
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b) 2,5 (dois e meio) pontos ao servidor condenado com pena de
suspensao, cassacao de disponibilidade ou destituicdo de funcdo de confianga, 2 (duas)
vezes em processo administrativo disciplinar transitado em julgado;

¢) 5 (cinco) pontos ao servidor condenado com pena de suspensdo,
cassacao de disponibilidade ou destituicao de fungdo confianga, uma tUnica vez, em
processo administrativo disciplinar transitado em julgado;

d) 7,5 (sete e meio) pontos ao servidor condenado com penas de
repreensdao em processo administrativo disciplinar transitado em julgado;

e) 10 (dez) pontos ao servidor sem nenhuma condenagdo em processo
administrativo disciplinar transitado em julgado.

§ 4°. A antigiiidade serd apurada dentro do intersticio, da seguinte
forma:

a) 0 (zero) ponto ao servidor que tiver menos de 5 (cinco) anos de
exercicio no cargo;

b) 2 (dois) pontos ao servidor que tiver mais de 5 (cinco) e menos de 8
(oito) anos de exercicio no cargo;

c) 4 (quatro) pontos ao servidor que tiver mais de 8 (0ito) € menos de
12 (doze) anos de exercicio no cargo;

d) 6 (seis) pontos ao servidor que tiver mais de 12 (doze) e menos de
16 (dezesseis) anos de exercicio no cargo;

e) 8 (oito) pontos ao servidor que tiver mais de 16 (dezesseis) € menos
de 20 (vinte) anos de exercicio no cargo;

f) 10 (dez) pontos ao servidor que tiver mais de 20 (vinte) anos de
exercicio no cargo;

§ 5° A diplomagdo serd apurada dentro do intersticio, da seguinte
forma:

a) 0 (zero) ponto ao servidor que possuir somente o grau de
escolaridade e cursos exigidos para o cargo;

b) 5 (cinco) pontos para o servidor que apresentar comprovante de
freqiiéncia em simpdsio, semindrio, congresso, curso técnico, universitario,
pos-graduacdo, mestrado, doutorado ou participagdo em programas de treinamento,
relacionados com o cargo ocupado pelo servidor;

c) 10 (dez) pontos ao servidor que apresentar titulo de conclusdo em
simpdsio, semindrio, congresso, curso técnico, universitario, pos-graduagdo, mestrado,
doutorado ou programa de treinamento, relacionados com o cargo ocupado pelo
servidor;

d) 15 (quinze) pontos ao servidor que apresentar até¢ 02 (dois) titulos
de conclusdo em simpdsio, semindrio, congresso, cursos técnicos, universitarios,
pos-graduagdes, mestrados, doutorados ou programas de treinamento, relacionados com
o cargo ocupado pelo servidor;

e) 20 (vinte) pontos ao servidor que apresentar mais de 02 (dois)
titulos de conclusdo em simposio, seminario, congresso, cursos técnicos, universitarios,
pos-graduagdes, mestrados, doutorados ou programas de treinamento, relacionados com
o cargo ocupado pelo servidor.

Artigo alterado pelo decreto n’ 755, de 20 de margo de 2003.
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Art. 27. Os itens constantes do Boletim de Merecimento serdo
preenchidos ao final de cada intersticio pela Se¢do de Recursos Humanos - SERH, com
excecdo do fator relativo a produtividade, que sera preenchido a cada semestre pela
Chefia imediata do servidor.

Art. 28. Sera inabilitado a perceber o beneficio de promogao vertical e
de promocao horizontal o servidor que receber 0 (zero) ponto em qualquer dos itens
estabelecidos no formulario de avaliagao.

Secio V
Dos Recursos

Art. 29. O servidor considerado de desempenho insuficiente, na forma
deste Decreto, ndo fard jus a promogado vertical € a promog¢ao horizontal, devendo ser
submetido a nova avaliagcao, somente apds o transcurso do periodo de 06 (seis) meses da
avaliagdo que o reprovou.

§ 1°. Em caso de fundamentado inconformismo do servidor quanto ao
resultado desfavoravel de sua avaliagdo, fica a este garantido o direito ao contraditorio,
sob forma de recurso a ser dirigido, em até 05 (cinco) dias do conhecimento do resultado
da avaliacdo procedida.

§ 2°. O recurso referido no paragrafo anterior serd dirigido diretamente
ao Prefeito do Municipio para decisdo, que devera ser justificado pela Comissdo de
Promocades.

§ 3° No corpo do recurso, assinado ou ndo por advogado, o
recorrente podera apresentar todas as provas que entender cabiveis para demonstrar o
desacerto da decisdo recorrida.

Secao VI
Disposigoes Gerais

Art. 30. A Promocao Vertical serd concedida apos o intersticio de 02
(dois) anos, tendo inicio a partir do dia 29 de marco de 2001, data de promulgagdo da
Lei Complementar Municipal n° 01/01.

Art. 31. A Promog¢ao Horizontal serd concedida apos o intersticio de
03 (trés) anos, tendo inicio a partir do dia 21 de julho de 1998.

Art. 32. Para efeito exclusivo de concessao da primeira Promogao
Horizontal, compreendida no intersticio de 21 de julho de 1998 a 20 de julho de 2001,
serdao consideradas as regras de transi¢do constantes dos paragrafos que seguem abaixo.
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§ 1°. Decorrido o intersticio de 03 (trés) anos, que serd em 20 de julho
de 2001, os servidores interessados deverdao entrar com pedido para abertura de
processo administrativo, nos mesmos moldes do artigo 13 deste Decreto, sendo
elaborado pela SERH Boletim de Merecimento Unico dentro do prazo de 60 (sessenta)
dias.

§ 2°. Para efeito de preenchimento deste Boletim de Merecimento
Unico serdao considerados apenas os critérios de avaliagdo constantes dos incisos II, III e
IV, do artigo 26 deste Decreto.

§ 3°. Para ser promovido, o servidor deverd somar no minimo 21
(vinte e um) pontos, exceto na promogao vertical, que ndo exige pontuagao minima.
Paragrafo alterado pelo decreto n’ 755, de 20 de marco de 2003.

§ 4°. Sera permitido o recurso em caso de indeferimento do pedido de
promogao, nos termos deste Decreto.

§ 5°. Do dia 21 de julho de 2001 em diante serdo adotados todos os
critérios normais de concessdo de Promocao Horizontal previstos neste Decreto.

§ 6° . Para efeito de concessao da primeira promogao vertical, quanto
ao critério de diplomacdo, serdo aceitos todos os diplomas obtidos pelo servidor,
relacionados ou ndo ao cargo ocupado, mesmo antes do seu ingresso no quadro de
servidores efetivos do Executivo Municipal.

Pardgrafo incluido pelo decreto n’ 755, de 20 de marcgo de 2003.

§ 7° . No critério diplomagdo, somente serd contada pontuacdo pela
participacdo em simpdsios, semindrios, congressos, cursos técnicos ou programas de
treinamento cuja carga horaria minima seja de 40 (quarenta) horas.

Paragrafo incluido pelo decreto n® 755, de 20 de marco de 2003.

Art. 33. Deferido o pedido para a promogao vertical e a horizontal na
decisdo do Prefeito, o acréscimo pecunidrio devera ser pago no més subsequente da data
da decisao.

Artigo alterado pelo decreto n° 755, de 20 de marco de 2003.

Art. 34. Os servidores efetivos que exercerem fungdo de confianga
terdo igualmente direito a promocdo vertical e a promoc¢do horizontal, dentro dos
mesmos critérios adotados ao demais servidores.

Art. 35. Na promocao vertical, quando o numero de vagas ndo atingir
a taxa de ocupacdo no posto de carreira ocupado pelo servidor, serd dispensado o
percentual exigido para efeito de nova promogao
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Art. 36. A Comissao de Promogdes, conforme o artigo 72 da Lei
Complementar Municipal n° 01, de 29 de marco de 2001, percebera adicional de 30%
sobre seus vencimentos, até o limite de 02 (dois) salarios minimos.

Art. 37. Todos os atos da Comissao deverao ser publicados em quadro
de avisos, proprio da Prefeitura.

Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos, fundamentadamente, pelo
Secretario de Administragdo, Finangas e Juridico, ficando garantido ao servidor o direito

de recurso ao Prefeito.

Art. 39. Ocorrendo empate, no calculo da nota final de promogao,
desempatar-se-4, pela ordem, em favor do funcionario:

I — que tiver mais tempo de servi¢o publico municipal;
IT — que tiver mais tempo de servico publico;

Il — que tiver sido aprovado em curso de treinamento de
administrac¢do publica;

IV — que tiver o maior niimero de dependentes;

V — que for mais idoso.

Art. 40. Para efeito de concessdo da promocgao vertical e da promogao
horizontal devera ser observado o disposto nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar

Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 41. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Bertioga, 20 de dezembro de 2001.

Dr. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

Registrado no Livro Competente
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