REVOGADA EXPRESSAMENTE PELA LEI N° 129/95

LEI N° 087/94

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
BERTIOGA.

Arquit JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do
Municipio de Bertioga, fago saber que a Camara Municipal aprovou em Sessao
realizada no dia 23 de agosto de 1994 e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1 - A carreira do Magistério Municipal de Bertioga fica
regulamentada nos termos da presente Lei.

TiTULO |
CAPITULO |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 2 - A carreira do Magistério Municipal é constituida de
classes integradas por cargos e ou fungbes compreendendo:

| - Cargos e ou fungdes docentes integrantes das classes:

a) Professor de Educacgéo Infantil;

b) Professor de 1 a 4 séries;

c) Professor de Educagao Fisica e Recreacgao;
d) Professor de Educacgao Especial;

e) Professor de 1 e 2 Graus.

Il - Funcbes gratificadas de Especialista de Educacéo,
integrantes das classes:

a) Assistente de Diretor;
b) Diretor de Escola;
c) Coordenador Pedagdgico.

Unico - As fungdes gratificadas de Diretor de Escola,
Assistente de Diretor e Coordenador Pedagdgico serdo providas por
professores em exercicio na unidade escolar eleitos entre seus pares pelo
Conselho de Escola, conforme preceitua o Regimento Escolar.

Art. 3 - Os titulares de cargos e ou fungdes docentes
atuardo nas seguintes areas:



Professor | - atuara na Educacgao Infantil e a nivel de 1 a 4
séries;

Professor Il - (Licenciatura Curta) - de 5 a 8 séries do
Ensino Fundamental;

Professor 1l - (Licenciatura Plena) - de Ensino
Fundamental e Ensino Médio, em classes especiais € em Educagao Fisica e
Recreacao em qualquer dos niveis (Educacao Infantil, Ensino Fundamental e
Médio).

TiTULO Il
DO PROVIMENTO E DO PREENCHIMENTO
CAPITULO |
DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 4 - O ingresso na carreira do Magistério Municipal,
para o provimento efetivo de cargos e ou preenchimento de fungdes atividades
integrantes das diversas classes municipais existentes, ocorrera por nomeagao
apo6s habilitacdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 5 - O concurso publico, para provimento de cargos e
ou preenchimento de funcgdes atividades de Professor |, constara de provas
versando sobre:

| - Lingua Portuguesa, Matematica e Atualidades;

Il - Psicologia e Didatica, diferentes para cada classe;

Art. 6 - O concurso publico para provimento de cargos e
ou preenchimento de fungdes atividades de Professor Il e Ill, constara de
provas de:

| - Lingua Portuguesa, Matematica e Atualidades;

Il - Psicologia, Didatica e conhecimentos especificos de
sua area de atuacgao.

Art. 7 - A classificagcado dos candidatos obedecera a ordem
decrescente de pontos, considerados os "pesos" das provas conforme
regulamentagdo do concurso, os titulos e tempo de magistério especifico na
area de atuagao no Municipio de Bertioga.

Art. 8 - Por ocasidao da abertura do concurso de ingresso,
serao baixadas, pelo 6rgao competente, instru¢ées complementares quanto a
exigéncias para inscricdo, programas, bibliografia e outras informagdes
julgadas necessarias através de editais expedidos pela Secretaria de
Administragédo, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO Il



DAS FORMAS DE PROVIMENTO OU DE PREENCHIMENTO

Art. 9 - Os cargos e ou fungdes atividades que integram o
quadro do Magistério Municipal serdo providos por nomeagao ou preenchidos
por contratagcao, apos concurso publico de ingresso.

Art. 10 - Os cargos e ou fungdes atividades docentes
serdo providos ou preenchidos:

| - Por nomeagao ou por contratacdo, apos concurso
publico de provas e titulos:

a) Professor | - Educacao Infantil;

b) Professor I - de 1 a 4 séries do Ensino
Fundamental;

c) Professor Il - de 5 a 8 série do Ensino Fundamental;

d) Professor lll - de Ensino Fundamental, Ensino Médio,
Educacao Especial e de Recreagao e Educacéao Fisica para area de Educacéao
Infantil;

Art. 11 - As formas de provimento dos cargos e ou
preenchimento das fungbes atividades da carreira do magistério serdo feita
mediante:

| - Nomeacao;

II - Remocao;

Il - Acesso;

IV - Substituicao;
V - Contratagao.

CAPITULO Il
DA NOMEAGAO

Art. 12 - A nomeacgao far-se-a através de concurso publico
de provas e titulos.

Art. 13 - O prazo de validade do concurso publico sera de
02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao por até mais 02 (dois)
anos, a critério da Administragao do Municipio.

Art. 14 - Os concursos publicos para o Magistério serao
realizados sob a responsabilidade da Secretaria de Administracdo, em
conjunto com a Secretaria de Educacgéo, por uma comissao paritaria, incluindo
membros do corpo docente do Magistério Municipal em exercicio efetivo da
funcao, eleitos pelos professores da rede municipal de ensino.



Unico - A critério da Administracdo Municipal, podera ser
contratada entidade especializada para a montagem, aplicagédo e corregdo das
provas do concurso, desde que subordinada as exigéncias do Artigo 14.

Art. 15 - Os concursos publicos reger-se-ao por instrugdes
especiais que estabelecerio:

| -a modalidade do concurso;

Il - as condigbes para provimento do cargo;

[l - o tipo e conteudo das provas e a natureza dos titulos;

IV - os critérios de aprovacao de classificagcao;

V -0 prazo de validade;

VI - a porcentagem de cargos a serem oferecidos
que terao provimento mediante acesso, se for o caso;

VII - pontuagéao de titulos;

VIII - bibliografia.

CAPITULO IV
DA REMOGAO

Art. 16 - A remogao dos titulares de cargos docentes da
Carreira de Magistério, proceder-se-a por concurso de titulos ou permuta.

Art. 17 - A remogao por permuta devera ser requerida
pelos interessados no periodo de 10 a 20 de janeiro de cada ano.

Art. 18 - O concurso de remocgao devera sempre preceder
os de ingresso e de acesso para provimento de cargo e ou preenchimento de
funcédo atividade docente.

Art. 19 - O dérgéo competente publicara edital de abertura
do concurso de remocéao, do qual constaréao as instrugdes que o regularao.

Art. 20 - Além das vagas existentes por ocasido da
publicacdo do edital, serdo consideradas e oferecidas como vagas, para efeito
de remocgdo, aquelas cuja vacancia se verificar durante a realizagcdo do
concurso, ou em decorréncia deste.

Art. 21 - Nao serdo consideradas como vagas, para efeito
de remogao, aquelas cuja vacancia ocorrer em unidade escolar que tenha
professor considerados excedente, em decorréncia de supressao de classe.

Unico - Os professores considerados excedentes, por
ecorréncia de supressao de classe, terdo prioridade na escolha de vagas
destinadas a remocao, obedecendo o critério de antiguidade no efetivo
exercicio do Magistério Municipal de Bertioga.

Art. 22 - O candidato a remocido devera requerer sua
inscricao dentro do prazo fixado pelo edital de abertura do concurso, anexando
ficha informativa pela direcao da unidade escolar em que estiver lotado.



Unico - Constardo da ficha informativa o tempo de efetivo
exercicio do candidato e a relacao de titulos apresentados.

Art. 23 - A contagem de tempo de efetivo exercicio
prestado ao Magistério Municipal devera ser requerida a Sec¢ao de Pessoal e
Recurso Humanos, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados a
partir da publicacdo do edital e remetida, posteriormente, a Secdo de
Educacéo.

Unico - A apuracdo da contagem devera incluir o tempo
de servico prestado até 31 de outubro de cada ano letivo.

Art. 24 - Para efeito de classificacdo em concurso de
remogao serao atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos,
obedecendo-se ao critério estabelecido no edital.

Art. 25 - Em data previamente divulgada pela imprensa, o
candidato devera comparecer a Secretaria de Educagao para assinar a ficha
informativa concordando com o total de pontos obtidos, ou discordando e
recorrendo a nova contagem.

Art. 26 - A classificagdo geral dos candidatos sera
publicada em edital e dela cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias a contar
da data da publicagao.

Art. 27 - Atendendo a ordem de classificagao final, o 6rgao
competente designara, através de comunicagéao oficial, dia, hora e local para a
escolha das vagas, devendo o candidato apresentar-se munido de documento
de identidade ou fazer-se representar por procurador legalmente habilitado.

Art. 28 - Caracteriza-se a escolha de vaga pela aposigao
de assinatura do candidato, ou de seu bastante procurador, em termo préprio,
sendo-lhe vetada a desisténcia apos a pratica do ato.

Art. 29 - Sempre que necessario, o0 orgao competente
baixara instru¢ées complementares através da publicagao de edital.

CAPITULO V
DO ACESSO

Art. 30 - Acesso, para os integrantes da Carreira do
Magistério, é a elevacao a fungcdo de maior exigéncia de titulagdo ou de maior
responsabilidade na estrutura do sistema educacional e processar-se-a
mediante concurso de provas e titulos.

Unico - O provimento por acesso as funcdes docentes
importara, necessariamente, na mudanga da area de atuagao de seus titulares.

CAPITULO VI



DA SUBSTITUIGAO

Art. 31 - Substituicdo € o ato mediante o qual a autoridade
competente designa professor ou especialista de educacao da Carreira do
Magistério, para exercer, temporariamente, as fungdes de outro, em suas faltas
ou impedimentos, desde que seja portador da respectiva habilitagao.

Art. 32 - O substituto fara jus a remuneragao
correspondente as fungdes do servidor substituido, excetuadas as vantagens
de adicional por tempo de servigo, ou definidas em regulamento.

Art. 33 - As substituigbes de docentes para as classes e
aulas serao exercidas por professores substitutos, especialmente contratados,
dentre os portadores de habilitacdo especifica ou devidamente autorizados
pelos 6rgados competentes do Sistema Estadual de Educacgéo, conforme fixar o
regulamento, dando-se prioridade aos concursados do Municipio ainda nao
aproveitados.

CAPITULO VII
DA CONTRATACAO

Art. 34 - Os servidores contratados, da Carreira do
Magistério Municipal, terdo sua situagdo funcional disciplinada por este
Estatuto, sendo regidos pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas.

Art. 35 - Sempre que o servidor tiver as suas funcdes
alteradas na Carreira do Magistério, proceder-se-do as devidas anotagbes em
sua Carteira Profissional.

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA PROVIMENTO E OU
PREENCHIMENTO

Art. 36 - O provimento dos cargos e ou preenchimento de
fungdes atividades que integram o quadro do Magistério Municipal sera feito
com obediéncia das seguintes exigéncias:

| - Professor | - Educacdo Infantil - Certificado de
habilitagdo especifica a nivel de Ensino Médio com especializagdo em
Educacao Infantil, devidamente registrado;

Il - Professor | - de 1 a 4 série - Certificado de habilitacdo
especifica a nivel de Ensino Médio, devidamente registrado;

[l - Professor Il - Licenciatura curta especifica em curso
superior com diploma devidamente registrado;

IV - Professor Il - Licenciatura plena especifica em curso
superior com diploma devidamente registrado. Na impossibilidade de se
conseguir professor licenciado, aproveitar-se-a Professor Ill com autorizagéo
de 6rgao competente e diploma de curso superior;



V - Assistente de Diretor - Licenciatura em curso superior
de Pedagogia com habilitagdo especifica em administragdo escolar, com
diploma registrado no MEC ou 6rgao por ele delegado e minimo de trés anos
de efetivo exercicio no Magistério do Municipio.

VI - Diretor de Escola - Licenciatura em curso superior de
Pedagogia, com habilitagdo especifica em administragdo escolar, com diploma
devidamente registrado no MEC ou 6rgao por ele delegado, e trés anos de
efetivo exercicio no Magistério Municipal de Bertioga.

VIl - Coordenador Pedagdgico - Licenciatura plena
especifica em curso superior de Pedagogia, com diploma devidamente
registrado no MEC ou 6rgao por ele delegado, e minimo de trés anos de
efetivo exercicio no Magistério publico municipal de Bertioga na area especifica
que ira coordenar.

CAPITULO IX
DA PROMOGAO

Art. 37 - A promogao consiste na passagem do servidor
de um nivel para outro e / ou uma referéncia para outra por tempo de servigo e
por graduagao.

Art. 38 - Os termos previstos no artigo anterior
obedeceréo o seguinte regulamento:

| - Tempo de servigo: ao ingressar, o servidor tera 1(um)
ponto e a cada 2(dois) anos de efetivo exercicio, tera o acréscimo de 1(um)
ponto na sua referéncia numérica dentro do nivel a que pertencer.

Il - A graduagéo obedecera aos seguintes niveis:

N-N : Professores de Ensino Fundamental | / Habilitagcao
em Magistério a nivel de Ensino Médio;

N-O : Professores de Ensino Fundamental | / Licenciatura
Plena;

N-N : Professores Substitutos de Ensino Fundamental |
/ Habilitagcdo em Magistério a nivel de Ensino Médio;

N-O : Professores substitutos de Ensino Fundamental | /
Licenciatura Plena;

N-N : Professores de Educacdo Infantil / Habilitacdo
especifica a nivel de Ensino Médio e especializagdo em Educacgao Infantil
devidamente registrado;

N-O : Professores de Educacdo Infantil / Licenciatura
Plena;

N-N : Professores Substitutos de Educacao Infantil /
Habilitacao especifica a nivel de Ensino Médio e especializagdao em Educacéao
Infantil devidamente registrado;

N-O : Professores Substitutos de Educacéao Infantil /
Licenciatura Plena.

CAPITULO X



DO ENQUADRAMENTO

Art. 39 - O nivel inicial de vencimento de professores
especialistas sera fixado tendo em vista a maior qualificacdo, sem distingdo do
campo de atuacéo.

Art. 40 - Para efeito de enquadramento os professores e
especialista serao:

| - Nivel "N" = quando portadores de habilitagao especifica
em nivel de Ensino Médio;

Il - Nivel "O" = quando portadores de Licenciatura Plena.

CAPITULO XI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 41 - A cada ano de efetivo exercicio na rede publica
municipal de Bertioga sera acrescido 1% (um por cento) no
montante calculado sobre o padréo de vencimento do cargo.

Unico - Para efeito do beneficio deste Artigo descontam-
se as faltas injustificadas e afastamentos ndo considerando como efetivo
exercicio.

Art. 42 - Fica assegurado para todos os efeitos legais, a
contagem de tempo de servico na regéncia de classes/aulas, os dias corridos,
inclusive férias, no periodo de 01 de novembro de um ano a 31 de outubro do
ano seguinte.

TiTULO NI
DO REGIME DE TRABALHO, DO SALARIO E DA GRATIFICAGAO
CAPITULO |
DO REGIME DO TRABALHO

Art. 43 - Os ocupantes de cargos e ou fungdes docentes e
de especialistas de educacao, para desempenhar as atividades previstas no
artigo 2 desta Lei, ficam sujeitas as jornadas de trabalho, a saber:

| -jornada integral de trabalho

Il - jornada parcial de trabalho

Art. 44 - As jornadas de trabalho a que se refere o artigo
anterior terdo a seguinte duragao semanal:

| - jornada integral de trabalho Docente: 44 horas + 2
horas extras semanais;



I - jornada parcial de trabalho Docente: 24 horas
semanais.

Art. 45 - A jornada de trabalho do pessoal docente é
constituida de horas-aula e horas-atividade:

1 - O tempo destinado a hora-atividade corresponde a
20% da jornada semanal de trabalho docente na forma a ser regulamentada.

| - A hora-atividade estabelecida neste paragrafo € um
tempo remunerado de que o docente dispora na escola para atender
interesses do ensino.

2 - As horas de trabalho pedagogico serao organizadas e
distribuidas, nas diferentes jornadas, da seguinte forma:

| - Jornada Integral:

2 horas/aula - Reunido Pedagogica Semanal,

2 horas/aula - Reunido Aperfeicoamento Profissional;

2 horas/aula - organizadas e estipuladas na Unidade
Escolar, para atendimento a pais e alunos, registro e preparagdao de agodes
pedagogicas, estudos e reunides pertinentes.

Il - Jornada Parcial:

1 hora/aula - Reunido Pedagdgica Semanal;

2 horas/aula - Reunido de Aperfeicoamento Profissional,

1 hora/aula - organizada e estipulada na Unidade Escolar,
para atendimento a pais e alunos, registro e preparacdo de acgodes
pedagogicas, estudo e reunides pertinentes.

3 - As Horas de Trabalho Pedagdgico na Jornada Integral
serao de seis (06) horas/aula semanais, sendo que duas (02) horas serao
pagas como suplementares.

CAPITULO Il

DO SALARIO
Art. 46 - Salario é a retribuicao pecuniaria ao professor ou
especialista de educacao, pelo exercicio da fungédo correspondente a classe e
ao nivel de habilitagdo acrescida, se for o caso, da gratificacdo de adicional por
tempo de servigo publico municipal.
Unico - Para efeito de salario, o enquadramento dos
atuais integrantes do Quadro do Magistério dar-se-a mediante o computo do
tempo de servigo efetivamente prestado no Magistério Municipal.

Art. 47 - Salario base é o fixado para a classe inicial da
carreira, ao nivel de habilitagdo minima.
Unico - O Salario do Professor
correspondera ao valor de 120 horas-aula por més.

com jornada Parcial,

CAPITULO Il



DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Art. 48 - Conceder-se-a uma gratificagdo correspondente
ao nivel FG4 da tabela de vencimentos da Prefeitura de Bertioga ao professor
ou especialista de educacdo que estiver no exercicio das funcbes de
Assistente e Coordenador Pedagdgico e ao que estiver em exercicio da funcéo
de Diretor de Escola sera atribuida uma gratificagdo correspondente ao nivel
FG3.

DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO |
SEGAO|
DOS DIREITOS

Art. 49 - Além dos previstos em outras normas, sao
direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:

| - Ter ao seu alcance informagdes educacionais,
bibliografia, material didatico e outros instrumentos, bem como contar com
assisténcia técnica que auxilie a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliagdo de seus conhecimentos.

Il - Ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos
de formacao, atualizacdo de seus conhecimentos e especializacio profissional.

Il - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacéo e
material técnico-pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer
com eficiéncia e eficacia suas fungdes.

IV - ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais,
de procedimentos didaticos dentro dos principios psicopedagdgicos adotados
pelo sistema municipal de ensino, objetivando alicer¢ar o respeito a pessoa
humana e a constru¢ao do bem comum.

V - Receber vencimentos de acordo com o piso salarial do
magistério.

VI - Receber remuneragao de acordo com o estabelecido
no plano de carreira e as normas do Estatuto do Funcionario Publico Municipal.

VIl - Receber remuneracdo por servigo extraordinario,
desde que devidamente convocado para tal fim, independente da classe a que
pertencer.

VIl - Ter assegurado a igualdade de tratamento no plano
técnico-pedagdgico independente do regime de trabalho a que estiver sujeito.

IX - Receber, através dos servigcos especializados de
educacao, assisténcia ao exercicio profissional.

X - Participar, como integrante do Conselho de Escola,
dos estudos e das deliberagdes que afetam o processo educacional.

XlI - Participar do processo de planejamento, execugao e
avaliagao das atividades escolares.



Xl - Reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos
de interesse da categoria e da educacédo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares.

Xl - Representar e oferecer sugestdes as autoridades
superiores sobre deliberagdo que afete a vida, as atividades da Unidade
Escolar e a eficiéncia do processo educativo.

Art. 50 - O tempo de servigco dos docentes e especialistas
sera contado em dias corridos para todos os fins e efeitos legais
Unico - A contagem de tempo de servico sera requerida
pelo interessado.

Art. 51 - Os docentes em exercicio na unidade escolar
gozaréo férias de acordo com o Calendario Escolar..

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 52 - O integrante do Quadro do Magistério tem o dever
de considerar a relevancia social de suas atribuicdes mantendo conduta moral
e funcional adequada a dignidade profissional em razdo da qual além das
obrigagdes previstas em outras normas, devera :

| - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando mecanismos que acompanham o processo cientifico da educacéo.

Il - Participar das atividades educacionais que Ihe forem
atribuidas por forca de suas funcgdes.

lIl - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, presteza e zelo.

IV - Manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a
equipe escolar e com a comunidade em geral.

V - Incentivar a participagao, o dialogo e a co- operagao
entre os educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a
construgcao de uma sociedade democratica.

VI - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo
e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado.

VII - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades
de que tiver conhecimento na sua area de atuagdo ou as autoridades
superiores, no caso de omissao por parte da primeira.

VIII - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo da categoria profissional.

IX - Fornecer elementos para a permanente atualizagcédo de
seus assentamentos junto aos 6rgados da Administracao.

X - Considerar os principios psico-pedagogicos, a
realidade sbécio-econbmica da clientela escolar e as diretrizes da politica
educacional na escolha e utilizagado de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.

XI - Participar do Conselho de Escola quando eleito.



XII - Participar do processo de planejamento, execugao e
avaliagao das atividades escolares.

Xl - Preservar as finalidades na educacido nacional
inspirados nos principios de liberdade com responsabilidade e nos ideais de
solidariedade humana.

XIV - Contribuir por sua acdo permanente, bem como
através de sugestodes, para o continuo aperfeicoamento do ensino municipal.

Unico - Constitui falta grave do integrante do quadro do
magistério, impedir que o aluno participe das atividades escolares em razéo de
qualquer caréncia material.

CAPITULO II
DAS LICENCAS
SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 53 - Ao funcionario ou servidor, além dos
afastamentos ja consagrados como férias, gala, nojo, juri, faltas abonadas e
outros considerados obrigatérios por lei, serdo concedidas as seguintes
licengas:
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenca em pessoa de familia;
[ll - para repouso a gestante;
IV - para tratamento de doencga profissional ou em
decorréncia de acidente de trabalho;
V - para prestar servigo militar;
VI - por motivos de afastamento do cénjuge funcionario ou
militar;
VIl - compulsoria;
VIII - para o desempenho de mandato eletivo;
IX - para tratar de interesse particular;
X - licenga prémio.
Unico - O ocupante do cargo de provimento em comiss&o
nao tera direito a licenga para tratar de interesse particular.

Art. 54 - A licenga, depende de exame médico, sera
concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.
Unico - Findo o prazo, podera haver novo exame e o
laudo ou atestado concluira pela volta ao servigo, pela prorrogag¢ao da licenga
ou pela aposentadoria.

Art. 55 - Terminada a licenca, o funcionario ou servidor
reassumira imediatamente o exercicio de cargo e ou fungdo atividade,
ressalvado o disposto no paragrafo Unico do artigo seguinte.



Art. 56 - A licenca podera ser prorrogada ex-oficio ou a
pedido.

Unico - O pedido devera ser apresentado pelo menos trés
dias antes de findo o prazo da licenca; se indeferido sera contado como de
licenga o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento
oficial do despacho.

Art. 57 - As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta)
dias, contadas do término da anterior, serao consideradas em prorrogacao.
Unico - Para os efeitos deste artigo, somente serdo
levadas em consideragao as licengas da mesma espécie.

Art. 58 - O funcionario ndao podera permanecer em licenca
por prazo superior a 04 (quatro) anos.
Unico - Decorrido o prazo estabelecido neste artigo o
funcionario sera submetido a exame médico e aposentado se for considerado
definitivamente invalido na forma regulada por este estatuto.

Art. 59 - O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos
funcionarios ocupantes de cargos providos em comissao.

Art. 60 - As licengas para tratar de interesse particular, por
tempo superior a 15 (quinze) dias, s6 poderao ser concedidas pela Secretaria
de Administracdo, ouvida a Secretaria de Educacéo.

Art. 61 - O funcionario ou servidor em gozo de licenga
devera comunicar a Secretaria o local onde possa ser encontrado.

SECAO Il
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 62 - A licencga para tratamento de saude sera a pedido
ou ex-oficio.
1 - Em ambos os casos, é indispensavel exame médico
que podera ser ralizado, quando necessario, na residéncia do funcionario.

2 - O funcionario licenciado para tratamento de saude nao
podera se dedicar a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada
a licenga.

Art. 63 - O exame para concessdao da licenca para
tratamento de saude sera feito por médico oficial ou credenciado do Municipio,
do Estado ou da Uniéo.

1 - O atestado ou laudo passado por médico ou junta
médica particular sé produzira efeito depois de homologado pelo servigo de
saude do Municipio.

2 - As licengas superiores a 60 (sessenta) dias
dependerdo de exames do funcionario por junta médica.



Art. 64 - Sera punido disciplinarmente, com suspensao de
30 (trinta) dias, o funcionario que se recusar a submeter-se a exame médico,
cessando os efeitos da penalidade, logo que se verifique o exame.

Art. 65 - Considerado apto em exame médico, o
funcionario reassumira o exercicio do cargo, sob pena de se considerarem
como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Unico - No curso da licenca podera o funcionario requerer
exame meédico, caso se julgue em condi¢bes de reassumir o exercicio do
cargo.

Art. 66 - A licenga a funcionario acometido de tuberculose
ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia ou
cardiopatia grave, sera concedida quando o exame medico nao concluir pela
concessao imediata da aposentadoria.

Art. 67 - Sera integral o vencimento do funcionario
licenciado para tratamento de saude, no caso dos males previstos no artigo
anterior, ou outra doencga grave e irreversivel.

SECAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 68 - O funcionario podera obter licenca, por motivo de
doenga do ascendente ou descendente até segundo grau, irméo ou cbénjuge
nao separado legalmente, provando ser indispensavel sua assiténcia pessoal
permanente, € ndo podendo esta ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

1 - Provar-se-a a doenga mediante inspecao realizada por
médico oficial ou credenciado do Municipio, do Estado ou da Uniao.

2 - A licenga de que trata este artigo sera concedida com
vencimento integral, até 01 (um) més, e apds, com os seguintes descontos:

| - de 1/3 (um tergo), quando exceder 01 (um) més e
prolongar-se até 03 (trés) meses;

Il - de 2/3 (dois tergos), quando exceder 03 (trés) meses e
prolongar-se até 06 (seis) meses;

Il - Sem vencimento, a partir do 7 (sétimo) més, até o
maximo de 02 (dois) anos;

3 - Quando a pessoa da familia do funcionario se
encontrar em tratamento fora do Municipio , sera admitido exame médico por
profissionais pertencentes aos quadros dos servidores federais, estaduais ou
municipais daquela localidade.

SECAO IV

DA LICENGA A FUNCIONARIA GESTANTE



Art. 69 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante
exame meédico, licenca até 120 (cento e vinte) dias, com remuneragéao.

1 - Salvo prescricdo médica em contrario a licenca sera
concedida a partir do 8 (oitavo) més de gestacao.

2 - Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a
licenca, a funcionaria entrara automaticamente em licenca, pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias.

3 - Se a crianga nascer viva, prematuramente, antes de
concedida a licenga, o inicio sera contado a partir da data do parto, devendo
ser concedida por inteiro.

4 - Esta licenca sera também garantida a funcionaria em
casos de adogao.

SECAO V

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA PROFISSIONAL
OU EM DECORRENCIA DE ACIDENTES DE TRABALHO

Art. 70 - O funcionario acometido de doenga profissional
ou acidentado em servigo, tera a licenga com remuneracgao integral.

1 - Acidente é o evento que tiver dado causa mediata ou
imediata a interrupgao do exercicio.

2 - Considera-se também acidente a agressao sofrida
injustamente e ndo provocada pelo funcionario, no exercicio de suas funcoes
ou em razao delas.

3 - Entende-se por doenga profissional a que decorrer das
condigbes de servico ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico
estabelecer-lhes rigorosa caracterizagao e nexo de casualidade.

Art. 71 - A licenga prevista no artigo anterior ndo podera
exceder de 04 (quatro) anos.

1 - No caso de acidente, verificada a incapacidade total
para qualquer fungdo publica, sera concedida, desde logo, aposentadoria ao
funcionario.

2 - No caso de incapacidade parcial e permanente, ao
funcionario sera assegurada elevacdo do vencimento ao nivel ou padrao
imediatamente superior, além da estabilidade no servigco publico, sendo
reaproveitado para outras fungdes.

3 - A comprovagdo do acidente, imprescindivel para a
concessao da licenca, devera ser feita, no prazo de 08 (oito) dias, mediante
processo.

4 - O tratamento do acidentado em servigo correra por
conta dos cofres municipais ou de assisténcia social, mediante acordo com o
Municipio.

SECAO VI



DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Art. 72 - Ao funcionario que for convocado para o servigo
militar, ou outros encargos de seguranga nacional, sera concedida licenga com
vencimento.

1 - A licenga sera concedida a vista de documento oficial
que comprove a incorporagao.

2 - Do vencimento sera descontada a importancia que o
funcionario perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pela
vantagem do servigo militar.

3 - Ao funcionario desincorporado sera concedido prazo
de até 30 (trinta) dias para que reassuma o exercicio do cargo, sem perda de
vencimentos.

4 - A licenga de que trata este artigo sera também
concedida ao funcionario que houver feito curso de formacédo de oficiais da
reserva das Forgcas Armadas durante os estagios prescritos pelos
regulamentos militares, aplicando-se o disposto no paragrafo 2 deste artigo.

SEGAO VI A
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
FUNCIONARIO OU MILITAR

Art. 73 - O funcionario casado com funcionario ou militar
tera direito a licenga, sem vencimento, quando o conjuge for designado para
exercer funcao fora do municipio.

Unico - A licenga sera concedida mediante pedido
devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar a nova funcdo do
cbnjuge, observando o limite maximo de 04 (quatro) anos.

SEGAO VIl
DA LICENGA COMPULSORIA

Art. 74 - O funcionario que for considerado, a juizo da
autoridade sanitaria competente, sujeito de ser portador de doenca
transmissivel, devera ser afastado.

1 - Resultando positiva a suspeita, o funcionario sera
licenciado para tratamento de saude, incluidos na licenga os dias em que
esteve afastado.

2 - Nao sendo procedente a suspeita, o funcionario
devera reassumir imediatamente seu cargo, considerando-se de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

SECAO IX

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO



Art. 75 - O funcionario ou servidor, quando candidato a
cargo eletivo, devera licenciar-se de seu cargo ou fungdo, com vencimento ou
remuneragao, conforme os termos e prazos da legislagao eleitoral.

Art. 76 - O funcionario ou servidor, durante o desempenho
de mandato eletivo, sera considerado em licenga nos termos do disposto na
Constituicao Federal.

Art. 77 - O funcionério ou servidor, licenciado nos termos
do artigo anterior, s6 podera reassumir o seu cargo ou fungdo no dia seguinte
ao do pleito.

SECAO X
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 78 - O funcionario ou servidor tera direito a licenca
para tratar de interesse particular, sem vencimentos e por periodo nao superior
a 02 (dois) anos.

1 - A licenga sera negada quando o afastamento do
funcionario ou servidor, fundamentalmente, for incoveniente ao interesse
publico.

2 - O funcionario ou servidor devera aguardar em
exercicio a concessao da licenga, a ndo ser que esteja legalmente afastado.

Art. 79 - Nao sera concedida licenga para tratar de assunto
particular ao funcionario ou servidor nomeado, promovido ou transferido, antes
de assumir o exercicio do novo cargo ou fungao.

Art. 80 - A autoridade que deferiu a licenga podera cassa-
la e determinar que o funcionario ou servidor reassuma o exercicio do cargo e
ou fungao atividade, se assim o exigir o interesse do servigo.
Unico - O funcionario ou servidor podera, a qualquer
tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licencga.

Art. 81 - O funcionario ou servidor ndo podera obter nova
licenca para tratar de interesse particular, antes de decorridos 02 (dois) anos
do término da anterior, gozada ou ndo por inteiro.

SECAO XI
DA LICENCA ESPECIAL
Art. 82 - O funcionario ou servidor designado para missao
ou estudo em outro Municipio ou no exterior tera direito a licenga especial.

1 - A licenga podera ser concedida a critério da
administragdo, com ou sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do



cargo ou funcédo, segundo a missdo ou estudo se relacione com as funcdes
desempenhadas pelo funcionario ou servidor.
2 - O inicio da licenga coincidira com a designacgao e seu
término com a conclusdo da missao até um maximo de 12 (doze) meses.
3 - A prorrogagao da licenga somente ocorrera, a
requerimento do funcionario ou servidor, em casos especiais, mediante
comprovada justificativa por escrito.

Art. 83 - O ato que conceder a licenga, com 6nus para a
Administracido, devera ser precedido de minuciosa exposicdo de motivos que
demonstram a necessidade ou o relevante interesse da missao ou estudo.

SEGAO XII
DA LICENGA PREMIO

Art. 84 - Apdés cada quinquénio de efetivo e initerrupto
exercicio no servigo publico municipal ao professor que a requerer conceder-
se-a a licenca prémio, de 3 meses, ou o respectivo beneficio em pecunia, com
todos os direitos e vantagens da fungédo que estiver ocupando.

1 - Nao sera contado para efeito desta licenca, o tempo
de servico anteriormente prestado como extra-numerario do Municipio.

2 - O professor podera fazer opcédo pelo gozo do
recebimento em pecunia em parcelas, sempre em periodos correspondentes a
30 dias.

3 - O professor devera aguardar em exercicio a
concessao da licenca.

4 - O direito ao gozo da licenga prémio n&o prescreve.

Art. 85 - Nao se concedera licengca prémio se o professor
houver no quinquénio:

| - sofrido pena de suspenséo;

Il - faltado ao servigo injustificadamente;

[Il - gozado licenca:

a) para tratamento de saude por prazo superior a 90
(noventa) dias, consecutivos ou ngo;

b) por motivos de doenca de pessoa da familia por mais
de 30 (trinta) dias, consecutivos ou nao;

c) para tratar de interesses particulares por qualquer
periodo.

Art. 86 - Para todos os efeitos legais, sera contado em
dobro o tempo de licenga prémio que o professor nao houver gozado.

TiTULO IV

DAS SUBSTITUICOES



CAPITULO |

DAS SUBSTITUICOES E DESIGNAGOES PARA CARGOS E OU FUNGOES
ATIVIDADES VAGAS

Art. 87 - A designacao de substituto de titulares de cargos
ou fungbes atividades do quadro do Magistério Municipal ou para o
desempenho de atribuigdes proprias de cargos e ou fungdes atividades vagas
devera atender as exigéncias e habilitagao estabelecida nesta lei.

1 - A designagdo de que trata este artigo sera de
professores aprovados em concurso e ainda nao nomeados ou contratados
para cargos ou fungdes atividades da Carreira do Magistério.

2 - A designacao, na forma do paragrafo anterior,
obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, aproveitando-
se para o ensino de 1 a 4 série do 1 Grau e de Educacgao Infantil.

Art. 88 - Quando o numero de candidatos aprovados em
concurso de ingresso ou de acesso de professores for insuficiente para a
demanda de substituicio ou regéncia em cargos ou fungbes vagas, a
Secretaria de Educacao, mediante publicacado de edital, convocara professores
habilitados para o exercicio da docéncia.

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 89 - A designacdo de professores para substituir
titulares ou desempenhar atribuigdes préprias de cargos e ou fungdes
atividades nao incidira em quaisquer 6nus do erario municipal, além da
remuneracgao decorrente do efetivo exercicio.

Art. 90 - A remuneragao por dia de trabalho docente, até o
limite de 10 (dez) dias no exercicio da substituicdo, sera de 1/3 (um tergo) do
valor do nivel inicial de vencimentos atribuidos as classes de carreira do
Magistério.

1 - Para efeito de remuneragao sera computado como dia
de trabalho o sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo intercalado entre
os dias de comparecimento.

2 - Quando a regéncia de classe exceder a 10 (dez) dias,
a remuneragao correspondera ao recebimento integral dos dias que
excederem o periodo de que trata o "caput" do valor inicial de vencimentos
atribuidos as classes de carreira do Magistério.

Art. 91 - O professor percebera remuneragao
correspondente ao periodo de férias regulamentares proporcional ao periodo
trabalhado.

TiTULO V



DA GRATIFICAGAO PELO TRABALHO NOTURNO

Art. 92 - Os funcionarios e servidores integrantes do
quadro do magistério, enquanto atuarem nas unidades escolares no periodo
noturno, fardo jus a gratificacao por trabalho noturno nesse periodo.

Art. 93 - Para efeitos desta lei, considerar-se-a trabalho
noturno aquele que for realizado no periodo das 19 (dezenove) as 23 (vinte e
trés) horas.

Art. 94 - A gratificagdo por trabalho noturno correspondera
a 20 % (vinte por cento) do valor percebido em decorréncia das horas-aula
ministradas nesse periodo.

1 - Tratando-se de especialista de educacido, a
gratificagdo sera calculada sobre o valor que corresponder as horas de servigo
prestadas no periodo noturno.

2 - Para o fim previsto no paragrafo anterior, o valor da
hora sera a resultante da divisdo por 240 (duzentas e quarenta) horas do valor
do padrdo em que estiver enquadrado o cargo e ou fungdo atividade do
funcionario.

Art. 95 - O funcionario ou o servidor do quadro do
Magistério, ndo perdera o direito a gratificagdo pelo trabalho noturno quando
se afastar em virtude de férias, gala, nojo, juri, licenga para tratamento de
saude, faltas abonadas, servigos obrigatérios por lei e de outros afastamentos
que a legislacdo considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais.

Art. 96 - O valor da gratificacdo por trabalho noturno de
que trata o presente Titulo sera computado no calculo do 13 salario.

TiTULO VI
DA ATRIBUIGCAO DE AULAS E DOS AFASTAMENTOS
CAPITULO |
DA ATRIBUIGAO DE AULAS
Art. 97 - Para atribuicdo de classes e ou aulas, passa-se a
conferir maior valor ao tempo de servico prestado pelo docente, em seu campo
de atuagdo em sua propria unidade escolar.
Art. 98 - Para atribuicdo de classes e ou aulas, passa-se a
conferir valor aos certificados de aprovagao em concursos publicos de provas e

titulos e aos diplomas de Mestre e Doutor, correspondentes ao campo de sua
atuacao.



Unico - Fica assegurado aos docentes integrantes da
Carreira do Magistério o direito de exercer sua jornada de trabalho de acordo
com a atribuicao de classes ou aulas efetuadas na época propria.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS

Art. 99 - O docente tera direito a 06 (seis) faltas abonadas
ao ano, nunca sendo mais do que 01 (uma) por més.

Art. 100 - O docente tera direito a 12 (doze) faltas
justificadas pelo diretor da unidade no ano e 12 (doze) pela Secretaria de
Educacéo.

Art. 101 - Sera considerada falta-dia quando o docente
deixar de ministrar 50 % (cinquenta por cento) ou mais do total de sua carga
diaria de aulas.

TiTULO VI

DA APOSENTADORIA E DA INCORPORAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO E VANTAGENS

Art. 102 - A aposentadoria do funcionario do Magistério

sera:

| - voluntaria:

a) quando completar o tempo previsto por lei;

b) aos 60 anos de idade para a mulher e 65 para o
homem.

Il - compulsoria;

[l - por invalidez.

Art. 103 - Os proventos da aposentadoria do funcionario
serao:

| - integrais:

a) ao completar o tempo exigido para aposentadoria;

b) por invalidez.

Il - proporcionais ao tempo de servigo nos demais casos.

DA INCORPORAGAO DAS VANTAGENS

Art. 104 - Os calculos dos proventos do especialista serao
feitos levando-se em conta os vencimentos do cargo e as vantagens
incorporadas.



Art. 105 - Os calculos dos proventos do professor seréao
feitos levando-se em conta os vencimentos da jornada em que trabalhou,
respeitando o estabelecido no artigo 193 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Bertioga.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 106 - Em qualquer unidade de ensino em que o
numero de classes for igual ou superior a 20 (vinte), o Executivo criara uma
segunda fungao-gratificada para Coordenador Pedagdgico e Assistente de
Direcao.

Art. 107 - A escola contara com assisténcia de Coordenador
Pedagdgico para que se cumpra os objetivos educacionais.
1 - Quando o numero de classes for inferior a 20 (vinte),
um Coordenador Pedagdégico designado dara atendimento a mais de uma
escola.

Art. 108 - Sempre que o numero de cargos vagos atingir 30%
(trinta por cento) do total existente, fica a Secretaria de Educagao obrigada a
promover concurso para o seu preenchimento.

Art. 109 - Cabe a Secretaria de Educacao, na forma que for
estabelecida em regulamento, admitir nas Unidades Escolares Municipais
estagiarios devidamente habilitados, aos quais sera proporcionada experiéncia
profissional em atividades do Magistério.

Unico - Poderdo ser admitidos como estagiarios professores
recém-formados e alunos das Uultimas séries de cursos de formacao
correspondente.

Art. 110 - Aos professores inativos fica garantido o direito de
perceberem proventos iguais aos vencimentos dos professores efetivos em
atividade.

Art. 111 - Nos concursos publicos para provimento de cargo
efetivo na Carreira do Magistério Municipal fardo jus a 03 (trés) pontos os que
ja exercerem as fungdes de professores contratados, substitutos e estagiarios,
na rede municipal de ensino de Bertioga, por um prazo minimo de doze 12
(doze) meses.

Art. 112 - Os casos nao previstos no presente Estatuto reger-se-
ao pela Lei 40/93 que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Bertioga.

Art. 113 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 114 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.



Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Bertioga, 29 de agosto de 1994.

Arquit JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
Prefeito do Municipio

VALDETARIO BARBOSA VIEIRA
Diretor de Administracao

Registrada no Livro Competente
Departamento de Administragao
ERRATA

Na publicacéo da Lei n® 087/94 do dia 12 de setembro de
1994,
Onde se |é:

Art. 19 - O d6rgao competente publicara edital de abertura
do concurso de remogéao, do qual constarao as instrugdes que o regularao.

Leia-se:

Art. 19 - O dérgéo competente publicara edital de abertura

do concurso de remocgdo, do qual constardo as instrucbes que o
regulamentaréo.

Onde se |é:

Art. 22 - ...
Unico - Constarao a ficha informativa...



Leia-se:

Art. 22 - ...
Unico - Constarao da ficha informativa...

Bertioga, 21 de setembro de 1.994.

Arquit JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
Prefeito do Municipio

MANOEL LUIZ RIBEIRO JUNIOR
Secretario de Administracao



