LEI N° 081/94

"DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
DE 1995 E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS."

Arquit JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do
Municipio de Bertioga, fagco saber que a Camara Municipal aprovou em Sessao
realizada no dia 08 de julho de 1994, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei,

Art. 1° - O Orgcamento Anual do Municipio de Bertioga
abrange os Poderes Executivo e Legislativo, fundos, 6rgaos e entidades da
administragao direta e indireta existentes na aprovacado desta Lei ou criados
até a elaboracéo final da pega Orgamentaria de 1995.

Art. 2° - A Lei Orcamentaria Anual observara o que impoe
o artigo 16, paragrafos 5, 6, 7 e 8 da Constituicdo Federal, e o que
estabelecem os artigos 123, 124, 125, 126 e 127 da Lei Organica do Municipio
de Bertioga, e ainda, as normas instituidas pela Lei Federal 4.320, de 17 de
margo de 1964, compreendendo: o Orgamento Fiscal; o de Investimentos e o
de Seguridade Social.

Art. 3° - O Orgamento anual, além das dotagdes feitas aos
orgaos de Governo ja existentes, podera destacar até sua elaboragéo final,
recursos para os seguintes fins, desde que haja autorizagdo legislativa e
compatibilizacdo com o Plano Plurianual de Investimentos:

| - as eventuais autarquias, empresas publicas, fundagdes
instituidas ou mantidas pelo poder publico e as entidades de utilidade publica
ligadas diretamente com atendimento de natureza social;

Il - para atendimento de outras exigéncias feitas pela
legislagcdo vigente, como subvengdes a 6érgdos ou instituigdes criadas para
ajudar o Municipio em atividades ligadas as areas de Saude, Educacéao,
Habitacdo, Meio Ambiente, e Lazer;

Art. 4° - O Orgamento Anual de 1995, além da obediéncia
as normas estabelecidas pela legislacdo federal e municipal, seguira as
seguintes diretrizes:

| - na determinagcdo de despesas para 1995 serao
priorizados os projetos setoriais elencados em anexo que acompanha esta Lei,
iniciados ou ndo no decorrer do exercicio de 1994;

Il - as despesas somente poderdo ser assumidas com
prévia definicao de fontes de recursos;

Il - as receitas estimadas para o exercicio de 1995
considerarao os resultados colhidos no exercicio de 1994; estudos conjunturais
da arrecadacao obtida no exercicio de 1993; assim como os efeitos da politica
tributaria a ser implantada no préximo exercicio fiscal;



IV - as receitas e as despesas serdo observadas,
respectivamente, em cada rubrica ou unidade orgamentaria, com base na
Arrecadacdo do Municipio constatada em junho do presente exercicio,
devendo ser atualizadas em 1 de janeiro de 1995 com base na variagéo da
Unidade Real de Valor (URV) estipulada pelo Governo Federal, ou pelo indice
que medir a inflagao oficial na época, prevalecendo o menor;

V - no decorrer do exercicio de 1995, as dotacdes
orcamentarias serdo mensalmente atualizadas pela variagdo da URV; pelo
indice oficial de inflacdo ou pelo indice de variacdo observada nas Receitas
Correntes, respeitando-se o menor indice;

VI - os projetos e as obras em execugédo terdo prioridade
sobre quaisquer outros, exceto se autorizacao legislativa permitir a paralisagao
de um investimento para inicio da execucao de outro considerado no momento
como prioritario;

VII - a execugdo de projetos e obras dara preferéncia a
tercerizagdo, sempre que comprovada a eficiéncia técnica e as vantagens de
ordem econdmica e financeira;

VIII - as despesas com pagamento da divida publica, com
encargos sociais e de salarios terdo prioridade sobre as agdes de expansao
dos servigos publicos.

Art. 5° - As despesas com pessoal ativo e inativo da
administragdo direta ficam limitadas a taxa de 50% da receita orgamentaria
efetivada, conforme impde o artigo 127 da Lei Organica do Municipio,
subordinando o aumento de remuneragdo a esse percentual dentro do
conceito orcamentario anual;

unico - Sempre que a arrecadacao tributaria permitir, o
Executivo concedera a reposicido salarial dos servidores com base nos
parametros dos indices oficiais de inflagao.

Art. 6° - A proposta parcial da Camara Municipal sera
encaminhada ao Executivo até 31 de julho de 1994 para ser compatibilizada
com os demais 6rgaos de Administracdo e com a receita estimada para o
exercicio de 1995.

Art. 7° - Caso o Municipio disponha, até a elaboragao do
Orcamento Anual, de autarquias ou fundacbes, a proposta orcamentaria
devera incluir demonstrativos das suas receitas e despesas.

unico - A explicitagdo da receita e da despesa das
autarquias ou fundagdes sera estabelecida por Decreto Executivo, na forma
fixada no Artigo 107 da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 8° - Mediante autorizagdo legislativa, o Poder
Executivo podera firmar convénios com outras esferas de Governo com a
finalidade de desenvolver programas ou projetos em areas de interesse do
municipio ou da regiéo.

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua
publicagao.



Art. 10 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Bertioga, 15 de julho de 1994.

Arquit JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
Prefeito do Municipio

Registrada no Livro Competente
Departamento de Administragao

JAIME FURTADO DE MELLO Jr.
Diretor de Administragao (Interino)

ANEXO |

DIRETRIZES ORGAMENTARIAS



PLANO DE METAS E PRIORIDADES PARA 1995
EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

01 - Manutengao das atividades administrativas do Gabinete;

02 - Aquisicdo de equipamentos para estruturacdo e desempenho
administrativo;

03 - Instalagao e ampliacdo e reequipamentos dos Conselhos ou Fundos
ligados ao setor;

04 - Ampliagao dos servicos da Assessoria de Comunicacgao;

05 - Aquisicao de equipamentos e viaturas para utilizacdo pela Assessoria
especial de Seguranca.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

01 - Ampliagao do sistema de coordenagdo das relagdes internas entre
as diversas unidades da administracao;

02 - Informatizacdo da Administracao em geral;

03 - Melhoria no sistema de administracao;

04 - Aperfeicoamento de sistemas de controle de informagdes de

interesse publico, das unidades da Administragcdo e de seus 6rgdos para
facilitar a verificagdo do andamento de processos ou outros documentos;
05 - Instalagéo do sistema de microfiimagem de documentos;

06 - Orientacao do sistema de tramitagdo de documentos oficiais;

07 - Melhoria do sistema de reproducéo;

08 - Desenvolvimento de sistema de contratacédo e treinamento de pessoal;
09 - Implementar plano de cargos e salarios e concursos publicos;

10 - Desenvolvimento de pesquisas com o objetivo de identificar formas mais
adequadas e funcionais para operacionalizagao da administracao.

DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

01 - Criacao de feira modelo;

02 - Criacao de servicos de orientacdo ao consumidor;

03 - Criacao de sacolao itinerante;

04 - Promover campanha dos legumes;

05 - Elaborar a criacédo do dia do peixe;

06 - Criacao de hortas municipais;

07 - Implantacao de quiosques;

08 - Construgao de Centro de Abastecimento (Mercado Municipal);

09 - Construcdo de armazens de géneros alimenticios da merenda
Escolar/Hospitalar;

10 - Treinamento periddico de merendeiras;

11 - Programa de acompanhamento nutricional, com  profissional
especializado;

12 - Cursos internos de técnicos de abastecimento;



13 - Criacao do informatico mensal de atividades da Diretoria;

14 - Implantacéo do servico de controle de qualidade;

15 - Incentivar a criagdo de entidades populares para compras coletivas
que impliquem na reducdo de despesas com a aquisicdo de géneros de
primeira necessidade;

16 - Otimizacdo da utilizacdo do Mercado de Peixes, de acordo com a sua
filosofia original, a fim de evitar-se o monopdlio do Pescado;

17 - Aquisicdo de veiculos para o abastecimento incluindo transporte e
fiscalizacdo com veiculos apropriados para transporte de merendas;

18 - Alocacgao de verbas para criacdo de entreposto pesqueiro a ser instalado
no Municipio, para tanto, indicando-se area apropriada e buscando-se a
permissao da Unido.

DEPARTAMENTO DE FINANCAS

01 - Desenvolvimento de sistemas integrados de informatica  para
acompanhamento periddico da geragado de receitas por tipos de atividades
contribuintes;

02 - Implantagcédo do Projeto de Recadastramento de Contribuintes;

03 - Desenvolvimento de técnicas para reformulagao agil da Planta Genérica
de Valores;

04 - Aperfeicoamento do sistema de fiscalizagao;

05 - Treinamento de pessoal da fiscalizagao para verificagdo das DIPAMS;

06 - Acompanhamento dos efeitos do Codigo Tributario Municipal para
execucgao de eventuais alteracoes;

07 - Alocagao de verbas para pagamento de elaboragdo da Planta Genérica
de Valores por firma de notdria especializagdo no ramo;

08 - Alocacao de verbas para treinamento pessoal especializado em calculos
de ISS e demais tributos de competéncia do Municipio;

09 - Alocacao de verbas para o setor de fiscalizacdo tributaria Municipal,
inclusive com aquisi¢cao de viaturas e treinamento de pessoal.

DEPARTAMENTO JURIDICO

01 - Estruturacao da Procuradoria Geral do Municipio;

02 - Implantagdo de melhores condigbes para desempenho das suas
funcdes, através do aperfeicoamento e admissdo de pessoal por concurso
publico;

03 - Desenvolvimento de programas junto a populagdo de baixa renda,
como o da assisténcia judiciaria;

04 - Elaboragao de estudos visando a agilizagdo nos processos de execugao
fiscal;

05 - Alocacgao de verbas para aquisicao de biblioteca Juridica;

06 - Alocagao de verbas para assinatura de revistas especializadas, tais como:
Revista de Direito Publico, Revista de Direito Administrativo, Revista dos
Tribunais e Similares;

07 - Alocagao de verbas para custeio de estagiarios;



08 - Alocacéao de verbas para informatizacgao, ligando-se
informaticamente aos Tribunais;

09 - Alocacao de verbas necessarias a cobranga da divida ativa, inclusive
com a Contratagcdo de Escritério de notdria especializacio.

DEPARTAMENTO DE HABITAGAO

01 - Desenvolvimento de estudos e projetos habitacionais;

02 - Realizagdo de convénios com Universidades e Orgao Publicos e privados;
03 - Criagdo do Setor de Fiscalizagdo e Controle de Areas a Disposicdo de
Projetos Habitacionais;

04 - Reavaliagao de recursos humanos, para melhores condicbes de trabalho,
através da admissdo de pessoal apds concurso publico;

05 - Criacado do Fundo Municipal de Habitacao;

06 - Implantagao e custeio do Projeto "Barraco Zero";

07 - Criagdo do Banco de Terras em Bertioga (Area documentada para
futuros Projetos Habitacionais);

08 - Realizacdo de simpdsios, cursos, feiras, eventos e encontros sobre
habitacao;

09 - Utilizacdo das areas publicas para implantacdo de loteamentos
populares;

10 - Programas de constru¢do de moradias populares através de mutirdo sob
supervisao técnica da Prefeitura;

11 - Levantamento das areas publicas e definicdo de seu aproveitamento;

12 - Criagdo de um corpo técnico-juridico para area habitacional;

13 - Recuperacao das areas em poder de terceiros.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E OBRAS

01 - Execugao, coordenacgao e gerenciamento de servigos publicos;

02 - Elaboracao de Projetos;

03 - Coordenacédo e gerenciamento de obras desenvolvidas por outras
unidades ou 6rgaos da Administracao;

04 - Urbanizagao e reurbanizagéo de logradouros publicos;

05 - Melhoria do sistema de iluminacgéo publica;

06 - Gerenciamento de obras publicas desenvolvidas por terceiros;

07 - Drenagem e pavimentagao do sistema viario;

08 - Aperfeicoamento da mao-de-obra com a implantacdo de cursos ou
formagéao de convénios;

09 - Manutencgao de préprios municipais;

10 - Coordenacao de estudos, projetos e demais atividades voltadas a
preservacao ambiental;

11 - Alocacao de verbas para servicos de drenagem, canalizagdo de rios e
cérregos, pavimentagao asfaltica ou por bloquetes, limpeza e conservagao
das vias publicas em todos os bairros do Municipio;

12 - Alocacéao de verbas para implantacéo de guias e sarjetas, galerias onde
se fizerem necessarias, bem como utilizacado de pré-moldados em valas, em
todo o Municipio;



13 - Alocacgéo de verbas para estagdes de Tratamento de Esgostos em todo
Municipio;

14 - Alocacao de verbas para a implantacéo, tratamento e distribuicdo de agua
potavel em todo o Municipio;

15 - Alocacgao de verbas para construgcao de proprios Municipais;

16 - Extensao de iluminacao publica nos bairros do Municipio;

17 - Aquisicéo de veiculos para servir o Setor;

18 - Alocacgao de verbas para reativacao da fabrica de artefatos de cimento;
19 - Construgao de um Estadio Municipal;

20 - Reformas e ampliacbes de prédios publicos municipais, estaduais e
federais.

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

01 - Elaboracgéo de Projetos;

02 - Plano de sinalizagao de orientagéo de trafego;

03 - Cadastramento, instituicdo de selo obrigatério e fiscalizagao de transporte
de mercadorias nos limites geograficos do Municipio;

04 - Criacao do sistema de estacionamento regulamentado;

05 - Municipalizacao das multas de transito;

06 - Ampliagao do sistema de fiscalizagao e operacgéao de transito;

07 - Cadastramento e tratamento de engenharia nos pontos com altos
indices de acidentes;

08 - Elaboracdo de implantagdo de planos de orientagdo de trafego;

09 - Campanhas de seguraga e educagao no transito;

10 - Providénciar o abastecimento de combustiveis e lubrificantes aos veiculos
municipais, controlando o fornecimento;

11 - Zelar pela conservagao e guarda dos veiculos municipais;

12 - Providenciar sistemas de socorros mecanicos de urgéncia a veiculos
municipais;

13 - Providenciar sistema de vistoria e apuragcdo de responsabilidade nos
acidentes de transito em que envolvam veiculos municipais;

14 - Executar os servigos de manutengao dos veiculos e maquinas;

15 - Execucgdo, coordenagdo e gerenciamento de obras solicitadas pelas
demais Diretorias, Gabinete e da propria Diretoria;

16 - Alocagao de verbas para estabelecer parceria com o Estado para a
fiscalizagao do Transporte de cargas perigosas no Territério do Municipio.

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
01 - Construgado de um prédio nas imedia¢des de Maitinga ou Vila Agao, para
que a prefeitura ofereca em comodato a Secretaria Estadual de Educacao para
instalacdo de um Centro Estadual de Educacédo Supletiva (CEE);
02 - Construgao de um Parque de Convénio ( abrigando uma EMEI, creche,
equipamento esportivo, ambulatério médico e dentario e posto de seguranga)
na regido Norte da Cidade, possibilitando atendimento dos moradores do
Mangue Seco, Sesc e Rio da Praia;
03 - Construgdo de um Parque de Convivéncia ( com equipamentos iguais
aos citados no item anterior) em Boracéia;



04 - Continuacdo da Construcdo e instalacdo do Parque de Convivéncia de
Guaratuba;

05 - Construcdo e instalacdo do Parque de Convivéncia do Bairro do
Caiubura (obra programa para ser iniciada ainda no exercicio de 1993;

06 - Alocagao de verba para reformas e construcbes de Escolas Municipais
e Estaduais mediante convénio especifico;

07 - Aquisicao de material didatico e pedagogico de uso geral;

08 - Merenda Escolar;

09 - Uniforme a ser fornecido pelo Municipio;

10 - Transporte Escolar;

11 - Tratamento Médico-Odontolégico obrigatorio;

12 - Treinamento de Pessoal;

13 - Material de Recreacéo;

14 - Horta/Criagao;

15 - Construcao de Escola Técnica Municipal,

16 - Construcdo de Creche Municipal nos diferentes bairros, devidamente
equipadas e assistidas por médicos e dentistas;

17 - Continuagao da Construgcao e instalagdo do Parque de Convivéncia de
Vista Linda (Construgdo programada para ser iniciada ainda no exercicio de
1994;

18 - Obra de reforma e ampliagdo da EMEI "Jardim Indaia", transformando-a
em um Parque de Convivéncia, os equipamentos previstos para os demais ja
mencionados (obra programada para ser iniciada ainda no exercicio de 1994
19 - Aquisicdo de equipamentos diversos para as instalagdoes subordinadas
a Diretoria de Educacéo;

20 - Construcdo de um Parque de Convivéncia bairro Jardim Vicente de
Carvalho Il (com as caracteristica dos outros PIC'S);

21 - Adaptagdo de construgdo existente para abrigar o Departamento de
Educacéo;

22 - Reformas em Prédios de Escolas Estaduais:"Giusfredo Santini, Guaratuba
e Boracéia";

23 - Ampliacao das Escolas Estaduais Willian Aurelli e Maria Aparecida P.
Abreu Magno;

24 - Construgcao de um prédio no Jardim Clipper para abrigar a Escola "Dino
Bueno";

DEPARTAMENTO DE ESPORTES

01 - Desenvolver programas esportivos como: ginaticas, escolinhas de
esportes e outras atividades ligadas ao Setor junto a grupos comunitarios;
02 - Implantar atividades esportivas e recreativas para criangas de rua;

03 - Criar sistemas de apoio financeiro e logisticos para atletas do municipio
poderem participar de campeonatos ou provas esportivas;

04 - Construgao de equipamentos e instalagcdes esportivas em areas publicas;
05 - Manutencédo e implantacédo de torneios e campeonatos em diversas
modalidades esportivas em varios bairros;

06 - Incentivar interesse pelo esporte em colénias de férias, centros
esportivos e quadras de escolas municipais ou entidades de servir
principalmente em época de férias escolares;



07 - Aquisicdo de equipamentos esportivos para utilizagdo em atividades da
Diretoria de Esportes;

DEPARTAMENTO DE TURISMO

01 - Implementar o calendario turistico com pesquisa e organizagéo de bancos
de dados informatizado;

02 - Organizar eventos, como: carnaval, aniversario da cidade, feira junina,
festa de Sao Joao (Padroeiro da Cidade), festa da tainha, festa da primavera
€ ano Novo;

03 - Construcao de areas para eventos e exposi¢oes;

04 - Criar e estruturar centros de informacdes turisticas;

05 - Contratar guias de turismo;

06 - Urbanizacdo das praias com a construgdo de quiosques, postos de
salvamento, ciclovias, pistas de cooper;

07 - Construgao de piers para incentivo da pesca,;

08 - Adaptacao do Terminal Turistico de Bertioga em Centro de Eventos e
Exposicoes;

09 - Participar de feiras e eventos turisticos;

10 - Implantagao de Plano Diretor de Turismo;

11 - Implantar areas para feiras permanentes de artesanato;

12 - Reurbanizar a Avenida Vicente de Carvalho, ao longo do canal de
Bertioga;

13 - Criagdo de Ruas de Lazer, com comércio e eventos;

14 - Implantar estrutura de apoio para o ECO-Turismo;

15 - Criagao de trilhas e parques ecologicos;

16 - Implantar sistema de comunicagao visual na cidade;

17 - Implantagdo de marketting e campanhas publicitarias;

18 - Desenvolver campanhas educativas de turismo em escolas e entidades
diversas;

19 - Construgcdo de um centro de convivéncia turistica;

20 - Criar estrutura para recepcao de turistas na Aldeia do Rio Silveira;

21 - Criar estrutura para recepgao de turista na usina de Itatinga;

22 - Implantar iluminagdo publica em areas de interesse turistico;

23 - Criar albergues da juventude;

24 - Construgao de Mirante Turistico e Teleférico;

25 - Construcao de atracadouros para barcos e marinas;

26 - Urbanizagao da Av. Anchieta com implantagcdo de bonde turistico com
estacdes de embarque/desembarque;

27 - Implantacao de estrutura de apoio ao turismo de terceira idade;

28 - Construgao de Helioporto;

29 - Criacao de Parque Aquatico e Spa Turistico.

DEPARTAMENTO DE CULTURA
01 - Criagao de Orquestra Municipal, com a aquisicdo de equipamentos

e manutencao;
02 - Restauracao do Forte Sdo Joao;



03 - Realizar cursos nas areas de musica (Coral, Violdo, Teclado, Banda,
Fanfarra e outros); Teatro (Pecas, Fantoches, Mimica e etc); Dangas (Jazz,

Ballet, Danca de Rua, Tipicas e etc); Folclore (Danga, Culinaria,
Artesanatos, Mitos e etc); Idiomas
(Inglés,Francés,ltaliano,Espanhol,Alemao,Guarani,etc.); Serigrafia

(Estamparia, Silk-Screen, Catalagos, etc.) Pintura (Tecido, Porcelana, Tela,
Aquarela, etc. ); Arte Mural (Grafismo, etc.) Escultural (Areia, Argila, Gesso,
Madeira, etc.); Artesanato (Geral, Cenografia, Fantasia, etc); Jardinagem -
Jardim, Horta (Plantio, Confec¢cdo, Decoragcdo e Manutencéo); Filmagens,
Fotografias, Datilografia, Informatica, Cabelereiro, Corte-Costura, Ecologia,
Eletronica, Ensinamentos Filosoficos, Integragcdo Cultural, etc.

04 - Realizar trabalhos de pesquisa e arquivo de documentos envolvendo
Pré-Historia e Ocupagdo Humana (Indigena, Colonizagdo, Caigara, Imigragao,
Migracédo Internas e Populagao Atual);

05 - Promover a difusdo de pesquisa para escolas, teatro, turismo, livros,
biblioteca, materiais para museus, areas, afins, solicitagcbes gerais, jornais,
radio e televisédo, outros municipios integragdo cultural; Pinacoteca, Museus,
etc.);

06 - Programar com apoio de outras Diretorias, eventos como: Dia da
Libertacdo dos Escravos (Documentacgao histérica e atual; Festival de Inverno;
Festival de Musica e Concursos; Festa Junina; Festa da Tainha; Carnaval,
Show Pirotécnico; Festival do Mar Projeto Palmito (indio Guarani); Més do
Folclore;Aniversario Cidade; Dia do Padroeiro da Cidade e de Bairros;

07 - Promover shows e Paletas culturais e artisticas;

08 - Desenvolver a area de biblioteca com trabalhos ligados a interpretagéo
de textos, videoteca, Circo-Escola, Gibiteca, Cinemateca, Literatura, Poesia,
Fotos, Cartazes e Documentagdo em geral;

09 - Implantagdo dos Projetos Casa do Caigcara, Casa do Artesao, Casa do
indio, Museu do Mar, Museu de Canoas, Museu Histérico, Museu de Arte
Contemporanea (também para exposi¢cdes temporarias), Videoteca, Teatro e
espaco cultural;

10 - Viabilizar construgdes e a utilizagao de espaco para instalacdo do Teatro
Municipal, Biblioteca, Concha-Acustica, Museu de Arte Contemporanea e
Exposicoes Temporarias, Museu Histérico e de Documentagdo, Museu de
Embarcagbes canoas, etc.), Museu do Mar, Casa do Artesdo, Casa do
Caigara, Espacgo Indigena, Forno para Ceramica, Videoteca, Espago para
Oficinas Culturais; (seis), Anfiteatro Cultural;

DEPARTAMENTO DE SAUDE

01 - Elaborar e realizar programas de saude junto a populacéo;

02 - Construcgao, implantagao, reformas e ampliacéo de postos de Saude;

03 - Aquisicao de equipamentos diversos para ampliar os servigos da rede de
saude;

04 - Compra de ambulancia para os servigos de resgate;

05 - Ampliagdo e construcdo de almoxarifados para a guarda de
medicamentos e materiais médico-cirurgicos e de enfermaria;



06 - Aquisicdo de equipamentos de informatica para  controles
administrativos;

07 - Desenvolvimento de campanhas para orientacdo da populacgéao;

08 - Construgao e ou reforma de Hospital, com necessaria ampliacao;

09 - Aquisicao de equipamentos e medicamentos;

10 - Aquisicao de veiculos;

11 - Implantagéo de laboratério municipal;

12 - Despesas com pessoal, inclusive com treinamento e reciclagem;

13 - Programa de Saude (Campanha);

14 - Ampliagao do Setor de Emergéncia;

15 - Construgao de um morgue nos moldes hospitalares;

16 - Implantagao de Ultrasonografia;

17 - Informatizacéo do Setor;

18 - Construgcdo de Posto de Saude dotados de equipamentos e com
veiculos proprios;

19 - Criacao de Unidade Volante de Saude;

20 - Criacdo da Casa da Gestante;

21 - Instalacao dos Servicos de Ortopedia e Fisioterapia.

DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL

01 - Projetos sociais, a serem desenvolvidos junto a populagéo;

02 - Promover treinamentos de funcionarios através de realizagdo de cursos
externos voltados para o desenvolvimento de programas especificos;

03 - Implantacdo dos Parques de Integracdo e Convivéncia (PIC), em

conjunto com outras Diretorias, no Indaida, Vista Linda, Rio Raso e
Caruara;
04 - Continuagao do Projeto de Profissionalizagao, realizado em parceria

com o SENAI, para desenvolver, inicialmente, cursos de:Mecanica de
Automoveis e de Motores; Funilaria e Pintura; Eletro-Mecanica; Conserto de
Aparelhos Eletro-Eletrénicos; Conserto de maquina de escrever e Cozinha
Experimental;

05 - Instituir o Plantdo de Servigo Social para dar atendimento a populagao
de baixa renda, com orientacdes necessarias e oferta de servigos basicos
ou encaminhamentos que se fizerem necessarios;

06 - Instituir o Conselho Municipal Tutelar, conforme a Lei 8.069 de 13 de
junho de 1.990, oferecendo condi¢gbes para o seu efetivo funcionamento;

07 - Desenvolver projetos comunitarios alternativo e apoiar os ja organizados,
como: SOS CRIANCA e ADOLESCENTE, Prevencédo e Educacao da AIDS,
Drogaditos, Baixinhos, 3 ldade, Populacdo de Rua e Projeto CEAG;

08 - Criacao de cooperativa de participacdo mista;

09 - Balcado de Empregos, para atender a populagéo;

10 - Aquisicao de um micro-0nibus;

11 - Aquisicdo de um veiculo para triagem;

12 - Verba para compra de urnas funerarias e para o transporte de defuntos.

Devera constar do plano de metas e prioridades para 1.995, as metas do
Legislativo Bertioguense, a saber:



01 - Informatizacao das salas;

02 - Instalagao de servigos de micro-filmagem;

03 - Construgao do Plenario da Camara Municipal;

04 - Reformas e ampliacdo do prédio da Camara Municipal;
05 - Concessao de vale-transporte, vale refeicao e demais beneficios;
06 - Curso de aperfeicoamento de pessoal,

07 - Aumento da Frota Municipal do Legislativo;

08 - Aparelhamento das salas;

09 - Implantagdo de uma Biblioteca Legislativa e Juridica;
10 - Aquisicdo de equipamentos;

11 - Aquisicdo de material de consumo e outros géneros;
12 - Fundo de verba de representacéo.



