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PROJETO DE LEIN° _55 12025

“Institui a concessao de atestado médico para méaes
que precisem acompanhar seus filhos a consultas
médicas, com efeitos na justificativa de faltas no

trabalho, no municipio de Bertioga”.

Art. 1° Fica instituido no municipio de Bertioga o direito das méaes de
obterem atestado médico valido para justificar faltas no trabalho
quando precisarem acompanhar seus filhos menores a consultas
médicas, tratamentos de saude ou procedimentos medicos.

Paragrafo unico. O atestado médico sera emitido por médico
assistente do filho ou, em sua auséncia, por qualquer médico da rede
publica ou privada, comprovando que o atendimento foi realizado,
com a indicacdo da data, horario e a necessidade de
acompanhamento.

Art. 2° O atestado médico devera ser apresentado pelo trabalhador
a empresa ou 6rgdo empregador, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas apos a consulta, para que a falta seja considerada como
justificativa no ponto.
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Paragrafo unico. O atestado médico tera validade para o dia da
consulta, ou, em casos excepcionais, para o periodo total da
auséncia do trabalho, caso seja comprovada a impossibilidade de
comparecimento  por outras questbes relacionadas ao
acompanhamento do filho (como tempo de deslocamento ou
necessidades médicas prolongadas).

Art. 3° A empresa ou 6rgao empregador fica obrigado a aceitar o
atestado médico conforme previsto no artigo 1°, sem que haja
qualquer penalidade para o empregado ou exigéncia de
compensagao de horas, desde que respeitado o prazo de
apresentacao do atestado.

§ 1° Caso o empregador recuse o atestado médico, o trabalhador
podera recorrer a Justica do Trabalho para garantir seus direitos.

§ 2° A recusa indevida do atestado médico ou qualquer forma de
discriminagdo contra a trabalhadora que apresente o atestado para
justificar a auséncia sera considerada infragdo trabalhista.

Art. 4° Esta Lei ndo se aplica a empresas ou 6rgdos publicos que ja
possuam regulamentacéo propria sobre o tema, respeitando a
convencgao coletiva ou acordo individual de trabalho.

Art. 5° As despesas decorrentes da implementacdo desta Lei
correréo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, previstas no
or¢camento do municipio de Bertioga.



Estado de Sao Paulo

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Bertioga, 05 de agosto de 2025.

N YN
Elisdngela da Silva Pedroso
Vereadora

Comara AMunicipal de Bertioga 2%
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MENSAGEM EXPLICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Bertioga

Este projeto visa assegurar aos trabalhadores mies o direito de
justificar as faltas ao trabalho em situagdes em que precisem acompanhar
seus filhos menores de idade a consultas médicas, visando o bem-estar da
crianca e a protegdo da saide de sua familia. A proposta também visa
fomentar um ambiente de trabalho mais inch}_s_iy_o_ e sensivel as necessidades

das mulheres que, muitas vezes, precisam se desdobrar entre o trabalho e a

maternidade.

Entendemos que a saude de nossos filhos ¢ uma prioridade para todas
as familias, e que a legislagdo deve apoiar as mées em suas responsabilidades

familiares sem penalizar seu desempenho no mercado de trabalho.

Por isso, solicito o apoio dos nobres vereadores para a aprovagio desta

importante medida.

Atenciosamente,

o)

Detiieades £ Rdnous
Elisangela da Silva Pedroso
Vereadora



