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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR CQ¥ |.2025

Implementa a segregaciio da massa
dos servidores piiblicos municipais
de Bertioga e di outras
providéncias.

Art.1° O equilibrio financeiro ¢ atuarial do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Ptblicos Municipais de Bertioga — BERTPREV, criado pela Lei
Complementar n® 95, de 03 de julho de 2013, dar-se-4 por meio-da implementagdo da
segregagfo da massa de seus segirados, na forma estabelecida nesta Lei Complementar,
observados os parimetros definidos em normas gerais expedidas pelo Ministério da
Previdéncia. '

Art. 2° A contar da data de vigéncia desta Lei Complementar os
servidores ativos, os aposentados e os pensionistas vinculados a0 BERTPREV serdo
segregados em 02 (duas) massas, conforme segue:

I - primejra massa de segurados, que obedecers ao regime financeiro de
teparti¢gio simples e serd formada:

a) pelos servidores aposentados, seus respectivos dependentes e pelos
pensionistas cujos beneficios tenham sido concedidos até 31 de dezembro de 2000;

b) pelos servidores ativos e seus respectivos dependentes que tenham
ingressado. no servigo. publico municipal de. Bertioga/SP até o dia 31 de dezembro de
2003. '

II - segunda massa de segurados, que-obedecera ao regime financeiro
de capitalizagio e ser4 formada:

a) pelos servidores aposentados, seus respectivos dependentes e pelos
pensionistas cujos beneficios tenham sido concedidos a partir do dia 1° de janeiro de 2001
até o dia 31 de outubro de 2024, data base do estudo atuarial que subsidiou a opgdo pela
segregagio da massa dos segurados do BERTPREV;

b) pelos servidores ativos e seus respectivos dependentes, que
ingressaram ou. venham ingressar no servigo publico municipal de Bertioga/SP a partir
do dia 1° de janeiro de 2004 e seus respectivos dependentes;

c) pelos servidores ativos e seus respectivos dependentes, que se
encontravam na situagdo de servidores iminentes, ou seja, com todos os requisitos ja
‘preenchidos para requerer o beneficio de aposentadoria na data focal do estudo atuarial
que subsidiou a opgdes pela segregacdo da massa dos segurados do BERTPREV.

§ 1° As massas serfio criadas segundo os critérios estabelecidos neste
artigo -considerando a situagfio de cada segurado na data focal do estudo atuarial que
subsidiou a op¢do pela segregagsio da massa dos segurados do BERTPREV, ou seja, 31
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de dezembro de 2024, sendo vetadas futuras transferéncias de segurados entre as massas,
salvo mediante realizagio de novo estudo de Revisdo da Segregacfio de Massas e
aprovagéio em nova Lei Complementar, restando os segurados que vierem a'se aposentar
nas massas em que se encontram durante a atividade, bem como seus futuros pensionistas.

§ 2° A lista de servidores ativos que se encontravam na situagdo de

aprovagio da ségregagio de massa prevista nesta legislagso.

~ Art. 3° Ficam criados, junto ao BERTPREV, 02 (dois) Fundos para a
administracio dos recursos financeiros, sem alteragdio dos beneficios previdenciarios
existentes, constituindo unidades orgamentirias especificas da unidade gestora, a saber:

I - Fundo em Reparticgo;
II - Fundo em Capitalizacgo.

Art. 4° O Fundo em Repartig#o sera formado para atender-as despesas
previdencidrias do BERTPREV com 6s segurados.da primeira massa, referidos no inciso
I, alineas “a” e “b” do.art. 2°desta Lei Complementar e serd composto:

I - pelas contribui¢ges previdencidrias mensais, inclusive sobre o 13°
saldrio, dos servidores ativos pertencentes 4 primejra massa conforme aliquota
estabelecida no inciso I do art. 80 da Lej Complementar n° 95, de 03 de julho de 2013;

II - pelas contribuiges previdenciérias mensais inclusive sobre o 13°

salério, dos servidores aposentados e dos pensionistas pertencentes & primeira massa,
conforme aliquota estabelecida no inciso IT do art. 80:da Lei Complementar n° 95, de 03
de julho de 2013;

III - pelas contribuigBes previdencisrias compulsérias da Prefeitura,
Cémara, Autarquias e FundagSes Piblicas Municipais em relagio aos respectivos
servidores pertencentes & primeira massa, conforme aliquota estabelecida no inciso I do
art. 76.da Lei Complementar n° 95, de 03 de julho de 2013;

IV - pelas receitas oriundas da compensacdo previdencidria recebidas,
apés a implantagsio desta Lei Complementar, por meio de convénios, ajustes ou
congéneres celebrados com entidades piiblicas de previdéncia federal, distrital, estaduais,
municipais ou com o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, em relagio aos
segurados da primeira massa;

V - pelos recursos constituidos nas aplicagdes existentes no fundo de
oscilag#o de risco, instituido pelo art. 14 desta Lei Complementar, ¢ seus rendimentos;

VI = pelos recursos repassados pela Prefeitura, Cdmara, Autarquias e
FundacSes Piiblicas Municipais a0 BERTPREV para cobertura de eventuais



Fohas__ QY
pmc QU2 (25

insuficiéncias financeiras.deste plano;

VII - pelos juros, atualizagiic monetdria e multas por mora no
pagamento em atraso de quantias devidas ao BERTPREV, em rélagio aos segurados da
primeira massa;

_ VIII - pela contribuigio de outros entes da federaghio sobre a
remuneragdo e 13° saldrio de servidores cedidos a esses.entes relativos & primeira massa;

IX - pela contribuigio dos servidores em licenga sem remuneragéio para
tratar de assuntos particulares nos termos da legislago local referente aos segurados da
primeira massa;

X - pelas doagdes, legados, aportes e outras receitas eventuais
vinculadas a0 Fundo em Reparticgo.

Art. 5° O Fundo em Capitalizacsio serd formado para atender as

despesas previdencidrias do BERTPREV com os segurados da segunda massa, referidos
no inciso II, alineas “a”, “b” e “c* do artigo 2° desta Lei Complementar e serd composto:

I - pelas contribui¢des previdencidrias mensais, inclusive sobre o 13°
saldrio, dos servidores ativos pertencentes 4 segunda massa conforme aliquota
estabelecida no inciso I do-art. 80 da Lej Complementar n° 95, de 03 de julho de 2013;

II - pelas contribuigSes previdencirias mensais inclusive sobre o 13°
salario, dos servidores aposentados e dos: pensionistas pertencentes 4 segunda massa,
conforme aliquota estabelecida no inciso II do art. 80 da Lei Complementar n° 95, de 03
de julho de 2013;

III - pelas contribuigdes previdenciarias compulsérias da Prefeitura,
Cémara, Autarquias e Fundagdes Piblicas Municipais em relagdo aos respectivos
servidores pertericentes 4 segunda massa conforme aliquota estabelecida no ineiso I do
art. 76 da Lei Complementar n° 95, de 03 de julho de 2013;

IV - pelas receitas oriundas da compensago previdenciaria recebidas,
apds a implantagdo desta Lei Complementar, por meio de convénios, ajustes ou
congéneres celebrados com entidades pliblicas de previdéncia federal, distrital, estaduais,
municipais ou com o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, em relagio aos
segurados da segundd massa;

V - pelosaportes e/ou contribuiges suplementares para financiamento
ou amortizactio de défieit técnico apurado atuarialmente, conforme Portaria MTP n°
1.467/22 e/ou outro instrumento legal que vier alterd-la e/ou substitui-la;

VI - pelos recursos repassados pela Prefeitura, Camara, Autarquias e
FundagGes Publicas Municipais, para pagamento de eventuais insuficiéncias financeiras
deste plano;
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VII - pelas doagdes, legados, bens, direitos e demais ativos de qualquer
natureza, desde que garantidas a solvéncia e a liquidez do Fundo em Capitalizagsio e a
adequac8o do processo de anslise e afetagfio a0s principios que regem a Administragio
Piblica, transferidos pela Prefeitura, Cémara, Autarquias e FundagBes Publicas
Municipais ou por terceiros, devidamente incorporados;

VII - pelo valor principal, juros, atualizacio monetiria e multas
provenientes. dos acordos de confissio e parcelamento de débitos previdencidrios
celebrados com o BERTPREV de contribui¢Ges, aportes € outros valores de competéncia
posterior & vigéncia desta Lei Complementar em virtude de débitos referentes amassa de
segurados deste plano; ‘

» IX - pelos juros, atualizagdo monetaria e multas por mora no pagamento
em atraso de quantias devidas a0 BERTPREV, em relagéio aos segurados da segunda
‘massa;

X - pela contribui¢do de outros entes da federaggio sobre a remuneragéio
e 13° saldrio de servidores cedidos a esses entes relativos a segunda massa;

X1 - pela contribuicdo dos servidores em licenga sem remuneragio para
tratar de assuntos particulares nos termos da legislago local referente aos segurados da
segunda massa.

Art. 6° Todos os recursos acumulados a partir da entrada em vigor desta
Lei Complementar, em razéo do art. 4°, serdo destinados exclusivamente para pagamento
dos beneficios da massa vinculada ao Fundo em Repartigéio e para.o custéio da taxa de
administragio definida no art. 139 da Lei Complementar n° 95, de 03 de julho de 2013.

Art. 7° Todos os recursos acumulados a partir da entrada em vigor desta
Lei Complementar, em razio do art. 5°, serfio destinados exclusivamente para pagamento
dos beneficios da massa vinculada ao Fundo em Capitalizagio e para o custeio da taxa de
administraggo definida no art. 139 da Lei Complementar n° 95, de 03 de julho de-2013.

Art. 8° Os recursos acumulados antériormente 4 entrada em vigor desta
Lei Complementar, compreendendo os ativosfinanceiros, compensagéo previdenciéria e
outras receitas serdo destinadas exclusivamente para pagamento dos beneficios da massa
vinculada ao Funde em Capitalizagio, com excegdo dos valores previstos no inciso I do
art. 14 desta Lei Complementar que serfio destinados exclusivamente para pagamento dos
beneficios.da massa vinculada a0 Fundo-em Repartigdo.

Art. 9° Fica vedada qualquer espécie de transferéncia de segurados,
recursos ou obrigagSes entre o Fundo em Reparticio € o Fundo em Capitalizagio, bem
como a previsdo ou destinagiio de recursos de um plano para o financiamento dos
beneficios do outro, salvo, com prévia aprovagio do Departamento dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social - DRPPS do Ministério da Previdéricia, ou outro érgdo que vier @
substitui-lo.

Art. 10. Os Fundos criados para suportar a segregagio de massas, nos
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tem}os desta Lei Complementar, terfio séus récursos orgamentdrios, financeiros e
patrimoniais registrados e contabilizados separadamente pelo BERTPREV.

, Art. 11 Compete a0 BERTPREV, até 1°dia do 4° més subsequente da
data de publicagdo desta Lei Complementar, observadas as disposi¢des do Departamento
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (DRPPS) do Ministério da Previdéncia e do
Conselho Monetério Nacional, ou outros érggos que vierem a substitui-los, a:

I - implantar controle distinto de contas bancarias e dos investimentos
por Fundo, com o fim especifico de recebimento das contribui¢Ses previdencisrias dos
segurados ativos e aposentados, dos pensionistas, das cotas patronais, dos repasses de
[parcelamentos, dos valores correspondentes 4 ¢obertura de insuficiéncias financeiras, do-
custeio administrativo ¢ demais recursos;

II - estabelecer a adequagdo orgamentaria, financeira e contébil dos
recursos ¢ obrigagdes, por Fundo.

Art. 12. A insuficiéncia financeira dos Fundos em Reparticio e em
Capitalizagdo criados por esta Lei Complementar serd o resultado da diferenga entre o
ativo do fundo-existente, recursos arrecadados previstos nesta Lei Complementar e as
respectivas despesas com pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 1° Ocorrendo insuficiéncia financeira, apurada mensalmente, no
Fundo em Repartigdo, a responsabilidade pela sua cobertuta serd do érgdo cuja
insuficiéncia ocorrer (entende-se por 6rgdo a Prefeitura, a Cimara, as Autarquias e as
Fundag6es Piblicas Municipais).

§ 2° No Fundo em Repartigio, ap6s utilizados os superavits financeiros
dos 6rgfos superavitarios, a insuficiéncia financeira que ainda permanecer, serd coberta
por cada érgéo deficitério, na proporgéio que cada érgio contribui com a insuficiéncia
total, apurada anteriormente ao abatimento gerado pelos 6rgéos superavitérios.

§ 3° Ocorrendo insuficiéncia financeira no Fundo em Capitalizaggo, a
responsabilidade pela sua cobertura seré de todos os érgios proporcionalmente ao valor
folha de contribuigdo previdenci4ria dos servidores ativos de cada 6rgéo.

§ 4° A insuficiéncia financeira decorrente da aplicagsio desta Lei
Complementar, em cada exercicio, serd incluida na Lei de Diretrizes Orgamentdrias ¢ na
Lei Orgamentdria Anual, observadas as projegdes da reavaliagdo atuarial anual mais
recente.

§ 5° Os pagamentos de valores referentes a decisdes judiciais
transitadas em julgado a partir da vigéncia desta Lei Complementar, originarias dos
segurados enquadrados no Fundo em Repartigfio, seriio suportados integralmente com
recursos financeiros da Prefeitura, Camara, Autarquias e Fundagdes Piiblicas Municipais
relativas aos segurados de cada 6rgdo.

§ 6° Os pagamentos de valores referentes a decisdes judiciais
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transitadas em julgado antes da vigéncia desta Lei Complementar, serfio suportadas pelo
Fundo 20 qual o servidor esté/estaria enquadrado.

Art. 13. Em caso de solicitagiio de compensagdo previdencidria de
outros regimes. de previdéncia ao BERTPREV, o benéficidrio que faz jus a tal
compensacdo serd alocado na massa em repartic80 ou na massa em capitalizacgo,
conforme sua situagio funcional na data base da realizacdo do estudo que embasou a
segregacio da.massa dos segurados do BERTPREYV, ou seja, 31 de outubro de 2024,
conforme as datas e regras de separacfio apresentadas pelo artigo 2° da presente Lei
Complementar, assim, o custeio da compensaggo previdencidria serd realizado pelo
Fundo no qual o beneficiario que faz jus & compensagiio previdencidria teria sido

destinado.

Art. 14, Fica criado.o Fundo de Oscilaggo de Risco, para ser utilizado

para cobertura temporéria de eventual insuficiéncia financeira apurada pelo BERTPREV,
1o que concerne aos segurados enquadrados na primeira massa.

I - o Fundo.de Oscilagio de Risco representaré o equivalenté a um
minimo de 01 (uma) folha de pagamento bruta dos segurados aposentados e pensionistas
do Fundo em Repartigio #purado mensalmente e serd constituido inicialmente com
recursos acumulados anteriormente & entrada em vigor desta Lei Complementar, por
eventuais sobras do plano existente e complementado, se necessario, pela Prefeitura do
Municipio de Bertioga, que devers estar constituido e disponivel a partir da vigéncia desta
Lei Complementar,

II - fica o BERTPREV responssvel pela abertura de conta bancéria e
contébil destinada ao registro do Fundo de Oscilagdo de Risco, bem como a manutengio
dos valores provenientes das sobras do Fundo em Reparticéio e repassados pela Prefeitura,
Cémara, Autarquias e Fundagbes Piiblicas Municipais:

III - na utilizagdo dos recursos. financeiros do Fundo de Oscilagdo de
Risco para cobertura temporéria de eventual insuficiéncia financeira do Fundo em
Reparti¢do, ficam a Prefeitura, CAmara, Autarquias e FundagSes Piiblicas Municipais,
responsaveis pela réposigio integral dos valores que cada 6rgdo utilizou no prazo méaximo
e improrrogavel, de 30 (trinita) dias, contados a partir da data da ocorréncia;

IV - os'valores constitiidos por meio do Fundo de Oscilago de Risco

serdo.aplicados no mercado financeiro nos termos.das normas legais atinentes, da Politica
de Investimento aprovada pelo Conselho de Administragio do BERTPREV.

Art. 15, As reavaliagdes atuariais anuais deverdo apurar,
separadamente:

1 - para o Fundo em Repartigio: 6 resultado atuarial, o plano de custeio
hecessdrio e as projegdes stuariais de receitas e despesas; "

II - para o Fundo em Capitalizaggio: o resultado atuarial, o plano de
custeio necessério ¢ as projegdes atuariais de teceitas e despesas;
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III - possibilidade de Revisdo da Segregagdio da Massa dos Segurados
existente, visando preservar o Equiltbrio Financeiro e Atuarial do Fundo em
Capitalizagio e promover maior Viabilidade Financeira e Orgamentiria no custeio da
Insuficiéncia Financeira do Fundo em Repartigdo, caso essa ocorra.

Art. 16. Anualmente serd formada Comissio Intragovernamental para
Acompanhamento das Medidas Existentes Relativas & Previdéncia do Servidor
Municipal, com vistss manutencéo do equilfbrio financeiro atuarial, para que sempre
que necessario possam ser indicadas as medidas para o fortalecimento do BERTREV.

| Paragrafo dnico. O objetivo da comissio é garantir uma boa saiide
financeira atuarial do BERTPREV, para que os beneficios previdencistios sejam sempre
pagos correta e pontualmente.

Art. 17. Os repasses das contribuig8es devidas ao BERTPREV deverdo
ser separados por ‘massa de segurados, feitos. em documentos proprios, e em contas
bancdrias distintas contendo as seguintes informagdes:

I - identificagéo do responsavel pelo recolhimento, competéncia a que
se refere, base de cdlculo da contribuigdo recolhida, contribuigio dos segurados,
separados e discriminados por massa, contribuigo da entidade, dedugdes de beneficios
pagos diretametite e, se repassadas em atraso, os.acréscimos legais;

II - comprovagéo do pagamento das contribuigdes, por meio de boleto
banciario autenticado, por meio de‘recibo ou por meio de deposito ao BERTPREV.

§ 1° Em caso de parcelamento de débitos previdenciarios devera ser
utilizado documento distinto para o recolhimento, identificando o termo de. acordo, o
ndmero da parcela e a data de vencimento.

§ 2° Outros repasses efetuados ao BERTPREYV, inclusive aportes ou
contribuicdes suplementares para cobertura de insuficiéncia financeira, também deverdo
ser efetuados em documentos distintos.

Art. 18. Fica revogado o atual plano de amortiza¢do do déficit atvarial
existente, representado pelos Aportes Mensais definidos no artigo 80A da Lei
Complementar 1n° 95, de 03.de julho de 2013.

Art, 19. Fica alterado o seguinte dispositivo da Lei Complementar
Municipal n. 95, de 03 de julhio de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 80
' l't. Ve veciiosncrrernionsrnnisvscnivise FYPPIRY -

11 - 0 valor da parcela dos proventos de aposentadorias e das pensdes
que superem o limite mdximo estabelecido para os beneficios doregime
geral de previdéncia social, para os inativos e pensionistas. ”
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Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de publicagiio.

Pardgrafo tinico. Os dlSpOSlthOS constantes do art. 19 desta Lei
Complementar vigorardo a partir do primeiro dia do més subsequente i sua publicacgo.

Bertioga, 20 de maio de 2025. (PA n. 36852025)

Marcelo fﬁéiénki Vilares
Prefeito do Municipio
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MENSAGEM EXPLICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente da Céimara Municipal de Bertioga:

Pela presente Exposigdo de Motivos encaminhamos em anexo:projeto
de lei' complementar que “Implementa a segregacio da massa dos servidores publicos
municipais de Bertioga e di outras providéncias”, pelos seguintes motivos:

O sistema previdenciério tem passado por constantes aperfeigoamentos
nos dltimos anos, viando garantir a cobertura dos segurados e a manutengdo do equilibrio
financeito e atuarial dos regimes.

No ambito da. administragio piblica, significativas modificacdes
introduzidas pela EC n.° 20, de 15 de dezembro de 1998 e também pela Lei n.° 9.717, de
27 de novembro de 1998, fixaram regras para organizacio e funcionamento dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social —~ RPPS’s.

Posteriormente, a EC n.° 41, de 19 de dezembro de 2003 trouxe
modificagSes visando manuten¢do do equilibrio financeiro e atuarial, com impacto no
célculo de proventos,

No caso de Bertioga os primeiros servidores efetivos segurados do
BERTPREYV iniciaram suas atividades entre o final de 1993 e inicio de 1994, junto a
Camara Municipal de Bertioga.

Ao final de 1994, os primeiros servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de Bertioga foram admitidos e, até 28 de fevereiro de 1998, todo o quadro de
servidores efetivos permaneceu filiado ao INSS.

As principais alteragdes na legislagfio que buscaram manutengo do
equilibrio financeiro e atuarial estabeleceram periodos de transigo para corregio da
situagdo no futuro, havendo necessidade de lidar com os déficits contributivos-até entso
verificados e que refletem em déficits atuariais dos RPPS’s.

A segregacio de massas é uma alternativa para equacionamento do
déficit previdencidrio em virtude do histérico observado.

A Segregagiio de Massas ¢ um modelo administrativo que permite
separar financeira e contabilmente o Déficit Atuarial do Plano Previdencidfio que é
custeado em Regime de Capitalizagdo.

Tal Regime de Capitalizacfo reveste-se no mais apropriado para.gerir a
Previdéncia Piblica, possibilitando acumulagiio de alto grau de investimentos
remunerados no mercado financeiro que o tornam mais barato, nio dependendo-que as
geragGes futuras venham a custear os beneficios previdenciarios da geragdo atual.
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Todavia, na presenga de déficit atuarial acumulado historicamente
como € o caso observado em Bertioga, a utilizag#o indiscriminada de tal regime ¢
temerdria, exigindo alto fluxo de recursos para superar o déficit, tal como se verifica na
necessidade de aportes financeiros em valores crescentes nos tltimos anos.

apurado no BERTPREV seré tratado em Regxme Fmanceuo de Repartu;ao Slmples, onde
o Ente Federativo custeara os beneficios previdencidrios apenas quando eles de fato se

realizarem, possibilitando a manutengéo de um Plano Previdenciério equilibrado com o
ativo financeiro j& acumulado.

Basicamente, 0 grupo que integrar o Plano Financeiro € composto por
servidores ativos admitidos antes da data estipulada para corte, nfio havendo propésito de
acumulagfio de recursos, com fratamento em regime financeiro de reparticio simples,
onde as contribui¢Ges prewdenclanas em um determinado ano sejam suficientes para
pagamento dos beneficios que vierem a ser concedidos para seus integrantes, com
eventual insuficiéncia financeira de recursos sendo responsabilidade do Tesouro
Municipal, tratando-se de uma massa previdenciria em extingdo.

J4 o grupo-que integrard o Plano Previdencidrio & formado portodos os
servidores ativos admitidos apds a data estipulada para corte, aposentados, pensionistas e
um grupo de servidores. ativos considerados iminentes — aqueles que completaram os
requisitos para concessao de aposentadoria em 31/12/2024.

E gerido em regime financeiro de capitalizaghio, com propésito de
acumulag#o de recursos que serdo aplicados no mercado financeiro ao longo do tempo de
modo que sejam suficientes: para formag#o de reserva garantidora para ‘cobertura dos
compromissos futuros decorrentes da concess#o de beneficios.

As duas massas de segurados serfio tratadas isoladamente, contas
bangérias sepatadas, contabilidade propria para cada grupo e individualizadas quanto ao
cadastro e escrituragio, além dos recursos financeiros serem administrados
separadamente pelo BERTPREV.

E importante destacar que o projeto de lei complementar ora
encaminhado n#io altera quaisquer regras vigentes para concessdo de beneficios

previdencidrios, assegurando a manutengio de tempo & aliquotas de contribuiggo, além
dos-direitos atualmente vigentes para os servidores ativos.

Quanto aos aposentados e pensionistas, cessard a cobranca de
contribuicéo incidente sobre os valores inferiores ao limite méximo dos beneficios pagos
pelo regnne getal de previdéncia social — RGPS, tal como ocorria anteriormente 3

vigéncia da LC n° 167, de 28 de dezembro de 2021, significando importante beneficio
social a tais segurados.

Adicionalmente, hd previsdo de economia anual da ordem de R$
16.500.000,00, que nfio precisario ser destinados para cobertura do déficit atuarial,
assegurando maior volume de recursos a serem aplicados em outras politicas publicas.



EstAadojdg‘ Sao Paub

As principais diretrizes do presente projeto de lei complementar foram
m audiéncia piiblica realizada nas dependéncias da Cimara Municipal de

Devemos lembrar também da reunifio realizada no Pago Municipal, que
contou com-a presenga de alguns Vereadores e Sindicato, onde se apresentou a proposta
que ora estamos encaminhando.

Diante do exposto, solicitamos aos Nobres Vereadores a discussdo e
votag#io do presente projeto de lei complementar com a reconhecida competéncia que.
pautain os atos deste,;Egrég‘ideder Legislativo.

Marcelo Heleno Vilares
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ATADE Atine .
N DE AUDIENCIA PUBLICA REALIZADA EM 16 DE ABRIL DE 2025 REFERENTE

ROCESSO DE REFORMULAGAO DO PLANO DE CUSTEIO PREVIDENCIARIO

NO MUNICIPIO DE BERTIOGA/SP ;

hcia@ 2 audiéncia piiblica as 17:45, o Sr. Danilo Lerne Filho, Secretério Municipal de
AWWO, tomou a palavra para esclarecer.o motivo da audiéncia piiblica, comentou
que o atual Prefeito Municipal, Marcelo Vilares, tomou o projeto com o compromisso de
concluir o projeto o quanto antes. O Sr. Waldemar César Rodrigues de Andrade,
Presidente do BerPrev, comentou que est4 empenhado em dar prosseguimento ao projeto
§. que serd uin sucesso entre o BertPrev ¢ a Prefeitura Municipal. A Sra. Mirian Cajazeira
V.M. Diniz, Secretiria Municipal da Fazenda, tomou a palavra dizendo que é um projeto
importante para equilibrar as contas do municipio e dar uma seguranga ao Instituto de
Previdéncia, no-seatido de que & um projeto que vai equilibrar as contas tanto do Instituto
quanto do Municipio. Foi passada a palavra para o Sr. Carlos Henrique da Fonsecs,
Diretor do IBAM, que apresentou a equipe, falou da complexidade do projeto, de quanto
técnico ele ¢ e que serd um sucesso o processo de aprovagio e implementagio deste
projeto e parabenizou.a toda a-equipe da prefeitura ¢ do instituto pela colaboragio de
, todos. O Sr. Andre Sablewski Gran, Atndrio, tomou a palavra e disse que vii téntar sero
§ mais claro e simplista possivel, no sentido de deixar transparecer todo o contetido do

projeto e quais as interferéncias que ele possui no municipio de Bertioga. Mencionou

sobre a importéncia do projeto e da portaria 3.811/2024, publicada em dezembro, que foi
. estritamente impactante no avango do processo de conclusdo do referido processo.
; Abordou acerca do objetivo do projeto € garantir o equilibrio financeiro ¢ atuarial do
' regime préprio de previdéncia social, que € a garantia para o pagamento das
aposentadorias e penses de todos os segurados do BertPrev, Informou que serd
apresentado € o que mais se adere a capacidade financeira ¢ orgamentéria da prefeitura,
que é o mais equénime ¢ eficiente possivel aplicado a este projeto, De forma simplista
possui uma linha temporal, onde com a base de dados do BertPrev ¢ a partir de
31/12/2024, & projetado com os tempos de contribuigdo, a data prevista de aposentadoria
¢ neste perfodo constituird a contribui¢io dos servidores ¢ a parte patronal até a data da
’ .aposentadbti.& quando serd calculado o valor de custo dos beneficios até o seu
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falecimento pela tabua do ibge e apés isto a concessdo da pensdo até a morte do
"
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P “Rsionigtas, Isto servidor aservidore agrupando todos para apurar o déficit ou superévit
s it o el i gt

- Bcumulados, investidos e com a soma dos dois, sio pagas as aposentadorias, é

um modelq que depende s6 do servidor e do mercado financeiro. Outro modelo ¢ o de
Teparticio simples que € o aplicado pelo INSS onde as receitas imediates so utilizadas
Para pagar as.despesas e se houver falta financeirs, o ente federativo.complementa o valor
Tiecessério, Nio existe necessidade de acfimulo de recursos para este modelo. Andre
demonstrou e estatistica quantitativa de segurados do BertPrev, bem como 2 esatistica de
Tédia salarial, tempos de contribuigio para o BertProv ¢ tempo de contribuigio anterior
@0 municipio de Bertioga. Foi dito que os tempos contribuidos para outros regimes
anteriormente 20 municpio de Bertioga devem retornar em forma de compensaggio
Previdencidria ¢ que deve ser considerada na avaliagio atuarial. Foram: apresentadas as
demais premissas atuariais, como taxs de juros, tibua de mortalidade, crescimento
salarial, percentual de despesas administrativas, gropo familiar devidamente cadastrado
10 banco de dados do BertPrev ¢ tempos de contribuigdo extra municipio de Bertioga
também cadastrados no banco de dados do BertPrev. Comentou sobre a Portatia
3.811/2024 que permite que sejam considerados os futuros admitidos no municipio de
Bertioga no estudo atuarial, prevendo que novos servidores vio ingressas 1o municipio,
 Tugar daqueles que se aposentam, este procedimento & chamado de Geraggio Futura, a
qual € saperavitiria devido 2 eles nio possuirem integralidade e paridade e sdo
submetidos. a regras novas, como por exemplo a limitagiio dos vencimentos no teto e o
excedente pela previdéncia cotiplementar. Foi demonstrada a comparagio entre os trés
Giltimos exercicios atuariais, valores do déficit e do patrimémio em cada um dos anos.
Demonstrou o plano de amortizago, definido através de aperte definido.em lei o quala
prefeitura cumpre hoje; enviando estes recursos ao BertPrev. O TCE Ve apontando o
crescimento do déficit ¢ a prefeitura com dificuldades de cobrir os 16 milhes de
necessidade de aporte anual, Comentou que o BertPrev possui atualmente quase 1 bilhdo
de reais, que vai atingir este nfimero ainda em 2025 e comentou comparativamente o valor
do patrimdnio com o atual déficit atuarial municipal, que até parece uma disparidade de
se possuir um patriménio alto com um déficit considersvel. Explicou os motivos destes
dois valores e enfatizou que o TCE cobra para quem possui.déficit, a implementacgio da
reforma previdencidria. Comentou sobre a necessidade de realizagdo da reforma da
previdéncia em Bertioga, que na verdade existe uma solugéo mais eficiente atuarialmente
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o subsmmm 2 reforma previdencidria que poderia ser realizada no municipio,
Enfy
de 2:::uq“eamt°8fahdadeeapandade prejudicam os resultados atuariais e que a partir
teve através da emenda constitucional n° 47/2003, esta sistemética excluida,
Porém os.geyg reflexos persistem até hoje. Comentou que o modelo atual que o-BertPrev
#plica (a capitalizagio) ndio é o ideal para custear beneficios com direito a integralidade e
Paridade, - Demonstroy que o atual plano de custeio por aportes o TCE classifica como néo
Suficiente para o equilbrio atuarial e financeiro do BertPrev. Existe a possibilidade de
implementagao da reforma previdencidria que custeia em partes somente o valor do
déficit atuarial, que uma das implementagdes em Bertioga foi a taxagéio do inativo, para
quem ganha acima e um salsrio minimo e néo resolveu o problema do déficit atuarial.
Alguns municipios no Brasil implementarar'a reforma ¢ hoje possuem déficits ataviais
ainda maiores do ‘que tinham antes de realizarem a reforma previdencidria. O Andre
coloca que a reforma nio é a téenica idesl para equacionar o déficit atuarial no mmmicipio
de Bertioga. A busca pela melhor técnica para o municipio de Bertioga foi alcangada
através do processo da segregaclio da massa de servidores vinculados a0 BértPrev, que é
um modelo bastante apropriado para a solugio do problema do déficit atuarial, pois os
tempos sdo separados, através:da separagiio dos servidores em grupos distintos, sem
alterar qualquer direito dos servidores; que é somente uma separagio atuarial
administrativa e financeira para equaciotiamento do déficit atuarial, Ou seja, para o
servidor nfo muda exatamente nada, somente a forma de gestio. da previdéncia no
municipio. Nesta separagio sio criados dois plano, o previdenciirio e o plano financeiro,
onde foi enfatizado que para o servidor ndo altera absolutamente nada, somente altera a
gestio financeira ¢ atuarial do RPPS. Portanto, atuarialmente, foi feito um corte, uma
separagio dos servidores, sendo utilizada a data de 2003 (até 31/12/2003 o plano
financeiro ¢ a partir de 01/01/2004 o plano previdencidrio), mais os servidores iminentes
(aqueles que estdo emvias de aposentadoria) que ficario também no plano previdencigrio.
Portanto o plano previdencidrio- ficou com 0s. servidores “mais novos”; todos os
aposentados e os iminentes. Ji o plano financeiro ficou com os servidores ativos mais
antigos (até 31/12/2003), sem nenhum segurado aposentado ou pensionista. Demonstrou
financeiramente como ficam os dois grupos, demonstrando que o plano previdencidrio
fica equacionado ¢ ainda com uma sobra (superdvit) de 87 milhdes de reais. Demonstrou
o fluxo financeiro dos recursos do plano previdencidrio, que o patrimdnio continua
crescendo-com a implementacdo do processo da segregagiio da massa. Comentou que 0
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M"i“‘éﬁo da Previdéncia exige que o projeto seja encaminhado para eles, e que fario
umaa“d‘m“ﬂ Ro projeto-e i aprovar este projeto. No caso de necessidade de ajnstes; o
Ministério ﬁXige.que'o'projetqzsej&ajnstadapara atender a alguma necessidade especifica,
Porém obedecidas todas as regras, nfio haverd necessidade de ajuste. Comentou que o
RPPS dawnizo trabatha totaimerite em repartigao simples, que eles nio possuem recursos
#plicados para conseguir realizar o plano de capitalizagdo. Comenton que a massa mais
antiga (2 fmanceira, anterior a 2003) é custeada em repatticdo simples, que é a mesma
94e 0 1pps da unido ¢ o regime geral de previdéncia social utiliza. O plano financeiro &
um plano em extingdo, que ndo ingressa ninguém neste grupo até a sua extingdo.
Comentou que:em 2091 o plano financeiro serd extinto, com o-falecimento do Gltimo
Segurado do grupo, testando somente o plano previdencirio, Corentou que a contratagio
de novos: estatutérios & extremamente benéfica pata- o regime previdencidrio, com as
novas regras e com contribuigdes mais do que: suficientes, ajuda no processo de
capitalizacio do plano previdenciétio. O tribunal de contas tifo considera ym mmunicipio
que implementou a segregagio da massa como um regime préprio de previdéncia social
deficitétio, pois o plano financeiro que & onde esté o déficit atuarial & de responsabilidade
do municipio. A segregagio da massa est prevendo que a contribuigio previdencidria do
segurado inativo ¢ pensionists serd somente dos valores que ultrapassam o teto:do regime
geral de previdéncia social e niio a partir de um salério minimo como & feito hoje. A.
segregagdo da massa pode ser revista anualmente ¢ o plano previdencisrio; estando-com
um superévit considerével, pode auxiliar o plano financeiro custeando beneficios que
estejam sendo pagos pelo plano financeiro. Foi aberto espago: para o8 participantes
formulassem questdes. Uma segurada pergunton.se o percentual de contribuico do
servidor aposentado ou pensionista poderia ser de 11%. Foi respondido que a constituigso
exige que se houver déficit atuarial o percentual minimo de contribuigiio fincional tem
que seromesmo que a unido pratica, ou seja, 14%. Foi questionado se corn a extingdo do
aporte (16 milhGes) nfo faltard recursos para pagamento de aposentades e pensionistas
no futuro.Foi respondido que a maior certeza que existe & que atuarialmente estes 16

'\ milhGes nfo prejudicardo o equilibrio financeiro e atuarial & ndo fard falta pars o

pagamento dos aposentados e pensionistas €m todo o:tempo de existéncia do BertPrev.

om servidord questionou quanto a - possibilidade de isengio da contribuigso
previdencidria aposentada por doenga grave. Foi explicado que nio foi um assunto
abordado durente este processo.de implementagio da segregagio da massa, que pode ser
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U assunto abordado futuramente. O Sr. Danilo fez um resumo geral de todo o projeto, \vgl\.
Comentandq sobre as. contribuigdes previdencidrias, sobre a separagio das massas, sobre Y
© Valor da contribuigio previdericidria para o aposentado e pensionista ser calculada
SOmente o que excede o teto do RGPS € nio mais 2 partir do valor do salério minimo, Sr.
Feitosa.do sindicato agradecen a presenga de todos os aposentados e demais servidores
ativos, parabenizou o esforgo de todos ¢ comentou sobre a necessidade de fazer valer seus
dirsitos e dar espaco para que projetos caminhem. Mencionou sobre a luta para que a
contribuicdo do-servidor deixar de-ser a partir do saldrio minirmo ¢ passar a ser a partirdo
teto do INSS. Agradeceu o prefeito Marcelo por dar prioridade‘a este projeto, quando o
prefeito se reuniu com os servidores ¢ com o IBAM para que o projeto fosse
f"\% lmplemenmdoereamdudamdormpesodopagamenmdaoonmbmgﬁo
Previdencidria a partir do-salétio minimo. Agradeceu a equipe.¢-0s técnicos pelo trabatho
realizado ¢ pelo bemeficio que o projeto ird frazer para os. servidores aposentados e
Pensionistas. Un vereador reforgou o pedido de uma segurada de. coloear no projeto de
lei a possibilidade de isengio de contribuigio previdencidria para sposentados e
Penswmstas pbrtadoms de dc‘enga gr‘ave Foi comentado ‘pelo 'C&sar que' serd Qdiscnﬁdo
estudar«&questie, A chanezs_pmeumdomﬂo Baﬂ?m fez questronmnentu ,sobre qual )
cronograma de agora para fiente quanto a questio do eavio da‘minuta-do projeto para o
BeriPrev. Questionou quando o processo seré aprovado pelo conselho deliberativo do
BertPrev. E que, diirante.2 andlise & agirovagao pelo conselho deliberativo, a questio da
isengio da previdéncia para portadores de doenga grave poderia ser inserida no projeto.
-~ @ Foi respondido que o projeto visa o custeio previdencifrio-e este custeio ¢ prerrogativa
do:executivo ¢ que o conselho deliberativo deve apreciar e nio deliberar sobre o projeto.
Foi colocado o pedido de previsiio legal de concessgo de aposentador éspecial por egenites
nocivos ¢ foi respondido que futuramente pode ser tratado este assunto, pois néo & um
assunto estritamente atuarial e de custeio previdencisrio. Foi questionado qual a
seguranica que existe em reforiular planos de custeio ¢ uma administragiio irtesponsavel
niio cutprir o que estiver legalmente determinado. Foi respondido que 2 legislagio profbe
muitas a¢des chamadas de irresponsdveis, pois impactam na Lei de Responsabilidade
Fiscal ¢ existe penalizagSes para descumprimentos das normafivas legais. Foi
questianado sea prefeimta ﬁz as cont‘ribuicﬁes- patronais e 'fo’i respm‘idido' peln Mman
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Deanilo encerron a audiéngia piiblica is 19:48.
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Carlos Henrique da Fonseca
IBAM

Benedito Oliveira Neto

Danilo Lerne Fitho:
Secretdrio Municipal de Administragio
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Para despesa administrativa. Com o processo da. segregacdo da.
para investir em escolas, na dréa médica ¢ na populagio de
geral. Foram discutidos assuntos getais sobre previdéncia, nada msis a tratar o Sr.

IBAM

N0 e o
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Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
Secretaria Municipal da Fazenda

Waldemar César Radrigues de Andrade
Presidente do BertPrev
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Estado de Sac Paulo

N BERIPREV

“Nossa missdo é cuidar do seu futuro”

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Ata CA. ° ‘0112025 ~ Extraordindria. Aos quinze dias do més de maio de 2.025, &s 09:30, reuniram-se
na‘sedr.e-zd,q 'ms‘titutops membros do Conselho Administrativo, Adriano Gonzaga da Costa, Darci Pereira de
Macedo, Dluyer Clay de Qliveira Junior, Jean Mamede de Oliveira, Juliana Velga dos Santos, Marcelo dos
Santos Pereira, Renato Martins Femnandes e Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade - Presidente do
BERTPREV. Com a presenca da Sra. Patricia Ramos Quaresma — CAF, Sra. Marcela de Camargo Alsag
— CP, Sr. Phelippe. dos Santos do Bom Sussesso — Controle Intemo do BERTPREV, Sr. André Girenz
Rodrigues ~ Controle Interno do BERTPREV, Sta. Rejane Westin da Silveira Guimardes ~ Procuradora do
BERTPREV, Sr. Roberto Cassiano Guedes — Diretor da Prefeitura Municipal de Bertioga, Sr. Erivaldo
Feitosa e Sr. Jorge Guimaraes — Representantes do Sindicato dos Servidores Piblico de Bertioga. Apés
abertura da reunido pelo Sr. Presidente, foi dada a palavra & Sra: Rejane, que fez uma pbﬁdera:;éo,vsoare
a segunda manifestaggio sobre o projeto de segregacdo de massa, manifestagio que estd anexa. Em
seguida o Sr. Roberto fez uma explanagho detalhada do histérico da elaboragio da proposta de
segregacdo, detalhou a importancia da mudanga para este modelo, fez tamb&m uma leitura integral do
relatério das hipéteses atuarials, enviado hole pelo atudrio do IBAM, que acompanhard o projeto de lei. O
conselheiro Marcelo precisou se ausentar da reunigio, deixou o voto declarado em texto, que foi lido de
forma integral ao Conselho, voto segue anexo a esta ata, em suma, o voto & favoravel & proposta do PL.
Visto que o atudrio do IBAM enviou os documentos que estavam faltando, sendo eles, o relatdrio
demonstrativo de viabilidade econdmica e o relatério das hipdteses atuariais. O consslho aprova por
unanimidade a proposta do PL e o prosseguimento do processo, com as seguintes ressalvas, o
BERTPREY deve solicitar novamente & Exactus, empresa que presta servigo dos calculos atuariais, que
elabore um estudo acerca da proposta do PL e adicionalmente solicita o detalhamento ao IBAM relativo 3
adogéo da praporcionalidade dos tempos para célculo do COMPREV e também acerca da geragio futuro,
o Conselho acompanha a sugestéo do Sr. Marcelo, que sugeriu em seu voto, a criagdo de uma comissdo
intragovernamental para acompanhamento das medidas existentes relativas a previdéncia do servidor
municipal, com vista & manutengdo do equilibrio financeiro atuarial, acrescentando que o BERTPREV
apresentard a relagéio de 156 servidores iminentes atualizada. Mediante solicitagdo do ‘Consetho, o Sr.
Roberto se comprometeu a enviar ao BERTPREV e aas Conselhos, a copia integral dos autos que tratam
a proposta do PL de segregacgo de massa. Nada mals havendo a tratar, encerrou-se a reunidio as 13:00h,
sendo lavrada a.ata por mim, Jean Mamede de Oliveira, secretario deste Conselho, e apés lida e discutida
por todos, a mesma foi colocada em votagso e aprovada por unanipidade, que segue assinada pelos
presentes. '

Waldemar Cesar Rodrigiies de Andrade

Adriano Gonzaga da Costa I N

Darci Pereira de Macedo A - A
Diuver Clay de Oliveira Junior i o 48 (i 2
Jean Mamede de Oliveira ) "

Juliana Veiga dos Santos ' '
Marcelo dos Santos Pereira

Renato Martins Fernandes ’




REUNIAOQ ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

‘Ata CA. n° 01/2025 - Extraordindria. Aos quinze dias do més de maio de
2.025, as 09:30, reuniram-se na séde do instituto os: membros do- Consetho
.Admimstrattvo Adriano Gonzaga da Costa, Darci Pereira de Macedo, Diuver Clay
de-Oliveira Junior, Jean Mamede de Olivélra; Jullana Veiga dos Santos, Marcelo
dos Santos Pereira, Renato Martins Femandes e Waldemar Cesar Rodrigues de
Andrate - Prwdente do BERTPREV. Com a presenca-da Sra. Patricia Ramos
Quaresma — CAF; Sra. Marcela de Camargo Aleag! ~ CP, Sr. Phelippe dos
Santos do Bom Sussesso ~ Cantrole Inerno do BERTPREV, Sr. André Girenz
Rodrigues — Controle: Intemo da BERTPREV, Sra. Rejane Westin da Silveira
Guimardes - Procuradora do BERTPREV, Sr. Roberto Cassiano Guedes — Diretor
.da Prefeitura Municipal de Bertioga, Sr. Erivaldo Feitosae Sr. Jorge Guimaraes —
Representantes do Sindicato dos Servidores Publico de Bertioga. Apés -abertura
da reunido pelo Sr. Presidente, foi dada & palavra 4 Sra. Rejane, que fez uma
ponderagdo sobre a segunda:manifestagio: sobre o projeto de segregagéo
de massa, manifestacio que est4 anexa. Em seguida o Sr..Roberto fez.uma
-explanagaio detalhada do histgrico da elaboragfio da proposta. de ‘segregacéo,

detalhou a importancia da mudan;a para este modelo, fez também umaleitura
mtegral do relatério das hipéteses atuariais; enviado hoje pelo atudrio do IBAM,

que acompanhara o projeto de lei. O conselhgiro Marcelo precisou se dusentar
da reunisio, deixou o voto dedlarado em texto, que fol fido de forma lntegral ao
Conselho, voto segue anexo a esta ata, em suma, 0-voto & favoravel & proposta
do PL. Visto que o atuario do IBAM envicu 05 documentos que estavam faltando,
sendo eles, o relatstio:demonsirativo de visbilidade econdmica e o relatério das

hipéteses atuariais. O consetho aprova por unanimidade @ proposta do PL.e 0 .

prosseguimento-do processo, com as seguintes ressalvas, 0 BERTPREV deve

solicitar novamente & Exactus, empresa que presta servigo dos célculos stuariais, |

| para calculo do COMPREV e também acerca da geragio fumro. o Conselho

acompanha a sugestdo do Sr.. Marcglo, que sugeriu em seu voto, a criagdo de

' uma éornissZo.intragovemamental para acompanhaimento das medidas existerntes.

relativasa previdénicia do servidor municipal, com vista & manutengio do equilibrio

 financeiro atuarial, acrescentando que o BERTPREV apresentara a relagdo de

156 servidores ininentes atualizada. Mediafte solicitagdo do Conselho, o Sr.
Raberto se comprometeu a énviar go BERTPREV e ao0s-Conseihos, a copia
integral dos gutos que tratam:a proposta doPLde segregagio de massa, Nada
miais havendo a tratar, encerou-se a reunido 35 13:00h, sehdo lavrada a ata por
mim, Jean Mamede de Oliveira, secretério deste Conselho, e apés lida e discutida
portodos, a mesma foi colocada em votagdo e aprovada por unanimidede, que
segue assinada:pelds presentes.

'Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade

.....

Darci Pereira de Macedo

Diuver Clay de Oliveira Junior
Jean Mamede de Oliveira

Juliana Veiga dos Santos
Marcelo dos Santos Perelra
Renato Martins Femandes

Contth do tnwostimonts:

Alini* 02212015 ~ 25 quains flas &a més de maio 0 00 ¢ dols mi  vintz & cinco, & nove horas, reunyem <2 05 memxDs
do Carmit de Investimentys, Alusandte Hope Horters, Clivita Faria Sctimidt; Evanilson Fischar Natos Siqualra, Robarto
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Prefeltura do Municipio de Bertioga o
Estado de S30 Paulo
Lstaneia Balnearia
ATA DE REUNIAO
‘SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO (‘
PA 8103/2023

s A

Ay -
Em 02 de Abril de 2025, &s 10 horas, reuniram-se na Sala de :Rg do do Gabinete
do Prefeito do Municipio de Bertioga, localizada na Rua Luiz Pereira de Campos, n°.
901, Centro, Bertioga-SP, como representantss. do executivo municipal: Marcelo
Heleno Vilares, Prefeito.do Municipio de Bertioga, Danilo Leme Filho, Secretério
Municipal de Administragdo, Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz, Secretaria
Municipal da Fazenda, Enio Xavier, Procurador Geral, Paulo Sérgio Paes, Diretor de
Procuradoria, Roberto Cassiano Guedes — Diretor de Administracéio, Marcelo Pereira
- Diretor de Procuradoria, Fernando Moreira Machado, Chefia Executiva de Gabinete
SG, Beafriz de Souza Moraes da Silva, Chefia Executiva de Gabinete SA, €
representantes-do IBAM - Instituto Brasileiro de Administragio Municipal: André
Sablewski Grau, Atuario e Carlos Henrique da Fonseca, Diretor Sdo Paulo e -
Coordenador do Projeto, com objetivo de apresentar o estudo técnico de segregagéo
de massa do Plano de Custeio do sistema previdencidrio de Bertioga/SP, jé aprovado,
O Sr. André Sablewski Grau, fez um histérico do cendrio atual e apresentou ao
Prefeito e presentes o Plano de segregacdo de massa, com-as inlimeras alternativas
para resoluggo do déficlt junto ac BERTPREV. Apés a apresentagao, foi tirado todas
as duvidas e selecionadas entre as partes as alternativas de melhor aproveitamento
para apresentagéo aos demais atores envolvidos na reunigo agendada as 14h, neste
mesmo local. Foram definidas as seguintes providéncias: 1) Apresentagdo e
aprovagé@o junto @ Camara Municipal de Bertioga, BERTPREV e Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Bertioga — SSPMB, 2) Apds aprovagio
agendamento de Audiéncia pliblica e demais providéncias para elaboragdo do Projeto

de Lei. Esta ata, redigida por Beatriz de Souza Moraes da Silva, estd composta por
03 (trés) paginas e inclui as assinaturas dos participantes. kﬁp/
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Prefeitura do Municipio de Bertioga n
Estado dé So Paulo

Cstancia Baluearia

ATA DE REUNIAO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PA 9103/2023

Representantes da Prefeitura Municipal de Bertioga:

JARCELO HELENO VILARES

Prefeito do Municipio de Bertioga

MIRIAN C\VASQUES MARTINS DINIZ

Secretaria Mumdpal da Fazenda.

S ———,

D irator da Procuradoria

FERNANDO MOREIA MacADO
Chefia ExecutiVgd de Gabinete SG

ROBERTO CASSIAN;GUEDES
Diretor de Administragdo - DRD

s Escutiva de Gablnste SA



Prefeitura.do Municipio de Bertioga
Estado de S3o Paulo
Lstincia Baluearia

ATADE REUNIAO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO ,
PA 9103/2023

Representantes do IBAM — Instituto Brasilsiro de Administraggo Municipal:

CARLOS HENRIQUE | Assinado deforma digital
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CARLOS HENRIQUE DA FONSECA ANDRE SABLEWSKI GRAU
Consuitor.Geral — Coordenador Diretor g Atudrio
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 Estado de Stio Palio ‘

Bertioga, 20 de maio de 2025.

OFiCIO N. 273/2025-SG
Processo. Administrativo n. 3685/2025
(Favor mencionar esta referéncia)

Excelentissimo Senhor,

Com os nossos cordiais cumprimentos e reiterando os protestos de
estima e consideragﬁo, servimo-nos do preserite para encaminhar a esta Egrégia Casa de
Lels para. apreclag:ao e votagao dos Nobres EdlS 0 PrOJeto de Lel Complementar que

dli outras prov:dénczas

Considerando a relévancia que cerca o presente projeto de lei
complementar requeremos 0 Regime de. Urgéncia Especial, nos termos do artigo 153,
inciso I, da Resolugdo n. 68/2004, Regimento Interno da Cimara Municipal de Bertioga.

Atenciosamente,

: R éiéno Vilares
\Prefeito do Municipio

Ao Excelentissimo Vereador 7
TACIANO GOULART CERQUEIRA LEITE
Presidente Interino da Cémara Municipal de Bertioga



