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Dispde sobre a revisdo geral anual do -
vencimento padrdo dos servidores
publicos do Poder Executivo do
Municipio de Bertioga, nos termos
que especifica.

Art. 1° O vencimento padrdo dos servidores publicos do Poder Executivo
do Municipio ‘de Bertioga fica reCOmposto em 4,83% (quatro inteiros e oitenta e-trés
centésimos por cento), a titulo de revisio geral anual, nos termos do art. 37 inciso X da
Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988.

P ' Art. 2° As despesas decorrentes da execugéo da presente lei correrfio. por
conta das dotagOes propr1as consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publlcag:ao retroagindo os
seus efeitos a 1° de janeiro de 2025 revogadas as disposi¢des em contrério.

Bertioga, 11 de margo de 2025. (PA n. 9390/2024)

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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AMENTARIQ / FINANCEIRO PARA

Em cumprimento ao disposto no art. 16 e 21 Lei Complementar n2 101/2000 que diz:

LC 101, Art. 16. A criagdio, expansdo ou aperfeicoamento da ag¢bo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I—estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro o exercicio em que deva entrarem
vigor e nos dois subsequentes;

L/J \u Il ~ declaragdo de ordenador da despesa de que o aumento tem adequacgdo
orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentdrias.

Ainda, hé dispositivo que orienta quanto a forma de demonstragdo, como segue:

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e
metodologia de cdlculo utilizadas.

E no paragrafo 12 e incisos do art. 169 da Constitui¢do Federal, considerando as metas e

prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer, considerando
0s seguintes dados:

{ 1 UNIDADE EXECUTORA: Secre;caria de Administracio
FINALIDADE: Dissidio Coletivo dos Servidores Municipais - 2025

Processo Administrativo: 9.390/2024

Secretaria da Fazenda / DOF ~ Departamento de Planejamento e Orgamento // -
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 / '
Telefone: (13) 3319-8093 :
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GASTOS PROJETADOS COM O IMPACTO ANALISADO

NO EXERCICIO DE 2025 RS 19.001.317,79

NO EXERCICIO DE 2026 RS 19.770.871,17

NO EXERCICIO DE 2027 RS 20.494.485,05
Tabela 1

ESTIMATIVA DE GASTOS COM PESSOAL — ATUAL SEM O IMPACTO REQUERIDO

ORGAO 2025 2026 2027
PODER EXECUTIVO (R$) 375.871.143,04 412.709.281,85 452.543.362,67

Tabela 2

PREMISSAS: Para 2025 foi projetado o IPCA de 5,00%, 2026 de 4,05% e para 2027 f0| 3,90%, conforme
Relatério de Mercado (Boletim FOCUS de 10/01/25) anexo.

GASTOS COM PESSOAL SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) - ATUAL

RCL ACUMULADA - 12 IIESES (FEV/24 A JAN/25) RS 793.653.831,97
GASTOS COM PESSOAL ACUMULADOS - 12 MESES {FEV/24 A JAN/25) RS 342.322.555,58
COMPROMENTIMENTO ATUAL DE GASTOS COM PESSOAL (1aN/24) 43,13%

Tabela 3

o PROJECAO DE GASTOS COM PESSOAL COM O IMPACTO ANALISADO — APENAS O REQUERIDO
L f

EXERCICIO 2025 2026 2027
PROJECAO DA RCL ACUMULADA

AO FINAL DO EXERCICIO RS 852.802.372,73 RS 922.534.223,48 RS 991.495.094,71

GASTOS COM PESSOAL

ACUMULADOS AO FINAL DO RS 19.001.317,79 RS 19.770.871,17 RS 20.494.485,05
EXERCICIO-(SOLICITADO)

COMPROMENTIMENTO ATUAL

0, 0, ()
DE GASTOS COM PESSOAL 2,228% 2,143% 2,067%
Tabela 4

Secretaria da Fazenda / DOF — Departamento de Planejamento e Orgamento
Rua Luiz Pereira de Campos, 901
Telefone: (13} 3319-8093
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PROJECAO DE GASTOS COM PESSOAL CONSOLIDADO - PODER EXECUTIVO

EXERCICIO 2025 2026 2027

PROJECAQ DA RCL ACUMULADA '
AO FINAL DO EXERCICIO RS 852.802.372,73 RS 922.534.223,48 RS 991.495.094,71

GASTOS COM PESSOAL
ACUMULADOS AOQ FINAL DO RS 393.410.821,00 RS 431.941.863,22 R$ 473.632.243,95
EXERCICIO

. COMPROMENTIMENTO ATUAL DE

" GASTOS COM PESSOAL 46,13% 46,82% 47,77%

Tabela 5

Bertioga, 17 de janeiro de 2025.
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Secretaria da Fazenda / DOF — Departamento de Planejamento e Orgamento
Rua Luiz Pereira de Campos, 901
Telefone: (13) 3319-8093



ANEXO | - ESTUDO DE IMPACTO ORgAMENTARO-FINANCEERO

PROJECAQ REALIZADA EM 17/01/2025

PARAMIETROS DA

VARIAGAO RELATIVA 22-23 23-24 24-25 25-26 CONSOUZIZADO 2. DESPESA 2023 2024 2025 2026 2027
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 6,31% 8,26% 8,51% 8,18% 35,10% {NDICE (4,5 + IPCA) 11,82 8,61 9,08 9,65 9,65
DESPESA DE PESSOAL 19,88% 9,31% 15,91% 9,79% 66,76%

DIFERENCA 13,57% 1,05% 7,40% 1,62% 31,66%
VARIAGAO ABSOLUTA 22-23 23-24 24-25 25-26 CONSOLIDADO 22 - PARAMETROS DA 2022 2023 2024 2025 2026
26 RECEITA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 43.081.290,48 59.962.076,61 66.903.561,95 69.731.850,75  239.678.779,78 (I;::“‘?/'(‘;ET) 9,45 7,88 7,90 7,25 6,82
DESPESA DE PESSOAL 51.487.100,92 28.900.778,53 54.000.937,68 38.531.042,22  172.919.859,35 SELIC % (FOCUS) 13,75 11,75 11,75 15,00 12,00
DIFERENGA -8.405.810,44 31.061.298,08 12.902.624,26 31.200.808,53 66.758.920,43
ACUMULADO ULTIMOS 12 REALIZADO (DE ACORDO CON OS DEMONSTRATIVOS 12 QUADRIMESTRE) REALIZADO {DE ACORDO COWVi OS DEMONSTRATIVOS 22 QUADRIMESTRE) FINALIZADO COM RELATGRIOS SMARCP 2024
MESES JAN FEV MAR ABR vIAI JUN JUL AGO SET ouT NoV DEZ
RECE{TA CORRENTE LIQUIDA 735.582.550,94  737.270.471,69  740.077.594,23  750.159.690,82]  758.941.236,20  760.081.523,44  771.425.931,11  777.747.01585| 775.535.141,76  775.476.350,62  781.687.172,28  785.898.810,79
DESPESA DE PESSOAL 312.683.761,64  313.966.999,11  316.501.609,79  319.858.167,16| 323.676.532,11  319.940.991,28  323.093.960,41  324.373.108,34| 325.177.488,61  328.360.534,62  344.759.379,65  339.409.883,32
% 42,51% 42,59% 42,77% 42,64% 42,65% 42,09% 41,88% 41,71% 41,93% 42,34% 44,10% 43,19%
_ PROJECAO 2025

ACUMULAE\':;’S:;"MOS 12 JAN FEV MAR ABR MAI JunN JuL AGO SET ouTt NOV DEZ
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 793.653.831,97  801.395.237,35  806.231.572,06  811.196.150,61  816.346.654,50  820.404.048,44  825.469.202,96  830.443.516,03  835.360.209,56  840.520.807,37  845.714.014,25  852.802.372,73
DESPESA DE PESSOAL 343.784.195,41  347.956.749,20  352.263.849,21  356.961.397,19  361.325.246,89  365.566.380,13  369.890.818,10  374.046,793,75  378.227.918,93  382.641.623,05  388.254.697,60  393.410.821,00

% 43,32% 43,42% 43,69% 44,00% 44,26% 44,56% 44,81% 45,08% 45,28% 45,52% 4591% 46,18%
PROJEGAO 2026
{ 0S 1.

ACUMUM‘S;::"MO 2 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out Nov DEZ
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 859.473.776,97  867.656.103,50  872.444.489,42  877.315.723,17  883.748.175,82  887.861.719,47  893.228.788,84  900.575.480,37  905.380.873,86  910.455.514,66  916.790.437,61  922.534.223,48
DESPESA DE PESSOAL 396.342.861,76  399.052.849,39  401.921.098,01  405.337.258,52  408.365.257,88  411.386.855,65  414.496.273,48  417.418.459,06  420.257.493,50  423.409.619,44  427.964.292,34  431.941.863,22

% 46,11% 45,93% 46,07% 46,20% 46,21% 46,33% 46,40% 46,35% 46,62% 46,51% 46,68% 46,82%
PROJEGRO 2027
a

ACUMULA;;E;'T'MOS 1 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ourt NOV DEZ
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 929.229.689,73  937.367.851,42  942.163.238,63  947.041.98508  953.287.095,86  957.407.329,42  962.719.170,02  969.674.020,44  974.494.027,03  979.584.358,37  985.728.013,94  991.495.094,71
DESPESA DE PESSOAL 435.049.972,56  437.914.596,53  441.026.900,21  444.739.999,43  448.027.472,75  451.307.926,61  454.684.676,80  457.856.123,36  460.936.393,16 _ 464. 3§? 973,58  469.321.472,67  473.632.243,95

% 46,82% 46,72% 46,81% 46,96% 47,00% 47,18% 47,23% 47,22% 47,30% g Mg,wﬁ”‘“ —a, 61% 47,77%
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O
Y i
ctor MendesMeto - / -
7 4»: ~~~~ DOF - Departamento de Planejamento e Orcamento L 168
ro Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro — Bertioga t_" 8 V\RT-.O;@‘V*CG- -«—«-~—-«m’en 10
Telefone: 13 3319-8093 g&
& m*mi@j@ é‘i\ %‘;‘IANTOSQ
[~




5 - | o T I
ANEXGO li - ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO i . g%zx&z
Atendimento aos Artigos 16,17,20 e 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n2 101/00) hoSAs R

17/01/2025 785.898.810,79  339,409,883,32 - I e 0,000% 43, '11,75% 7,90 __100,00%
2025 17/01/2025 852.802,372,73 393.410.821,00 15.235.181,04  -3.766.136,75 19.001.317,79 2,228% 46,13% 15,00% ?,25 5,00%
2026 17/01/2025 322.534.223,48  431.941.863,22 _ 15.852.205,87 _ 3.918.66529 _ 19.770.871,17 2,143% 46,82% 12,00% 6,82 4,05%
2027 17/01/2025 991.495.094,71 473.632.243,95 16.432.396,61  '4.062.088,44 20.494.485,05 2,067% 47,77% 10,25% 7,03 3,66%
60,00%
lz.gn(;;el-l;/:gmmo (incisos 1, Il, 111, art. 54,00% ‘ - — N
: e e g3 S D006: 46,82% T . %
Limite Prudencial {paragrafo tnico, 51.300 50,00% R b, 202 4?'13"” s - et .- 2027; 47,7
art. 22 da LRF) " 2024; 43, 19%
Limite de Alerta (inciso !l do §12 do 48,609
art. 59 da LRF) o , 40,00%
30,00%
20,00%
9
3
a3
10,00%
b
0,00% I , : L
. ! 2024 2025 2026 2027 &
Despesa com Pessoal 43,19% 46,13% ' 46,82% 47,77% &
somannl Mdximo 54,00% . . 54,00% 54,00% 54,00% A
oL Prudencial * ) 51,30% 51,30% 51,30% 51,30%
e e L Alerta 48,60% _ 48,60% _ 48,60% T s 6%
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Estado de S&o Paulo

MENSAGEM EXPLICATIVA R
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Bertioga:

Pela presente Exposi¢o de Motivos encaminhamos a essa Egrégia Casa
de Leis o Projeto de Lei que “Dispde sobre a revisdo geral anual do vencimento padrio
dos servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Bertioga, nos termos que
especifica”, pelos seguintes motivos:

Inicialmente, cumpre ressaltar que a revisdo geral anual é um direito
constitucionalmente assegurado, conforme estabelecido no inciso X, do art. 37, da
Constituicéio da Republica Federativa do Brasil de 1988.

A revisio geral anual ¢ instituto que garante a recomposigdo de perdas
inflaciondrias, nfo se tratando de aumento de remuneragdo, assim, nfio podendo ser
confundido com o reajuste salarial, conforme ensina Hely Lopes Meirelles:

“Hd duas espécies de aumento de vencimentos: uma genérica,
provocada pela alteragdo do poder aquisitivo da moeda, & qual
poderiamos denominar de aumento improprio, por se tratar, na verdade,
de um reajustamento destinado a manter o equilibrio da situagdo
financeira dos servidores piiblicos, e outra especifica, geralmente feita &
margem da lei que concede o aumento geral, abrangendo determinados
cargos ou classes funcionais e representando realmente uma elevacdo de
vencimentos, por se fazer em indices ndo proporcionais ao do
decréscimo do poder aquisitivo. (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2002, p.
452)”.

Foi providenciado nos autos o impacto orgamentdrio-financeiro, que
segue anexo, demonstrando-se razodvel o acolhimento do indice de 4,83%, como
pardmetro para a revisdo geral anual.

Destaca-se que foi utilizado como pardmetro para corregiio do valor o
IPCA, pois guarda relagéo direta com a evolugdo das receitas tributdrias do Municipio.

No mais, vale ressaltar que a vigéncia da lei a ser aprovada devera ter
efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2025, em razdo do piso salarial dos professores, tal
como ocorreu nos ultimos anos.

Diante do exposto, solicitamos aos Nobres Vereadores a discussdo e
votagdo do presente projeto de lei, com a reconhecida competéncia que pautam os atos
deste Egrégio Poder Legislativo.

Marcelo Heleno Vilares



Estado de Sdo Paulo
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Bertioga, 11 de marco de 2025.

Eolhas Al
OFICIO N. 97/2025 - SG ,
Processo Administrativo n. 9390/2024 oroe 242125

(Favor mencionar esta referéncia)

Excelentissimo Senhor,

Com os nossos cordiais cumprimentos e reiterando os protestos de estima
e consideragfo, servimo-nos do presente para encaminhar a esta Egrégia Casa de Leis, para
apreciagéo e votagdo dos Nobres Edis, o Projeto de Lei que “Dispde sobre a revisdo geral
anual do vencimento padrdo dos servidores puiblicos do Poder Executivo do Municipio
de Bertioga, nos termos que especifica”.

Considerando a relevdncia que cerca o presente projeto de lei,
requeremos o Regime de Urgéncia Especial, nos termos do artigo 153, inciso I, da
Resolugdo n. 68/2004, Regimento Interno da Cdmara Municipal de Bertioga.

Atenciosamente,

ko

Marcelo Heleno Vilares
Prefeito do Municipio
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Ao Excelentissimo Vereador
ANTONIO CARLOS TICIANELLI
Presidente da Camara Municipal de Bertioga



