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Nobre Presidente
Senhores Pares

RENATA DA SILVA BARREIRO, Vereadora.com assento neste Plenario
vem a presenga de Vossa Exceléncia apresentar a seguinte indicagéo:

A histéria do funcionalismo publico de Bertioga, se confunde com o recém
nascimento da cidade de Bertioga, ocorrida no dia 01 de janeiro de 1.993.

Com seu surgimento como ente federado, foi necessario a realizagdo de
concurso publico para provimento dos cargos efetivos, tanto da Cémara
Municipal de Bertioga, quanto da Prefeitura local.

A Camara efetivou seu concurso no final de 1.993, dando posse aos seus
servidores em janeiro de 1.994. O Executivo realizou seu concurso piblico no
inicio de 1.994, sendo que os primeiros servidores publicos efetivos
empossados, ingressaram nos quadros da Prefeitura a partir do més de outubro
daquele ano. Desta forma, neste ano varios servidores do Executivo completam
30 anos de dedicacdo ao desenvolvimento de Bertioga.

Nizo ha como se falar em servigo publico de qualidade sem servidor publico
comprometido com o trabalho, pois a principal particularidade do cargo ¢ a
responsabilidade do mesmo em cuidar do que € de todos, com a missdo de servir
bem ao publico de forma imparcial.

O compéndio de direito, conhecido como “migalhas”, trds um pensamento que
bem se adequa aos servidores publicos (edi¢do n® 5.963) em varios aspectos,
razdo pela qual aqui transcrevemos:
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“A democracia e o desenvolvimento de uma nacdo dependem de um servigo publico
de qualidade. Um municipio tem em seu alicerce a dedicagio e o trabalho de muitos
servidores.

Estes cidaddos tém a missd@o de estabelecer um elo entre o Poder Publico e a
populacdo, prestando servicos essenciais aos habitantes. Entdo seu devido
reconhecimento é indispensdvel para que a classe possa desempenhar o seu papel
com eficiéncia e transparéncia. Um servidor publico qualificado, capacitado e
dedicado é a melhor aposta que a sociedade pode fazer, pois garante uma gestio
publica eficiente e eficaz, trabalhando tido somente em favor do cidadio.

O servidor publico, qualquer que seja sua formacgdo ou funcido desempenhada, é um
importante agente na constru¢do social. Ao contrdrio das pessoas que desempenham
cargos politicos, cargos de confianca ou que sdo servidores tempordrios, o servidor
publico permanece desempenhando sua funcdo, anos e anos a fundo, tornando-se
profundo conhecedor da geréncia de prestacio de servigos ao cidaddo.

Hodiernamente, os direitos e deveres dos servidores publicos estdo definidos e
estabelecidos na Constitui¢ido Federal, a partir de seu artigo 39. Dentre esses temos
a sua estabilidade, que se justifica, de um lado para a continuidade e a eficiéncia da
Administracio e, de outro, a legalidade e impessoalidade da gestdo da coisa publica,
desprovida de apadrinhados, uma vez que seu ingresso deu-se unicamente por seu
meérito.

A prestacdo do servigo publico é das mais importantes atividades de um corpo social.
Nenhum Pais, Estado ou Municipio funciona sem seu quadro de servidores
publicos, responsdveis pelos diversos servigos fornecidos ao cidaddo. Valorizar o
servigco publico é, também, reconhecé-lo como um importante agente na construgio
de um pais melhor!”

Desta feita indico ao Prefeito Municipal que estude juntamente com a Secretaria
de Administragfio e Secretaria de Governo a concessdo de um dia de abono ao
servigo, no dia do aniversario de cada servidor, como forma de premiar quem
tanto se dedica no dia a dia do seu labor, ao desenvolvimento de Bertioga.
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Observada as formalidades legais esta é a indicagdo que vai devidamente
subscrita, cuja cOpia deve ser encaminhada ao Prefeito de Bertioga, aos
Secretarios Municipais de Governo e de Adnjinistragdo, ao Sindicato dos

Servidores Publi¢ps Municipais e ao SIPROEM.
Ver. RENATA DA SILVA BARREIRO
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