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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR <o |24

Dispde sobre 0 Sistema
Remuneratério dos Procuradores
Municipais do Municipio de
Bertioga e da outras providéncias.

TITULO I
Do Sistema Remuneratorio da Procuradoria
Geral do Municipio de Bertioga

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde especificamente sobre a
estrutura remuneratoria da carreira de Procurador do Municipio de Bertioga.

Art. 2° Fica instituido o sistema remuneratério da carreira de
Procurador Municipal, distribuidos em 07 (sete) niveis determinados pelo tempo de
efetivo exercicio na carreira e aprimoramento profissional, da seguinte forma:

Niver |TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NA VENCIMENTO
CARREIRA BASE
Nivel I Até 05 (cinco) anos completos RS 8.516,90
Nivel II De 05 (cinco) a 10 (dez) anos R$ 10.031,32
Nivel IIT | De 10 (dez) a 15 (quinze) anos R$ 11.545,73
Nivel IV | De 15 (quinze) a 20 (vinte) anos R$ 13.060,15
Nivel V De 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) anos RS 14.574,56
Nivel VI | De 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos RS 16.088,98
Nivel VII |Acima de 30 (trinta) anos RS 17.603,40

Paragrafo dnico. Para fazer jus & progressio de nivel, além do tempo
de efetivo exercicio na carreira, o Procurador Municipal deverd comprovar qualquer dos
requisitos abaixo indicados, realizados durante o periodo compreendido entre os
respectivos niveis:

[ - cursos de aperfeigoamentos na drea juridica, totalizando carga
horaria minima de 300 (trezentas) horas;

I - participagbes em semindrios, congressos ou cursos, voltados a
Administragéo Publica, totalizando carga horaria minima de 300 (trezentas) horas;
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Il - participagSes em grupos de trabalhos, comissdes, conselhos ou
outras especies de colegiados municipais, ndo remunerados, por um minimo de 02
(dois) anos, sucessivos ou ndo;

IV - nomeagfio em cargo comissionado dentro da estrutura da
Procuradoria Geral do Municipio, pelo periodo de 05 (cinco) anos ininterruptos.

Art. 3° A progressdo na carreira de Procurador Municipal ocorrera,
mediante requerimento, segundo a periodicidade e aprimoramento profissional,
previstos nos Niveis estabelecidos na Tabela do art. 2° desta lei complementar.

Art. 4° A remunerac#o do cargo de Procurador Municipal compreende
vencimento, vantagens pecunidrias pessoais, gratificagdes e outras especificadas em lei.

TITULO I
Das Disposi¢des Finais e Transitérias

Art. 5° Os dispositivos desta Lei Complementar ndo invalidam os
preceitos inerentes aos direitos e deveres contidos na legislagiio geral incidentes sobre
os demais servidores do Poder Executivo do Municipio de Bertioga, aplicando-se
concomitante, salvo quando incompativeis.

Art. 6° Os Procuradores Municipais pertencentes aos quadros da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, na data da publicagéio desta Lei Complementar,
serdo enquadrados no Nivel correspondente ao tempo de efetivo exercicio na carreira de
Procurador Municipal, conforme “Tabela de Nivel” prevista no seu art. 2°.

§ 1° Esta Lei Complementar aplica-se, no que couber, a todos os
servidores em exercicio no quadro de Procurador Municipal, preservadas, quanto ao
provimento, vacéncia € extingdo, as condigdes previstas na legislacio vigente e na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

§ 2° O requisito de aprimoramento profissional, previsto no art. 2°
desta Lei Complementar, para fins de mudang¢a de nivel, somente sera exigido ao
Procurador Municipal, cuja periodicidade esteja em curso na data de publicagio desta
Lei Complementar.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por
dotagdes extraorcamentarias.
. a ,
Art. 8° Esta Ler’ Complementar ghtra,em vigor na data da sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Bertioga:

Pela presente Exposicdo de Motivos encaminhamos a essa Egrégia
Casa de Leis o Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Sistema
Remuneratério dos Procuradores Municipais do Municipio de Bertioga e dd outras
providéncias”, pelos seguintes motivos:

“Ndo hd advocacia mais nobre que a advocacia de
Estado. Na organizacdo do poder politico, o
Municipio vem antes do Estado e¢ o Estado vem
antes da Unido. Portanto, ndo hd advocacia mais
nobre que a advocacia municipal, antes de tudo”.
(in “Relevancia da advocacia publica para o
Estado Democrdtico de Direito”, Professor Cezar
Saldanha Souza Junior, I Congresso de Direito
Municipal — A Federacdo e as Politicas Publicas
em Debate, realizado de 26 a 29 de junho de 2007,
em Porto Alegre - RS).

Primeiramente, a Procuradoria Geral do Municipio esta inserida no
Capitulo II, Se¢do V, da Lei Orgédnica, o qual cabe a representagdo judicial e
extrajudicialmente do Municipio, cabendo-lhe ainda, as atividades de consultoria e
assessoramento do Poder Executivo.

Nesse sentindo, € patente o cardter estratégico da Advocacia Publica
deste Municipio que serve de base de sustentagdo da totalidade das politicas puablicas.

Assim, com o objetivo de balancear a importincia da PGM na
engrenagem Municipal com o seu alto grau de atribuigdes e responsabilidades,
apresentamos © presente Projeto de Lei Complementar referente ao sistema
remuneratdrio da Procuradoria Geral do Municipio.

Este projeto visa equalizar o sistema remuneratério do corpo de
Procuradores do Municipio, que sempre esteve atrelado aos demais servidores de ensino
superior sem, contudo, se atentar para as especificidades da carreira.

Cumpre salientar a importdncia vital desse 6rgdo para o completo e
perfeito funcionamento da méquina piblica, que diariamente, atua na orientagio e
defesa de todos os assuntos tratados na Administragdo da cidade de Bertioga.

A titulo exemplificativo, sdo inimeras indagagdes e resolucdes de
processos administrativos de todas as Secretarias Municipais, anélises de todas as etapas
das LicitagGes e Contratos, atuagdo nos processos do Tribunal de Contas, intermediagéo
de conflitos com o Ministério Estadual, Federal e Meio Ambiente, processos judiciais
relevantes com cifras miliondrias, desapropriag8es, entre outros,
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Além disso, € através da atuacdo da Procuradoria na Execugdio Fiscal
que boa parte da receita € gerada e convertida em servigos e obras para a populacio.

Desta feita, todos os dias o grau de responsabilidade perquirido é
elevado, somado ao imenso volume de trabalho ao qual os Procuradores atuam na
defesa do povo bertioguense.

Cabe registrar, ainda que se cogite na existéncia de uma remuneracio
especifica dos Procuradores do Municipio pela cobranga da divida ativa, conhecida
como verba de sucumbéncia (de carater privado, que ndo sai dos cofres publicos
municipais ou orgamento publico), é inegavel que estes valores ndo compdem 0s
vencimentos recebidos a titulo de saldrio e outras verbas recebidas pelo vinculo
estatutario que possuem. Alias, a verba sucumbencial, além de variavel e incerta, ndo
integra o sistema previdenciario o que implica em dizer que ao final da carreira o
Procurador néo tera qualquer reflexo desses valores ao entrar na inatividade.

Néo obstante toda a argumentagdo ja exposta, podemos citar em
Municipios limitrofes e no Estado de S#o Paulo, que o vencimento inicial neste
Municipio se encontra aquém dos demais profissionais de atuam de igual modo,
conforme tabela abaixo:

MUNICIPIO VENCIMENTO INICIAL
GUARUJA RS 14.822,00
PRAJA GRANDE R$ 10.958,00
SAQ SEBASTIAOQ R$ 11.329.45
SOROCABA RS 15.450,00
GUARULHOS RS 14.237,13
MOGI DAS CRUZES R$ 9.619,78
JUNDIAI R$ 11.180,03
SAO JOSE DO RIO PRETO R$ 10.455,68
VALINHOS RS 13.300,00
CAIEIRAS RS 12.025,00
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Diante do exposto, solicitamos aos Nobres Vereadores a discussdo e
. votagdo do presente projeto de lei complementar com a reconhecida competéncia que
pautam os atos deste Egrégio Poder Legislativo.

Eng.° Caio Matheus
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Excelentissimo Senhor,

Com o0s nossos cordiais cumprimentos e reiterando os protestos de
estima e considerago, servimo-nos do presente para encaminhar a esta Egrégia Casa de
Leis, para apreciagéo e votagdo dos Nobres Edis, o Projeto de Lei Complementar que

“Dispoe sobre o Sistema Remuneratdrio dos Procuradores Municipais do Municipio
de Bertioga e dd outras providéncias”.

Considerando a relevdncia que cerc

0 presente projeto de lei
complementar, requeremos o Regime de Urgéncia Esp

il, nos termos do artigo 153,
da Cémara Municipal de

Bertioga.

Atenciosamentf/,
;

/
i
I

aio Matﬁeus i
Prefeito do Municipi

/

!
i
E Eng.

{
i
i

\\ mem AMUNICIPAL DE BERTIOGA
\_/ Pr:,m'_rcolo___,A,___J‘_jj\_ j:—(—_ﬁ__
Datas2\/ OO0 [/ 2O2H

Hera__ el

<

Funcionario_
’

Ao Excelentissimo Vereador
ANTONIO CARLOS TICIANELLI
Presidente da Cémara Municipal de Bertioga



