Cdmara Municipal de Bertioga

Estado de Sao Paulo Folhas QL

PROJETO DE LEI n. ° ©5 /2024.

“CONCEDE REAJUSTE E APLICA A REVISAO GERAL
CONSTITUCIONAL AOS VALORES ATUAIS DE VENCIMENTO DO
PESSOAL AFETO AO PODER LEGISLATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

Artigo 1° - Ficam recompostos em 7,78 % (sete inteiros e setenta
e oito décimos por cento) os atuais valores, constantes
da Lei Municipal que regulamenta os valores de padréao
de vencimento dos servidores do pessoal afeto ao Poder
Legislativo de Bertioga, cujos cargos e fungoes
gratificadas foram criados pela Resolugédo n® 135/2.023
e pela Resolugédo n°® 139/2.023.

Artigo 2° - As despesas decorrentes desta Lei onerardo as
despesas proprias do or¢camento vigente,
suplementadas caso necessario.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro de 2.024.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
MENSAGEM EXPLICATIVA

A Mesa da Camara Municipal de Bertioga, dando
cumprimento ao principio constitucional que garante revisao
geral anual aos vencimentos dos servidores publicos, e visando a
necessidade de recompor as perdas dos servidores, nos termos
do inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal, apresenta
projeto de Lei que reajusta os atuais vencimentos do seu pessoal.
A proposta retroage seus efeitos ao primeiro dia do més de janeiro
do corrente ano.

A proposta de 7,78 % (sete inteiros e setenta e oito
décimos por cento) de aumento encontra origem na inflagao e
em perdas salariais anteriores.
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Segue em anexo a esse projeto o competente estudo
técnico dando suporte & proposta de aumento.

Por essa razao propoe esse projeto solicitando nos
termos do inciso I, do artigo 153 do Regimento Interno desta Casa
de Leis, que seja dado o rito de urgéncia especial ao presente.
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Objeto: Estudos para concessdo de reajuste dos servidores da Cémara
Municipal.

Senhor Diretor - DFI

Determino abertura de processo administrativo para tratar do tema “Reviséo
Geral Anual” a que tem direito os servidores desta Casa de Leis nos termos do
inciso X do artigo 37 da Constitui¢8o Federal. Tomei conhecimento através dos
autos 51/2024, que o Sindicato dos Servidores protocolou proposta no importe
de 14% (recomposigiio salarial acrescido de ganho real), percentual

incompativel com a realidade.

Por sua vez o indice de recomposi¢do da inflagdo do Gltimo ano foi de 4,62%
conforme cota nos autos 51/2024, j4 a inflagdo da cesta bésica que regula o
preco dos alimentos foi de em média 2,66%, assim, visando possibilitar a
recomposigio salarial, e ganho real no importe de 0,5%, determino a Vossa
Senhoria que proceda os estudos necessérios previstos na'legislaqéo vigente, em
especial na Lei de Responsabilidade Fiscal verificando a possibilidade legal de
conceder aos servidores desta Cimara Municipal, reajuste no percentual de

7,78% (sete inteiros e setenta e oito décimos por cento).
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ESTIMATIVA DA FOLHA DE PAGAMENTO CONSIDERANDO ALTERAGOES ATUAIS

PROPOSTAS, CONSOLIDADA COM REFORMA ADMINISTRATIVA ANTERIOR
EXERCICIOS 2024 /2025 / 2026

MESES/ANO 2024 2025 2026 TOTAL
" JAN 1.196.928,72 1.465.621,59 1.612.183,75 4.274.734,06
FEV 1.196.928,72 1.465.621,59 1.612.183,75 4.274.734,06
MAR* 1.316.621,59 1.612.183,75 1.773.402,13 4.702.207,47
ABR 1.316.621,59 1.612.183,75 1.773.402,13 4.702.207,47
MAI 1.351.621,59 1.612.183,75 1.773.402,13 4.737.207,47
JUN 1.351.621,59 1.612.183,75 1.773.402,13 4.737.207,47
JUL 1.351.621,59 1.612.183,75 1.773.402,13 4.737.207,47
AGO 1.351.621,59 1.612.183,75 1.773.402,13 4.737.207,47
SET 1.351.621,59 1.612.183,75 1.773.402,13 4.737.207,47
ouT 1.351.621,59 1.612.183,75 1.773.402,13 4.737.207,47
NOV 1.351.621,59 1.612.183,75 1.773.402,13 4.737.207,47
DEZ 1.351.621,59 1.612.183,75 1.773.402,13 4.737.207,47
1308AL ** 1.271.621,59 1.467.183,75 1.628.402,13 4.367.207,47
AD. FERIAS ** 1.271.621,59 1.467.183,75 1.628.402,13 4.367.207,47
TOTAIS 18.383.316,54 21.987.448,20 24.215.193,02 64.585.957,76

+ perspectiva de eventual revisdo geral anual na ordem de 10% nos meses de margo de cada ano (data-base)

++ 130 saldrio e adicional de férias desconsidera subsidio de vereador
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ESTUDO DE IMPACTO 002 DE 2024 - PROCESSO 079/2024

Senhor Secretario Geral
Senhor Presidente da Camara

Trata-se de estudo de impacto orcamentario, financeiro e fiscal, para
atendimento aos termos da inicial, onde se avalia a possibilidade de concessao de
Revisido Geral Anual na ordem de 7,78% (sete inteiros e setenta e oito centésimos
por cento).

1. DAS PRE}!ISGES CONTIDAS NA LRF E A EXCEPCIONALIDADE. DA
APLICACAO AO REAJUSTE GERAL ANUAL

A exigéncia da Lei Complementar 101/2000, em seu artigo 16, diz
respeito a verificagdo da capacidade que tem o ente publico de criar, expandir ou
aperfeicoar acdo governamental que acarrete aumento de despesa, sendo que
para demonstrar esta capacidade devera, o ente governamental, atender aos
requisitos |a previstos. O reajuste geral anual nao cria, expande ou aperfeicoa acéo
governamental

O § 1° do artigo 17 da LRF caracteriza as despesas que tem carater
continuado e determina que os atos que as criarem sejam instruidos com as
mesmas disposicdes contidas no inciso | do artigo 16. Todavia o § 6° do mesmo
artigo dispensa a aplicagdo da regra prevista no § 1° ao RGA - Reajuste Geral
Anual. Transcrevemos:

“§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento
de remuneragéo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigéo.”

Os artigos 18 a 20 da mesma LC criam limites para as despesas com
pessoal em relacdo ao total das despesas do ente governamental.

Por sua vez os artigos 21 a 23 da LRF determinam quanto ao controle
da despesa total com pessoal e mais uma vez a LC 101/2000 excepciona a reviséao
geral anual, conforme transcrevemos:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da
despesa com pessoal e ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o
disposto no inciso Xlil do art. 37 e no § 10 do art. 169 da Constituigéo;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado &s despesas
com pessoal inativo.
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Parégrafo unico. Também é nulo de pleno direito o ato de q
resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final
mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecia
nos arts. 19 e 20 seré realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder
95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgdo referido no art. 20 q
houver incomrido no excesso:

| - concessédo de vantagem, aumento, reajuste ou adequag
de remuneragéo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagéo legal
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢éo;

Il - criagéo de cargo, emprego ou fungéo;

I - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento .
despesa;

1V - provimento de cargo publico, admisséo ou contratag&o
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento
servidores das areas de educagdo, satide e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do dispos
no inciso Il do § 60 do art. 57 da Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentsaria

2. DO DEVER DE CAUTELA

Em que pese a excepcionalidade da aplicagdo do estudo de impact
orgamentario financeiro e fiscal ao caso do reajuste geral anual, entendemos que, p¢
cautela, deve ser demonstrado quanto ao nao ultrapasse dos limites estabelecidos na Lt
de Responsabilidade Fiscal.

Em resumo, tendo como base os valores historicos efetivos dos Gltimos de
_ anos e a estimativa apresentada pelo DAD, para este e os proximos dois exercicios
encartada neste processo como folhas 04 a 05, temos:

ANO | TOTAL PESSOAL AUMENTO R$ AUMENTO %
2014 6.833.331,51 - -
2015 6.870.504,22 37.172,71 0,54
2016 7.700.217,67 829.713,45 12,08
2017 8.5652.824,07 852.606,40 11,07
2018 8.972.259,87 419.435,80 4,90
2019 9.614.779,57 642.519,70 7,16
2020 9.182.809,47 (431.870,10) (4.49)
2021 9.206.442,56 113.533,09 1,24
2022 10.407.707,28 1.111.264,72 11,95
2023 13.400.279,06 2.992.571,78 28,75
2024 18.383.316,54 4.983.037,48 37,19
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2025| 21.987.448,20 3.604.131,66 19,61 Proc__ o S{AY
2026 24.215.193,02 2.227.744,82 10,13

Nos uitimos dez exercicios o nosso comprometimento com as despesas
de pessoal, calculado nos termos da LC 101/2000, esteve sempre abaixo do limite
de 6%, como segue:

TETO DO ABAIXO DO | % ABAIXO DO
ANO INDICE INDICE INDICE INDICE
2014 2,1496 6,0000 3,8504 64,1733
2015 2,0990 6,0000 3,9010 65,0166
2016 2,0204 6,0000 3,9796 66,3267
2017 2,5416 6,0000 3,4584 57,6400
2018 2,3660 6,0000 3,6340 60,5666
1 2019 2,3971 6,0000 3,6029 60,0483
2020 2,1080 6,0000 3,8920 64,8667
2021 1,7080 6.0000 4,2920 71,5333
2022 1,5255 6,0000 4,4745 74,5750
2023 2,0323 6,0000 3,9677 66,1283
MEDIA [2,0948 6,0000 3,9052 65,0867

Considerando que as despesas com pessoal, da Camara Municipal de
Bertioga esteve em média, nos Ultimos dez exercicios, 65,0867% abaixo do teto
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, ou seja, que o indice médio de
comprometimento precisa ter um acréscimo de 186,42% para ultrapassar o teto
entendemos que sob o aspecto fiscal é possivel a concessdo do Reajuste Geral
Anual nos termos propostos na inicial.

Levo os fatos a vossa consideragéo e superior deliberacao.

Bertio 0 de fevereiro de 2024.

Diretor d\ Financas



