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PROJETO DE LEI N2(,\2023

“DETERMINA QUE AS EMPRESAS QUE PRESTEM SERVICOS
TERCEIRIZADOS: A PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
CONTRATEM .IOVENS PARA OCUPACAO DO PRIMEIRO
EMPREGO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Art. 1e As empresas que?_ ) _,estam servugos tercemzados a
Prefeitura, na admlnlstragao dlreta autarqunas e de economia mista,
contratardo méo de obra para ocupagdo do primeiro emprego.

Art. 22 O percentual' dessas [Vcontrété'gf‘)es nao podera ser
inferior a-dez por cento, arredondan'do para cima, sempre que houver
digito decimal acnma ou |gual a cmco do montante de funcuonarlos da
empresa..

§ 12 No caso da empresa tercelrlzada ter no quadro funcional
quantidade mfenor a dez e superlor a<cmco funcuonanos a empresa
terceirizada .devers . empregar,' no:,m‘mimo um trabalhador para
atender o dlsposto no caput do art 2% 7 -

§ 22 Na contratagao da mao de obra de que trata o art. 19,
devera ser observado prlorltarlamente o local de residéncia do
empregado em bairro onde efetlvamente ‘prestard os servicos ao
contratante ou em suas adjacenClas

Art. 32 Para ocupacdo dessas vagas dlsponlvels o] empregado
deverd atender as segumtes condu;oes
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| - ter idade maior ou igual a dezoito anos e menor ou igual a
vinte e quatro anos;

Il - comprovar, por meio da carteira de trabalho, que nunca
exerceu fungdo remunerada;

Il - estar, obrigatoriamente, cursando ou ter concluido o ensino
médio, em escola publica ou privada.

Art. 4¢° Havendo necessndade de m3o de obra especnallzada a
empresa contratada podera exnglr do beneficiado certificado de

quallﬁcagao devida & fungao sef o re;unzo para ‘0 cumprimento desta
Lei. ‘ ¥

Art. 52 A fiscalizac3o-e monitoramento do disposto nesta Lei,
compete ao contratante da _empresa tercelrlzada ou outro
estabelecido pelo orgao mumcup T

Art. 62 Esta L_ei éybt”ramem wgornadata de éua publicagio.

~Bertioga, 16 de Maio de 2023.
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JUSTIFICATIVA

A principal causa de desemprego entre os jovens é a falta de
experiéncia profissional exigida no ato da contratagdo dos mesmos. Aliada
a isso, a escolaridade tambem se torna uma barreira para a contratagdo de
jovens para o ingresso no mercado de trabalho em relagao ao jovem entre
18 e 24 anos em’'busca de seu pnmeiro emprego

 Estas sao as razoes centrals 7que fundamentam esta proposicao. O
presente Projeto de Lel lncentlva Jeli]: bra ,desta barreira, levando aos que
nunca tiveram oportumdade de r suas_h bnlldades j& que nunca

tiveram uma "chance" a desenvo ar 3 wdades pertlnente a sua aptidao
profissional. e .

A contratagdo péra’:*:’b”"prirﬁeird “émprego‘ com a exclusdo da
exigibilidade da comprovagdo de experiéncia, ird fazer com que muitos
jovens que estio na‘ociosidad ‘ham, uma. ocupagdo laboral e, que
embora nédo tenham experlenma,,fa 10 fom muita responsabihdade

Existem hoje muitas pessoas que teriam sido grandes profissionais,
mas que ndo conseguiram- demonstrar‘z"suas qualidades, porque quando
jovens, nao puderam fazer um curso preparatorlo e/ou estarem inclusos
dentro do quadro funcuo a 5gde uma 'mpresa, nao tendo a oportunidade e
o incentivo ao "ao pnmelro émprego" e o '

Desta forma, resta Justlﬁcada a presente proposntura e espero

contar com o apoio dos nobres cole as desta Casa, para a aprovat;ao do
presente Projeto de Le| e
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