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PROJETO DE LEI n. °Q\£/2023. oroc._A412%

“APLICA A REVISAO GERAL CONSTITUCIONAL AOS VALORES
ATUAIS DE VENCIMENTO DO PESSOAL AFETO AO PODER
LEGISLATIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Artigo 1° - Ficam recompostos em 7,00 % (sete por cento) os
atuais valores, constantes da Lei Municipal que
regulamenta os valores de padrao de vencimento dos
servidores do pessoal afeto ao Poder Legislativo de
Bertioga, cujos cargos e funcoes gratificadas foram
criados pela Resolugdao n® 135/2.023 e pela Resolugao
n° 139/2.023.

Artigo 2° - As despesas decorrentes desta Lei onerardo as
despesas proprias do or¢camento vigente,
suplementadas caso necessario.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgao,
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro de 2.023.

Artigo 4° - Revogam-se as disposicoes em contrario.
MENSAGEM EXPLICATIVA

A Mesa da Camara Municipal de Bertioga, dando
cumprimento ao principio constitucional que garante revisdo
geral anual aos vencimentos dos servidores publicos, e visando a
necessidade de recompor as perdas dos servidores, nos termos do
inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal, apresenta projeto
de Lei que reajusta os atuais vencimentos do seu pessoal. A
proposta retroage seus efeitos ao primeiro dia do més de janeiro
do corrente ano.

A proposta de 7% (sete por cento) de RGA encontra
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Segue em anexo a esse projeto o competente estudo
técnico dando suporte a proposta de Revisdo Geral anual.

Por essa razdo propde esse projeto solicitando nos
termos do i 1nc1so I, do art1go 153 do Reg1mento Interno desta Casa
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Bertioga, 10 de abril de 2023.

Senhor Secretario Geral

Nos termos da Lei Complementar 101/2000 o estudo de impacto-orgcamentario, nos
termos | explicitado, ndo se aplica ao RGA, conforme extrato que segue

Art. 16. A criagdo, expanséo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento
da despesa serd acompanhado de:

- estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subseqilentes;

Art. 17. Considera-se obrigatoria de caréter continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execugdo por um
periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com
a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da divida nem ao
reajustamento de remuneragéo de pessoal de que trata 0 inciso X do art. 37 da Constituigao.

Todavia é recomendavel que se verifique a capacidade orgamentaria e financeira para
atendimento a este aumento da despesa e ainda o atendimento aos limites impostos as
despesas com pessoal.

Assim demonstramos como segue:

A) Ao compararmos o orgamento previsto com a despesa prevista, nela inclusa os
estudos de impacto orgamentario apurados até o momento para 2023, e a corregao
da despesa do ano de 2022 na ordem de 7,0737% (média da variag¢ao entre 2020 e
2022), conforme dados extraidos do estudo de impacto orgamentario VIl de 2023, PA
488/2022, temos:

DESPESA| SUPERAVIT

ANO |ORCAMENTO| ESTIMADA| ESTIMADO
20231 27.300.000,00 [ 20.931.540,75 | 6.368.459,25
2024 | 28.581.690,14 | 26.447.787,26 | 2.133.902,88
2025 | 29.863.380,28 | 27.397.248,18 | 2.466.132,10
TOTAL| 85.745.070,42|74.776.576,19 | 10.968.494,23

B) Nos uitimos cinco exercicios apurados, 0 N0Sso comprometimento com as despesas
de pessoal, calculado nos termos da LC 101/2000, esteve sempre abaixo do limite de
6%, como segue:
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TETO DO ABAIXO DO | % ABAIXO DO N

ANO  |INDICE INDICE TETO TETO

2018 12,3660 6.0000 3.6340 60,5667

5019 12,3971 6,0000 3,6029 60,0483

5020 |2,1080 56,0000 3,8920 64.8667

2021 77080 6,0000 4,2920 71,5333

2022 |1.5241 56,0000 4,4759 74,5983

[MEDIA |2,0206 6,0000 3,0794 66,3227

C) Nos ultimos cinco exercicios 0 n0sso comprometimento com as despesas da folha de
pagamento, calculado nos termos da emenda constitucional 25/2000, estiveram
sempre abaixo limite de 70%, vide valores anuais:

ANO INDICE TETO DO ABAIXO DO |% ABAIXO DO
% INDICE% INDICE INDICE
2018 52,14 70,00 17,86 25,51
2019 51,41 70,00 18,59 26,56
2020 44,14 70,00 25,86 36,94
2021 39,76 70,00 30,24 43,20
2022 43,80 70,00 26,20 37,43
MEDIA 146,25 70,00 23,75 33,93

Com o demonstrad
suficiente para atendimento
7% eleito pela Prefeitura
orgamentaria de 2023 ja fo
funcgao dos termos da nossa

ficou maior.

Quanto ao aspecto fi
e pela Constituigao Federa
assungao da nova defpesa aqui est

scal os limites est
| estdo aquém do mMaximo
udada. Vide itens B) e C).

AudelMuquer de Oliveira
Diretqr de Financas

o verificamos que existe saldo orgamentario e fluidez de caixa
ao aumento da despesa com pessoal equivalente ao indice de
do Municipio de Bertioga,
i previsto o RGA e com
LOA, conforme decreto

pois que, por ocasido da fixacao

o aumento do orgamento desta Casa em
4131 de 09/03/2023, este aumento saldo

abelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal

permitido em valor que permite a
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