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Estado de Sao Paulo
FOihm___;___u___

Projeto de Resoluciio n° ©o4/2.023 Proe._A 21123

“Define o quadro de servidores efetivos da estrutura
administrativa da Camara Municipal de Bertioga ¢ da
outras providéncias"

Art. 1° A estrutura administrativa ¢ o quadro de servidores efetivos da Camara

Municipal de Bertioga, ambos adequados aos preceitos constitucionais, bem como as

demais disposig¢des pertinentes ao funcionamento do Poder Legislativo de Bertioga,
o~ ficam criados e regulamentados por essa Resolugio.

§ 1° O anexo I, que faz parte integrante desta Resolugéo, define o nimero de vagas dos
cargos de provimento efetivo, define o nimero de cargos que estardo dentro do cadastro
de reserva, e cita os cargos que serdo extintos com a sua vacancia.

§ 2° O anexo I, que faz parte integrante desta Resolugdo, define as carreiras dos cargos
efetivos citados no paragrafo anterior, agrupando-os em carreiras e distribuidos nos
niveis de promogdo, identificados por nimeros romanos e duas letras maidsculas, sendo
que os padrdes de vencimento citados constam de Lei Municipal n°® 1.517/23.

§ 3° O anexo III, que faz parte integrante desta Resolugdo, define os requisitos para
preenchimento dos cargos de provimento efetivo.

§ 4° O anexo IV, que faz parte integrante desta Resolugdo, define as atribuicdes e
-~ fungdes dos cargos de provimento efetivo.

§ 5° Os cargos ocupados atualmente de técnico em recepgdo e telefonia, técnico
condutor, vigilante e especialista em administragdo serfio automaticamente extintos com a
sua vacancia definitiva, seja por aposentadoria ou falecimento do titular.

§6°. Ficam extintos os cargos de recepcionista e auxiliar administrativo hoje existentes.

@ §7°. Os cargos destinados a reserva de cadastro, inseridos no Anexo I, a critério das
necessidades da Camara Municipal, poderdo ser convocados para assumir o cargo
efetivo, aps os procedimentos administrativos proprios.

Art. 2° A situagdo funcional dos servidores efetivos, existente por ocasido da
promulgacdo desta Resolugdo, serd mantida, com estrita observancia dos direitos
adquiridos. :

Art. 3° O acesso ao nivel promocional seguinte em cada carreira de provimento efetivo,
com seu correspondente padrio de vencimento, ocorrerd com a promogéo por tempo de
servigo e ou merecimento, vinculada a permanéncia no nivel antgrior da carreira por
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lapso temporal definido nesta Resolugdo e avaliagdo funcional favoravel, homologado
pela Mesa Diretora.

§ 1°. A verificagdo para a concess@o das promogdes por tempo de servigo observara:

a) A promogdo do nivel I, inicial da carreira, para o nivel II, ocorrerd desde que
decorridos 12 (doze) meses apds a aprovagéo definitiva em estagio probatoério que tera a
duragdo prevista na Constitui¢do Federal; e,

b) A partir da promog#o para o nivel II, todas as promogdes para os niveis seguintes
ocorrerdo, por tempo de servigo, sempre apds decorridos 04 anos desde a promogéo
anterior, até atingir o ultimo nivel da carreira.

§ 2°. A concessdo de promogdo por merecimento, que somente ocorrera a partir do nivel
II da carreira, sera regulamentada por Ato da Mesa e nunca podera ocorrer em tempo
inferior & permanéncia por 03 (trés) anos, no minimo, do servidor no cargo que ocupa.

§ 3°. A promogio por merecimento avaliara os critérios regulamentados por Ato da Mesa,
sempre respeitando a ampla defesa e contraditorio.

§ 4°. As promogdes dos servidores efetivos realizadas até a presente data ficam
homologadas e ratificadas.

§ 5° As promogdes de servidores efetivos somente poderdo ser concedidas desde que
respeitados os limites maximos de despesa com pessoal e a disponibilidade orgamentaria.

§ 6°. Qualquer promogdo devera ser requerida pelo servidor e sera decidida no prazo
previsto no regramento que tratar sobre a matéria.

§ 7°. A avaliagdo funcional sera regulamentada por Ato da Mesa.

Art. 4° Servidor do quadro de provimento efetivo designado para exercer cargo em

?‘3 comissdo da Camara podera optar entre o seu padrdo de vencimento ou o padrido de
vencimento do cargo comissionado, sendo que em qualquer dos casos tera direito a
receber suas vantagens pecunidrias pessoais, havidas regularmente no exercicio do cargo
efetivo, desde que ndo tenham carater transitdrio.

Art. 5°. Os valores relativos ao padrdo de vencimento, de qualquer cargo, pagos no
Legislativo serdo definidos em lei, e serdo revistos e corrigidos anualmente nos termos do
artigo 37, inciso X, da Constituigdo Federal.

Paragrafo Primeiro - A revisdo geral anual do padrdo de vencimentos dar-se-a por lei.
Paragrafo Segundo - A Lei Municipal n°® 1.517, de 25 de janeiro de 2.023, fixa os
valores pecuniarios dos padrdes de vencimento citados nesta Resolugéo.

Art. 6°. O padrdo de vencimento dos servidores efetivos passa a ser o previsto nesta
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§ 1°. Serd regulamentado através de processo administrativo interno a devida
requalificagio da denominagdo dos padrdes de vencimento de todos os servidores
efetivos da Cadmara Municipal de Bertioga, adequando-os aos termos € ou nomenclatura
previstos nesta Resolugdo com a Lei 1.517/2.023.

§ 2°. A requalificagdo ndo implicara em qualquer corre¢do ou aumento real no padrio de
vencimento dos servidores efetivos.

Art. 7°. Caso as alteragdes previstas nesta Resolugfo acarretem alguma diminuig¢do no

valor atribuido aos padrdes de vencimento de servidores ja ocupantes de determinado

nivel promocional, sera mantido o valor atualmente existente e ja pago, em respeito ao
- principio constitucional da irredutibilidade salarial.

Paragrafo Unico. A situagio transitéria, prevista neste artigo, se encerrara quando o

servidor tiver direito a uma promogdo funcional, quando se enquadrara no préoximo cargo

da carreira com o respectivo vencimento.

Art. 8°. Os servidores efetivos, ocupantes de cargos na Cadmara Municipal nesta data,
somente poderdo receber a proxima promog&o, observados cumulativamente os seguintes
critérios:
a) Se enquadrar no disposto no paragrafo primeiro do artigo 3° desta Resolugéo;
b) Quando a data da ultima promogdo concedida a qualquer servidor da Cémara
tenha ocorrido ha mais de 06 anos; €
¢) Que tenha ocorrido, entre a data desta Resolugéo e a concessdo da promogéo, pelo
menos 01 ano.
Paragrafo Primeiro - A situagdo transitoria, prevista neste artigo, ocorrera apenas para a
primeira promogdo dos servidores efetivos existente apds a vigéncia desta Resolugio,
sendo que a partir da segunda promogdo devera ser observada apenas a regra do
paragrafo primeiro do artigo 3°.
Paragrafo Segundo — Fica garantida a promogdo dos servidores efetivos que tiverem
direito a evolugdo da carreira no presente ano de 2.023, nos termos da legislagdo vigente,
% antes desta resolugéo, independentemente do disposto neste artigo.

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Resolugdo onerardo o orgamento proprio da
Céamara Municipal de Bertioga.

Art. 10. Eventuais altera¢des, acréscimos, substitui¢des e ou supressdes feitos junto a Let
Municipal n° 1.517/2.023 serdo aplicadas a essa Resolugéo.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Art. 12. Esta Resolugdo entrara em vigor no primeiro dia do més seguinte a sua
publicagio.
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Anexo I

Cadastro de Reserva e Cargo com Extingdo na Vacancia

Carreiras Numero Regras Especificas
de Vagas
Técnico em recepgédo | 01 SERA EXTINTO NA VACANCIA
e Telefonia
Vigilante 04 SERA EXTINTO NA VACANCIA
Técnico Condutor | 01 SERA EXTINTO NA VACANCIA
Técnico Legislativo | 20 08 CARGOS PARA CADASTRO DE RESERVA
Administrativo
Técnico em | 02 01 CARGO PARA CADASTRO DE RESERVA
Contabilidade
Técnico em | 02 01 CARGO PARA CADASTRO DE RESERVA
Informatica
Técnico em | 02 01 CARGO PARA CADASTRO DE RESERVA
Recursos Humanos
Analista de Sistemas | 02 -X-
Especialista em | 02 SERA EXTINTO NA VACANCIA
Administracdo
Administrador 02 01 CARGO PARA CADASTRO DE RESERVA
Contador 01 -X-
Procurador 02 -X-
Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

Protocolo 2 2AA
Data_A(G/ G | 2022
Hora L2105

Funcionario
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Anexo II

Cargos de Provimento Efetivo — Carreiras ¢ Padres de Vencimentos

Carreiras

Padrio
Nivel
I

Padrao
Nivel
11

Padrio
Nivel
I

Padrio | Padrdo | Padrdo | Padrio | Padrio Padrdo | Padrdo
Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
1V \4 V1 VII vill IX X

Técnico em
recepcao e
Telefonia

NB-I

NB-1II

NB -l

NB-1IV [ NB-V | NB-VI | NB-VII | NB-VIII | NB-IX [ NB-X

Técnico
Condutor

ND -1

ND-1II

ND- I

ND-IV | ND-V | ND-VI | ND-VII | ND-VIII [ ND-IX | ND-X

Vigilante

NF -1

NF -11

NF-11I

NF-1V [ NF-V | NF-VI | NF-VII | NF-VII | NF-IX [ NF-X

Técnico
Legislativo
Administrativo;
Técnico em
Contabilidade;
Técnico em
Informatica;
Técnico em
Recursos
Humanos

NI-1

NI-1

NI -1

NI-IV [ NI-V | NI-VI | NI-VII | NI-VIIl | NI-IX | NI-X

Analista de
Sistemas;
Especialista em
Administraggo;
Administrador;
Contador;
Procurador
Legislativo.

NP -II

NP -1II

NP-IV [ NP-V [ NP-VI | NP-VII | NP-VIIIl | NP-IX | NP-X
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Anexo II1
Requisitos dos cargos de Provimento Efetivo
Inicio de Carreira

Cargo Requisitos

Técnico em recep¢do e | Educagio Fundamental Completa e ser aprovado em
Telefonia concurso publico.

Vigilante Ensino Médio Completo, curso basico de formagio de

Vigilantes com certificado, regulamentado pela Policia
Federal e ser aprovado em concurso publico.

Técnico Condutor Ensino Médio Completo, Carteira de Habilitagdo, e ser
= aprovado em concurso publico.

Técnico Legislativo | Ensino Médio Completo e ser aprovado em concurso

Administrativo publico.

Técnico em Recursos | Ensino Médio Completo com curso de Técnico ou

Humanos Tecndlogo em Recursos Humanos, técnico ou tecndlogo

em Administragdo, ou ser graduado em Administragio,
ou Ciéncias Contabeis, ou Economia, ou Direito, e ser
aprovado em concurso publico.

Técnico em Contabilidade Ensino Médio Completo com curso de Técnico ou
Tecndlogo em Contabilidade, ou ser graduado em
Administragdo, ou Ciéncias Contabeis, e ser aprovado
em concurso publico.

Técnico em Informatica Ensino Médio Completo com curso de Técnico ou
Tecnodlogo em Informatica ou, Técnico ou Tecnodlogo
em Manutengdo e Suporte em Informatica, ou Técnico
ou Tecndlogo em Redes de Computadores, ou Técnico
ou tecnologo em Processamento de Dados, ou ser
graduado em curso superior de qualquer area de
Tecnologia da Informagdo, e ser aprovado em concurso
publico.

Analista de Sistemas Bacharel em Analise de Sistemas, Tecndélogo em
Processamento de Dados ou em Ciéncia da
Computacdo, e ser aprovado em concurso publico.
!‘% Especialista em Administraciio | Formagdo em Administragio de Empresas ou

Contabilidade, com inscrigdo em orgédo de classe CRA,
e ser aprovado em concurso publico.

Administrador Formagdo em Administragio de Empresas, com
inscrigdo em Orgdo de classe CRA, e ser aprovado em
concurso publico.

Contador Formagdo em Ciéncias Contabeis, com inscrigdo em
orgdo de classe CRC, e ser aprovado em concurso
publico.

Procurador Legislativo Formagdo em Direito com inscrigdo em 6rgdo de classe

OAB, e ser aprovado em concurso publico.
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Anexo IV

Atribuic¢des dos Cargos de Provimento Efetivo

A) Carreira de Técnico em Recepciio e Telefonia

Responsavel pela recepcdo de pessoas no prédio Sede ou em locais onde a Cémara
estiver desenvolvendo atividades ou festividades. Zelar pela correspondéncia, recados e
acesso dos visitantes aos gabinetes. Responsavel pela distribuigdo da correspondéncia
recebida. Organizar e repassar recados, encaminhar visitantes aos gabinetes ou aos
departamentos internos. Atuar no setor de telefonia, recebendo ligagdes cordialmente e
repassando-as quando autorizadas. Efetuar ligagdes telefonicas. Responsavel por demais
fun¢des assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo Secretario Geral ou pelo Diretor do
Departamento ao qual estiver lotado.

B) Carreira de Vigilante

Responsével pela guarda e zelo do Patrim6nio da Camara Municipal de Bertioga, sejam o
prédio, equipamentos ou veiculos. Responsavel pela manutengdo da ordem e urbanidade
nas areas da Sede da Camara, durante o horario de expediente ou fora dele. Responsavel
por demais fun¢des assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo Secretario Geral ou
pelo Diretor do Departamento ao qual estiver lotado.

C) Carreira de Técnico Condutor

Desenvolver atividades de operagdo de automoéveis de propriedade da Cémara, tipo
passeio ¢ utilitirio para transportar passageiros, cargas, mercadorias e equipamentos.
Zelar e manter os veiculos em bom estado de funcionamento, conservagéo e limpeza.
Executar pequenos reparos de emergéncia. Acompanhar e indicar sempre que necessario
a manutengdo ou troca de itens de manutengdo, como pneus, 6leo e pecas automotivas.
Responsavel por demais fungdes assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo Secretario
Geral ou pelo Diretor do Departamento ao qual estiver lotado.

D) Carreira de Técnico Legislativo Administrativo

Desenvolver as fungdes de escrituragdo, anotagdo, registro, emissdo de documentos e
oficios Desenvolver as fungdes elaboragdo, emissdo, andlise e corre¢do de documentos e
atividades legislativas e administrativas afetas ao Departamento no qual estiver lotado.
Responsavel por demais fungdes assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo Secretario
Geral ou pelo Diretor do Departamento ao qual estiver lotado.

E) Carreira de Técnico em Recursos Humanos

Realiza o recebimento, controle e arquivamento de documentos nos processos
admissionais ¢ de demissdo da equipe. Faz a analise da area de Recursos Humanos,
recruta e seleciona novos colaboradores, levanta necessidades de treinamento, avalia
desempenho de pessoal e desenvolve planos de carreiras. Realiza treinamentos simples,
elabora e efetua langamentos nas folhas de pagamento. Efetua registros em processos
funcionais, cadastros e registros. Responsavel por demais fungdes assemelhadas ao, seu
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cargo e designadas pelo Secretario Geral ou pelo Diretor do Departamento ao qual estiver
lotado.

F) Carreira de Técnico em Contabilidade

Desenvolver as fungdes afetas ao Departamento no qual estiver lotado e as atividades
precipuas de sua qualificagio profissional. Responsavel por demais fungdes
assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo Secretdrio Geral ou pelo Diretor do
Departamento ao qual estiver lotado.

G) Carreira de Técnico em Informatica

Desenvolver as fungdes afetas ao Departamento no qual estiver lotado e as atividades
precipuas de sua qualificagdo profissional. Responsavel por demais fungdes
assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo Secretario Geral ou pelo Diretor do
Departamento ao qual estiver lotado.

H) Carreira de Analista de Sistemas

Administrar e dar suporte aos sistemas ja desenvolvidos, nas linguagens existentes € que
possam v existir, mantendo-os atualizados quanto as versdes e corrigindo-os quando
necessario. Desenvolver sistemas novos, utilizando linguagens novas ou ja em uso.
Supervisionar a administragido do uso da Rede, bem como indicar atualizagdes e
corregOes necessirias a mesma. Administrar o uso de todos os computadores da Rede,
quanto a sua velocidade, espago em disco utilizado, programas instalados de acesso as
informag®es contidas na Rede, verificando a violagéo da seguranca e introdugio de virus
da mesma. Administrar o acesso as informagdes via Internet, bem como otimizar o seu
uso € manter a seguranga dos dados em trinsito pela mesma. Administrar o uso do
correio eletrénico interno e externo (E-Mail) mantendo acessiveis as informagdes que
chegarem via Internet ou outros meios. Indicar e supervisionar a instalagdo de novas
tecnologias de computadores e sistemas, com o fim de agilizar o processo legislativo.
Auxilia aos Departamentos de Administragdo, de Finangas, Juridico, Servigos Gerais ¢
outros que venham a ser criados, para o desenvolvimento de novos métodos de controle e
geréncia. Responsavel por demais fungdes assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo
Secretario Geral ou pelo Diretor do Departamento ao qual estiver lotado.

I) Carreira de Especialista em Administragio

Minutar oficios e cartas, pesquisar matérias legislativas e administrativas para
aperfeicoamento dos trabalhos da Camara. Planejar, executar e coordenar a politica de
recursos humanos da Cémara, elaborar instrumentos de controle de pessoal, examinar e
coordenar os processos relativos a deveres ou direitos funcionais, coordenar o
assentamento individual dos funcionarios da Casa, nas respectivas fichas funcionais,
coordenar a escala de férias. Organizar os trabalhos apresentados pelos vereadores. Criar
mecanismos de controle dos itens de almoxarifado e de patriménio. Criar mecanismos de
controle dos recursos financeiros. Planejar, organizar e controlar os processos
financeiros, fisicos, tecnologicos e humanos para o bom e adequado funcionamento das
atividades afetas ao Departamento no qual estiver lotado. Desenvolver as ati\
precibpuas de sua qualificacdo profissional. inclusive assinando e assuiy
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responsabilidade quando a lei assim o exigir. Responsavel por demais fungdes
assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo Secretario Geral ou pelo Diretor do
Departamento ao qual estiver lotado.

J) Carreira de Administrador

Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos financeiros
e or¢amentarios; gerir recursos tecnolégicos; administrar sistemas, processos,
organizagdo e métodos; arbitrar em decisGes administrativas e organizacionais. Participar
na defini¢do da visdo e missdo da instituig@o; analisar a organizagdo no contexto externo
e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta
de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas. Avaliar viabilidade de
projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos;
tracar estratégias de implementagdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar
programas, planos e projetos; monitorar programas e  projetos.
Promover estudos de racionalizagdo Analisar estrutura organizacional; levantar dados
para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever
métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo de servigos; elaborar normas e
procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos.
Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padrdes de desempenho;
avaliar resultados; preparar relatdrios; reavaliar indicadores. Elaborar diagnéstico;
apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos sobre a administragdo; facilitar
processos de transformagdo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagio e
arbitragem; realizar pericias. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

K) Carreira de Contador

Coordenar os langamentos para a elaboragdo dos didrios e razdes dos sistemas
Financeiro, Patrimonial, Econémico e Orgamentario. Langamento de empenho para
fornecedores, controle de processos para cancelamento de restos a pagar. Coordenar a
elaboragdo de empenho, controlar e informar seus saldos. Acompanhar saldos de dotagéo
e propor alteragdes quando necessario, coordenar a elaboragdo dos balancetes mensais,
anexos de balangos, conciliagdes bancérias, aplicagdes financeiras. Supervisionar os
servicos contdbeis, elaboragdo do orgamento anual, informar processos de prestagido de
contas, boletins bancérios, controle de saldo bancario, registro ¢ emissdo de cheques.
Desenvolver as atividades precipuas de sua qualifica¢@o profissional, inclusive assinando
e assumindo responsabilidade quando a lei assim o exigir, em especial quanto aos
balancetes, demonstrativos, balangos e prestagdo de contas do exercicio. Responsavel por
demais fungdes assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo Secretario Geral ou pelo
Diretor do Departamento ao qual estiver lotado.

L) Carreira de Procurador Legislativo
Prestar assisténcia juridica aos vereadores, mesa diretora e ao Secretario Geral. Elaborar

Secretario Geral. Acompanhamento dos processos iunto ao Tribunal de Contas do\Bstad

-4

S

estudos, teses, € projetos de legisla¢do a pedido dos vereadores, da Mesa da Cdmara e dw

'r-.&

D




\e

(i
<
[}

. CaAmara Municipal de Bertioga

Estado de Sao Paulo

de Sdo Paulo - TCESP. Acompanhamento de qualquer processo judicial em que a
Cimara Municipal de Bertioga figure como parte. Elaboragdo de editais, minutas e
modelos de contratos, respostas a consultas internas sobre matéria juridica, pesquisa
sobre legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, representagdio da Camara em juizo € em
orgdos privados e publicos municipais, estaduais e federais, envolvendo
acompanhamento de processos, elaboragdo de petigdes e pegas processuais, atuagdo em
audiéncias. Desenvolver as atividades precipuas de sua qualificagdo profissional,
inclusive assinando e assumindo responsabilidade quando a lei assim o exigir.
Responsavel por demais fun¢des assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo Secretario
Geral ou pelo Diretor do Departamento ao qual estiver lotado.

MENSAGEM EXPLICATIVA

Visando organizar a estrutura administrativa da Camara Municipal, adequando-a 4
legislagdo vigente, as necessidades administrativas, apresentamos o presente
projeto de Resolugdo que permitird a essa Casa de Leis a realizagdo de concurso
publico visando o funcionamento deste Poder Legislativo pelos proximos 20 anos.

Frente ao exposto, apresentamos o presente Projeto de Resolugdo, ao qual
observado os requisitos do inciso I, do paragrafo unico do artigo 154 do Regimento
Interno, os Vereadores requerem que ao projeto supra seja dado o rito de urgéncia
especial, previsto no inciso I, do artigo 154 do mesmo diploma legal.

Bertioga, 16 de margo @€ 2.023.
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ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO, FINANCEIRO E FISCAL
007 EM 2023 - PROCESSO 392/2022

Senhor Secretario Geral
Senhor Presidente da Camara

Trata-se de estudo de impactos orgamentario, financeiro e fiscal, para
atendimento ao solicitado, onde se avalia a possibilidade de alteragao das despesas com
pessoal nesta casa, incluindo, resumidamente, novas vagas a serem preenchidas no
quadro efetivo, aumento do subsidio de vereadores, gratificagdes no quadro de efetivos,
promogdes no quadro de efetivos e provimento de cargos comissionados em 2025.

O estudo de impacto denominado 005 de 2022, ou V, deixa de ser
considerado para apuragéo do total dos impactos pois, nos estudos apresentados pelo
DAD, ja foi absorvido na estimativa das despesas com pessoal para os exercicios de
2023 a 2025.

A exigéncia da Lei Complementar 101/2000, em seu artigo 16, diz respeito a
verificagdo da capacidade que tem o ente publico de assumir despesas que teréo carater
continuado, no exercicio em que entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Para verificar se o aumento da despesa proposta trard impactos
orgamentarios, financeiros ou fiscais, contrarios aos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal e da Lei de Contabilidade Publica, avaliaremos como segue:

A) O orgamento da Camara é de repasse obrigatério pela Prefeitura, calculado
conforme preceito constitucional, assim o valor orgamentario coincidira com a
entrada de recursos financeiros. Os valores dos exercicios anteriores do atual e
dos dois seguintes, conforme proposta desta Casa para o PPA 2022 a 2025 e
atualizagdes da LOA, estao como segue:

ANO [VALOR VARIAGAO SOBRE O ANO
ANTERIOR %

2020 17.680.000,00 11,19
2021 19.924.890,68 | 12,70
2022 20.300.000,00 1,88
2023 | 27.300.000,00 . 3448
2024 | 28.581.690,14 4,69
2025| 29.863.380,28 - 4,48

ACRESCIMO NO ORGCAMENTO DE 4,69% PARA 2024 E DE 4,48% PARA 2025, MANTENDO O MESMO CRESCIMENTO
PREVISTO NO PPA ORIGINAL
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B) Considerando a apuragédo de valores apresentada pelo Senhor Diretor do DAD,
encartada neste processo, o acréscimo nas despesas com pessoal em decorréncia
da proposta se apresenta como segue:

ACRESCIMO ACRESCIMO
ANO DESPESA SOBRE _ SOBRE _
ESTIMADA SITUAGAO SITUACAO
ANTERIORR$ | ANTERIOR %
2023 ATUAL 14.110.000,00
2023 PROPOSTA  |15.288.491,55  |1.178.491,55 8,35
2024 17.733.240,16 | 2.444.74861 15,99
2025 21.234.292,91  |3.501.052,75 19,74

C) As novas despesas sob as quais ja se elaborou estudo de impacto neste exercicio,
somadas a agora proposta, considerando-se que o orgamento previsto é idéntico
ao afluxo de repasses financeiros, posto que decorre de previsdo constitucional,
totaliza como segue:

% DO

IMPACTOS

IMPACTO V{IMPACTO VI PA|IMPACTO VII|TOTAL DOS|NO

ANO | ORCAMENTO | PA 392/2022 |482/2022 PA 392/2022 IMPACTOS | ORCAMENTC
2023 | 27.300.000,00 0,00 1.164.626,64 1.178.491,55| 2.343.118,19 8,5
2024 | 28.581.690,14 0,00 2.329.253,28 | - 2.444.748,61| 4.774.001,89 16,7
2025| 29.863.380,28 0,00 2.329.253,28 3.501.052,75| 5.830.306,03 19,5
TOTAL| 85.745.070,42 0,00 5.823.133,20 7.124.292,91 | 12.947.426,11 15,1

ACRESCIMO NO ORGAMENTO DE 4,69% PARA 2024 E DE 4,48% PARA 2025, MANTENDO O MESMO CRESCIMENTO
PREVISTO NO PPA ORIGINAL

D) Nos ultimos exercicios a Camara Municipal de Bertioga obteve superavit
orgamentario. O aumento da despesa foi na média de 7,0737% no periodo de 2020
a 2022. Aplicando este mesmo percentual de aumento nas despesas de 2023 a
2025 e adicionando as novas despesas estudadas, temos:

IMPACTO V[IMPACTO VI PA[IMPACTO VII|TOTAL DOS|DESPESA
ANO |DESPESAS  |PA 392/2022 |482/2022 PA 39212022 | IMPACTOS | ESTIMADA
2022|  46.120.493,10 - - - 16.120.493,"
2023|  17.308.573,44 | 1.226.449,15 1.164.62664| 1 178.491,55| 3569-567.34| 4 578 140
2024]  18.584.215,30| 1.285.166,11 2329.25328| 4 47474861| 7-789-168.00| o5 373383
2025|  419.953.871,97| 2.293.810,79 2329.253.28| 5 741.443,94| 736480801 o7 348379,
TOTAL|  71.967.153,82| 4.805.426,05 5823.133,20| g 094.684,10| 18723-243.35| o4 690 307 -

ACRESCIMO NA DESPESA (SEM OS IMPACTOS DE NOVAS DESPESAS) DE 7,0737% POR ANO (MEDIA DA VARIACAO DA
DESPESA NO PERIODO DE 2020/2022 SOBRE O ANO ANTERIOR)
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E) Ao compararmos o orgamento previsto com a despesa prevista, nela inclusa os
estudos de impacto orgamentario para o periocdo, temos:

DESPESA SUPERAVIT

ANO | ORCAMENTO ESTIMADA ESTIMADO
2023 | 27.300.000,00]20.878.140,78 6.421.859,22
2024 | 28.581.690,14|26.373.383,30 2.208.306,84
2025| 29.863.380,2827.318.379,98 2.545.000,30
TOTAL | 85.745.070,42 | 74.569.904,07 11.175.166,35

F) Nos ultimos cinco exercicios apurados, o nosso comprometimento com as
despesas de pessoal, calculado nos termos da LC 101/2000, esteve sempre abaixo
do limite de 6%, como segue:

' TETO DO ABAIXO DO | % ABAIXO DO

ANO INDICE INDICE TETO TETO

2018 12,3660 6,0000 3,6340 60,5667
2019 |2,3971 6,0000 3,6029 60,0483
2020 12,1080 6,0000 3,8920 64,8667
2021 1,7080 6,0000 4,2920 71,5333
2022 11,5241 6,0000 4,4759 74,5983
MEDIA [2,0206 6,0000 3,9794 66,3227

G) Nos ultimos cinco exercicios 0 nosso comprometimento com as despesas da folha
de pagamento, calculado nos termos da emenda constitucional 25/2000, estiveram
sempre abaixo limite de 70%, vide valores anuais:

ANO INDICE TETO DO ABAIXO DO | % ABAIXO DO
% INDICE% INDICE INDICE
2018 (52,14 70,00 17,86 25,51
2019 51,41 70,00 18,59 26,56
2020 (44,14 70,00 25,86 36,94
2021 39,76 70,00 30,24 43,20
2022 143,80 70,00 26,20 37,43
MEDIA |46,25 70,00 23,75 33,93

Com os dados demonstrados podemos considerar:

1) Quanto ao aspecto orgamentario as previsées para os exercicios seguintes forant
estabelecidas no PPA em curso. Os orgamentos considerados sao suficientes para
cobrir as novas despesas propostas. Vide itens A) a E). ’

2) Quanto ao aspecto financeiro o fluxo de caixa estimado sera suficiente para
sustentar a despesa que se propde. Ressalte-se a obrigatoriedade estabelecida
pelo Art 29 A da Constituic;,ao Federal quanto ao repasse obrigatério para o Poder

Legislativo, assim, forgoso & concluir que os recursos orgados para a receita serao

enviados. Vide itens A) a E).
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3) Quanto ao aspecto fiscal os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal e pela Constituicdo Federal estdao aquém do maximo permitido em valor que
permite a assungao da nova despesa aqui estudada. Vide itens F) a G).

Levo os fatos a vossa consideragao e superior deliberagdo, esclarecendo que,
caso a proposta constante deste PA 392/2022 prospere, &€ necessario a declaragao
expressa do ordenador da despesa nos moldes estabelecidos pelo TCESP.




--
-

Senhor Secretdrio Geral

Na qualidade de ordenador da despesa e visando atendimento ao artigo 16 da
Lei Complementar 101/2011 DECLARO, com base nos cdlculos apresentados, que 0
presente gasto referente a alterac6es nos quadros de pessoal efetivo, comissionado
e vereador desta Casa, conforme requerido no processo 392/2022, dispde de
suficiente, firme e consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se ds
orientagbes do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentdrias.

Estimo o impacto trienal da despesd, nisso considerando sua eventual e
posterior operagdo, como segue:

1) Valor da despesa no presente eXerciCio ...oeeeere veresess RS 1.178.491,55
Impacto % sobre o Orgamento do presente exercicio ..... 4,32%
Impacto % sobre o Caixa do presente EXerciCio coeerereunere 4,32%

2) Valor da despesa no 1° eXercicio .......ceeesveces R$ 2.444.748,61
Impacto % sobre o Orgamento do 1° exercicio ..... 8,55%
Impacto % sobre o Caixa do 1° EXEIrCiCIO ceveervesssones 8,55%

3) Valor da despesa no 2° eXerciCio ..w.cesrecessseees R$ 3.501.052,75
Impacto % sobre o Orgamento do 2° exercicio ..... 11,72%
Impacto % sobre 0 CaiXa do 2° €Xercicio ...c..eeesess 11,72%

aforma, verificada a conformidade & Lei de Responsabilidade
Fiscal, deterfino o prossgguimentodo processo administrativo para ultimar quanto
ao solicitado na sua inigfal.
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“Nossa missao é cuidar de parte do seu futuro”

Oficio n°. 026/23 — BERTPREV.

Bertioga, 13 de marg¢o de 2023.

Folthas AL
proc. a2l

ettt

Ref.: Oficio 029/2023 Proc. Adm. n° 392/2022 - CAMARA

) )

Vimos pelo presente encaminhar & vossa senhoria

conforme solicitagao no oficio em referéncia, o Estudo Atuarial resultante da

proposta de alteragdo legislativa para nova estrutura administrativa dos
servidores da Camara Municipal de Bertioga.

Sem mais para o momento, despedimo-nos.

Atenciosamente,

))

limo. Senhor

Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara Municipal de
Bertioga

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

-
T RACAEn e mmcrrscmaenn . - e

Protocolo K08
Data 1%/ 0y /2903
Hora 1403

Funcionario

Adm. t\n\s

“\\‘B\N‘ -0

nus
;\mn\sm@“

Sede: Rua Rafael Costébile, n° 596, Centro, Bertioga SP, CEP: 11.250-258
Fone: 13 3319-9292 E-mail: contato@bertprev.sp.gov.br
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Anadlise dos impactos atuariais resultantes da
proposta de alteracao legislativa, que visa criar
nova estrutura administrativa de servidores
efetivos para a Camara Municipal de Bertioga
Processo Adm n.” 392/2022

Exacttus Consultoria Atuarial
Margo/2023
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ESTUDO ATUARIAL

D
<
D

D
b-a
(@)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA - BERTPREYV.

Introducao

Cumpre-nos estabelecer inicialmente que a Exacttus Consultoria Atuarial Lida.,
assumiu a qualidade de atuarios atualmente responsaveis pelo acompanhamento do
Plano de Beneficios do BERTPREYV, a partir do DRAA do exercicio de 2017, ano-base
2016.

Consideragoes Iniciais

O BERTPREYV encaminhou & Exacttus por email, demanda para estudo técnico atuarial
dos impactos atuariais resultantes da proposta de alteragdo legislativa, que visa criar
nova estrutura administrativa de servidores efetivos para a Camara Municipal de
Bertioga, datado de 13 de fevereiro de 2023:

ESTUDO DE IMPACTO

e Alexandre Hope Herrera <alexanc
Paer Eric - Exacnius Wilna Tormes™

Ce presdbentpresspgovbr

[0 . Bats de g segunda-tea 13 de leserenc de 2023, Date orenits pars tonduic segunds Teira, 13 o1 fraerewe Je 2022

§—Equg:namchmu.w Ut
e ;

7T™MO

>

Boa tarde,

4 pedidos da Cdmara h psl de ga, solidi estudo de imp. f 8 criagdio de novos cargos efetivos,
extingdo o reformulagdo de carreira 1o sentido de viabihzar a realizagdo de concurso publico.

Atenclosamente

Alexsndre Hope Herrera =
Contador

—
BERTPREV -
Y
1 ExACTTUS Consultoria Atuarial

www. exacttus.com.br - F:(11) 5083-9734
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Anexo I da proposta de alteragdo legislativa, que visa criar nova estrutura administrativa
de servidores efetivos para a Camara Municital de Bertioga:

Camara Municipal de Bertioga w7
Estado de Sao Paulo

Anexo |
Cargos de Provimento Efetivo -~ Namero de Cargos, Namero de Cargos para
Cadastro de Reserva e Cargo com Extingdo na Vacincia

Carreiras Numero Regras Especificas |
de Vagas :

Técnico em recepedio | 01 SERA EXTINTO NA VACANCIA i
c Telefonia

| Vigilante 04 SERA EXTINTO NA VACANCIA
Técnico Condutor | 01 SERA EXTINTO NA VACANCIA
Técnico Legislativo | 20 08 CARGOS PARA CADASTRO DE RESERVA
Adminisirativo
Téenico em | 02 1 CARGQ PARA CADASTRO DE RESERVA
Conabilidade
Téenico em | 02 01 CARGO PARA CADASTRO DE RESERVA
Informdtica -
Téenico em | 02 01 CARGO PARA CADASTRO DE RESERVA
Recursos Humanos
Analista de Sistemas 1 02 -X-
Especialista em | M2 SERA EXTINTO NA VACANCIA
Administracio
Administrador 02 01 CARGO PARA CADASTRO DE RESERVA
Contador im -X-
Procurador 02 -X-
Legislativo

2 ‘ ExacTrus Consultoria Atuarial

www. exacttus.com.br - F:(11) 5083-9734
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ANEXO
Valores lniciais dos Padrdes de Venctmentos dos Cargos (nivel 1) de Provimento Efctivo
PADRAOQ DE VENCIMENTOS :
PADRAO VALOR RS
NA 1.004,62
N8 1.999,85
NC 209986
N 221655
NE 2.438.69
NF 239596
NG 2381
NH 2.806.56
N 305836
N 24) 88
E NK 23637
NL. 642.5¢
LNV R 8973
NN 4.170,36
| NO 345229
NP 175546
| NQ 1.945.68
: NR 43.51
NS .346,25
NT §355.32
NC 785.74
NV 047,17
NW 35786
NX .508.1
NY 70342
NZ. 5.9504.52
waw%
ANEXO Il
Cargos de Provimento Efetivo ~ Carreiras ¢ Padrdes de Ventimentos
[ CARRBIRAS FADRJO N NIVESS !
i [ i1 i3 v Vi Vil Vil X X
SBR[ W [ LHRES | Z199E8 | LA | 186130 | 292708 | AT | JIGUAW 1 450186 | 517783 [ 369001
RECEFCAD B
A e vy
":’%—_—%—W TG00 | 319247 | IA096 | AACSE0 [SOGEAE [ 337309 | 6AIIS | TIwWEs | REAT
CONDUTOR

I39506 | 295437 | 310 | 343002 | LRRA0 [aXoar | 4o6i66 (eossgr TAGNSE 7347 |
3053,36 | 367003 | 46004 | 528485 | GOTIST [ GSEZI | TABAI) | KOBATE | RSITS6 | lesu@

TERIE [3.6700 | 440408 | STUAES | 6OTIST | 658931 (768813 | ROBLT8 | 959785 | 1031342

305436 | 36708 | SIS | G057 [ 60021 | IASh1 | 16078 | 938,66 | 10SBAT |

—

305836 | 350003

TIHAS | GOTTST | eSIeA1 | 16AK13 | SeBL.78 | 935746 | 10513.Q

[d@a0:
|
/40404
475548 |5, S | 6786 | 321743 | 945005 | 10.367,56 | 1).7T389} 1507108 | 1637821 1823503
TTeNaE 1570655 Towas 39175 [ 945058 | 1048758 |37 | D70 | [Bs7aal | 18300
| SITES
434786 |

336 | 310858 T3T7A) | AGES | 1036136 | 11 kay {5 07iia {T6Smat 11
%«% $206.5 [ asa7me | 821743 [ 945003 {fos6rss | 1373893 [ 13071,i0 TIES7Rl | B2
FROCURADOR 175546 | 570655 | 654785 [ 331343 | DAS00S | 10867,36 | I 1507100 | 1657831 | 18065
LLDESLATIVO, .

<=

Com base no Processo Adm n.° 392/2022 e os novos cargos e saldrios iniciais, a
Exacttus realizou o estudo atuarial conforme demonstra nos itens seguintes.

3
N EEEEEE:

3 ExACTTUS Consultorvia Atuarial
www. exacttus.com.br - F:(11) 5083-9734
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Andlise dos impactos atuariais resultantes da proposta de alteragio legislativa,
que visa criar nova estrutura administrativa de servidores efetivos para a
Camara Municital de Bertioga

Para a analise solicitada realizamos estudo atuarial contemplando a criagdo de 33 (trinta
e trés) vagas em diversas carreiras. Foram consideradas todas as vagas efetivamente
criadas conforme Anexo I do projeto de Resolugdo da Camara Municipal de Bertioga,
mesmo as definidas como cadastro de reserva, considerando a seguinte distribuigdo:

Técnico Legislativo Administrativo 0 61%
Técnico em Contabilidade 2 6%
Técnico em Informética 2 6%
Técnico em Recursos Humanos 2 6%
Analista de Sistemas 2 6%
Admmistrador 2 6%
Contador 1 3%
Procurador Legislativo 2 6%

Por se tratar de novas vagas e as caracteristicas dos cargos e salarios consideramos a
base de dados da Cimara Municipal de Bertioga enviada para a Avaliagdo Atuarial de
2023 (adicionalmente as Hipoteses Biométricas e Financeiras, adiante descritas), de
modo que tenhamos maior proximidade com a realidade das caracteristicas biométricas
da massa na sua admissdo para cada ‘vaga e carreira informada nos dados da tltima
avaliagdo atuarial.

Os cargos e salarios utilizados foram os previstos no projeto de Resolugdo da Camara
Municipal de Bertioga.

4 . ExACTTUS Consultoria Atuarial
www. exacttus.com.br - F:(11) 5083-9734
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Hipoteses Atuariais e Financeiras

As hipéteses atuariais e financeiras utilizadas neste estudo sdo as mesmas utilizadas na
Avalia¢do Atuarial Anual do BERTPREV e que demonstramos a seguir:

Hipoteses Financeiras

-
-~ Hipéteses Valores
Taxa de Juros Real (a.a.) 5,31%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) 1,00%
Projegdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade 0,00%
(a.a)
Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a.) 0,00%
Fator de Determinag@o do Valor Real ao Longo do Tempo dos 100,00%
Salarios (a.a.)
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos 100,00%
Beneficios (a.a.)
-
M Hipoteses Biométricas
Hipéteses Valores
Novos Entrados Nao Utilizada
Téabua de Mortalidade de Vilido (evento gerador morte) IBGE-2021
Téabua de Mortalidade de Valido (evento gerador IBGE-2021
sobrevivéncia)
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE-2021
Tabua de Entrada em Invalidez AlvaroVindas
Tabua de Morbidez Néo Utilizada
Outras Tabuas Utilizadas Néo Utilizada
Composigdo Familiar Base de Dados
5 EXACTTUS Consultoria Atuarial

www. exactius.com.br - F:(11) 5083-9734
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Resultados Atuariais

Os calculos atuariais do impacto da criagdo de 33 (trinta e trés) vagas em diversas
carreiras apontam para a necessidade de provisdo no valor de R$ 1.780.695,81 (um
milhdo, setecentos e oitenta mil, seiscentos e noventa e cinco reais e oitenta e um
centavos).

VALORES R

2.2.7.2.1.04.00 PROVISOES
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias, Pensdes e Outros Beneficios do Plano 7.668.724,07
2.2.7.2.1.04.02 ContribuicGes do Ente (Redutora) 3.573.161,77

2.2.7.2.1.04.03 Contribuicdes dos Servidores Ativos (Redutora) 2.314.866,49

6 EXACTTUS Consultoria Atuarial
www, exactius.contbr - F:(11) 5083-9734
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4. Consideragoes Finais
Para a criagdo de 33 (trinta e trés) vagas indicadas nos diversos cargos os calculos
apontam para O aumento nas provisdes no montante de RS 1.780.695,81 (um milhao,
setecentos e oitenta mil, seiscentos e noventa e cinco reais € oitenta € um centavos),
conforme demonstramos a seguir:
Estudo Atuarial Provisdes (RS)
= 33 vagas em diversas carreiras RS 1.780.695,81
™,

) Este trabalho ndo tem por objetivo realizar auditoria das bases de dados e informagdes
fornecidas pelo Instituto.
Salientamos que os resultados deste estudo atuarial sdo extremamente sensiveis as
variacdes das hipdteses, premissas € base de dados utilizada e aplicada.
S#o Paulo, 10 de margo de 2023.

Assinado de forma ~ Assinado de forma
WILMA GOMES digital por WILMA ERIC LEAO digital por ERIC LEAO
.  GOMES *16 CAVALAR:16456013828
Y 874800 Dados: 2023.03.10 456013828  1448:47-0300
N 14:48:05 -03'00 i -

' WILMA GOMES TORRES ERIC LEAO CAVALAR
ATUARIA MIBA N° 539 ATUARIO MIBA N° 1008
7 ExACTTUS Consultoria Atuarial

www, exactius.com.br - F:(11) 5083-9734



