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PROJETO DE LEI ORDINARIA
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RESERVA AOS NEGROS 20% (VINTE POR CENTO) DAS VAGAS
OFERECIDAS NOS CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, DAS AUTARQUIAS, DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA, E DA PROVIDENCIAS.

Art. 12 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no 4mbito da
Administracdo Publica municipal, das autarquias, do Municipio de Bertioga, na forma desta lei.

§ 12 Areserva de vagas seré aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas em
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 22 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 32 A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos
concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada
cargo ou emprego publico oferecido.

§ 42 Os percentuais minimos previstos no “caput” deste artigo aplicam-se 2
contratacdo de estagio profissional desenvolvido pela Administragdo Publica direita e indireta do
Municipio de Bertioga.

Art. 22 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Paragrafo unico. Na hipétese de constatagdo de declaracio falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a invalidagdo da sua investidura no
cargo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanges cabiveis.

Art. 32 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacio no concurso.

§ 12 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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§ 22 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 32 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Art. 42 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 52 Esta lei ordindria ndo se aplicard aos concursos cujos editais ja tiverem sido
publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 62 O Poder Executivo regulamentard esta lei ordindria em até 90 (noventa) dias a
contar da data da publicagdo.

Art. 72 Esta lei ordindria entra em vigor na data de sua publicag3o.

Bertioga, 02 de agosto de 2022
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MENSAGEM EXPLICATIVA

Bertioga precisa atualizar sua legislagdo municipal para se adequar 3 Lei Federal n2
12.990, de 9 de junho de 2014, que reserva 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas em
concursos publicos aos negros.

Essa Lei Federal é consequéncia dos esforgos de muitos estudiosos e visa amenizar as
histéricas desigualdades sociais, econémicas e educacionais entre as racas. Ela destina uma
porcentagem das vagas de concursos publicos para aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos.

Tanto a cota racial em universidades quanto a cota em concursos publicos visam
reduzir o imenso abismo entre negros e brancos, apds 134 anos de aboli¢gdo da escraviddo no
Brasil.

Dados do IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica mostram que 54% da
populagdo brasileira é negra.

A insercdo de negros e negras no mercado de trabalho sempre foi marcada por
dificuldades muito maiores que as encaradas por n3o negros. Desemprego mais alto,
ocupagoes precdrias, subutilizagdo e menores rendimentos fazem parte dos tantos problemas
enfrentados por homens e mulheres negros.

De acordo com o Dieese (Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos), a pandemia do coronavirus acentuou as diferengcas. No momento do
isolamento, uma parcela muito maior de mulheres e homens negros perdeu o trabalho e
voltou para casa, sem perspectiva de nova ocupagdo. Antes inseridos em ocupacdes de baixa
qualificagdo e rendimento e, no caso das mulheres, no emprego doméstico, esses
trabalhadores sairam do mercado de trabalho, mas, antes da vacina¢do, comecaram a voltar,
devido a necessidade de renda para a sobrevivéncia.

Com o avanc¢o da imunizagdo, no final de 2020, os niveis de ocupag¢do de negros e ndo
negros comecaram a crescer. Entretanto, é possivel observar que quase 40% dos negros que
antes estavam na forca de trabalho ainda ndo voltaram ao trabalho.

Os dados de ocupagdo e rendimento em 2021 mostram que persiste a intensa
desigualdade de insergdo e de ocupagao de negros e negras, que enfrentam mais obstaculos
para conseguir uma colocagdo, ganham menos e tém frequentemente inser¢3do vulneravel e
fragil.
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Assim, acredito que a atualizagdo da legislagdo municipal de Bertioga permitira que
pessoas autodeclaradas negras ou pardas possam se beneficiar da reserva aos negros em
concursos publicos, como j& estabelecido pela Lei Federal 12.990.



