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PROJETO DE LEI Q0%[2022

Dispde sobre a revisdo geral anual do
vencimento padrdo dos servidores
publicos do Municipio de Bertioga
afetos ao Poder Executivo e da outras
providéncias.

Art. 1° Ficam recompostos em 15,82% (quinze inteiros e oitenta e dois
centésimos por cento) os vencimentos padrio dos servidores piiblicos do Municipio de
Bertioga afetos ao Poder Executivo, a titulo de revisdo geral anual nos termos do art. 37,
inciso X, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucfio da presente lei correrdio por
conta das dotagles préprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 3° Esta lei entra em Y,g na data de suaﬁpt.{licagéo, retroagindo os
seus efeitos a 1° de janeiro de 2022, revogadas as disposi¢es e contrério.

Bertioga, 11 de ,fevereu'o de 2022/ (PA 1/ 106/2022)

Eng.® Caio Math€uy
Prefeito do Municigio




Estado de S30 Paulo
Cotoncia PBalnedria Les OB
MENSAGEM EXPLICATIVA Proc. 0% (22,

Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Bertioga:

Pela presente Exposi¢do de Motivos encaminhamos a essa Egrégia Casa
de Leis o Projeto de Lei que “Dispde sobre a revisdo geral anual do vencimento padrio
dos servidores publicos do Municipio de Bertioga afetos ao Poder Executivo e dd outras
providéncias”, pelos seguintes motivos:

Inicialmente, cumpre ressaltar que a reviso geral anual é um direito
constitucionalmente assegurado, conforme estabelecido no inciso X, do art. 37, da
Constituig#o da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988. '

A revisgio geral anual ¢ instituto que garante a recomposi¢tio de perdas
inflaciondrias, ndo se tratando de aumento de remuneragdo, assim, nfo podendo ser
confundido com o reajuste salarial, conforme ensina Hely Lopes Meirelles:

“Hd duas espécies de aumento de vencimentos: uma genérica,
provocada pela alteragdo do poder aquisitivo da moeda, a qual
poderiamos denominar de aumento impréprio, por se tratar, na verdade,
de um reajustamento destinado a manter o equilibrio da situagdo
financeira dos servidores piblicos; e outra especifica, geralmente feita &
margem da lei que concede o aumento geral, abrangendo determinados
cargos ou classes funcionais e representando realmente uma elevagdo de
vencimentos, por se fazer em indices ndo proporcionais ao do
decréscimo do poder aguisitivo. (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2002, p.
452)". ‘

Foi providenciado nos autos o impacto orgamentério-financeiro, que
segue anexo, demonstrando-se razoivel o acolhimento do indice de 15,82% como
par@metro para a revis#o geral anual.

Destaca-se que foi utilizado como pardmetro para corregéio do valor o
IPCA/IBGE, pois guarda relagio direta com a evolugio das receitas tributdrias do
Municipio, conforme estabelecido no § 1°, do art. 237, da Lei Municipal n. 324/98.

Diante do exposto, solicitamos aos Nobres Vereadores a discussfio e
votag@o do presente projeto de lei, com a reconhecida competéncia que pautam os atos
deste Egrégio Poder Legislativo.

Eng.° Caio Matheus



Atendimento aos Artigos 16,17 e 20 da Lei 101/00 Responsabilidade
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

ESTADO DE SAO PAULO - ESTANCIA BALNEARIA

Fiscal

Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro

Arq.P/ nicollau 12 IMPACTO DO PROCESSO
ABA PROC 106-2022 COM 15,82

M A
PROCESSO 106/2022 SOLICITADO SECR ADM E FINANCAS 20/01/2022 5,2% MAR/21 E 10,62% JAN/22 -TOT 15,82%
ENCARGOS Pessoal Civil com
ANO Referéncia das valores RECEITA C. LIQUIDA | BASE FOLHA 3171222021 | PESSOAL CIVIL % 24,01% encargos % INDICE CM
RCL | PESSOAL
2021 REAL RS 544.276.240,61 100,00 100,00
2022 | Previsdo 2023 RS 609.589.389,48 | RS 17.473.804,50 | RS  2.773.092,77 | 0.45% | RS  665.819,57 | RS  3.438.912,34 1 0,56% 12,00 15,82
2023 | Previsao 2024 RS 658.356.540,64 | RS 20.238.016,21 | RS  2.918.680,14 | 0,44% | RS  700.775,10 | RS  3.619.45524 ] 0,55% 8,00 5,25
'EM 09/02/2022 N
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REVISAO IMPACTO PARA VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022
Do foctecsear o> @/@Muﬂ ote: %«Wfoya
Catacdo de GAc Paulo
Esvtneca DBalsedria
més | pessoatmés | acum1zmeses | RP NAO PROCES TR UNIRO EMEND RCL % DESP PES/RCL NIVES PESS AIUST REL AWUST 107 DESP PES TOT DESP PES
jn/2l 17.192.68,61  205.690.147.09 aterta | PRuDENC Reapro) | umprupnc | Folsa ATE UM um ateata [roiGs aTe um
fev/2l 1671119681 20638493550 cum | oum . B
marf21 1539079658 20635383096
abrf21 16.655.353,09 206.769.700,76
maif2l 1674231570  207.843.204,30 B
jun/21 19.432.043,32 210.081.796,38 OK ANDRESSA 49!378.285.13' 42,25 48,60/ 51,30 252.077 050 a1595.264]  238.809.8¢7 1£.728.050
21 1675271443 21121351871
ago/21 1654533620 212.507.090,25 OK ANDRESSA 55000000  505.911.07295] 4205 as60]  s130] 212507.08025] 50536107295 259.250230]  e6743.100 205605281 3300830
seU2l  17.60570605 21462212769
out/21 16.283.017,55 215.172.654,32 projetado 550000 519.405.523.14‘ 43,47 48,60 51,30 215.172.654,32 $18.855.823,14] 266 173.037 $1.000.383]  252.163.930 36.981.276
nov/2l 25097598024 213.039.535.08 .
de21 1888331816 21333302297 REAL 12844598 30000000 54257624061 3922 ase0]  snao] 213.46146895] ssazzeas0sr 209 21371)  esssoess] 26a3s908s] s1026.062
[
CONCURSO PUBL 1.227.065,27
£FETO 04/2022
NDICE 15,82% 3.438.912,34
EFEITO MAR/22
? 3
& =
Yo
*




REVISAO IMPACTO PARA VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022
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Euntado do Sao Paulo

CONCURSO PUSL 1.227.065,27
EFETTO 042022
INDICE 15,82% 3438.912.3¢
€FEITO MAR/22
més | pessoatmis acum 12 meses RP HAO PROCES TR UNIAD EMEND RCL % DESP PES/RCL NIVESS PESS AJUST ACL AJUST TOT DESP PES TOT DESP PES

janf22 2063208098 21677193531 aterta| prubenc aeaPro) | um PRUDENC | FoLGa aTE L] LM ALERTA fFOLGA ATE UM
fev/22 20.735.241.38 220795.979,88 “TuM ‘um : =

mar/22 2094259380  226.347.777,10

abr/22 2115201974 230.804.443,75

maif22 21.363.539.93  235325.667.98

junf22 21577.17533  237.570.800,00
jul/22 2179294708 242611.032,65)

ago/22 2150191152 247967.550,26]

set/22 2212093094 25248277517

out/22 2223153560 25843129321

nov/22 29.181.699,92  262.475.194,69

dez/22 2317014289 266762.018,42]  projetado 128.445,98 30000000  60osssasecs| 4380 | es.sof s1.30]  266.890.464,20] 609.289.389,48] 312.565.457]  45.803.438) 205.972133]  29.210114

més | pessoalmis | acumizmeses | RP NAQ PROCES TR UNIAO EMEND RCt % DESP PES/RCL NIVESS PESS ASUST RCL ANUST TOT DESP PES TOT DESP PES

jan/23 22.453.85095  268.583.788,39 ALerTA | PRUDENC aeaupro) | umpruenc |Forcaatéum| umaLERTA [FoLGa ATE UM
fev/23 2256612021 270414.667,21 L L . -

mar/23 2375084152  273.222.91493

ab/23 2386959572 215.940.45092) Ry
maif23 2010829168 27868524266 9
jun/23 26.228.833,04  281.336.900,47 .
julf23 2834997731 282.893.930,69)

2go/23 2447172719 286.463.746,06] ~ - _ . i
set/23 2459408583  288.936.90095 =
out/23 24,717.056,26 291.422.421,61 @
nov/23 30.671849.66  292.952.371,35

de2/23 2438657636 298.168.803,80] prejetado 150.000,00 000 essasesinsd]  samy | aseo| 51,30]  294.318.803,80} 658.356.540,64]  337.736.50s) 43563102  319798.210]  25.529.406

EM 09/02/2022

Arq.P/amortiza¢3o divida consolidada - aba %desp c.pes s -RCL

sey|od



Folhas__@}__.__

Proc._C_Fﬁﬂ_LL%
@epﬁ/}fuﬂn do. @%/mwo&/&m e i%@//&lzbya

Estado de S&o Paulo

‘é;(é?mcriz %a/m?cf/mfw

Bertioga, 11 de fevereiro de 2022.

OFIiCIO N. 53/2022 - SG
Processo Administrativo n. 106/2022
(Favor mencionar esta referéncia)

Excelentissimo Senhor,

Com os nossos cordiais cumprimentos e reiterando os protestos de estima
e consideragdo, servimo-nos do presente para encaminhar a esta Egrégia Casa de Leis, para
apreciagdo e votagdo dos Nobres Edis, o Projeto de Lei que “Dispde sobre a reviséo geral
anual do vencimento padrio dos servidores piiblicos do Municipio de Bertioga afetos ao
Poder Executivo e dd outras providéncias”.

Considerando a relevéncia_que cerca o presente projeto de lei,
requeremos o Regime de Urgéncia Especial, nod\ termos,-do artigo. 153, inciso I, da
Resolugdo n. 68/2004, Regimento Interrio da Camara

/
/

| /
Eng.° Caio Math
Prefeito do Ylunicipio

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

Protocolo AL{)

Datal/ Q) 12022
Ao Excelentissimo Vereador Hora A,
ANTONIO CARLOS TICIANELLI o ]
Presidente da Cdmara Municipal de Bertioga Funcionari. }.9'{}1-




