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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR dll/ Xy

Dispde sobre a estrutura administrativa da
Administracdo Publica do Poder Executivo do
Municipio de Bertioga, reorganiza os Orgéos
da Prefeitura Municipal, ¢ da outras
providéncias.

TITULO I
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIiPIO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As atividades da Administragdo Publica direta e indireta do
Municipio e a estrutura de seus érgéos sdo as definidas na forma desta Lei Complementar ¢ da
legislag@o que dispuser sobre a estrutura dos 6rgéos da administragdo indireta, obedecendo as
seguintes diretrizes:

I - otimizag¢fo da estrutura organizacional da Administragdo Publica direta e
indireta do Municipio, de forma a potencializar o planejamento politico-governamental e a
ampliagdo dos beneficios gerados na implementagéo das politicas piblicas municipais;

II - racionalizagdo da organizagdo administrativa, através da adaptagfo dos
drgdos, com vistas a eficiéncia e a qualificagdo da Administragdo Publica no atendimento das
demandas sociais;

[II - ampliagdo e adequagéio das atividades dos oérgdos da administragdo,
visando atender as novas demandas da sociedade;

IV - valorizagdo dos recursos humanos que compdem o quadro de
servidores efetivos do Poder Executivo, especialmente através da investidura privativa para as
fun¢des de chefia dos o6rgéos de niveis basicos.

Art. 2° Para o planejamento e a execugdo das agdes politico-
governamentais, a Prefeitura do Municipio de Bertioga sera estruturada em Unidades
Organizacionais, autdnomas, integradas entre si, definidas e classificadas por niveis de
Administracdo, conforme abaixo:

I - primeiro nivel: Secretaria;

II - segundo nivel: Departamento;

III - terceiro nivel: Setor;

IV - quarto nivel: Divisdo.



Folha Qé___
proc.0 44122

%}fc’z‘&w&d %aé’w&mk&

§ 1° A composi¢do dos niveis hierdrquicos serd mediante relagdes de
subordinagdo entre os respectivos niveis, assim definidos:

I - Unidades Superiores: Secretarias Municipais e Procuradoria Geral do
Municipio, unidades organizacionais subordinadas diretamente ao Prefeito destinadas a
subsidiar o processo de planejamento politico-governamental e a promover a coordenagdo da
Administragdo Publica, gerindo a execugdio dos servigos publicos, sejam eles de carater de
gestdo e assessoramento, administragio, apoio, infraestrutura e cidadania;

II - Unidades Administrativas: unidades organizacionais subordinadas
diretamente as Secretarias Municipais, constituidas por niveis hierdrquicos destinados a
auxiliar no processo de planejamento politico-governamental e a executar os servigos
publicos, sejam eles de carater de gestdo e assessoramento, administragdo, apoio,
infraestrutura e cidadania.

§ 2° De acordo com as peculiaridades de cada orgédo, e na forma prevista
nesta Lei Complementar, poderdo ser suprimidos um ou mais niveis hierdrquicos, vinculando-
se as unidades inferiores diretamente aos niveis superiores nédo imediatos.

§ 3° Para identificagio da relagdo de subordina¢do das unidades
organizacionais do Poder Executivo, serdo adotados codigos alfabéticos contendo:

I - duas letras para as Unidades Superiores;

I - trés letras para as Unidades Administrativas em nivel de Departamento;
III - quatro letras para as Unidades Administrativas em nivel de Setor;

IV - cinco letras para as Unidades Administrativas em nivel de Divisdo.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

Art. 3° A Administragdo Puablica direta do Municipio organiza-se da
seguinte forma:

I - 6rgdos de assessoramento e planejamento estratégico, aos quais compete,
entre outras atribui¢des correlatas:

a) elaborar estudos, pesquisas, projetos, propostas e pareceres especificos,
fornecendo informagdes e apoio técnico para a coordenagéo da agdo politico-governamental;

b) oferecer, na rea de sua atribuigdo, subsidios ao Governo Municipal que
possibilitem aferir a evolugdo dos processos e atividades em vista dos objetivos e metas
fixados;
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c) promover a atuagdo da Administragdo Municipal na defesa da cidadania e
do consumidor, desenvolvimento econdmico, empreendedorismo e comércio exterior;

d) promover as atividades de controle interno e corregedoria da
Administragdo Municipal;

e) garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessdrias as
relagdes com os cidaddos, movimentos sociais, instituigdes publicas e privadas no dmbito
municipal, estadual, nacional e internacional;

f) atuar na elaboragdo legislativa, na representagéo judicial do Municipio, na
consultoria juridica e na defesa dos interesses juridicos da Administragdo Publica;

g) coordenar as relagdes entre os érgdos da Administragdo Municipal e entre
os Poderes Executivo e Legislativo municipais;

h) orientar e assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos que lhe séo
pertinentes, inclusive na comunicacio e publicidade institucional;

II - 6rgdos de planejamento executivo e de natureza meio, aos quais
compete, entre outras atribui¢des correlatas:

a) formular, executar e coordenar a politica de administragdo de recursos
humanos e promover o desenvolvimento organizacional do Poder Executivo;

b) formular, executar e coordenar as politicas tributaria, econdmica,
orcamentdria e financeira do Municipio;

c¢) formular, executar e coordenar a politica de suprimentos, transportes,
controle patrimonial e servigos de apoio;

d) planejar, gerenciar e operar o sistema de transportes publicos do
Municipio, a ser executado sob o regime de concesséo na forma da lei;

I - 6rgdos de natureza fim, aos quais compete, entre outras atribuigdes
correlatas:

a) definir e programar a politica social do Municipio, em consonéncia com
as diretrizes estabelecidas na Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS e de acordo com a
politica municipal estabelecida para sua drea de atuagéo;

b) definir e programar as politicas de cultura, de turismo e de esportes a fim
de democratizar o acesso aos bens culturais, turisticos, esportivos e de lazer do Municipio;

¢) assegurar o ensino publico de qualidade, a democratizagdo da educagédo
infantil, do ensino fundamental e da educagdo de jovens e adultos;

d) formular diretrizes e a politica municipal de habitagdo, bem como
executar as ag¢Oes que lhe sdo pertinentes, de forma direta ou indireta;

e¢) desenvolver e supervisionar a execugdo de projetos relativos a obras
publicas municipais, sistema viario e transito, entre outros;
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f) acompanhar e fiscalizar a execugéo de obras particulares, bem como atuar
no planejamento urbano e nas diretrizes de uso e ocupagédo do solo;

g) definir e programar, em conjunto com outras instincias institucionais
previstas em lei, a politica municipal de satide, bem como planejar, coordenar e executar, de
forma centralizada ou descentralizada, as agdes de saude de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Satde - SUS;

h) formular e executar a politica de coopera¢do e integragdo na area de
Seguranga Publica, no nivel municipal, integrada as agdes dos 6rgdos oficiais encarregados
dessas fungdes publicas;

i) definir politicas e desenvolver projetos de servigos publicos municipais de
manutengéo da cidade e dos proprios publicos municipais, de arborizagéo, de limpeza urbana,
de destinago final de residuos e de meio ambiente.

CAPITULO III
DOS ORGAOS AUXILIARES DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO

Art. 4° Constituem orgdos auxiliares de participagdo e representagéo,
subordinados diretamente ao Prefeito:

I - o Fundo Social de Solidariedade;
II - a Junta do Servigo Militar.

Paragrafo tnico - Também constituem drgéos auxiliares de participagdo e
representagdo, vinculados as respectivas Secretarias Municipais, na forma que dispuser a
legislagdo que os constituir:

I - os Conselhos Municipais;
II - as Comissdes Permanentes ou Especiais.

Art. 5° Os 6rgdos auxiliares de participagdo e representagdo t€m por
objetivo a participagdo da sociedade, coadjuvando o Governo Municipal na formulagéo de
politicas publicas e na avaliagfo e controle de agdes levadas a efeito nas diversas areas para as
quais sdo criados.

Par:igrafo inico. Os érgdos auxiliares de participagéo e representagdo terdo

suas estruturas e atribui¢des estabelecidas nas leis e regulamentos municipais que os criarem e
organizarem.

CAPITULO IV
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DA ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Art. 6° A Administragdo Publica indireta do Municipio € composta pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga -
BERTPREYV, entidade autdrquica com personalidade juridica de direito publico, responsavel
pela gestdo do regime préprio de previdéncia social, observada a legislagdo federal pertinente,
e reger-se-4 por legislagéo prépria, regulamentos, normas, instrugdes e outros atos normativos
aprovados pelo seu Conselho Administrativo.

Paragrafo unico. A entidade de que trata este artigo € dotada de patrimdnio
e receitas independentes, constituidas com a finalidade de executar atividades tipicas da
Administragdo Publica municipal e dar cumprimento a servigos e encargos proprios do

Municipio, no dmbito do regime préprio de previdéncia social dos servidores efetivos,
objetivando seu adequado e melhor funcionamento, tendo presentes os principios
fundamentais de descentralizagdo, delegagdo de competéncias, planejamento, coordenagdo e
controle no servigo publico municipal, organizados na forma de leis especificas.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO BASICA DOS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 7° A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal constitui-se dos
orgdos e respectivas unidades descritos neste Capitulo.

Sec¢do I
Dos Orgios de Assessoramento ¢ Planejamento Estratégico

Art. 8° Séo 6rgdos de assessoramento e planejamento estratégico:

I - Gabinete do Prefeito - GP;
II - Secretaria Municipal de Governo e Gestéo Institucional - SG.

Subsegao 1
Gabinete do Prefeito - GP

Art. 9° O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura:
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I - a Controladoria Geral do Municipio - CTR;

II - a Corregedoria Geral do Municipio - CGM;

III - 0 Departamento Geral de Expediente € Documentagéo - DED;
IV - o Ntcleo de Assessoramento Especial de Gabinete - NAG;

V - a Ouvidoria Geral do Municipio - OUV.

Subsecio 11
Da Procuradoria Geral do Municipio - PG

Art. 10. A Procuradoria Geral do Municipio compreende em sua estrutura:

I - o Gabinete do Procurador Geral do Municipio, que compreende a
Unidade de Expediente e Documentagdo — UXSG e a Divisdo de Gestdo, Avaliagdo de
Contratos, Contabil e Or¢gamento — DICPG.

I - o Departamento de Executivos Fiscais - DEF, que compredende:
a) o Setor de Divida Ativa - SCCJ, que compreende a Divisdo de Controle e
legalidade de Certiddo de Divida Ativa - DIDDA;

III - o0 Departamento da Procuradoria Geral - DDP que compreende:
a) o Setor de Técnica Legislativa - SETL;

b) o Setor de Defesa do Consumidor - SEDC,;

¢) o Setor de Calculos Judiciais — SECJ;

IV - 0 Departamento Adjunto - DAJ, que compreende:
a) o Setor de Atengdo ao Ministério Publico - SEMP;
b) o Setor de Atengdo ao Tribunal de Contas — SETC.

Art. 11. A Procuradoria Geral do Municipio ¢ vinculada diretamente ao
Gabinete do Prefeito, e exercerd suas atribui¢des técnicas e funcional na representagdo do
Municipio, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe ainda, as atividades de consultoria e
assessoramento do Poder Executivo.

§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio é responsavel pela defesa dos
interesses do Municipio em juizo e fora dele, especialmente a execugdo da divida ativa,
ressalvadas as competéncias dos 6rgdos da administragdo indireta, na forma da legislagdo
especifica.
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§ 2° A diregdo superior da Procuradoria Geral do Municipio competira ao
Procurador Geral de livre designagéo pelo Prefeito, dentre os membros da Procuradoria e com
reconhecimento de saber juridico, reputagéo ilibada e com experiéncia em éreas diversas da
administragdo municipal.

§ 3° Ao Procurador Geral compete assessorar o Prefeito Municipal e os
demais Secretarios Municipais em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e
estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes, sem prejuizo das atribui¢des inerentes ao
cargo de Procurador do Municipio, na forma e nos limites da lei e do regulamento.

Subse¢io II1
Da Secretaria Municipal de Governo e Gestio Institucional - SG

Art. 12, A Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Institucional
compreende em sua estrutura:

I - o Gabinete do Secretdrio, que compreende a Unidade de Expediente e
Documentagfio - UXSG e a Divisfio de Gestdo, Avaliagdo de Contratos, Contabil e Or¢amento
- DICSG;

II - 0 Departamento Executivo de Governo - DEX, que compreende:
a) o Setor de Relagdes Legislativas — SRLE;
b) o Setor de Assuntos Governamentais - SAGO,;

I1I - o Departamento de A¢des Governamentais - DAG, que compreende:
a) o Setor de Assuntos Federativos - SAFE;
b) o Setor de Assuntos Metropolitanos - SAME;

IV - 0 Departamento de Comunicagdo e Imprensa - DCI, que compreende:

a) o Setor de Publicidade - SPUB, que compreende:

1. a Divisdo de Midias Sociais - DIMSO;

2. a Divisdo de Publicidade Oficial - DIPOF;

b) o Setor de Cerimonial e Eventos Oficiais - SCEO;

¢) o Setor de Imprensa - DPIM, que compreende a Divisdo de Acesso a
Informagédo - DIAIP;

V - o Departamento de Gestdo dos Orgdos Auxiliares de Participagdo e
Representagdo - DAP, que compreende:
a) o Setor de Gestdo do Fundo Social de Solidariedade - SFSS;
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b) o Setor de Gestdo dos Conselhos Municipais - SGCM;
¢) o Setor de Gestdo das Comissdes Permanentes e Especiais - SCPP;

VI - 0 Departamento de Licitagdes e Contratos - DLC, que compreende:
a) o Setor de Analise e Produgdo de Editais - SAPE, que compreende:
1. a Divisdo de Apoio as Licitagdes - DIAPL;

2. a Divisdo de Pesquisa de Mercado - DIPEM;

b) o Setor de Gestdo de Contratos - SDGC, que compreende:

1. a Divisdo de Registro de Precos - DIREP;

2. a Divisdo de Gestdo de Convénios - DIGCO;

¢) o Setor de Expedigdo de Informagédo e Publicagdo - SXIC;

VII - 0 Departamento de Tecnologia da Informagdo - DTI, que compreende:
a) o Setor de Governanga de Tecnologia - SGTI;
b) o Setor de Suporte de Redes - SSRE, que compreende a Divisdo de

Suporte ao Usudrio - DIVSU;

estrutura:

c) o Setor de Planejamento, Andlise e Informagdo - SPAIL

Seciio 11

Dos Orgios de Planejamento Executivo e de Natureza Meio

Art. 13. S#o 6rgdos de planejamento executivo e de natureza meio:

I - Secretaria Municipal de Administragdo - SA;
II - Secretaria Municipal da Fazenda - SF.

Subsecio I
Da Secretaria Municipal de Administra¢do - SA

Art. 14, A Secretaria Municipal de Administragdo compreende em sua

I - o Gabinete do Secretdrio, que compreende a Unidade de Expediente e

Documentagio - UXSA;

II - 0 Departamento Executivo de Administragdo - DEA, que compreende:
a) o Setor de Protocolo e Arquivo - SPTA;
b) o Setor de Documentagdo e Servigos Administrativos - SDSA;
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c) o Setor de Gestdo, Avaliagdo de Contratos, Contabil e Or¢amento -

d) o Setor de Recepgédo e Atendimento - SERA,;

e) o Setor de Administragdio de Proprios Municipais - SAPP, que
compreende:

1. a Divisdo de Controle de Acesso e Zeladoria - DIECZ;

2. a Divisdo de Documentagdo de Frota Propria e Locada — DIDFR;

III - o0 Departamento de Suprimentos - DPS, que compreende:

a) o Setor de Recebimentos e Registro - SRRS, que compreende a Divisdo
de Controle Material - DICMA;

b) o Setor de Patriménio - SEPT, que compreende a Diviséio de Distribuigdo
de Suprimentos — DIDSU,

IV - 0 Departamento de Recursos Humanos - DRH, que compreende:

a) o Setor de Ingresso e Mobilidade Funcional - SIMF;

b) o Setor de Vencimento e Remunera¢do - SVER, que compreende a
Divisdo de Folha de Pagamento - DIFPG;

¢) o Setor de Desenvolvimento de Carreira e Beneficios - SDCB;

d) o Setor de Satde Ocupacional - SESO, que compreende a Divisdo de
Seguranga do Trabalho - DISTR;

V - o0 Departamento de Administragdo Regional Descentralizada - DRD, que
compreende:

a) a Regional Descentralizada Central-Sul - RDCS;

b) a Regional Descentralizada Norte - RDCN.

Subsecio 11
Da Secretaria Municipal da Fazenda - SF

Art. 15. A Secretaria Municipal da Fazenda compreende em sua estrutura:

I - o Gabinete do Secretério, que compreende a Unidade de Expediente e
Documentagdo — UXFA e a Divisdo de Gestdo, Avaliagdo de Contratos, Contabil e
Or¢amento — DICSF;

II - o Departamento de Planejamento e Or¢amento - DOF, que compreende:
a) o Setor de Gestdo Or¢amentaria - SGOR;
b) o Setor de Planejamento Financeiro - SPFI;
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III - o Departamento de Finangas - DCP, que compreende:
a) o Setor de Contabilidade — SCON, que compreende:

1. a Divisdo de Empenho - DIEMP;

2. a Divisdo de Liquidagéo - DILIQ;

3. a Divisdo de Auditoria Eletronica - DIAUD;

4. a Divisdo de Adiantamento de Verba - DIADI;

b) o Setor de Tesouro - SETE;

¢) o Setor de Acompanhamento de Parcerias - SEAP;

IV - o Departamento de Gestdo Tributédria - DGT, que compreende:
a) o Setor de Receitas Imobilidrias - SERI, que compreende:
1. a Divisdo de Programacgido Fiscal, Cadastro e Langamento Imobilidrio -

2. a Divis@o de Fiscalizagio Imobilidria - DIFIM;

b) o Setor de Receitas Mobilidrias - SERM, que compreende:

1. a Divisdo de Cadastro e Langamento Mobilidrio - DILMO;

2. a Divisdo de Fiscalizagdo Mobiliaria - DIFMO;

¢) o Setor de Cobranga Administrativa - SCAD, que compreende a Divisdo

de Atendimento e Orientag@o ao Contribuinte - DIAOC;

SD;

V - 0 Departamento de Abastecimento e Comércio - DAC, que compreende:
a) o Setor de Administragdo e Produgédo - SADP;
b) o Setor de Fiscalizagdo de Ambulantes - SFAM.

Sec¢do I1T
Dos Orgios de Natureza Fim

Art. 16. Séo 6rgdos de natureza fim:
I - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho ¢ Renda -

II - Secretaria Municipal de Educagéo - SE;

I1I - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SL;

IV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SM;

V - Secretaria Municipal de Obras e Habitagdo - SO;

VI - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano - SP;

VII - Secretaria Municipal de Saude - SS;

VIII - Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade - SC;
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IX - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SU;
X - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - ST.

Subse¢io I
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda - SD

Art. 17. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda compreende em sua estrutura:

I - o Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de Expediente ¢
Documentagdo - UXSD;

II - o Departamento de Desenvolvimento do Trabalho, Emprego e Renda -
DER, que compreende:

a) o Setor de Politicas para Captagdio de Emprego e Oportunidade - SPCE,
que compreende:

1. a Divisdo do Posto de Atendimento ao Trabalhador - DIPAT;

2. a Divisdo de Atendimento e Apoio as Micro e Pequenas Empresas -
DIMPE;

III - o Departamento de Desenvolvimento Socioecondmico - DDS, que
compreende:

a) o Setor de Estratégias para Desenvolvimento Econdémico - SEDE, que
compreende a Divisdo de Politicas e Estatisticas para Financiamento de Empreendedorismo -
DIPFE;

b) o Setor de Projetos de Capacitagdo e Oportunidades - SPCO, que
compreende & Divisdo de Execugdo e Acompanhamento - DIEAC;

IV - o Departamento de Administragdo de Servigos Socioassistenciais -
DSA, que compreende:

a) o Setor de Vigilancia Socioassistencial - SVSA, que compreende a
Divisdo de Gestdo de Programas Sociais e Beneficios- DIGPS;

b) o Setor de Monitoramento de Parcerias e Servigos - SMPS que
compreende a Divisdo de Entidades e Organizagédo de Assisténcia Social - DIEOA;

c) o Setor de Gestfo, Avaliagio de Contratos, Contabil e Or¢amento -
SCCO, que compreende a Divisdo de Acompanhamento de Prestagdo de Contas - DIAPC;

V - 0 Departamento de Assisténcia Social - DAS, que compreende:
a) o Setor de Protegfio Social Especial Basica - SPEB, que compreende a
Divisdo de Politicas Sociais - DIPSO;
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b) o Setor de Protegdo Social Especial de Média Complexidade - SPMC,
que compreende a Divisdo de Atendimento a Crianga e Adolescente - DIACA;

c¢) o Setor de Proteg@o Social Especial de Alta Complexidade - SPAC, que
compreende a Divisdo de Acolhimento Institucional - DIAIN.

Subsec¢ao II
Da Secretaria Municipal de Educacio - SE

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagfio compreende em sua estrutura:

I - Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de Expediente e
Documentag@o — UXSE;

Il - o Departamento de Gestdo do Magistério e Ensino - DGM, que
compreende;

a) o Setor de Ensino Interdisciplinar Especializado - SEIE, que compreende:

1. a Divisdo de Gestdo em Artes - DIART;

2. a Divis@o de Gestdo em Educagéo Fisica - DIEFI;

3. a Divisdo de Gestéo de Linguas - DGLIN;

b) o Setor de Educagéo Infantil - SEIN, que compreende:

1. a Divisdo de Gestdo de Creches - DICRH;

2. a Divisdo de Gestdo de Pré-Escola - DIPRE;

¢) o Setor de Avaliagdo Educacional — SEAE;

d) o Setor de Ensino Fundamental I — SEEF, que compreende:

1. a Divisdo de Ensino Fundamental, anos iniciais — DIANI;

2. a Divisdo de Ensino Fundamental, ensino de jovens e adultos — DIEJA;

3. a Divisdo de Educagdo Especial — DIESP;

III — o Departamento de Gestdo de Tecnologia Educacional — DTE, que
compreende:

a) o Setor de Implementagdo Tecnolégica Educacional — SITE, que
compreende:

1. a Divisdo de Formagdo Pedagdgica em Tecnologia Educacional — DIFPT.

IV — o Departamento de Gestdo e Manutengdo Escolar — DME, que
compreende:

a) o Setor de Infraestrutura e Manutengéo Escolar — SIME, que compreende:

1. a Divisdo de Transporte Escolar — DITES;

2. a Divis@o de Alimentagdo Escolar — DIAES.
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V — 0 Departamento de Gestdo Administrativa e Orgamentéria — DAO, que

a) o Setor de Vida Escolar — SEVE,;

b) o Setor de Recursos Humanos — SERH;

¢) o Setor de Gestdo Contabil e Or¢amentario — SGCO, que compreende:
1. a Divisdo de Licitagdo e Contratos — DIVLC;

2. a Divisdo de Convénios com o Terceiro Setor — DICTS

d) o Setor de Almoxarifado — SEEA.

Subsegao III
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SL

Art. 19. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreende em sua

I - o Gabinete do Secretério, que compreende a Unidade de Expediente e

Documentagdo — UXSL;

IT - o Departamento de Esporte e Lazer - DEL, que compreende:

a) o Setor de Gesto de Esporte de Base - SGEB, que compreende:

1. a Divisdo de Esportes Individuais - DIEIN;

2. a Divisdo de Esportes Coletivos - DIECL;

b) o Setor de Gestdo Administrativa - SGAD, que compreende a Divisdo de

Gestdo, Avaliag¢do de Contratos, Contabil e Orgamento - DSCCO;

¢) o Setor de Gestéo de Nucleos Esportivos - SGNE;
d) o Setor de Lazer - SLZE, que compreende a Divisdo de Gestdo de

Projetos de Lazer - DPZER;

que compreende:

III - o Departamento de Esportes de Competicéo e Alto Rendimento - DCR,

a) o Setor de Gestdo de Esporte de Competigdo - SGEC;
b) o Setor de Eventos Esportivos - SESP, que compreende a Divisdo de

Mobilizag¢do de Eventos - DIMEV;

¢) o Setor de Esportes Aquaticos - SEAQ.

Subse¢io IV
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SM
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Art. 20. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compreende em sua
estrutura:

I - o Gabinete do Secretério, que compreende a Unidade de Expediente e
Documentagéo - UXSM;

II - o Departamento de Operag¢des Ambientais - DOA, que compreende:

a) o Setor de Gestdo e Monitoramento do Bioma da Fauna - SBFA;

b) o Setor de Monitoramento, Controle e Fiscalizagdo de Ocupagdes -
SCOC, que compreende:

1. a Divisdo de Monitoramento - DIMON;

2. a Divisdo de Fiscalizagdo e Vigildncia Ambiental - DIFVA;

III - o Departamento de Administragdo e Educagdo Ambiental - DAM, que
compreende:

a) o Setor de Educagdo Ambiental - SEAM, que compreende a Divisdo de
Gestdo do Centro de Educagdo Ambiental - DIGEA;

b) o Setor de Planejamento - SPLA, que compreende a Divisdo de
Programas Ambientais - DIPAM;

¢) o Setor de Gestdo Administrativa - EMGA, que compreende a Divisdo de
Gestdo, Avaliagdo de Contratos, Contabil e Orgamento - DMCCO;

d) o Setor de Saneamento - SSAN, que compreende:

1. a Divis@o de Residuos de Construgdo Civil - DIRCC;

2. a Divisdo de Coleta Seletiva - DICSL;

3. a Divisdo de Logistica Reversa - DILRV;

4. a Divisfio de Monitoramento de Agua e Esgoto — DIMAE;

IV - 0 Departamento de Licenciamento Ambiental - DLA, que compreende:
a) o Setor de Licenciamento e Atividades Publicas - SLAP;

b) o Setor de Documentagéo e Fiscalizagdo Ambiental - SEFM;

¢) o Setor de Gestdo e Monitoramento do Bioma da Flora — SBFO.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente contard, ainda,
com vinculago direta ao respectivo Gabinete, com a Divisdio de Apoio ao Grupo de Atuagéo
Especial de Defesa do Meio Ambiente - SGAD.

Subse¢io V
Da Secretaria Municipal de Obras e Habitagdo - SO
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Art. 21. A Secretaria Municipal de Obras e Habitagdo compreende em sua

I - o Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de Expediente e

Documentagdo - UXSO;

IT - o Departamento de Obras e Engenharia - DOE, que compreende:
a) o Setor de Acompanhamento e Prestagdo de Contas e Convénios - SACC,

que compreende a Divisdo de Controle de Convénios - DICC;

compreende:

DHCCO.

sua estrutura:

b) o Setor de Planejamento Financeiro de Obras — SPFO;

III - o Departamento de Habitagdo - DHA, que compreende:

a) o Setor de Planejamento Habitacional - SPPH, que compreende:
1. a Divisdo de Atendimento Social - DIASS;

2. a Divisdo de Controle e Fiscalizagdo - DICFS.

b) o Setor de Regularizagdo Fundidria - SRFU, que compreende:
1. a Divisdo de Cadastramento - DICAD,;

2. a Divisdo de Desenvolvimento de Projetos - DIDES;

3. a Divisdo de Congelamento de Areas - DCAR;

IV - o Departamento de Planejamento de Obras Publicas - DPP, que
a) o Setor de Projetos e Orgamentos - SPOR, que compreende:

1. a Divisdo de Planejamento - DIVPP;

2. a Divisdo de Planejamento Or¢amentario - DIVPO.

3. a Divisdo de Gestdo, Avaliagdo de Contratos, Contdbil e Or¢amento -
b) o Setor de Gerenciamento de Obras - SGOB, que compreende:

1. a Divisdo Técnica de Edificagdes - DIVTE;

2. a Divisdo Técnica de Infraestrutura - DIVTI.

Subsec¢ao VI
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano - SP

Art. 22, A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano compreende em

I - 0 Gabinete do Secretério, que compreende a Unidade de Expediente e

Documentagdo — UXSP;
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II - o Departamento de Planejamento Urbano - DPU, que compreende:

a) o Setor de Urbanismo - SPUR, que compreende a Divisdo de Patrimonio
Imobiliario - DPIMO;

b) o Setor de Planejamento de Cidades - SPPC;

c) o Setor de Geoprocessamento - SPGE;

d) o Setor de Gestdo Administrativa - SPGA, que compreende a Divisdo de
Gestdo, Avaliacdo de Contratos, Contabil e Or¢amento - DPCCO;

III - o Departamento de Gestdo de Obras Particulares - DOP, que
compreende:
a) o Setor de Aprovagdo e Licenciamento - SPAL, que compreende:
. a Divisdo de Analise de Obras Comerciais - DAIOC;
. a Divisdo de Monitoramento de Instalagdes Particulares - DMOPR;
. a Diviséio de Aprovagdo Digital - DVAPG;
. a Divis#io de Projetos Pluri-habitacionais - DIPPH;
. a Divisdo de Projetos Uni-habitacionais - DIPUH;
b) o Setor de Fiscalizagio - SEFZ, que compreende:
1. a Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares - DIFOP;
2. a Divisdo de Cadastro Urbano - DIVCU.

[ T S 'S R

Subse¢io VII
Da Secretaria Municipal de Saide - SS

Art. 23. A Secretaria Municipal de Satide compreende em sua estrutura:

I - 0 Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de Expediente ¢
Documentagéo - UXSS;

IT - o Departamento de Gestdo Administrativa e Plancjamento - DGP, que
compreende:

a) o Setor de Avaliagdo, Controle e Gestdo de Contratos - SCCC, que
compreende a Divisdo de Controle e Aplicabilidade de Contratos - DIAPC;

b) o Setor de Recuros Humanos - SAED;

¢) o Setor de Faturamento do Sistema Unico de Satde - SSUS;

d) o Setor de Execugéio e Acompanhamento de de Atendimentos - SAAT;

I1I - o Departamento de Atengdo Basica - DAB, que compreende:
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a) o Setor de Gestdo de Unidades Bésicas de Saude - SGUB, que
compreende a Divisdo de Educag@o Permanente- DIEDP;

b) o Setor de Gestdo de Programas de Saude - SESF, que compreende a
Divisdo de Coordenagdo da Saude da Mulher - DIESF;

IV - 0 Departamento de Atengéo Especializada - DAE, que compreende:

a) o Setor de Atengdo Ambulatorial - SAAM;

b) o Setor de Atengfio Farmacéutica - SAFA, que compreende a Divisdo de
Medicacdo de Alto Custo- DIMAC;

¢) o Setor de Regulagéo, Avaliagio e Auditoria - SRAA;

d) o Setor de Atengdo Odontologica - SEAO;

e) o Setor de Atencdo a Satde Mental - SASM;

V - o0 Departamento de Vigilancia em Satude - DVS, que compreende:

a) o Setor de Vigildncia Epidemiolégica - DAVE; que compreende a
Divisdo de Imunizagdo - DIIMU.

b) o Setor de Vigilancia Sanitaria - SEVS; que compreende:

1. a Divisdo de Fiscalizagdo Sanitaria - DIVFS;

2. a Divisdo de Controle de Zoonozes - DIVCZ,;

VI - o Departamento de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia - DUE, que
compreende:

a) o Setor de Transporte Sanitario, SAMU e Gestéo de Frotas - STSF;

b) o Setor de Atengéo Hospitalar - SEAH;

VII - o Departamento de Atendimento de Assisténcia Complementar - DAC,
que compreende:

a) o Setor de A¢des e Servigos da Pessoa com Deficiéncia - SAEQ;

b) o Setor de Praticas Integrativas Complementares- STIN.

Subsecio VIII
Da Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade - SC

Art. 24. A Secretaria Municipal de Seguranga ¢ Mobilidade compreende em
sua estrutura:

I - 0 Gabinete do Secretario, que compreende:
a) a Unidade de Expediente e Documentagéo - UXSC;
b) a Corregedoria da Guarda Civil Municipal - SCGC;
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c¢) a Junta Administrativa de Recursos e Infragdes - DJARI;
d) a Junta do Servigo Militar - DJMI,;
e) a Divisdo de Gestdo, Avaliagdo de Contratos, Contébil e Or¢amento —

Il - o Departamento do Comando da Guarda Civil Municipal - DCG, que

compreende o Setor de Comando Administrativo da GCM - SCAD, que comprende:

DIDAM;

a) a Divisdo de Coordenadoria Operacional - DICOP;
b) a Divisdo de Justiga e Disciplina - DIVJD;
¢) a Divisdo do Destacamento Ambiental da Guarda Civil Municipal -

I1I - 0 Departamento de Defesa Civil - DDC, que compreende:
a) o Setor de Nucleos de Protegdo - SNPT;
b) o Setor de Atendimento e Assisténcia - SAAS;

IV - o Departamento de Mobilidade, Transito e Transporte - DTT, que

compreende o Setor de Gestdo de Trénsito e Transporte - SGTT, que compreende:

estrutura:

a) a Divisdo de Educagdo de Transito - DIVET;

b) a Divisdo de Controle de Trafego e Sinalizagido - DICTS;
¢) a Divisdo de Fiscalizagfio de Transporte - DIVFT;

d) a Divisdio de Acessibilidade e Mobilidade - DIVAM;

Subsecio IX
Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SU

Art. 25. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos compreende em sua

I - o Gabinete do Secretario, que compreende:

a) a Unidade de Expediente e Documentagio - UXSU;

b) a Regional Descentralizada Central-Sul - UDCS;

¢) a Regional Descentralizada Norte - UDCN;

II - o Departamento de Administragdo Orgamentdria - DAOR, que

compreende a Divisdo de Gestdo, Avaliagdo de Contratos, Contébil e Orgamento — DIVGC;

compreende:

III - o Departamento de Manutengdo de Proprios Municipais - DMP, que

a) o Setor de Obras Civis - SOBC;
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b) o Setor de Gestdo de Frota - DGFR, que compreende;
1. a Divisdo de Mecénica - DIVMC;

2. a Divisdo de Suprimentos - DIVSP;

c) o Setor de Gestdo de Manutengdo Predial - SGMP;

IV - o Departamento de Manuteng@o e Servigos- DMS, que compreende o
Setor de Infraestrutura - DFRA, que compreende;

a) a Divisdo de Manutengédo de Vias - DIVMV;

b) a Divisdo de Manutengéio de Cemitérios - DICEM;

¢) a Divisdo de Manutengéo de Pragas e Jardins - DIVPJ;

d) a Divisdo de Manuten¢éo e Limpeza da Orla da Praia - DILPR;

V - o0 Departamento de Gestdo Energética - DGE, que compreende o Setor
de Analise e Controle - SEAC.

Subsecio X
Da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - ST

Art. 26. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura compreende em sua
estrutura:

I - o Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de Expediente e
Documentagdio — UXST e a Divisdo de Gestdo, Avaliagdo de Contratos, Contabil e
Or¢amento — DOCCO;

II - o Departamento de Cultura - DCL, que compreende:

a) o Setor de Gestdo Cultural - SCUL, que compreende a Divisdo de Gestdo
dos Centros Culturais - DCCUL;

b) o Setor de Patrimonio Histdrico - SPTH;

¢) o Setor de Eventos - SEVT;

I1I - o Departamento de Turismo - DTR, que compreende:

a) o Setor de Ecoturismo - SECT;

b) o Setor de Infraestrutura Turistica - STUR, que compreende:

1. a Divisdo de Projetos Turisticos - DPTUR;

2. a Divis@o de Informag@o e Divulgagio Turistica - DIDIT;

3. a Divisdo de Controle de Acesso de Veiculos de Turismo Fretado -
DACVF;
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c) o Setor de Gestdo de Praias e Assuntos Nauticos - SGPA, que
compreende:

1. a Divisdo de Esportes Néuticos - DINAU;

2. a Divisdo de Administragdo e Utilizagdo de Praias - DAUPR;

d) o Setor de Apoio e Fomentos de Atividades Turisticas - SAFT.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secio I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 27. Compete ao Gabinete do Prefeito, sem prejuizo de outras
atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - prestar suporte ao Chefe do Executivo, para a efetivagdo de sua
competéncia legal e regulamentar, na Administragdo Municipal, e em sua representagio
funcional e pessoal;

IT - prestar a assisténcia imediata, em aspectos politicos e administrativos,
ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, sob a supervisdo e coordenagéio do Chefe do Gabinete, para as
acOes necessdrias ao cumprimento das atribuigdes do Poder Executivo e o seu desempenho
junto aos 6rgdos que compdem a administragdo do municipio e em suas relagdes com as
outras esferas de governo e o publico em geral;

III - intermediar o contato direto do Chefe do Executivo com o publico e
todos os segmentos da sociedade, bem como os relacionamentos com os 6rgéos estaduais e
federais;

IV - promover o relacionamento entre o Prefeito e as Secretarias
Municipais, visando uma gestdo participativa e o cumprimento das suas determinagdes e do
Plano de Governo;

V - executar outras atividades correlatas.

Subsecio I
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 28. Compete a Controladoria Geral do Municipio, sem prejuizo de
outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento, promover assisténcia,
direta e imediata, ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes quanto aos assuntos e
providéncias que sejam atinentes:

I - a defesa do patriménio publico;
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II - ao controle interno; .

III - & auditoria publica,;

IV - a prevengdo e ao combate a corrupgéo;

V - a promogao da ética no servigo publico;

VI - ao incremento da moralidade e da transparéncia;

VII - ao fomento ao controle social da gestdo, no dmbito da Administragdo
Municipal.

Subsegio I1
Da Corregedoria Geral do Municipio

Art. 29. Compete a Corregedoria Geral do Municipio, sem prejuizo de
outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - buscar a corre¢do de eventuais atos de desvios de conduta praticados
pelos servidores publicos, de modo que o desempenho de suas fungdes possam atender
plenamente o interesse da populagéo;

II - apurar e investigar fatos ocorridos nas reparti¢des publicas que atentem
contra a dignidade, honra, urbanidade, respeito e nas relagdes funcionais envolvendo chefias e
subordinados, bem assim entre servidores publicos, propondo medidas administrativas e/ou
sugerindo a aplica¢do de penalidades ao servidor municipal, transgressor da disciplina, de
acordo com o previsto no Estatuto do Funcionario Publico Municipal;

III - manter a disponibilidade de telefone ou outro meio de contato
destinado a receber dentincias e reclamagdes, garantindo o sigilo da fonte de informagéo;

IV - organizar e manter atualizado o arquivo de documentos relativos as
dentncias, as reclamagdes e as representagdes;

V - requisitar, diretamente, de qualquer dérgdo municipal, informagdes,
certiddes, fotocopias de documentos ou volumes de autos relacionados com investigagdes em
curso, sem quaisquer onus;

VI - realizar todas as diligéncias necessarias para a verificagdo e
investigagdo de pertinéncia das denuncias, reclamagdes e representagdes, proferindo parecer e
encaminhando-as ao Chefe do Executivo para andlise e deliberagdes;

VII - requisitar servidores municipais junto as respectivas Secretarias
Municipais e entidades da Administragdo Publica indireta para prestar esclarecimentos,
conforme disposto no Estatuto do Funcionario Publico Municipal;

VIII - realizar investigagdes de todo e qualquer ato lesivo ao patrimonio
publico;
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IX - promover estudos, propostas e gestdes, em colaboragdo com os demais
orgdos da Administragdo Municipal, objetivando aprimorar o andamento dos servigos
publicos;

X - manter livro de carga de autos, ou outra forma segura, para controle,
constatando nimero de processo, destinatério e data;

XI - executar outras atividades correlatas.

Subsegio IIT
Do Departamento Geral de Expediente e Documentagio

Art. 30. Compete ao Departamento Geral de Expediente ¢ Documentagéo,
sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - gerenciar a disponibilizagdo das agdes e documentos que se referem a
servi¢os administrativos e ao funcionamento das Secretarias Municipais;

II - gerenciar, confeccionar ¢ manter o controle de convénios e contratos
administrativos, e emitir os relatérios mensais sobre a vigéncia e datas de vencimento;

I1I - promover atividades de gestdo da informagdo documental, qualquer que
seja o seu suporte fisico, com vistas a reunir, sistematizar, disseminar, guardar e preservar a
documentagio de interesse publico;

IV - prestar informagdes essenciais a instrug@o de processos administrativos
relativos a aplicagdo de normas e procedimentos inerentes as atividades e politicas publicas
do Municipio;

V - elaborar subsidios para a Procuradoria Geral do Municipio ¢ demais
orgdos nos processos inerentes as atividades e politicas publicas do Municipio;

VI - pesquisar, catalogar, arquivar, divulgar e manter atualizadas as
informagdes sobre legislagdo, normas e decisdes administrativas, pareceres e jurisprudéncia;

VII - executar outras atividades correlatas.

Subse¢ao IV
Do Nicleo de Assessoramento Especial de Gabinete

Art. 31. Compete ao Nucleo de Assessoramento Especial de Gabinete, sem
prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - desenvolver atividades de carater de assessoramento, orientagéo,
seguran¢a, administra¢do, publicidade e controle de atribuigdes dos diversos orgdos da
Administragdo Publica em Especial ao Prefeito;
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II - oferecer suporte politico, organizacional e técnico acs Secretdrios
Municipais, tendo por atribui¢fio geral as atividades de assessoramento inerente aos programa
politico governamental;

I1I - executar outras atividades correlatas.

Subsecio V
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 32. Compete a Ouvidoria Geral do Municipio, sem prejuizo de outras
atribui¢cdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - receber, apurar a procedéncia e encaminhar consultas, opinides,
reclamagdes, sugestdes, criticas, denuncias ou elogios apresentadas pela comunidade em
geral;

II - analisar, interpretar e sistematizar as manifestagdes recebidas,
processando e analisando os meios para solucionar as demandas, utilizando-se dos recursos
possiveis;

III - encaminhar a demanda aos setores responsdveis e acompanhar as
providéncias tomadas, através de prazo estabelecido;

IV - dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias tomadas
quando for de interesse individual e quando for de interesse ptblico, informar coletivamente;

V - sugerir ou recomendar a adogdio de medidas visando ao aperfeigoamento
e a0 bom funcionamento da Administragéo;

VI - divulgar os servigos prestados pela Ouvidoria;

VII - manter sigilo sobre a identidade de manifestante, quando solicitado, ou
quando tal providéncia se fizer necesséria para o desenvolvimento de apurag¢do no dmbito da
Ouvidoria;

VIII - estabelecer e divulgar os meios de acesso para implementagio das
atividades da Ouvidoria através do site do Municipio, de forma clara e de facil acesso no
portal de entrada da pdgina, por telefone interno e externo, correspondéncia, via correio ou
diretamente no protocolo da Prefeitura, contato pessoal ou por formuldrios de fécil
entendimento;

IX - propor aos 6rgdos da Administragéo a edigdo, alteragdo e revogagdo de
atos normativos internos, com vistas ao aperfeigoamento administrativo, nos termos da
legislagédo vigente;

X - promover e divulgar suas agdes, visando a melhor consecu¢do de seus
objetivos;
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XI - receber as requisigdes formuladas por membros da comunidade, mesmo
aquelas sem identificag@o, neste caso, se justificaveis as razdes de anonimato e aceitas pelo
Ouvidor, encaminhando-as a quem de direito;

XII - atender sempre o cidadao que procure a Ouvidoria oferecendo-lhe uma
resposta objetiva a questdo apresentada, no menor prazo possivel;

XIII - orientar, coordenar e supervisionar os servigos de coleta de
informagoes, elaborando matérias e notas explicativas da Secretaria, promovendo a sua
distribuic¢@o aos veiculos de comunicagdo social, bem como estar informado sobre as noticias
veiculadas diariamente através da imprensa;

XIV - executar outras atividades correlatas.

Secio II
Dos Gabinetes dos Secretarios

Art. 33. Compete aos Gabinetes dos Secretdrios, sem prejuizo de outras
atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - estabelecer, observar e orientar o cumprimento de metas e prioridades,
em conformidade com orientagdo do respectivo Secretario e com as estratégias da Secretaria e
do planejamento estratégico do Governo Municipal;

IT - zelar pelo ambiente de trabalho da Secretaria e das suas unidades para
garantir condi¢des adequadas a produtividade nos servigos prestados, ao desenvolvimento
profissional da equipe, a iniciativa e predisposi¢cdo ao trabalho e a integragdo entre os
servidores e equipes; publico; suporte ao Chefe do Executivo, para a efetivagdo de sua
competéncia legal e regulamentar, na Administragio Municipal, e em sua representagdo
funcional e pessoal;

I1I - promover e articular os contatos sociais e politicos do Secretario;

IV - manter permanente articulagdo da Secretaria com os demais érgdos
componentes da estrutura da Administragdo Municipal;

V - responsabilizar-se pelo expediente geral, documentos, processos e
correspondéncias no dmbito da Secretaria;

VI - executar outras atividades correlatas.

Subse¢io Unica
Das Unidades de Expediente e Documentacio

Art. 34. Compete as Unidades de Expediente e Documentagéo, no ambito
de cada Secretaria Municipal, sem prejuizo de outras atribui¢des que venham a ser
estabelecidas em regulamento:
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I - gerenciar a disponibilizagdo das agdes e documentos que se referem a
servigos administrativos e ao funcionamento das Secretarias Municipais;

II - gerenciar, confeccionar ¢ manter o controle de convénios e contratos
administrativos, e emitir os relatdrios mensais sobre a vigéncia e datas de vencimento;

I1I - promover atividades de gestdo da informagdo documental, qualquer que
seja o seu suporte fisico, com vistas a reunir, sistematizar, disseminar, guardar e preservar a
documentagéo de interesse publico;

IV - prestar informagdes essenciais a instrugdo de processos administrativos
relativos a aplicagdo de normas e procedimentos inerentes as atividades e politicas publicas
do Municipio;

V - elaborar subsidios para a Procuradoria Geral do Municipio e demais
6rgfios nos processos inerentes as atividades e politicas ptiblicas do Municipio;

VI - pesquisar, catalogar, arquivar, divulgar e manter atualizadas as
informagdes sobre legislagfio, normas e decisdes administrativas, pareceres e jurisprudéncia;

VII - executar outras atividades correlatas.

Sec¢do III
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 35. Compete a Procuradoria Geral do Municipio, sem prejuizo de
outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

[ - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

II - exercer as fungdes de consultoria e assessoria juridica do Poder
Executivo e da Administragdo em geral,

I1I - representar o Executivo perante o Tribunal de Contas;

IV - prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal;

V - promover a inscrigdo, o controle e a cobranga da divida ativa municipal;

VII - propor a¢dc civil publica, representando o Municipio;

VIII - realizar procedimentos disciplinares néo regulados por lei especial;

IX - exercer outras fungdes que lhes forem conferidas por lei.

Subsecio I
Do Departamento de Executivos Fiscais, Departamento da Procuradoria Geral, e
Departamento Adjunto.

Art. 36. Compete ao Departamento de Executivos Fiscais, ao Departamento
da Procuradoria Geral e ao Departamento Adjunto, observada a competéncia técnica,
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estrutural ¢ de pessoal de suas unidades administrativas, sem prejuizo de outras atribuigdes
que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - representar ativa e passivamente, no foro judicial ou extrajudicial, o
Municipio;

IT - promover a inscri¢do, o controle e a cobranga da divida ativa municipal,
de forma judicial e administrativa.

I1I - opinar sobre questdes judiciais submetidas a sua apreciago;

IV - prestar assisténcia juridica as diversas unidades da Prefeitura, de forma
a acautelar e garantir integralmente seus direitos e interesses;

V - exercer as fungdes de consultoria e assessoramento juridico dos 6rgéos
da Administragdo Direta em geral, quando solicitado;

VI - orientar os servigos de natureza juridica;

VII - orientar os servigos de ordem legal e judicial ligada a aquisi¢do e
alienagdo de bens imoveis e na defesa do patrimdnio imobilidrio do Municipio;

A VIII - manter arquivo sistemdtico e cronolégico, preferentemente
informatizado e com arquivos de seguranga, das leis, decretos, resolugdes, portarias, ¢ outras
normas legais e atos oficiais;

IX - assessorar o Prefeito nas questdes institucionais e juridicas envolvendo
o Poder Executivo;

X - elaborar a forma final de projetos de lei, decretos, portarias, resolugdes e
outros atos normativos;

XI - atender aos pedidos de informagdes do Prefeito Municipal;

XII - defender os interesses do Municipio, em juizo ou fora dele;

XIII - manter arquivos e processos pertinentes ao seu setor de atividades;

XIV - propor medidas tendentes a aperfeigoar os trabalhos das demais
unidades quanto a efeitos juridicos;

XV - colaborar no estudo e na permanente atualizagdio ¢ modernizagdo da
legislag&o municipal,

XVI - analisar documentos, atos e contratos e sobre eles emitir parecer,
sobretudo se importarem em obrigagdes, responsabilidades e direitos da Prefeitura, ou de
interessados junto a entidade; |

XVII - expedir pareceres juridicos de interesse da Prefeitura sobre questdes
legislativas constitucionais, or¢amentarias, financeiras e de outras naturezas;

XVIII - apreciar minutas de editais e de contratos;

XIX - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes
judiciais e pedido de extenséo de julgados relacionados com a Administragdo Municipal;

XX - proceder a correigdo e o processo administrativo disciplinar;
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XXI - assessorar e orientar juridicamente todas as Comissdes permanentes €
temporarias do Poder Executivo;

XXII - emitir pareceres sobre desapropriagdes, e propor as agdes
respectivas;

XXIII - emitir pareceres e orientar o Executivo em todas as questdes
envolvendo servidores ptblicos;

XXIV - propor ao Prefeito as medidas que julgar necessédrias a
uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa;

XXV - representar o Executivo perante o Tribunal de Contas;

XXVI - executar outras atividades correlatas.

Se¢do IV
Da Secretaria Municipal de Governo e Gestio Institucional

Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Governo, sem prejuizo de
outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - coordenar as atividades de planejamento do Governo Municipal, e
facilitagdo das ag¢des técnicas e planejadas das Secretarias Municipais, obedecendo
cronograma de atividades do executivo;

IT - integrar de agdes governamentais;

III - analisar mérito, oportunidade e compatibilidade das propostas e
matérias em tramitagdo no Poder Legislativo local, com as diretrizes politicas e
governamentais;

IV - monitorar a agdo governamental e a atuagdo das unidades da
administrag@o publica municipal;

V - realizar a publicag@o e divulgagéo de atos oficiais;

VI - desenvolver periodicamente a comunicagfo institucional de governo;

VII - realizar procedimentos de licitagdes e compras governamentais;

VIII - promover a politica de tecnologia de informagao;

IX - acompanhar e colaborar na elaboragdo do or¢amento programa e do
orcamento plurianual de investimento;

X - executar outras atividades correlatas.

Subseg¢io I
Do Departamento Executivo de Governo

Art. 38. Compete ao Diretor de Departamento Executivo de Governo, sem
prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:
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I - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a
organizagdo do gabinete do Prefeito e da Secretaria de Governo e Gestéo;

III - Monitorar a execugdo de programas e atingimento de objetivos,
orientando suas unidades subordinadas;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento de reunides, de acordo com as orientagdes emanadas dos
superiores hierdrquicos;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VII - Representar o Secretério de Governo e Gestdo, bem como o Prefeito
Municipal em reunides, quando solicitado;

VIII - Executar outras atividades correlatas.

Subse¢do II
Do Departamento de A¢oes Governamentais

Art. 39. Compete ao Diretor de Departamento de Agdes Governamentais,
sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretério que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes governamentais;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agbes relacionadas com a
concepglo, formulagdo, adequagdo e fixa¢do de metas e diretrizes de governo;

III - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no monitoramento, acompanhamento e avaliagdo das metas e resultados
estabelecidos no plano de governo, com foco no cumprimento das diretrizes politicas publicas
estabelecidas;

IV - Executar outras atividades correlatas.

Subsecio III
Do Departamento de Comunicagio e Imprensa
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Art. 40. Compete ao Diretor de Departamento de Comunicagfo e Imprensa,
sem prejuizo de outras atribuig@es que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir 0 Departamento de Comunicagfo e Imprensa supervisionando e
planejando a atuagdo da sua unidade subordinada na veiculagdo de informagdes acerca da
implementag@o das agdes e diretrizes politicas pela Administragdo municipal;

I - Dirigir, planejar e supervisionar a unidade subordinada, no sentido de
prover o funcionalismo publico com informagdes acerca das politicas publicas que serdo
desenvolvidas pelo Governo;

III - Construir em conjunto com o Agente Politico solugdes para pontos de
atua¢do pertinentes a comunicagéo institucional.

IV - Monitorar e Orientar a execugdo de programas visando atingir os
objetivos de exceléncia e eficiéncia, na comunicagdo institucional interna e externa;

V - Propor melhorias ao Agente Politico pertinentes aos fins desejados;

VI - Verificar medidas que possam potencializar as agdes politicas publicas
da area com menor custo e melhor desempenho;

VII - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais do Poder Publico no que se refere a area de comunicagio;

VIII - Fomentar e engajar os integrantes da equipe de trabalho na
participagdo das ag¢des desenvolvidas pelas demais Secretarias

IX - Reportar éxitos, solugdes e problemas ao Agente Politico.

X - Dirigir outras atividades de cunho institucional que lhe sejam afins,
legais ou delegadas por seus superiores;

XI - Executar outras atividades correlatas

Subsegiio IV
Do Departamento de Gestio dos Orgios Auxiliares de Participagiio e Representagio

Art. 41. Compete ao Diretor de Departamento de Gestdo dos Orgios
Auxiliares de Participacdio e Representagdo, sem prejuizo de outras atribui¢des que venham a
ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir o Departamento de Gestdo dos Orgdos Auxiliares de Participagdo
e Representacdo supervisionando e planejando a atuagdo da sua unidade subordinada na
veiculacdo de informagdes acerca da implementagdo das agdes e diretrizes politicas pela
Administragdo municipal;
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IT - Dirigir, planejar e supervisionar a unidade subordinada, no sentido de
prover o funcionalismo publico com informagdes acerca das politicas publicas que serdo
desenvolvidas pelo Governo;

III - Construir em conjunto com o Agente Politico solu¢des para pontos de
atuagdo pertinentes & comunicag¢do institucional.

IV - Monitorar e Orientar a execugdo de programas visando atingir os
objetivos de exceléncia e eficiéncia, na comunicagdo institucional interna e externa;

V - Propor melhorias ao Agente Politico pertinentes aos fins desejados;

VI - Verificar medidas que possam potencializar as a¢des politicas publicas
da area com menor custo e melhor desempenho;

VII - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais do Poder Publico no que se refere a area de comunicagéo;

VIII - Fomentar e engajar os integrantes da equipe de trabalho na
participagd@o das agdes desenvolvidas pelas demais Secretarias

IX - Reportar éxitos, solugdes e problemas ao Agente Politico.

X - Dirigir outras atividades de cunho institucional que lhe sejam afins,
legais ou delegadas por seus superiores;

XI - Executar outras atividades correlatas

Subsec¢io V
Do Departamento de Licita¢des e Contratos

Art, 42. Compete ao Diretor de Departamento de Licitagdes e Contratos,
sem prejuizo de outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

[ - Dirigir o Departamento de Licitagdes e Contratos, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito
e pelo Secretério que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais que dependam da licitagdo para contratagio de servigos e aquisi¢do de
suprimentos ou bens;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos
procedimentais aplicdveis aos processos licitatorios, monitorando as etapas necessarias a sua
efetivagdo e orientando suas unidades subordinadas, reportando ao superior hierdrquico
eventuais ocorréncias;

I1I - Zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo reguladora das licitagdes e
contratos administrativos, determinando agdes para propiciar o devido conhecimento e
atualiza¢do das normas aplicdveis, e atuando para impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagdes e compras governamentais;
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V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VII - Executar outras atividades correlatas.

Subsec¢io VI
Do Departamento de Tecnologia da Informacio

Art. 43. Compete ao Diretor de Departamento de Tecnologia da
Informag@o, sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe ¢é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ag¢des relacionadas com a
politica publica de tecnologia da informagdo, monitorando a execug¢do de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas nesse sentido, provendo o
agente politico de informagdes e impressdes acerca do atingimento das metas estabelecidas
para o avango na tecnologia de informagdes;

III - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica de tecnologia da informagédo e protegdo de dados,
apresentando propostas para a utilizacio racional dos equipamentos e suprimentos ao seu
superior hierdrquico e demais unidades envolvidas;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, fazendo cumprir as delibera¢des e medidas a ele confiadas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VI - executar outras atividades correlatas.

Se¢io V
Da Secretaria Municipal de Administra¢io

Art. 44. Compete a Secretaria Municipal de Administrag¢@o, sem prejuizo de
outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Promover os recursos humanos, os recursos materiais, as estratégias de
implantagdo das tecnologias de informagfo e de outros bens e servigos administrativos
necessarios ao funcionamento da Prefeitura;



£
0 44/22
9 Wféam do @%wm%aa e ?]O)w@‘{)adaa

- .7 i
%Mc?m(:&c& %a/n&éxm&

IT - Planejar, coordenar e normatizar os sistemas de administragdo quanto o
controle, desenvolvimento e & formagdo dos recursos humanos;

III - Garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes
de governo, entre outras atribuigdes.

IV - Elaborar, registrar e fazer publicar os atos oficiais;

V - acompanhar e colaborar na elaboragdo do or¢gamento programa e do
or¢amento plurianual de investimento;

VI - Desenvolver sistemas de recepgdo e atendimento para prestagdo de
esclarecimentos e orientagéo;

VII - Recepcionar, via protocolo, a entrada de documentos e abertura de
processos administrativos e orientar a retirada de documentos;

VIII - Executar outras atividades correlatas.

Subsecio I
Do Departamento Executivo de Administrac¢io

Art. 45. Compete ao Diretor de Departamento Executivo de Administragéo,
sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a
administragdo geral de suprimentos, patrimdnio mobilidrio e atendimento ao contribuinte,
monitorando a execugdo de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, de acordo com as orientagdes politicas publicas do seu superior hierarquico;

III - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento de politicas publicas administrativas visando seu
aperfeicoamento;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, adotando as diretrizes por ele estabelecidas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecio II
Do Departamento de Suprimentos
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Art. 46. Compete ao Diretor de Departamento de Suprimentos, sem prejuizo
de outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a
administragdo geral de suprimentos, monitorando a execug¢do de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas, de acordo com as orientagdes politicas
publicas do seu superior hierarquico;

IIT - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento de politicas publicas administrativas visando seu
aperfei¢oamento;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, adotando as diretrizes por ele estabelecidas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao IIT
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 47. Compete ao Diretor de Departamento de Recursos Humanos, sem
prejuizo de outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe € subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ag¢des relacionadas com a
gestdo de recursos humanos, monitorando a execu¢dio de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas, transmitindo, em razdo do liame de
confianga, ao seu superior hierarquico eventuais ocorréncias e sugerindo a adogéo de medidas
visando a corregéo;

III - Zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo reguladora da gestdo de
recursos humanos na Administragdo Publica, determinando agdes para propiciar o devido
conhecimento e atualizagio das normas aplicdveis, e atuando para impedir seu
descumprimento;
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IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica de recursos humanos;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VII - Executar outras atividades correlatas.

Subse¢io IV
Do Departamento de Administrag¢io Regional Descentralizada

Art. 48. Compete ao Diretor de Departamento de Administragdo Regional
Descentralizada, sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a
administragiio geral de suprimentos, patrimdénio mobilidrio e atendimento ao contribuinte,
monitorando a execugdo de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas, de acordo com as orientagdes politicas publicas do seu superior hierarquico;

III - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento de politicas publicas administrativas visando seu
aperfeicoamento;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, adotando as diretrizes por ele estabelecidas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Se¢do VI
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 49. Compete a Secretaria Municipal da Fazenda, sem prejuizo de
outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Executar ¢ controlar a programagdo tributaria, financeira e fiscal da
administra¢do municipal;
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II - Realizar a arrecadagéo das receitas municipais;

III - Fiscalizar e orientar os contribuintes, o recebimento, a guarda e
movimentagdo de valores;

IV - Elaborar os balancetes mensais, os balangos gerais e a escrituragdo
econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura;

V - Controlar, de acordo com a legislagdo, para que as unidades
orcamentarias tenham a soma de recursos necessarios para a execugdo de seu programa anual
de trabalho e para que seja mantido o equilibrio entre a receita arrecadada e as despesas
realizadas, além de exercer o controle da execugfio orgamentaria, na sua legalidade;

VI - Promover a elaboragdo do orgcamento programa e do orgamento
plurianual de investimento;

VII - Executar outras atividades correlatas.

Subse¢io I
Do Departamento de Planejamento e Or¢amento

Art. 50. Compete ao Diretor de Departamento de Planejamento e
Orgamento, sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em

regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando a equipe a fim
de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é
superior hierarquicamente, de acordo com as premissas politico-governamentais;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a
elaboragdo das pegas de planejamento or¢gamentario, orientando suas unidades subordinadas;

III - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com o
cumprimento das pegas de planejamento or¢amentario em execugdo no respectivo exercicio
fiscal, orientando suas unidades;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica publica orgamentaria e no cumprimento de
prazos legais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, atendendo aos direcionamentos e deliberagdes a ele confiados;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores

VII - Executar outras atividades correlatas.

Subse¢io 11
Do Departamento de Finangas
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Art. 51. Compete ao Diretor de Departamento de Finangas, sem prejuizo de
outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir, organizar e coordenar a unidade que lhe é subordinada,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento da legislagédo
tributéria nas atividades financeiras do Municipio, de acordo com as orientagdes emanadas do
Secretério e do Prefeito Municipal,

IT - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a
contabilidade publica e ao licenciamento de prestadores de servigos, monitorando a execugdo
das rotinas, atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas;

III - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento e execugdo da politica tributaria, contabil e financeira;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, dando cumprimentos as suas deliberagdes;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecio 111
Do Departamento de Gestdo Tributaria

Art. 52. Compete ao Diretor de Departamento de Gestdo Tributéria, sem
prejuizo de outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir, organizar e coordenar a unidade que lhe ¢ subordinada,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento da legislagdo
tributdria, de acordo com as orientagdes emanadas do Secretario e do Prefeito Municipal;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a
contabilidade publica e ao licenciamento de prestadores de servigos, monitorando a execu¢do
das rotinas, atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas;

III - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento e execugdo da politica tributéria, contabil e financeira;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, dando cumprimentos as suas deliberagoes;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecio IV
Do Departamento de Abastecimento e Comércio
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Art. 53. Compete ao Diretor de Departamento de Abastecimento e
Comeércio, sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais;

IT - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas as principais
atividades comerciais praticadas no municipio, bem como a implantagdo de novas atividades,
avaliando permanentemente o seu desempenho;

IIT - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento do licenciamento da atividade comercial em geral, em linha
com a politica de desenvolvimento econdmico proposta pelos Secretdrios e pelo Prefeito
Murﬁcipa];

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Secio VII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

Art. 54. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda, sem prejuizo de outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

I - prover servigos, programas, projetos e beneficios de Prote¢do Social
Basica e/ou Prote¢do Social Especial, Trabalho e Renda para familias, individuos e grupos
que deles necessitarem;

II - buscar inovagdes de mercado e ampliar relacionamentos comerciais e
industriais com intuito de fomentar novos negdcios e oportunidades ao mundo empresarial,
gerando receita para o progresso do Municipio;

III - contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, em
dreas urbana e rural;

IV - assegurar que as agdes, no ambito da assisténcia social, tenham
centralidade na familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitéria;
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V - coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no Municipio,
em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS vigente;

VI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS;

VII - definir os padrdes de qualidade, formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliagfio das agdes governamentais e ndo governamentais de &mbito local;

VIII - atender ao publico usuério da Politica de Assisténcia Social que se
encontra em situagdes de vulnerabilidade e riscos, tais como familias e individuos excluidos,
com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, de pertencimento e de sociabilidade,
através de servigos socios assistenciais basicos e especializados;

IX - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios
eventuais, apos elaboragéo de relatorio social;

X - executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos
servicos de assisténcia social, respeitando as diretrizes preconizadas pela Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS, a saber, comando unico das agdes, participagdo da populagdo,
primazia da responsabilidade do Estado e centralidade na familia, com o envolvimento e
articulagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

XI - acompanhar e colaborar na elaboragdo do orgamento programa e do
or¢amento plurianual de investimento;

XII - executar outras atividades correlatas.

Subse¢io I
Do Departamento de Desenvolvimento do Trabalho, Emprego e Renda

Art. 55. Compete ao Diretor de Departamento de Desenvolvimento do
Trabalho, Emprego e Renda, sem prejuizo de outras atribui¢des que venham a ser
estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, delegada em razéo do vinculo
de confianga, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de
acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a
politica de trabalho, emprego e renda, monitorando a execugdo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas, de acordo com a orientagdo politica
publica estabelecida pelo Prefeito Municipal;

III - Interagir no planejamento da politica de qualificagdo profissional, e
fomento a iniciativas de empreendedorismo e economia solidéria;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, fazendo cumprir suas decisdes e orientagdes;
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V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.
VI - Executar outras atividades correlatas.

Subse¢io II
Do Departamento de Desenvolvimento Socioecondmico

Art. 56. Compete ao Diretor de Departamento de Desenvolvimento
Socioecondmico, sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

I - Dirigir o Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma
estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais que dependam da licitag@o para contratagéo de
servicos e aquisicdo de suprimentos ou bens;

I - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatorios, monitorando as etapas necessdrias a sua
efetivagdo e orientando suas unidades subordinadas, reportando ao superior hierdrquico
eventuais ocorréncias;

III - Zelar pelo fiel cumprimento da legislagido reguladora das licitagdes e
contratos administrativos, determinando agdes para propiciar o devido conhecimento e
atualizagdo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagdes e compras governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento dirctamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VII - Executar outras atividades correlatas.

Subsecio I1I
Do Departamento de Administragiio de Servicos Socioassistenciais

Art. 57. Compete ao Diretor de Departamento de Administragdo de
Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser
estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir o Departamento de Administragdo de Servigos Socioassistenciais,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma
estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo
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com as diretrizes politicas e governamentais que dependam da licitag@o para contratagio de
servicos e aquisi¢do de suprimentos ou bens;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas necessérias a sua
efetivagdo e orientando suas unidades subordinadas, reportando ao superior hierdrquico
eventuais ocorréncias;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo reguladora das licitagdes e
contratos administrativos, determinando agdes para propiciar o devido conhecimento e
atualizagdo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagdes e compras governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VII - Executar outras atividades correlatas.

Subsec¢io IV
Do Departamento de Assisténcia Social

Art. 58. Compete ao Diretor de Departamento de Assisténcia Social, sem
prejuizo de outras atribui¢Ses que venham a ser estabelecidas em regulamento: ‘

I - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito ¢ pelo
Secretario que lhe ¢ superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais, reportando eventuais ocorréncias e propondo solugdes para as deficiéncias;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a
politica de protecdo social bésica e especial, previstas nas diretrizes de governo e na
legislagdo, monitorando a execugdo de programas e atingimento de objetivos e orientando
suas unidades subordinadas;

III - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento dos servigos socio assistenciais em conformidade com o
SUAS;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores com quem possui vinculo de confianga;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Se¢do VIII
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Da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 59. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, sem prejuizo de
outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - acompanhar o desenvolvimento do ensino no Municipio, em todos os
niveis;

IT - executar o programa de alimentagdo nas escolas publicas do Municipio e
naquelas com as quais a Prefeitura Municipal mantenha convénios;

Il - garantir a educagdo infantil para o atendimento de criangas de zero a
cinco anos, em creche e pré-escolas, respeitando as caracteristicas proprias dessa faixa etdria;

IV - garantir o ensino fundamental, obrigatério, inclusive para os que ndo
tiverem acesso na idade propria;

V - prover atendimento educacional especializado as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino, ou em instituigdes publicas
destinadas e equipadas para tais fins, ou complementarmente, mediante o estabelecimento de
convénios com instituigdes sem fins lucrativos sob a prévia autorizagdo legislativa e sob
supervisdo do Poder Publico;

VI - garantir a igualdade de condigdes de acesso e permanéncia na escola
publica para todos os correspondentes da faixa etaria obrigatoria;

VII - organizar e promover programa permanente de alfabetizacdo de
adultos, com a participagdo das entidades ou sociedades amigos de bairro do Municipio, para
a erradicacdo do analfabetismo;

VIII - proceder, anualmente, o recenseamento da populagdo escolar, com o
objetivo de subsidiar o planejamento escolar;

IX - executar programa de chamada dos educandos recenseados,
propiciando-lhes vagas, com qualidade, no ensino publico, em estreita articulagdo com o
Estado; |

X - elaborar e executar curriculos escolares adequados as peculiaridades do
Municipio, valorizando sua cultura e seu patrimdnio histdrico, artistico, cultural e ambiental,

XI - atender, na elaboragdo dos curriculos escolares, as necessidades
caracteristicas de cada faixa etéria a que se destinam, desenvolvendo, em todos os seus niveis,
a capacidade de elaborag@o e reflexdo critica da realidade;

XII - garantir, na forma da lei, plano de carreira para o magistério do ensino
de educacdo infantil e fundamental, com piso salarial profissional e ingresso no magistério
publico exclusivamente por concursos de provas e titulos, ndo aplicaveis aos professores de
estabelecimentos de educagdo profissional, exceto quanto a exigéncia de concurso publico;
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XIII - destinar parcela dos recursos publicos destinados a educagdo a
programas integrados de aperfeigoamento e atualiza¢@io para os educadores em exercicio no
ensino publico municipal;

XIV - executar outras atividades correlatas.

Subse¢io I
Do Departamento de Gestio do Magistério e Ensino

Art. 60. Compete ao Diretor de Departamento de Gestdo do Magistério e
Ensino, sem prejuizo de outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe ¢é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais;

IT - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a
politica pedagdgica nos niveis de ensino de responsabilidade do Poder Publico Municipal,
monitorando a execugdo de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas;

III - Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares que
disciplinam a gestdo pedagdgica em todo o pais, contribuindo para a formacio da grade
curricular aplicada na rede municipal de ensino, bem como na escolha do material de apoio
pedagogico a sem utilizado nas aulas;

IV - Interagir no planejamento da politica pedagdgica e desenvolvimento do
magistério e demais profissionais da educagéio;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VII - Executar outras atividades correlatas.

Subsec¢io II
Do Departamento de Tecnologia Educacional

Art. 61. Compete ao Diretor de Departamento de Tecnologia Educacional,
em articulagdo com as unidades vinculadas & sua estrutura administrativa sem prejuizo da
subordinagdo decorrente da posi¢io em que se encontre, além de outras que vierem a ser
estabelecidas em regulamento:
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I - Dirigir o Departamento de Tecnologia Educacional, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito
e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais que dependam da licitagdo para contratagio de servigos e aquisi¢do de
suprimentos ou bens;

I - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatdrios, monitorando as etapas necessarias a sua
efetivacdo e orientando suas unidades subordinadas, reportando ao superior hierarquico
eventuais ocorréncias;

III - Zelar pelo fiel cumprimento da legislacio reguladora das licitagdes e
contratos administrativos, determinando agdes para propiciar o devido conhecimento e
atualizagdo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagdes e compras governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VII - Executar outras atividades correlatas.

Subsecio III
Do Departamento de Gestio e Manutencio Escolar

Art. 62. Compete ao Diretor de Departamento de Gestdo e Manutengdo
Escolar, sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir o Departamento de Gestio ¢ Manutengdo Escolar, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito
e pelo Secretdrio que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais que dependam da licitagdo para contratagdo de servigos e aquisi¢do de
suprimentos ou bens;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos
procedimentais aplicdveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas necessarias a sua
efetivagio e orientando suas unidades subordinadas, reportando ao superior hierdrquico
eventuais ocorréncias;

III - Zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo reguladora das licitagdes e
contratos administrativos, determinando agdes para propiciar o devido conhecimento e
atualizagdo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagdes e compras governamentais;
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V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VII - Executar outras atividades correlatas.

Subseg¢ido IV
Do Departamento de Gestio Administrativa ¢ Or¢camentaria

Art. 63. Compete ao Diretor de Departamento de Gestdo Administrativa e
Orgamentdria, sem prejuizo de outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

I - Dirigir o Departamento de Gestdo Administrativa e Orgamentaria,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma
estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais que dependam da licitagdo para contratagdo de
servigos e aquisi¢do de suprimentos ou bens;

IT - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos
procedimentais aplicdveis aos processos licitatorios, monitorando as etapas necessarias a sua
efetivagido e orientando suas unidades subordinadas, reportando ao superior hierdrquico
eventuais ocorréncias;

IIT - Zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo reguladora das licitagdes e
contratos administrativos, determinando ag¢des para propiciar o devido conhecimento e
atualizag@o das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagdes e compras governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VII - Executar outras atividades correlatas.

Se¢ao IX
Da Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer

Art. 64. Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, sem prejuizo
de outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria;
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IT - propor e executar programas para a pratica de esporte, atividade fisica e
o lazer destinados e adequados as distintas faixas etarias;

III - articular e potencializar as politicas publicas destinadas ao surgimento
de aptiddes esportivas, integrando agdes entre os setores publicos e a iniciativa privada, na
promogao e gestdo municipal da pratica da atividade fisica e competi¢des esportivas;

IV - propor, executar, administrar, acompanhar, avaliar e adequar as
atividades de projetos esportivos que atendam as criancgas, adolescentes, jovens, adultos e
terceira idade;

V - planejar, propor, executar, avaliar e apoiar o desenvolvimento dos
projetos e programas de incentivo, treinamento e participa¢do de atletas que se dedicam a
esportes de alto rendimento, oferecendo-lhes apoio em estrutura e recursos para treinamento,
inscri¢do e participagdo em eventos esportivos, nas categorias de competi¢des promovidas por
federag@o e confederagéo;

VI - promover e apoiar eventos no Municipio que incentivem a pratica de
esportes e lazer, nas diversas modalidades em competi¢des amadoras e profissionais;

VII - apoiar atletas para participarem de treinamento e competi¢des, através
dos recursos destinados a esse fim;

VIII - estabelecer diretrizes para a atuagdio técnica e administrativa da
Secretaria;

IX - acompanhar e colaborar na elaboragdo do or¢amento programa e do
or¢amento plurianual de investimento;

X - atuar no suporte administrativo e operacional & Secretaria,
especialmente quanto aos controles financeiros, tais como elaboragdo das pegas
orgamentdrias, controle de despesa de pronto pagamento, empenhos e de pessoal, tais como
controle de férias, frequéncia, avaliagdes;

XI - executar outras atividades correlatas.

Subsec¢io I
Do Departamento de Esporte e Lazer

Art. 65. Compete ao Diretor de Departamento de Esporte e Lazer, sem
prejuizo de outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir o Departamento de Departamento de Esporte e Lazer,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma
estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais;

II - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licita¢des e compras governamentais;
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III - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

IV - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

V - Executar outras atividades correlatas.

Subsegao I1
Do Departamento de Esportes de Competi¢do e Alto Rendimento

Art. 66. Compete ao Diretor de Departamento de Esportes de Competigdo e
Alto Rendimento, sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

I - Dirigir o Departamento de Esportes de Competi¢do e Alto Rendimento,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma
estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretdrio que lhe € superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais;

II - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagdes e compras governamentais;

III - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

IV - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

V - Executar outras atividades correlatas.

Sec¢io X
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 67. Compete & Secretaria Municipal de Meio Ambiente, sem prejuizo
de outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - coordenar as agSes ambientais, no Municipio, em conformidade com os
Programas do Governo Estadual, para obtengdo de pontuacdo e certificagdo que garanta
recursos repassados pela esfera estadual;

II - elaborar projetos de preservagiio e conservagdo de recursos hidricos;

I1I - realizar a analise ambiental nos processos de aprovagdo de projetos no
Municipio, como um dos requisitos para a emissdo de Certid&o de Uso do Solo;

IV - elaborar Projeto de Reflorestamento em Area de Preservagio
Permanente para obtengéo de licenciamento junto aos Orgios Ambientais;
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V - analisar e expedir Licenga Ambiental para supressdo de arvores isoladas
de espécies nativas ou exdticas e a intervengfio em Areas de Preservagio Permanente - APP;

VI - executar a fiscalizagio e atuar contra crimes ambientais;

VII - realizar plantios em areas de preservagéo ambiental,

VIII - acompanhar e colaborar na elaboragdo do orgamento programa e do
orcamento plurianual de investimento;

IX - executar outras atividades correlatas.

Subsecio I
Do Departamento de Operacies Ambientais

Art. 68. Compete ao Diretor de Departamento de Operagdes Ambientais,
sem prejuizo de outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais, reportando ocorréncias e deficiéncias e sugerindo, de acordo com sua
percepe¢do, solugdes para os problemas;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agbes relacionadas com
operagBes de controle ambiental, monitorando a execugdo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas, visando o atingimento das metas politicas
publicas estabelecidas;

III - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da fiscalizagdo ambiental, controle de ocupagdes e
conservagdo de recursos naturais;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecio II
Do Departamento de Administracio e Educa¢io Ambiental

Art. 69. Compete ao Diretor de Departamento de Administracdo e
Educagio Ambiental, sem prejuizo de outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em
regulamento: '
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I - Dirigir o Departamento de Administragio e Educagdo Ambiental,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma
estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais;

IT - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos
procedimentais aplicdveis aos processos licitatorios, monitorando as etapas necessérias a sua
efetivagdo e orientando suas unidades subordinadas, reportando ao superior hierdrquico
eventuais ocorréncias;

III - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagdes e compras governamentais;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecio III
Do Departamento de Licenciamento Ambiental

Art. 70. Compete ao Diretor de Departamento de Licenciamento Ambiental,
sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir o Departamento de Licenciamento Ambiental, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito
e pelo Secretéario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais que dependam da licitagdo para contratagdo de servigos e aquisi¢do de
suprimentos ou bens;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatorios, monitorando as etapas necessarias a sua
efetivagdo e orientando suas unidades subordinadas, reportando ao superior hierdrquico
eventuais ocorréncias;

III - Zelar pelo fiel cumprimento da legislagio reguladora das licitagdes e
contratos administrativos, determinando agdes para propiciar o devido conhecimento e
atualizag@o das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagdes e compras governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VII - Executar outras atividades correlatas.
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Seciio XI
Da Secretaria Municipal de Obras e Habita¢do

Art. 71. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Habitagfo, sem
prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - executar agGes que resultem na implantagio de projetos e programas que
componham a politica municipal de habitagdo, principalmente visando as familias mais
carentes do Municipio;

IT - promover a regularizag¢do fundidria e urbanizag¢do especifica para areas
ocupadas por populagdo de baixa renda;

III - promover a formagdo de programas habitacionais pelo sistema de
mutirdo e autoconstrugdo;

IV - criar e incentivar projetos para a assessoria técnica gratuita a
construgdo da casa propria popular;

V - realizar convénios e contratos, com as outras esferas de governo e
institui¢des governamentais, para a execugdo de projetos e programas de habita¢do popular e
melhoria das condi¢des de habitag@o da populagdo de baixa renda ou em condigdes de risco;

VI - estabelecer a politica municipal de habitagdo, avaliando,
acompanhando e decidindo sobre as a¢des do Municipio na area habitacional, juntamente com
o Prefeito Municipal;

VII - planejar, coordenar e/ou executar, bem como, acompanhar os projetos
e obras do Municipio, realizados com recursos proprios ou dos governos federal ou estadual;

VIII - gerenciar a elaboragcdo de projetos e orgamentos, especificagdes
técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e execugdo de obras em dreas e
logradouros publicos, conferindo padronizagio e normatiza¢éo técnica dos projetos;

IX - analisar e desenvolver projetos preliminares efetuados entre areas do
Municipio;

X - levantar e fornecer elementos e subsidios técnicos para a realizag¢do de
processos licitatérios;

XI - executar, supervisionar ou fiscalizar planos comunitarios de melhoria,
manuten¢do do sistema de drenagem de aguas pluviais; vias manuten¢do de vias publicas,
manutengio de rede de iluminagéo em pragas, avenidas e proprios publicos;

XII - fornecer elementos para o desenvolvimento de propostas para
solicitag@o de recursos junto aos o6rgaos externos da Administragio;

XIII - acompanhar e colaborar na elaboragdo do orgamento programa e do
orcamento plurianual de investimento;

XIV - executar outras atividades correlatas.
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Subsegiio I
Do Departamento de Obras e Engenharia

Art. 72. Compete ao Diretor de Departamento de Obras e Engenharia, sem
prejuizo de outras atribui¢cdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe € subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a ele confiada a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais;

I - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ag¢Ges relacionadas com a
elaboragdo e habilitagdo de propostas para execugfo de obras publicas em convénio com
outras entidades publica, monitorando a execugdo de programas e atingimento de objetivos e
orientando suas unidades subordinadas, detectar e reportar eventuais deficiéncias e
ocorréncias e propor solugdes;

III - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais e esferas governamentais no planejamento da politica de captagdo de recursos
e gestdo de convénios relacionados a execugdo de obras publicas, visando atingir as metas e
diretrizes do Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores e fazer cumprir as deliberagdes e orientagdes politicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecio II
Do Departamento de Habitacio

Art. 73. Compete ao Diretor de Departamento de Habitagdo, sem prejuizo
de outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a ele confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais;

IT - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a
politica habitacional, monitorando a execugdo de programas e atingimento de objetivos e
orientando suas unidades subordinadas, detectar e reportar eventuais ocorréncias e propor
solugdes;
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III - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento implementag@o da politica regularizagdo fundidria despachar
o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades superiores, visando atingir
as metas e diretrizes politicas publicas do Governo;

IV - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

V - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao 111
Do Departamento de Planejamento de Obras Pablicas

Art. 74. Compete ao Diretor de Departamento de Planejamento de Obras
Publicas, sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a ele confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretirio que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais;

IT - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a
elaboragdo e execucdo do plano de obras publicas, monitorando a execugdo de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e reportar
eventuais deficiéncias e ocorréncias e propor solugdes;

III - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento e gestdo de projetos e orgamentos de obras publicas, visando
atingir as metas e diretrizes politicas publicas estabelecidas pelo Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores e fazer cumprir suas deliberagdes e orientagdes politicas publicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Secao XII
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

Art. 75. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, sem
prejuizo de outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas
governamentais, reportando ocorréncias e deficiéncias e propondo solugdes;
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II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ag¢des relacionadas com a
politica de desenvolvimento urbanistico, monitorando a execugfo de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas unidades subordinadas;

III - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento o desenvolvimento urbano, nos termos da meta politica
publica do Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, fazendo cumprir suas deliberagdes e orientagdes politicas publicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VI - Executar outras atividades correlatas

Subsecio I
Do Departamento de Planejamento Urbano

Art. 76. Compete ao Diretor de Departamento de Planejamento Urbano,
sem prejuizo de outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir o Departamento de Planejamento Urbano, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito
e pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais que dependam da licitagdo para contratagdo de servigos e aquisigdo de
suprimentos ou bens;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatorios, monitorando as etapas necessdrias a sua
efetivaciio e orientando suas unidades subordinadas, reportando ao superior hierdrquico
eventuais ocorréncias;

III - Zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo reguladora das licitagdes e
contratos administrativos, determinando agdes para propiciar o devido conhecimento e
atualizagdo das normas aplicdveis, e atuando para impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagdes e compras governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VII - Executar outras atividades correlatas.

Subsecio II
Do Departamento de Gestdo de Obras Particulares
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Art. 77. Compete ao Diretor de Departamento de Gestdo de Obras
Particulares, sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe ¢é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais, reportando eventuais ocorréncias e propondo solugdes.

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ag¢des relacionadas com a
fiscalizagdio e o licenciamento de obras, monitorando a execugdo de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas unidades subordinadas;

III - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no controle da politica de desenvolvimento urbano e ordenamento territorial,
inclusive participando de reunides, visando a implementagéo das diretrizes politicas publicas
propostas pelo Governo para o setor;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, fazendo cumprir suas determinagdes e orientagdes politicas publicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Se¢io XIII
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 78. Compete a Secretaria Municipal de Saide, sem prejuizo de outras
atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - propor e implementar politicas publicas de gestdo e promogéo da satde
no municipio, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude;

II - gerir o Sistema Unico de Satide no 4mbito municipal,

III - promover o acesso universal da populagdo as agdes e servigos de
Atencdo e Vigilancia em Satde, observando os principios estruturantes do Sistema Unico de
Saude;

IV - estabelecer, em conjunto com a Camara Municipal, a agenda para a
realizagio das audiéncias publicas previstas em lei;

V - articular-se e participar dos 6rgdos de controle social;

VI - articular-se com 6rgos e entidades integrantes e complementares do
Sistema Unico de Satde, com vistas & melhor realizagdo dos seus objetivos;

VII - gerir o Fundo Municipal de Saude;
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VIII - promover o processo sistematico de planejar e normatizar a estrutura
da organizacio;

IX - avaliar e zelar pelos bens puiblicos municipais disponibilizados a
Secretaria Municipal de Saude;

X - gerir a logistica de suprimentos e o sistema de transporte oficial
disponibilizados a Secretaria Municipal de Satde;

XI - criar de canais de comunicagdo entre usudrios do Sistema Unico de
Saude e os gestores, visando contribuir para a garantia efetiva dos direitos do cidadéo,
fortalecimento do controle social e a melhoria da qualidade dos servigos de Saude;

XII - acompanhar e colaborar na elaboragdo do orgamento programa e do
or¢amento plurianual de investimento;

XIII - executar outras atividades correlatas.

Subsec¢iio I
Do Departamento de Gestio Administrativa e Planejamento

Art. 79. Compete ao Diretor de Departamento de Gestdo Administrativa e
Planejamento, sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

I - Dirigir o Departamento de Gestdo Administrativa e Planejamento,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma
estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais que dependam da licitagdo para contratagdo de
servigos e aquisi¢do de suprimentos ou bens;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos
procedimentais aplicéveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas necessérias a sua
efetivacdo e orientando suas unidades subordinadas, reportando ao superior hierarquico
eventuais ocorréncias;

[T - Zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo reguladora das licitagdes e
contratos administrativos, determinando agdes para propiciar o devido conhecimento e
atualiza¢@o das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagdes e compras governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VII - Executar outras atividades correlatas.
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Subsecao I
Do Departamento de Aten¢do Basica

Art. 80. Compete ao Diretor de Departamento de Atengdo Bésica, sem
prejuizo de outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e
pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais;

IT - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a
politica de Atengdo Basica, monitorando a execugdo de programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades subordinadas, detectar e transmitir as deficiéncias e apresentar
solugdes;

III - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica atengdo primaria em saude, visando atingir as
diretrizes publicas do Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores e fazer cumprir sua deliberagdes e orientagdes politicas piblicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecio 111
Do Departamento de Atenciio Especializada

Art. 81. Compete ao Diretor de Departamento de Atengdio Especializada,
sem prejuizo de outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e
pelo Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ag¢des relacionadas com a
politica de Aten¢do Especializada, monitorando a execugdo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e transmitir as deficiéncias e
apresentar solugdes;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica atengdo primdria em satde, visando atingir as
diretrizes publicas do Governo;
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IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores e fazer cumprir sua deliberagdes e orienta¢des politicas publicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecio IV
Do Departamento de Vigilincia em Saude

Art. 82. Compete ao Diretor de Departamento de Vigilancia em Saude, sem
prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes confiadas ao cargo a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais;

IT - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a
politica de vigildncia em satde, monitorando a execugdo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e reportar eventuais deficiéncias e
ocorréncias, propondo solugdes;

III - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica de vigildncia sanitaria e epidemioldgica, visando
o atingimento das metas e diretrizes politicas publicas do Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores e fazer cumprir as deliberagdes e orientagdes politicas publicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subse¢io V
Do Departamento de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

Art. 83. Compete ao Diretor de Departamento de Atendimento de Urgéncia
e Emergéncia, sem prejuizo de outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas
cquipes confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e
pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais;
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IT - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ag¢des relacionadas com a
politica de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, monitorando a execugio de programas
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e transmitir as
deficiéncias e apresentar solugdes;

III - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica atengfio primdria em satude, visando atingir as
diretrizes publicas do Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores e fazer cumprir sua deliberagdes e orientagdes politicas publicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsec¢io VI
Do Departamento de Atendimento de Assisténcia Complementar

Art. 84, Compete ao Diretor de Departamento de Atendimento de
Assisténcia Complementar, sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas
em regulamento:

[ - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e
pelo Secretirio que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a
politica de Atendimento de Assisténcia Complementar, monitorando a execugdo de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e
transmitir as deficiéncias e apresentar solugdes;

III - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica atengdo priméaria em saide, visando atingir as
diretrizes ptblicas do Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores e fazer cumprir sua deliberagdes e orientagdes politicas publicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Secio XIV
Da Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade
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Art. 85. Compete & Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade, sem
prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - coordenar a Guarda Civil Municipal, a defesa civil, a seguranga no
transito e a mobilidade urbana;

II - promover agdes de prevengdo e protecdo da pessoa e dos bens, no
combate & marginalidade e aos atos que transgridam a lei e os direitos dos cidadéos;

III - interagir, em sua politica e agdo de seguranga publica, preventiva e
combativa, visando o bem comum, e manter relagdes institucionais e de coopera¢do com as
Policias do Estado, Corpo de Bombeiros e o Poder Judiciario;

IV - planejar e aplicar medidas socioeducativas e preventivas, através de
programas que atuam junto & infancia e a juventude, no sentido de auxiliar na formagdo de sua
cidadania;

V - aprimorar o desenvolvimento dos projetos e programas do Governo
Municipal, na drea de seguranga publica;

VI - administrar os recursos advindos da aplicagdo de multas para serem
investidos na educagfio de trinsito, compra de equipamentos, insumos para a sinalizagdo
horizontal e/ou vertical e para sua respectiva implantagdo e/ou manutengao;

VII - atuar no planejamento das intervengdes publicas ou privadas nos
diversos modais de transporte de passageiros e cargas no ambito do Municipio;

VIII - acompanhar e colaborar na elaboragdo do orgamento programa e do
orgamento plurianual de investimento;

IX - atuar no suporte administrativo e operacional a Secretaria,
especialmente quanto aos controles financeiros, tais como elaboragdo das pegas
orcamentarias, controle de despesa de pronto pagamento, empenhos e de pessoal, tais como
controle de férias, frequéncia, avaliagdes;

X - executar outras atividades correlatas.

Subsecio I
Da Corregedoria da Guarda Civil Municipal

Art. 86. Compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, sem prejuizo
de outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - elaborar e recepcionar documentos administrativos ¢ de pessoal, cuidar
do arquivamento e acompanhar os trdmites processuais internos;

IT - realizar os procedimentos processuais para apuragdo de transgressdo e
atos indisciplinares de servidores da Guarda Civil Municipal, mediante uma Comisséo
Sindicante;
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III - realizar a analise das sindicancias e procedimentos instaurados e gerar
relatorio para propor medidas corretivas;
IV - executar outras atividades correlatas.

Subse¢io 11
Da Junta Administrativa de Recursos e Infracdes

Art. 87. Compete a Junta Administrativa de Recursos e Infragdes, sem
prejuizo de outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - atender ao publico em assuntos relacionados a autuagdes e multas de
trinsito, registrando as entradas e saidas de documentos e as solicitagdes de recursos;

IT - informar o requerente sobre a decisdo, apds a andlise e julgamento de
recursos, tendo em vista o cumprimento a legislagéo;

III - inserir os dados no sistema e fazer andlise e acompanhamento das
autuacdes de transito e de recursos em suas instancias, gerando documentos a serem enviados
para os contribuintes ou érgéos competentes;

IV - emitir notificagdo de infragdes e boletos de multas de trdnsito;

V - divulgar, nos meios eletrénicos, os dados referentes as multas aplicadas
no Municipio;

VI - realizar o controle e manuten¢do dos assuntos referentes a execugdo do
processamento de autos de infracio e multas de transito;

VII - fazer os procedimentos para o ressarcimento e pagamento de multas e
efetuar as baixas no sistema;

VIII - manter o sistema atualizado com o langamento didrio dos autos de
infragéo, sua listagem, com a identificag¢do do real infrator;

IX - emitir copias de Autos de Infragéo para defesa ou recurso;

X - fiscalizar gestdo de patios proprios ou conveniados;

XTI - julgar recursos de infragdes de transito aplicadas no &mbito municipal;

XII - manter atualizado e informar os agentes de trinsito das atualizagdes da
legislacdo de transito;

XIII - realizar o credenciamento ou descredenciamento, efetuando o
controle de cadastro de agentes de fiscalizacdo de transito;

XIV - executar outras atividades correlatas.

Subse¢ao I11
Da Junta do Servi¢o Militar
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Art. 88. Compete a Junta do Servigo Militar, sem prejuizo de outras
atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com
as normas vigentes;

Il - informar ao cidaddo alistado sobre as providéncias a serem tomadas
quando de sua mudanga de domicilio;

III - organizar os processos de arrimo de familia, notoriamente incapaz,
adiamento de incorporagfo, preferéncia de Forga Armada, transferéncia de Forga Armada,
reabilitagdo, Certificado de Reservista, recusa a prestagdo do Servigo Militar;

IV - realizar as cerimonias para entrega de Certificado de Reservista;

V - executar os trabalhos de relagdes publicas e publicidade do Servigo
Militar no Municipio;

VI - executar outras atividades correlatas.

Subse¢ao IV
Do Departamento do Comando da Guarda Civil Municipal

Art. 89. Compete ao Diretor de Departamento do Comando da Guarda Civil
Municipal, sem prejuizo de outras atribui¢gdes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretdrio que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas
governamentais de seguranga, reportando eventuais ocorréncias e deficiéncias e propondo
solugdes;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ag¢des relacionadas com a
politica de seguranga municipal, monitorando a execugdo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas no sentido de atingir as metas politicas
publicasdo Governo;

III - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais, demais esferas governamentais e sociedade civil no planejamento da politica
de seguranga publica nos termos das diretrizes politicas publicas do Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, fazendo cumprir suas deliberagdes e orientagdes, visando atingir a
meta politica publica do Governo;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VI - Executar outras atividades correlatas.
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Subsecio V
Do Departamento de Defesa Civil

Art. 90. Compete ao Diretor de Departamento de Defesa Civil, sem prejuizo
de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais;

IT - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a
Defesa Civil, monitorando a execugdo de programas e atingimento de objetivos e orientando
suas unidades subordinadas;

III - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais e organismos regionais no planejamento articulagdo da politica de defesa
civil, nos termos das diretrizes governamentais;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, fazendo cumprir suas deliberagdes e orientagdes politico-
administrativas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subse¢iio VI
Do Departamento de Mobilidade, Transito e Transporte

Art. 91. Compete ao Diretor de Departamento de Mobilidade, Transito e
Transporte, sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas do
Governo.

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com politica
de trénsito e transportes, monitorando a execugdo de programas e atingimento de objetivos e
orientando suas unidades subordinadas;
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III - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento de educagdo e controle de transito e transportes, fiscaliza¢do
e organizacdo do sistema viario;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, fazendo cumprir suas deliberagdes e orientagdes politicas publicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Se¢ao XV
Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Art. 92. Compete a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, sem prejuizo
de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - planejar e executar reforma limpeza, manutengdo e jardinagem de pragas
e areas publicas, e dos sistemas de lazer;

II - promover agdes para a recuperagdo, conservagdo e conscientizagdo da
preservagdo ao meio ambiente;

Il - planejar, propor e executar campanhas periddicas, como plantio de
arvores, reciclagem, respeito e preservagdo do meio ambiente, em iniciativas da administragdo
e/ou parceria com outras esferas de governo ou iniciativa privada;

IV - programar, divulgar e realizar a operagdo de recolhimento de materiais
inserviveis, pelas ruas da area urbana do Municipio, para evitar o abandono ou o descarte
irresponsavel e inadequado;

V - proceder a gestfo, supervisdo e fiscalizagdo na concessdo de carneiras
nos cemitérios municipais;

VI - controlar os recebimentos efetuados pelas funerarias do Municipio
quanto aos pagamentos de concessdo de carneiras, assim como das taxas devidas, conforme
modalidade de sepultamento;

VII - gerir e zelar pela manutengéo da frota municipal;

VIII - administrar e realizar a manutengdo de proprios municipais;

IX - elaborar os projetos paisagisticos, constru¢do e manutengdo de parques,
pragas e jardins publicos;

X - coordenar e supervisionar os servigos de limpeza urbana, coleta de lixo
e coleta seletiva de residuos reciclaveis;

XI - administrar a concessdo de boxes municipais destinados ao comércio,
nos espagos destinados a esse fim, supervisionando e gerenciando o uso pelos

concessionarios;
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XII - zelar e administrar as areas de sistema de lazer, parques e jardins, além
das necropoles e morgue municipais;

XIII - acompanhar e colaborar na elaboragdo do orgamento programa e do
or¢amento plurianual de investimento;

XIV - atuar no suporte administrativo e operacional a Secretaria,
especialmente quanto aos controles financeiros, tais como elaboragdo das pegas
orgamentérias, controle de despesa de pronto pagamento, empenhos e de pessoal, tais como
controle de férias, frequéncia, avaliagdes;

XV - executar outras atividades correlatas.

Subsecio I
Da Regional Descentralizada Central-Sul

Art. 93. Compete a Regional Descentralizada Central-Sul, sem prejuizo de
outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agbes relacionadas com a
manutenc¢io da infraestrutura e limpeza urbana na Regido Central e Sul, monitorando a
execugio de programas e atingimento de objetivos e orientando sua unidade subordinada;

III - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais do 6rgdo no planejamento das a¢des publicas na Regido Norte;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsec¢ao II
Da Regional Descentralizada Norte

Art. 94. Compete a Regional Descentralizada Norte, sem prejuizo de outras
atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
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Secretario que lhe € superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a
manuten¢do da infraestrutura e limpeza urbana na Regifio Norte, monitorando a execugio de
programas e atingimento de objetivos e orientando sua unidade subordinada;

III - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais do 6rgéo no planejamento da agdes publicas na Regido Norte;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecio 111
Do Departamento de Administragio Or¢amentairia

Art. 95. Compete ao Diretor de Departamento de Administragdo
Orcamentaria, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

I - Dirigir, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretdrio que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que dependam da
licitagfio para contrata¢do de servigos e aquisi¢éio de suprimentos ou bens;

~II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos
procedimentais apliciveis aos processos licitatorios, monitorando as etapas necessdrias a sua
efetivagio e orientando suas unidades subordinadas, reportando ao superior hierdrquico
eventuais ocorréncias;

I - Zelar pelo fiel cumprimento da legislagéio reguladora das licitagdes ¢
contratos administrativos, determinando a¢@es para propiciar o devido conhecimento e
atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagdes e compras governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VII - Executar outras atividades correlatas.

Subsec¢io IV
Do Departamento de Manuten¢io de Proprios Municipais
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Art. 96. Compete ao Diretor de Departamento de Manutengéo de Proprios
Municipais, sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

I - Dirigir, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que dependam da
licitagdo para contratagdo de servigos e aquisi¢do de suprimentos ou bens;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos
procedimentais aplicéveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas necessarias a sua
efetivacdo e orientando suas unidades subordinadas, reportando ao superior hierdrquico
eventuais ocorréncias;

III - Zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo reguladora das licitagdes e
contratos administrativos, determinando agdes para propiciar o devido conhecimento e
atualizacfio das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumprimento;,

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagdes e compras governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VII - Executar outras atividades correlatas.

Subsecio V
Do Departamento de Manutengio e Servicos

Art. 97. Compete ao Diretor de Departamento de Manutengdo e Servigos,
sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe € superior hierarquicamente;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a
manutencio de infraestrutura, dos préprios municipais e equipamentos publicos em geral,
monitorando a execugdo de programas, o atingimento de objetivds e orientando suas unidades
subordinadas para a consecugéio de tais fins;

I1I - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes voltadas a prestacdo dos
servicos piiblicos pelo Executivo, monitorando a execugéio de programas, o atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas para a consecugdo de tais fins;
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IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das intervengdes em proprios municipais e na mobilizagéo
de equipamentos para servigos para manuten¢do de infraestrutura urbana;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas;

VII - Executar outras atividades correlatas.

Subsec¢io VI
Do Departamento de Gestao Energética

Art. 98. Compete ao Diretor de Departamento de Gestdo Energética, sem
prejuizo de outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, de acordo com a orientagéo do
agente nomeante, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretédrio que lhe € superior hierarquicamente, de
acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

I - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a
politica energética e de iluminagdo publica, monitorando a execugdo de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, garantindo o atingimento
das metas de governo;

III - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica energética;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Se¢io XVI
Da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

Art. 99. Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, sem
prejuizo de outras airibui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

[ - promover a politica municipal de desenvolvimento do turismo;
I - fomentar atividades e programas de ecoturismo;
III - promover a politica municipal de desenvolvimento cultural;
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IV - formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, em
consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legisla¢do vigente;

V - acompanhar e colaborar na elaboragdo do or¢amento programa e do
or¢amento plurianual de investimento;

VI - executar outras atividades correlatas.

Subse¢do I
Do Departamento de Cultura

Art. 100. Compete ao Diretor de Departamento de Cultura, sem prejuizo de
outras atribui¢cdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes que lhe tenham sido confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ag¢des relacionadas com a
politica cultural local, monitorando a execugdo de programas e atingimento de objetivos e
orientando suas unidades subordinadas, detectar e transmitir as deficiéncias e apresentar
solugdes;

III - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica de difusdo cultural, e incentivo as diversas
manifestacdes culturais, na linha de orientag¢@o politica publicas do Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores e fazer cumprir as deliberagdes e orientagdes politicas publicas,
reportando ocorréncias;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecio I1
Do Departamento de Turismo

Art. 101. Compete ao Diretor de Departamento de Turismo, sem prejuizo
de outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas em regulamento:

I - Dirigir a unidade que lhe ¢ subordinada, supervisionando as respectivas
equipes que lhe tenha sido confiada, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretério que lhe ¢ superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais;
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I - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a
politica de desenvolvimento turistico, monitorando a execugéo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e reportar deficiéncias e
apresentar solugdes visando o atingimento das metas politicas publicas do Governo;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica de fomento e divulgagdo institucional do
potencial turistico, visando atingir as diretrizes politicas ptblicas;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, fazendo cumprir suas deliberagdes e orientages politicas e
administrativas;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores

VII - Executar outras atividades correlatas.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 102. A estrutura organizacional da Administragio Publica direta do
Municipio de que trata esta Lei Complementar, bem como das unidades subordinadas
previstas na forma desta Lei Complementar, serd implementada com observancia dos
quantitativos totais de cargos em comisséo e fun¢des gratificadas do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal, bem como as despesas deles decorrentes, de acordo com a legislagdo
que dispuser sobre o Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo e as normas de
responsabilidade fiscal previstas na Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2001, e suas
alteracoes.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o
remanejamento de pessoal, instalagdes, equipamentos ou materiais, a fim de atender a
reorganizagdo da estrutura administrativa prevista nesta Lei Complementar.

Art. 103. Para atendimento do disposto nesta Lei Complementar, fica o
Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagdes
or¢amentdrias aprovadas na legislagdo vigente, bem como a abrir créditos adicionais ao
or¢amento anual, suplementares e especiais, até o limite dos saldos de dotagdes orgamentdrias
existentes na data da publicagdo desta Lei Complementar com recursos do Tesouro e de
outras fontes, e a promover a adapta¢do dos programas de trabalho dos 6rgdos constantes da
presente Lei Complementar, conforme suas atribui¢des, considerando o disposto nas
legislagdes em vigor.
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Art. 104, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,

rovogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 17 de janeiro,de 2022.)(PA n. 4 1-6)

[ o

Eng.° Caio
Prefeito do
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MENSAGEM EXPLICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Bertioga:

Pela presente Exposi¢do de Motivos encaminhamos a essa Egrégia Casa de
Leis o Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a estrutura administrativa da
Administra¢do Publica do Poder Executivo do Municipio de Bertioga, reorganiza os orgdos
da Prefeitura Municipal, e dd outras providéncias”, pelos seguintes motivos:

O projeto em aprego é resultado do trabalho desenvolvido pela Comissdo
para Reformulagio Administrativa, Estrutural designada pela Portaria n°® 188/2021, visando
a nova estrutura organizacional da Administragdo Publica Municipal, incluindo a
reorganizagdo do Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissdo da Prefeitura da
Administragdo direta do Municipio.

Busca-se atualizar e consolidar a legislagdo que disciplina a organizagdo
basica dos oOrgdos da Prefeitura Municipal, incluindo as respectivas competéncias das
Secretarias e Departamentos, remetendo-se as normas regimentais as estruturas inferiores,
cuja flexibilidade na organizagiio administrativa se faz necessaria para evitar entraves ao
funcionamento da Administragdo municipal.

Diante do exposto, solicitamos aos Nobres Vereadores a discussdo e votagdo
do presente projeto de Lei com a reconhecida competéncia que pautam os atos deste Egrégio

Poder Legislativo.

Eng.° Caio Matheus
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Bertioga, 17 de janeiro de 2022.

OFICIO N. 25/2022 - SG
Processo Administrativo n. 4581/2021-6
(Favor mencionar esta referéncia)

Excelentissimo Senhor,

Com os nossos cordiais cumprimentos e reiterando os protestos de estima e
consideracdo, servimo-nos do presente para encaminhar a esta Egrégia Casa de Leis, para
apreciagdo e votagdo dos Nobres Edis, o Projeto de Lei Complementar que “Dispée sobre a
estrutura administrativa da Administragdo Puiblica do Poder Executivo do Municipio de
Bertioga, reorganiza os orgdos da Prefeitura Municipal, e dd outras providéncias”.

Considerando a relevéancia que cerca
o Regime de Urgéncia Especial, nos term s do artigo
Regimento Interno da Camara Mumclpal de Bertiogh

presente projeto de lei, requeremos
inciso I, da Resolugdo n. 68/2004,

Atenciosamente,

\ Prefeito do{Municipio

Protocolo 0\0('\
Ao Excelentissimo Vereador o
ANTONIO CARLOS TICIANELLI Data A%/ ON
Presidente da Cdmara Municipal de Bertioga

Hora B




