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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 05 /21

Dispde sobre o Quadro de Cargos
de Provimento em Comissdo de
-Diregéo e Assessoramento
Superiores (DAS), integrantes do
Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de
Bertioga. '

Art. 1° O Quadro de Cargos de Assessoramento Superior de livre
nomeacfo e exoneragio “ad nutum”, disposto no Anexo II-a, da Lei Complementar n.
148, de 17 de abril de 2019,da Prefeitura do Municipio de Bertioga passa aser
. composto por cargos de Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS), classificados por
grupos e niveis, de acordo com as atividades de dire¢#o, assessoramento e chefia, na
forma do Anexo 1, desta lei complementar.

§ 1° Os cargos de Diregdio e Assessoramento Superiores (DAS)
destinam-se exclusivamente ao desempenho de atividades de diregfio, assessoramento e
chefia, em posigGes estratégicas da estrutura organizacional da Administragéio Piblica
que demandem atuagdio sob confianga da autoridade nomeante, visando ao
desenvolvimento de agdes vinculadas as politicas piblicas governamentais.

§ 2° O sumario das atribui¢des dos cargos de provimento em comisséo
de Direcio e Assessoramento Superiores (DAS) estd definido no Anexo II, desta lei
complementar.

§ 3° O padrdo de referéncias dos vencimentos dos cargos de
. provimento em comissdo de Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS) sdo os
dispostos no Anexo IV, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018.

» Art. 2° A nomeag#io dos servidores em comissio dos cargos de
Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS) compete ao Prefeito, considerando a
fidicia necessdria e vinculagfio & respectiva Pasta e 4 adaptagéio dos programas de
trabalho dos 6rgéos, conforme suas atribui¢Ses, considerando o disposto nas legislagdes
em vigor.

Art. 3° Ficam declarados extintos no Quadro de Cargos de
Assessoramento Superior de Livre nomeag#o e Exonera¢éo “ad nutum”, previsto na Lei
" Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019:

I - 13 (treze) cargos de provimento em comisséo dispostos nos Anexos
I-ae ‘
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IT - 60 (sessenta) cargos de provimento em comissdo dispostos no

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei Complementar
serdo suportadas por dotagSes presentes no orgamento do exercicio fiscal de 2021,
suplementadas se necessario, nos termos.em que a lei dispuser.

Art. 5° Esta lei terd validade de até 180 (cento e oitenta dias) a contar
da data da publica¢#o, sendo qué, a depender do interesse piiblico e da necessidade da
Administragio, o Poder Executivo poderé, mediante nova lei, declara-la definitivamente
extinta antes de findo o prazo estabelecido.

Paragrafo inico. No prazo de que trata o caput deste artigo, o Poder
Executivo encaminhard & Camara Municipal o projeto de lei .que permitird a
operacionalizagdo da nova ‘estrutura administrativa ¢ do novo. quadro de cargos,
carreiras € vencimentos da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

Art, 6° Esta lei entrafd em Wgor no primeirdg dia subsequente a data de

Eng.° Caio Math CUS
Prefeito do Munigipio




QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Estado de Sé&o Paulo

%Iﬁwcrkz :%aéwdﬂc'a

ANEXO |

Proc.__ 20O L} (

@WM@ do. @/WOWO e %w;Zo

27/

CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS)
CONSTANTE DO ANEXO II-A DA LEI COMPLEMENTAR N° 148/2019

GRUPO

CARGO

ATUAGAO

REQUISITO
DE
PROVIMENTO

QUANTIDADE

REFERENCIA

DIREGAO/

ASSESSORAMENTO

DAS - |

ASSESSORAMENTO
DE UNIDADES
SUPERIORES

ESTRATEGICAS DE
GESTAQ,
ASSESSORAMENTO E
ADMINISTRAGAO

NIVEL MEDIO

30

CcC-lI

CHEFIN/

ASSESSORAMENTO

DAS i

ASSESSORAMENTO
DE UNIDADES
SUBORDINADAS
ESTRATEGICAS DE
INFRAESTRUTURA,
APOIO E CIDADANIA

NIVEL MEDIO

30

CCF

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS)

SUMARIO DE ATRIBUIGOES
Exercer atividades de diregao, assessoramento ou chefia em posig8es estratégicas
da estrutura organizacional da Administragdao Publica que demandem atuag&o sob
absoluta fidelidade da autoridade nomeante para o desenvolvimento de agfes
vinculadas as politicas publicas governamentais; Servir de elo entre os Agentes
Politicos que se sucedem na condugdo da organizagéo, para a plena e eficiente
utilizagdo dos recursos e materiais disponiveis; Orientar as tarefas em atengéo as
diretrizes e ao planejamento de agdes que implementem programas, politicas,
planos e estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas
governamentais.
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Excelentissimo Senhor Presidente da Cédmara Municipal de
Bertioga:

Pela presente Exposi¢do de Motivos encaminhamos a essa Egrégia
Casa de Leis o Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Quadro de Cargos
de Provimento em Comissdo de Dire¢do e Assessoramento Superiores (DAS),
integrantes do Quadro Geral de Pessoal da Prefettura do Municipio de Bertioga”,
pelos seguintes motivos:

De inicio, cumpre mencionar que o referido projeto visa atender,
principalmente 3 medida judicial do E. Tribunal de Justica de S&o Paulo, através da
Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 2195120-49.2020.8.26.0000, cujo Acdrddo do
Orgéio Especial de Julgamento, datado de 05 de maio de 2021, declarou a
Inconstitucionalidade  de 73 (setenta e trés) cargos de provimento em comissdo,
dispostos nos anexos II-a e II-c, da Lei Complementar n® 148, de 17 de abril de 2019.

Nesta esteira, o quadro atual de cargos em comissdo, objeto da
referida Inconstitucionalidade, previstos nos anexos II-a e II-c da Complementar n°
148/2019, foi reduzido de 73 (setenta e trés) para 60 (sessenta) cargos de provimento
em comissdo, cujos servidores vdio exercer suas atribuigSes nas dependéncias da
Administragéo Direta pelo perfiodo de até 180 (cento e oitenta) dias, conforme prazo de
vigéncia desta lei complementar.

Essa redugiio vem acompanhando o desenvolvimento da gestdo
municipal de Bertioga, isso porque a Administragiio Puablica, a contar do ano de 2013,
vem buscando reduzir o nimero de servidores providos por meio de fiddcia, observando
as implicag@es de inconstitucionalidades e ainda promovendo a redu¢@o de despesas dos
cofres publicos, como se observa no quadro abaixo:

Ano 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Quantidade 289 291 291 | 292 155 143

Outro ponto que vale destaque, é que hoje, o valor de custo, excluidos
os encargos patronais, considerando todos os 73 (setenta e trés) cargos em comisséo,
declarados inconstitucionais pelo acérddo de 05 de maio de 2021, oneram os cofres
plblicos no montante mensal de aproximadamente R$ 533.335,88 (quinhentos e trinta e
trés mil, trezentos e trinta e trés reais € oitenta e oito centavos).

Na nova proposta, o valor mensal, somente dos 60 novos cargos de
“DAS”, equivale a R$ 452.633,95, (quatrocentos e cinquenta e dois mil, seiscentos e
trinta e trés reais e noventa e cinco centavos), valor esse que ndo impacta nas
determinagGes da Lei Complementar Federal n°® 173, de 27 de maio de 2020, pelo
contririo, mostra uma diminuiggio do erario em relagéio ao custo de pessoal estimado de
R$ 80.701,93 (oitenta mil, setecentos e um reais e noventa e trés centavos), isto porque,
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considerando-se que o quadro proposto possui menos cargos que o atual, medida que se
conforma com o cendrio vigente das contas publicas do Municipio.

2073 [

Assim, propGe-se a reformulag@io do quadro de cargos em comisséio
inseridos nos anexos I-a, com a criagdo dos cargos de Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS), classificados por grupos e niveis, os quais se destinam
exclusivamente ao desempenho de atividades de dire¢do, assessoramento e chefia em
posi¢es estratégicas da estrutura organizacional da Administragiio Piblica que
demandem atuag#o sob confianga da autoridade nomeante, visando ao desenvolvimento
de ag@ies vinculadas as politicas ptiblicas governamentais.

‘ Por derradeiro, imperioso informar a Vossa Exceléncia que este
} projeto, quando promulgado em lei, terd a validade de até 180 (cento e oitenta dias),
| . tempo este em que o Poder Executivo encaminhari a essa Casa de Leis, o novo projeto
: que permitird a operacionalizag#@io da estrutura administrativa e de pessoal da Prefeitura

do Municipio de Bertioga.

Diante do exposto, solicitamos aos Nobres Vereadores a discussdo e
votagdo do presente projeto de lei com a reconhecida competéncia que pautam os atos
deste Egrégio Poder Legislativo.

Eng. Caio Matheus
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Bertioga, 12 de maio de 2021.
OFICIO N. 189/2021 - SG

Processo Administrativo n. 3894/2021
(Favor mencionar esta referéncia)

Excelentissimo Senhor,

Com os nossos cordiais cumpfimentos e reiterando os protestos de
estima e considerag#o, servimo-nos do presente para encaminhar a esta Egrégia Casa de
Leis, para apreciagdo e votagdo dos Nobres Edis, o Projeto de Lei Complementar que
“Dispée sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissido de Direcio e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Bertioga,”

Eng. Caio Matheus
Prefeito do Municipio

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

-
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Ao Excelentissimo Vereador aaltl ;G5 ;A
ANTONIO CARLOS TICIANELLI T 3 , .
Presidente da Cdmara Municipal de Bertioga Hora___ —/""""W"I}T)"-:\ oy ___—
Funcionario__—~=""_ )
N
__Denise-Perejra

Tec. Leg. Adm




