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Institui o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e¢ Renda -
CMTER, bem como o Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FMTER, nos termos que
especifica.

CAPITULOI
Do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda

Segiio I
Da Constituigio, Objetivos e Competéncias

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda - CMTER, 6rgdo colegiado, de cariter permanente e deliberativo, vinculado &
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda do Municipio de
Bertioga.

Art. 2° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER tem por finalidade auxiliar o Poder Executivo quanto as diretrizes e
prioridades para as politicas de fomento e apoio & geragéo de trabalho, emprego, renda e
i qualificagdo e requalificagdo profissional no Municipio de Bertioga.

Art, 3° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - CMTER:

I - deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda, em consonéincia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

I - apreciar e aprovar o plano de agdes e servigos do SINE, na forma
estabelecida pelo CODEFAT, bem como a proposta orgamentdria da Politica Municipal
de Trabalho, Emprego e Renda e suas alteragdes, a ser encaminhada pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, responsivel pela
execugdo/coordenagdo da referida politica;

Il - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos
estabelecidos pelo CODEFAAT e pelo Ministério da Economia;

IV - orientar e controlar 0 Fundo Municipal do Trabalho, incluindo
sua gestdo patrimonial, inclusive a recuperagdo de créditos e a alienagdo de bens e
direitos;

V - aprovar o Regimento Interno, observando-se os critérios definidos
pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia;
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VI - exercer a fiscalizagdio dos recursos financeiros destinados ao
SINE, depositados em conta especial de titularidade do Fundo Municipal do Trabalho;

VII - apreciar e aprovar relatdrio de gestdo anual que comprove a
execucdo das agdes do SINE, quanto a utilizagfio dos recursos federais descentralizados
para o Fundo Municipal do Trabalho;

VIII - baixar normas complementares necessarias & gesto do Fundo
Municipal do Trabalho;

XIV - apresentar ao Poder Executivo Municipal, anualmente, projeto
de metas e relatério detalhado das atividades desempenhadas e dos resultados obtidos;

X - aprovar a prestagéo de contas anual do Fundo do Trabalho;

X1 - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do
Trabalho.
Secdo II
Da Composi¢io

Art. 4° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda —
CMTER serd constituido, de forma tripartite, representada pelo Poder Publico,
trabalhadores ¢ Empregadores em composi¢do paritdria, com 09 (nove) membros
titulares e respectivos suplentes, contando, em sua composigfo, com a representagéo de
igual nimero do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, conforme segue:

I - 3 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, indicados
pelo Chefe do Poder Executivo;

II - 03 (trés) representantes de entidades dos empregadores a serem
definidas democraticamente através de escolha de participag@o entre os interessados;

III - 03 (trés) representantes de entidades dos trabalhadores a serem
definidas democraticamente através de escolha de participag¢do entre os interessados.

§ 1° O mandato dos membros do CMTER ser4 de 04 (quatro) anos,
permitida a reconduggo.

§ 2° A nomeagdo dos membros do CMTER ser4 feita por Decreto do
Poder Executivo, apds a indicagdio pelos 6rgéos publicos municipais e pelas entidades
representativas.

§ 3° Os representantes do Poder Executivo Municipal deverdio ser
sugeridos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, que
submeterd os nomes & aprovagdo do Chefe do Poder Executivo, podendo ser
substituidos a qualquer tempo e limitando suas fun¢des no CMTER enquanto investidos
em cargos publicos.
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§ 4° O desempenho das fungGes do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego ¢ Renda — CMTER, ndo sera remunerado com qualquer tipo de pagamento,
remuneragdo, vantagem ou beneficios, sendo considerado de caréter relevante o servigo
prestado & Administragdo Pdblica.

CAPITULOII
Da Organiza¢do do Consetho

Seciio 1
Da Estrutura e Funcionamento

Art. 5° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda de
Bertioga — CMTER, tera a seguinte estrutura;

I - Presidéncia e Vice-Presidéncia; e
IT - Secretaria Executiva.

Subsegfio I
Da Presidéncia e Vice-Presidéncia

Art. 6° A Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda — CMTER, eleita bienalmente por maioria absoluta de votos dos seus membros
titulares, sendo alternada, em sistema de rodizio, entre as representa¢@es do governo,
dos trabalhadores e dos empregadores, sendo-lhes vedada a recondugio para o periodo
consecutivo.

§ 1° A elei¢fio do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho serd
formalizada mediante edi¢do de ato normativo do Colegiado, publicado na imprensa
oficial e no sitio oficial do Municipio na internet.

§ 2° No caso de vacéncia da Presidéncia, cabera ao Colegiado realizar
a elei¢do de um novo Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os
membros da mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a
continuidade da atuag@io do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

Art. 7° Cabe ao Presidente do CMTER:

I - presidir as sessGes plendrias, orientar os debates, colher os votos e
votar;

II - emitir voto de qualidade nos casos de empate;
III - convocar reunides ordindrias e extraordinarias;

IV - solicitar informagges, estudos e/ou pareceres sobre matérias de
interesse do Conselho;

V - conceder vista de matéria constante de pauta;
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VI - expedir todos os atos necessdrios ao desempenho de suas
atribuigGes;

VII - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e
demais normas atinentes a matéria.

Art, 8° Compete ao Vice-Presidente do CMTER:

I - substituir o Presidente em caso de afastamento temporario ou
impedimento; ‘

II - assistir ao Presidente, em todas as atividades e exercer fungdes
inerentes & Presidéncia, quando ocorrer delegagdo de competéncia,

Subse¢éio II
Da Secretaria Executiva e sua competéncia

Art, 9° O CMTER terd uma Secretaria Executiva, 4 qual competir4 as
agGes de cunho operacional demandadas pelo Conselho e o fornecimento de
informag8es necessarias ds suas deliberagbes, cabendo-lhe a realizagdo das tarefas
técnico-administrativas.

Paragrafo vinico. A Secretaria Executiva do Conselho e seu substituto
serio formalmente designados para a respectiva fungdo, dentre os servidores da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, cujo ato devera ser
publicado na imprensa oficial e no sitio oficial do Municipio na internet.

Art. 10, Caber4 & Secretaria Executiva do Conselho:

I - preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;

II - agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os
documentos a serem analisados;

III - expedir ato de convocagdo para reuniio extraordinéria, por
determinagdo do Presidente do Conselho;

IV - encaminhar, as entidades representadas no Conselho, copias das
atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

V - preparar e controlar a publicagdo de todas as deliberagdes
proferidas pelo Conselho;

VI - sistematizar dados e informagGes e promover a elaboragio de
relatérios que permitam o acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda
e a gestdo do Fundo do Trabalho pelo Conselho;
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VII - cadastrar e manter atualizados os dados, informagbes e
documentos do Conselho no Sistema de Gestdio dos Conselhos de Trabalho, Emprego e
Renda - SG-CTER;

VIII - assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos referentes a
sua competéncia; e

IX - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Conselho.

Art. 11. Os Orgdos e instituigSes, inclusive as financeiras, que
interagirem com o CMTER poderdo participar das reuniGes, se convidadas, sendo-lhes
facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados em momento oportuno, sem,
entretanto, ter direito a voto.

Capitulo ITI
Do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER

Secdio I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 12, Fica criado, desde que inserido na lei orgamentaria anual, o
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - FMTER, para atendimento ao
disposto no artigo 12, da Lei Federal n® 13.667, de 17 de maio de 2018, instrumento de
natureza contdbil, com a finalidade de destinar recursos para execu¢do das agles e
servigos, bem como atendimento, apoio técnico e financeiro & politica municipal de
trabalho, emprego e renda, em regime de financiamento compartilhado, no 4mbito do
Sistema Nacional de Emprego, nos termos da referida lei e legislagdio complementar
vigente.

§ 1° Sem prejmzo de s sua natureza contabil, o Fundo do Trabalho
também serd instrumento de gestdo or¢amentiria e financeira em que devem ser
alocadas as receitas e executadas as despesas afetas & politica municipal de trabalho,

emprego ¢ renda.

§ 2° O Fundo de Trabalho serd vinculado & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e¢ Renda, 6rgdo responsivel pela execugdo da
politica municipal de trabalho, emprego e renda e devera assegurar o financiamento e as
transferéncias autométicas de recursos no dmbito do Sistema, sendo acompanhado e
fiscalizado pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda do Municipio de
Bertioga.

Art, 13, Constituem recursos do FMTER:

I - dotag8o especifica consignada anualmente no orgamento municipal
destinada a0 Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Bertioga;

IT - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT), conforme o artigo 11, da Lei n. 13.667, de 17 de maio de 2018;
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III - os créditos suplementares, especiais € extraordindrios que lhe
forem destinados;

IV - os saldos de aplicagBes financeiras dos recursos alocados no
Fundo;

V - o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados
com 6rgéos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as
transferéncias autométicas fundo a fundo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos
termos da Lei no 13.667, de 17 de maio de 2018;

VII - doagdes, auxilios contribui¢des e legados que lhe venham a ser
. destinados;

VIII - produto da arrecadagdo de multas provenientes de sentencas
judiciais, juros de mora e amortizagGes conforme destinag&o prépria;

IX - recursos retidos em instituigSes financeiras sem destinagdo
prépria ou repasse;

X - outros recursos que lhe forem destinados.

§ 1° Os recursos financeiros destinados ao FMTER serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em agéncia de
estabelecimento bancario oficial, devendo ser gerenciada por servidor da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, a ser designado pelo Chefe
do Poder Executivo, e que atuard nos limites e diretrizes fixadas pelo Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego € Renda de Bertioga, que também exercerd

. acompanhamento e ﬁscahzac;ao acerca da aphcac;ﬁo dos recursos financeiros do referido
- T T T T UFMTER T e - T

§ 2° Os recursos de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Bertioga destinados ao FMTER ser@o a ele repassados automaticamente, & medida que
forem sendo constituidas as receitas, mediante a necessidade de custeio das diversas
agoes.

§ 3° O orgamento do Fundo integrard o orgamento da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda ao qual se vincula.

Segdo I1
Da Aplicagiio dos Recursos do FMTER

— e e e - - —-Art. 14..Os recursos-do FMTER serdo aplicados atendendo a _
ﬁnahdade a que se destina, em:
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I - financiamento do Sistema Nacional de Emprego — SINE,
organizac¢fo, criagdo, implementagdo, manutengdo, modernizag@io e gestdo da rede de
atendimento do SINE no Municipio de Bertioga;

II - financiamento total ou parcial de programas, projetos, agoes e
atividades previstos no Plano Municipal de A¢des e Servigos, pactuado no dmbito do
SINE;

III - fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das agles
previstas na legisla¢éio afeta, sem prejuizo de outras que lhes sejam atribuidas pelo
CODEFAT:

a) prestar apoio 4 certificagfo profissional;
b) promover a orientagdo e a qualificagfo profissional;

c) fomentar o empreendedorismo, o crédito para a geragdo de
trabalho, emprego e renda, o microcrédito produtivo orientado e o assessoramento
técnico ao trabalho autdonomo, auto gestionario ou associado, cooperativismo,
associativismo, e economia solidaria;

IV - aquisi¢io de material permanente e de consumo e de outros
insumos e servigos necessarios ao funcionamento dos servigos afetos ao fomento do
trabalho e renda no Municipio de Bertioga;

V - reforma, ampliagdo, aquisi¢do, ou locagdo de iméveis para
prestag@o de servigos de atendimento ao trabalhador;

VI - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administragdo e controle das agles e servigos no dmbito da politica
municipal de trabalho, emprego e renda;

VII - custeio, manutengdo e pagamento das despesas conexas aos
objetivos do Fundo, no desenvolvimento de agGes, servigos, programas afetos ao SINE.

Segdio III
Da Administrag¢io do FMTER

Art. 15. O FMTER serd administrado por servidor designado pelo
Chefe do Poder Executivo, dentre aqueles que atuem na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, érgdo responsivel pela execugdo da
Politica Municipal de Trabalho, com competéncia para:

I - efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos;
I - submeter a apreciagio do Conselho Municipal de Trabalho,

Emprego ¢ Renda do Municipio, suas contas e relatérios de gestdo que comprovem a
execucdo das agdes;
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I1I - estimular a efetivagéo das receitas.

Art. 16. O o6rgdo municipal responsdvel pela execugdo das agles e
servicos da politica de Trabalho, Emprego e Renda prestard contas anualmente ao
Conselho M unicipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda de Bertioga, sem prejuizo da
demonstra¢do da execugdo das agdes ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador- CODEFAT, quando solicitado.

§ 1° A contabilidade do fundo deve ser realizada com identificagdo
individualizada dos recursos na escrituraggio das contas publicas.

§ 2° A forma de comprovagdo da devida execugdo dos recursos
transferidos pela sistematica fundo a fundo podera utilizar sistemas informatizados,
sendo que seu formato e metodologia deverdo ser estabelecidos em regulamento.

Art, 17. Esta Lei entra em vigor na data de s
as disposi¢gdes em contrario.

a_ publicaggo, revogadas

Bertioga, 17 d¢ setembro de 2020. (PA
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RESOLUGAO N° 861, DE 14 DE MAIO DE 2020

Altera a Resolugdo CODEFAT n® 831, de 21 de maio de 2019,
que estabelece critérios e diretrizes para instituigdo,
credenciamento e funcionamento dos Conselhos do Trabalho,
Emprego e Renda - CTER, nos Estados, Distrito Federal e
Municipios, no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE,
nos termos da Lei n°® 13,667, de 17 de maio de 2018,

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das
atribuigdes que lhe confere o inciso V, do artigo 19, da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990; e o disposto
no §1°, do art. 3°, da Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018, resolve:

Art, 1° Alterar a Resolugao CODEFAT n° 831, de 21 de maio de 2019, que passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 3°

§ 6° Os Conselheiros, titulares e suplentes, representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do Governo, serdo formalmente designados por ato do Poder Executivo dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, publicado na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na
Internet.

* (NR)

“Art, 4°

§ 1° O resultado da eleigdo da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho devera ser
formalizado mediante edigdo de ato normativo do Colegiado, publicado na imprensa oficial local, se
houver; e-no sitio-oficial local na.internet.

" (NR)

"Art. 10,

§ 1° As-deliberagbes serao formalizadas mediante a edigdo de atos normativos, expedidos em
ordem numerica e publicados em orgdo da imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na
Internet.

* (NR)

"Art: 13.

IV - minutar os atos normativos a serem submetidos a deliberagdo do Conselho;

et bemee e * (NR)

"Art. 19-A. Excepcionalmente, até o dia 30 de setembro de 2020, .o-credenciamento de que trata
o art. 14 desta Resolugdo, podera ser realizado por meio de autuagdo de processo administrativo, mediante

-ajuntada dos seguintes-documentos:.

IIl - regimento interno do CTER;

hitps:ihwwaw.in.gav.brienA fresofl 86 1-de-14-de-mato-de-2020-256964724#:~:{exteAllara a Resolugdo CODEFAT n®.da Lel n® 13.667%2C de
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IV - ato normativo que formaliza o resultado da eleigao do presidente e do vice-presidente do

CTER; e
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Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo. Proc._ébﬂ_‘&lb

FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO
Presidente do CODEFAT

Este contoudo nao substitul o publicado na versdo certificada.

In.g frasok 851-do-14-do-malo-do-2020-256554724#;~;textwAltcra & Rosolugdo CODEFAT n*da Lei n® 13.667%2C do
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Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal de
Bertioga:

Pela presente Exposi¢io de Motivos encaminhamos a essa Egrégia
Casa de Leis o Projeto de Lei que “Institui o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER, bem como o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego ¢
Renda - FMTER, nos termos que especifica”, pelos seguintes motivos:

Este projeto de lei tem por finalidade instituir o Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego € Renda - CMTER, bem como o Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FMTER, para possibilitar que o Municipio de Bertioga receba
transferéncias automaticas de recursos no dmbito do Sistema Nacional de Emprego
(Sine), nos termos da Lei Federal n. 13.667, de 17 de maio de 2018.

A edi¢do do projeto de lei em questio observou os critérios e
diretrizes estabelecidas nas Resolug¢des n. 831, de 21 de maio de 2019, e 861, de 04 de
maio de 2020, editadas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador ~ CODEFAT, quanto & institui¢8o, credenciamento e funcionamento dos
Conselhos do Trabalho, Emprego € Renda — CTER, nos Estados, Distrito Federal e
Municipios.

No mais, solicitamos regime de urgéncia especial haja vista que o
prazo para a formag&o dos conselhos e credenciamento junto ao SINE foi adiado para o
dia 30 de setembro de 2020, nos termos do art. 19-A, da Resolugdo n. 861, de 14 de
maio de 2020, conforme pode ser verificado na cpia que segue anexa.

Diante do exposto, solicitamos aos Nobres Vereadores a discusséo e

votagfo do presente projeto de lei com a reconhecida competéncia que pautam os atos
deste Egrégio Poder Legislativo.

Eng. Caio Matheus
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Bertioga, 17 de setembro de 2020.

OFICIO N. 267/2020 - SG
Processo Administrativo n. 4994/2020
(Favor mencionar esta referéncia)

Excelentissimo Senlor,

Com os nossos cordiais cumprimentos e reiterando os protestos de
estima e consideragdo, servimo-nos do presente para encaminhar a esta Egrégia Casa de
Leis, para apreciagfio e votagdo dos Nobres Edis, o Projeto de Lei que “Institui o
Consellio Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, bem como o Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER, nos termos que especifica”.

Considerando a relevancia que cerca o Tresente projeto de lei,
requeremos 0 Regime de Urgénciagsp ial, nos term { artigo 153, inciso I, da
Resolugdo n. 68/2004, Regimenyf\terno da Camara 1 de Bertioga.

Atenciosamente,

Eng. Caio Matheus
Prefeito do Mux(icipio

/'.

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

Protocolo :'l -’S %
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Funcionario

N

Ao Excelentissimo Vereador
LUIS HENRIQUE CAPELLINI i
Presidente da CAmara Municipal de Bertioga L




