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PROJETO DE LEI 4§ | 2646

Dispde sobre a revisio geral anual do
vencimento padrio dos servidores :
publicos do Municipio de Bertioga
afetos ao Poder Executivo e da outras
providéncias.

Art. 1° Ficam recompostos em 4,01% (quatro inteiros e um centésimo
por cento) os vencimentos padrio dos servidores piiblicos do Municipio de Bertioga afetos
ao Pader Executivo, a titulo de revisdo geral anual nos termos do art. 37, inciso X, da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugio da presente lei correrdo por
conta ‘das dotagdes proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Munjcipio
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MENSAGEM EXPLICATIVA
Excelentissimo Senlior Presidente da Cimara Municipal de Bertioga:

Pela ‘presente Exposi¢éo de Motivos encaminhamos a essa Egrégia Casa
de Leis o Projeto de Lei que “Dispde sobre a revisdo geral anual do vencimento padrio
dos servidores piiblicos do Municipio de Bertioga afetos ao Poder Executivo e dd outras
providéncias”, pelos seguintes motivos:

Inicialmente, vale ressaltar que a Lei Complementar n. 93, de 19 de
dezembro de 2012, tratava dos reajustes salariais no § 1° do art. 41, todavia; tal dispositivo
foi objeto de agdo judicial que o considerou inconstitucional, significande necessidade de
remessa de projetos de lei para tratar da revisdio geral anual de vencimentos padrdo dos
servidores. ptiblicos do Municipio de Bertioga afetos ao Poder Executivo.

A seguir, apresentamos os aspectos orgamentdrios e financeiros
relacionados, respeitando o més de margo como data base para a revisdo geral anual da
remuneragdo dos servidores publicos, acrescentando que o instituto aqui abordado tem o
conddo de assegurar a ‘manutengfo do poder econdmico do vencimento padrio dos
servidores, em raz&o da corrosdo inflacionaria verificada desde a edi¢dio da Lei Municipal
n. 1.368/2019.

Como indicativo de inflagfio medida desde a ultima revisdo geral anual
foram observados trés indices no periodo compreendido entre margo de 2019 a fevereiro
2020:

a) INPC/IBGE com variagdo acumulada de 3,92% (trés inteiros e noventa
e dois centésimos por cento;

b) IPC/FIPE com variagdo acumulada de 3,64% (trés inteiros e sessenta e
quatro centésimos por eento); e

¢) IPCA/IBGE com variagéio acumulada de 4,01% (quatro inteiros e um
centésimo por.cento).

Considera-se a variagdo do [IPCA/IBGE, correspondente a 4,01% (quatro
inteiros ¢ um centésimo por cento), por tratar-se de parametro atuarial utilizado para aferir
o equilibrio do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos de Bertioga, nio
figurando sua adogdo como reajustamento salarial, mas somente aplicagéio do instituto da
revisio geral anual com vistas 3 recomposigdo. de poder econdmice do vencimento, ficado
dispensada a realizag@io de estudo atuarial previsto no inciso XX do art. 3° da Lel
Complementar Municipal n. 95, de- 03 de julhe de 2013.

‘Também € considerado apropriado utilizar o [PCA/IBGE por apresentar
razoavel correlagdo com a evolugdo das receitas de natureza tributdria, administradas e
arrecadadas pelo Municipio, representando, inclusive, o indice que define a atualiza¢do da
UFIB, conforme § 1° do art. 237 da Lei Municipal n. 324/98.
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Para efeito de equilibrio das despesas de pessoal frente & RCL, verifica-
se que o indice de tais despesas atingiu no acumulado de 12 meses encerrado em
31/12/2019 o percentual de 48,21%, estando posicionado abaixo dos limites maximo,
prudencial e de alerta fixados na Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo havendo obje¢io da
Lei de Responsabilidade Fiscal para concessdo da revisdo geral anual, ficando também
dispensada a realizagfio de estimativa de impacto por esta razéo, nos termos do § 6° do art.
17 do mesmo diploma legal.

Diante de todo 0 exposto, -0 indice proposto neste projeto de lei, ou seja,
de 4,01% (quatro inteiros e um centésimo por cento), é aquele que a responsabilidade fiscal
permite aplicar, assegurando a recomposi¢io do valor econémico.

Diante do exposto, solicitamos aos Nobres Vereadores a discussdo e
votagdo do presente projeto de lei, com a reconhecida competéncia que pautam os atos
deste Egrégio.Poder Legislativo.

Eng.° Caio Matheus
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Bertioga, 30 de abril de 2020.

OFICIO N. 139/2020 - SG
Processo Administrativo n. 2287/2018
(Favor mencionar esta referéncia)

Excelentissimo Senhor,

Com os nossos ¢cordiais cumprimentos e reiterando os protestos de estima
e-considerag@o, servimo-nos do presente para encaminhar a esta Egrégia Casa de Leis, para
aprecia¢do e votagdo dos Nobres Edis, o Projeto de Lei que “Dispde-sobre a revisio geral
anual do vencimento padrdo dos servidores piiblicos do Municipio de Bertioga afetos ao
Poder Executivo e dd outras providéncias”.

Considerando. a relevdncia que ceyrca o presente projeto de lei,
requeremos o Regime de Urgéncia Espccial, nos tetmos do artige 153, inciso I, da
Resolugdo n. 68/2004, Regimento Inter Adnicipal de Bertioga.

al

Atenciosamefite,

atheus
Prefeito do M nicipio

CAMARA WMIUNICIPAL DE BERTIOGA
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LUIS HENRIQUE CAPELLINI Funclonario v
Presidente da Cdmara Municipal de Bertioga




