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PROJETO DE LEI

Dispde sobre as medidas afetas ao
funcionalismo publico do
Municipio de  Bertiopa e
necessdrias para o cnfrentamento
do estado de calamidade piblica
reconhecido pelo Decreto

Munictpal n. 3.327, de 21 de.

margo de 2020, e da emerg@ncia de
saiide publica de importincia
internacional decorrente  do
coronavirus {covid-19), nos termos
que especifica.

CAPITULO I
DAS ALTERNATIVAS RELATIVAS AO REGIME DE TRABALHO DOS
SERVIDORES PUBLICOS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA E DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCTA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS
(COVID-19)

Art. 1° Esta lei dispde sobre as medidas afetas ao funcicnalismo
publico do municipio de Bertioga e que poderio ser adotadas pela Administragio Direta
e Indireta do Poder Executivo Municipal para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto n. 3.327, de 21 de margo de 2020, e da emergéncia de
salide publica de importincia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) de que
tratam a Lei Federal n. 13.979, de 06 de fevcrelro de 2020 ¢ o Decreto Municipal n.
3.321, de 20 de margo de 2020.

Paragrafo anico. O disposto nesta lei se aplica durante o estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto n. 3.327, de 21 de margo de 2020, e em
razdo da relevincia e urgéncia em se adofar medidas afetas ao funcionalismo piblico
municipal, visando assegurar tanto 2 prestagdo dos servigos 4 populagdo, assim como
preservar a saude dos servidores.

_ Art. 2" Durante o0 estado de calamidade piblica a que se refere o art.
I°, considerando a superveniéncia do interesse piblico e necessidade de manutengio da
ordem, garantia do adequado funcionamento dos servigos publicos essenciais ¢ adogdo
de medidas de quarentena determinadas pelo Decreto Estadualan. 64,881, de 22 de
margo de 2020, poderdo ser adotadas pela Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, dentre outras, as seguintes medidas:

1-0 teletrabalho;

I - a antecipagdo de férias individuais e licengas-prémto;



Tz %&Wa o @%&M@(k&%&b e %ew@a

Estado de S&0 Paulo

%L;Zfifzzwd %QAI eChete

111 - o cancelamento de férias individuais e licengas-prémio;

IV - a suspensdo de exigéneias administrativas em seguranga
ocupacional, saide no trabalho e manuten¢io de beneficios previdenciarios.

CAPITULO I
DO TELETRABALHO

Art. 3° Durante o estado de calamidade piiblica a que se refere o art, -
1°, desta lei, as unidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
poderdio alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho (home office) e,
oportunamente, determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, ficando mantidos
os horérios de inicio e término de expediente, bem como a jornada de trabalho adotadas
para o trabalho presencial.

§ 1° Pama fins do disposto nesta lei considera-se teletrabalho a
modalidade que permite a realiza¢do das atribuigdes do servidor a distincia, fora das
dependéncias das unidades administrativas, com a utilizagio de tecnologias da
informa¢3o e comunicagio que, por sua natareza, nfio configurem trabalho externo.

§ 2° A alteragao de que trata o caput também podera ser requerida pelo
servidor diretamente a4 unidade de sua lotagdo com antecedéncia de, no minimo, 48h
(quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletrdnico e, para sua concessdo, havera
prévia avaliagdo das chefias imediatas acerca do perfil do cargo e das atribuigBes do
servidor que permitam a mensuragdo objetiva do desempenho, cabendo ao gestor de
cada unidade elaborar o plano de trabalho e sua comprovagéo.

§ 3° As atividades prestadas em regime de teletrabalho deverfo ser
executadas com eficiéncia, buscando assegurar, observadas as restrigdes decormentes do
periodo de vigéncia do estado de calamidade puiblica, os servigos prestados aos
cidaddos.

§ 4° O servidor participante do teletrabalho é responsavel por
viabilizar o espago de trabalho e os meios apropriados para realizagdo de suas atividades
podendo a Administragiio Publica ceder, mediante celebragdo de termo de compromisso
¢ responsabilidade, equipamentos necessarios & prestagdo dos servigos.

§ 5° A Administragdo Plblica Municipal nfo reembolsara qualquer
despesa relativa a telefone, internet, energia elétrica, mobilidrio, insumos de
informatica, entre outras, incorridas pelo servidor durante a realizagdo do teletrabalho.

§ 6" O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagdo tora
da jornada de trabalho nommal do servidor nfio constitui tempo 4 disposigdo, regime de
prontidio ou de sobreaviso, exceto se autorizado previamente € mediante exposi¢io
tundamentada do gestor da unidade.
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Art. 4" Fica estendida a possibilidade de adogdio do regime de
teletrabalho para servidores contratados temporariamente, sujeitos ao regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto Lei n. 5.452/43) e sujeitos a regime
especial administrativo ¢ estagiarios maiores de 18 (dezoito) anos, nos termos do
disposto neste Capitulo.

CAPITULO M
DA ANTECIPACAO E CANCELAMENTO DE
FERIAS INDIVIDUAIS E LICENCAS-PREMIO

Art. 5° Durante o estado de calamidade pablica a que se refere o art.
1°, A Administragdo Piablica Direta € Indireta do Poder Executivo informaré ao servidor
sobre a antecipagio de suas férias ou licenpas—prémio com antecedéncia de, no minimo,
48h (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a mdlcaqﬁo do
periodo a ser gozado pelo servidor.

§ 1° As férias:

I - ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a 10 (dez) dias
corridos, exceto quando se tratar de periodos com gozo pendente;

Il - poderdo ser concedidas por ato do da Administragdo Publica
Municipal, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcormrido
totalmente, cabendo considerar integralmente o prazo a decorrer para infcio de
contagem de novo periodo aquisitivo; e

III — para fins de organizagdo administrativa, os periodos de gozo
decorrentes da aplicagdo de dispositivos deste Capitulo deverfio ser informados pelas
unidades administrativas em que os servidores estejam lotados a Diretoria do
Departamento de Recursos Humanos até o dia 15 (quinze) do més antecedente
concessdo.

§ 2° Adicionalmente, a pedido do servidor e a critdrio da
Administrag8o, podera ser concedida a antecipagdo de féras ja agendadas, mediante
autorizagio expressa do gestor da unidade em que o servidor estiver lotado.

§ 3° Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus
(covid-19) serdo priorizados para o gozo de férias e licengas-prémio, nos termos do
disposto neste Capitulo.

-~

Art. 6" Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art.
1°, a Admxmstraqao Pablica poderd suspender as férias ou licengas-prémio dos
profissionais da 4rea de salde ou daqueles que desempenhem fungdes essenciais,
mediante comunicagdo formal da decisio ao servidor, por escrito ou por meio
eletronico, preferencialmente com antecedéncia de 48h (quarenta e oito) horas.
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Art. 7° O pagamento da remuneragio das férias e do respectivo
adicional concedidos em razdo do estado de calamidade publica a que se refere o art, 1°
desta lei podera ocorrer proporcionalmente em relagdo aos dias gozo decorridos em
cada més, se o periodo de inicio e término ndo ocorrerem no mesmo més.

Art. 8" Nas hipoteses tratadas neste Capitulo, ndo haverd convers3o
em pectnia de qualquer periodo das férias ou licencas-prémio concedidas,

Art. 9° A concessdo de licengas-prémio, em qualquer caso, observara
necessariamente o cumprimento, por parte do servidor, do intersticio legal rcquerido, ¢
0 gozo se dard em periodo minimo de 30 (trinta} dias.

Art, 10, Na hipdtese de desligamento do servidor, 2 Administragdo
Publica procedera aos ajustes necessdrios, juntamente com o pagamento dos haveres
rescisorios, de valores e periodos ainda ndo adimplidos relativos as férias.

i CAPITULO IV
DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
EM SEGURANCA, SAUDE NO TRABALHO E PREVIDENCIA

Art. 11. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art.
19, desta lei, fica suspensa a obripatoriedade de realizagdo dos exames médicos
ocupacionais, clinicos ¢ complementares ¢ pericias de qualquer natureza, com excegdo
dos exames demissionais.

§ 1° Os exames ¢ pericias a que se refere caput serdo realizados no
prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica.

§ 2° Na hipdtese de o médico designado nos programas de controle
médico e saide ocupacional e servigos de pericia considerar que a prorrogagdo
representa risco para a satde do servidor ou do inativo, tal profissional devera indicar ao
empregador a necessidade de sua realizagao.

§ 3° O exame demissional podera ser dispensado caso o exame
médico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 180 (cento ¢ oitenta)
dias.

§ 4° A dispensa de exames ¢ pericias presenciais tratadas no caput nio
desobriga os servidores ¢ segurados, da comunicagdio e mnessa de atestados,
comunicados e exames por meios eletrdnicos ou através dos canais de atendimento
disponibilizados pelas respectivas unidades responsaveis, por ocasifio da ocorréncia de
necessidade de licen¢a médica.

CAPITULO V ]
OUTRAS DISPOSICOES APLICAVEIS
AO EXERCICIO DAS ATIVIDADES
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Art. 12, Durante o de estado de calamidade publica a que se refere o
art, 1°, desta lei, é permitido as Secretarias Municipais de Salde e de Seguranga e
Cidadania remanejar ¢ local e as escalas de trabalho, mediante notifica¢io prévia e por
escrito com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dos servidores lotados nas
respectivas unidades e considerados necessarios a prestagdo dos servigos essenciais €
indispensdveis ao atendimento do disposto nos artigos 196 e 197 da Constituigdio
Federal e dos servigos de seguranga cabiveis 4 Guarda Civil Municipal, observando
necessariamente a preservagdo da jornada de trabalho dos servidores.

Parigrafo dnico. A adog@io de servigo extraordindrio e escalas de
horas suplementares somente poderdo ser adotadas apds a comprovagao de utilizagdo de
todos os recursos humanos disponiveis, em razio da suspensio de atendimentos de
carater ambulatorial, realizados mediante agendamentos € no dmbito da aten¢fio bdsica e
especialidades médicas na Secretaria Municipal de Satde e da realocag#io do efetivo que
cumpre atividades administrativas ou consideradas ndo essenciais na Sccretaria
Municipal de Seguranca e Cidadania. .

Art. 13. Ficam suspensos os prazos processuais para apresentagdo de
defesa e recurso no dmbito de processos administrativos disciplinares desde o inicio de
vigéucia do estado de calamidade piiblica a que se refere o art. 1°, desta lei, e por mais
30 (trinta) dias apos o seu encerramento.

Art. 14. Os casos de contaminagdo de servidores pelo coronavirus
(covid-19) ndo serdo considerados ocupacionais, exceto mediante comprovagao do nexo
causal,

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Consideram-se convalidadas as medidas adotadas pela
Administragdo Publica que nfo contrariem o disposto nesta lei, tomadas desde a edigéo
do Decreto Municipal n. 3.319/2020.

Art, 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéio ¢ terd
vigéncia até o encerramento do es 1 ahlica, mantidos seus efeitos em
relagdo s medidas que estivere : :

Eng.’ Caio Matheus
Prefeito do Mudicipio
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MENSAGEM EXPLICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de
Bertioga:

Pela presente Exposigdo de Motivos encaminhamos a essa Egrépia
Casa de Leis o Projeto de Lei que “Dispde sobre as medidas afetas ao funcionalismo
publico do Municipio de Bertioga e necessdrias para o enfrentamento do estado de
calamidade piiblica reconhecido pelo Decreto Municipal n. 3.327, de 21 de margo de
2020, e da emergéncia de saude publica de importincia internaclonal decorrente do
coronavirus (covid-19), nos termos que especifica’, pelos seguintes motivos:

Diante de toda situa¢do vivenciada nos Gltimos dias, foi elaborada
minuta de proposta de legislago abordando medidas afetas aos servidores piiblicos que
atuam em oOrgios da Admimstragio Piblica Direta e Indireta do Poder Executivo
Munijcipal, necessarias para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Municipal n, 3.327/2020.

Desde a promulgagiio da Lei Federal n. 13.979/2020, considerando
inclusive suas alteragdes promovidas pela Medida Provisoria n. 926/2020, vém sendo
editadas medidas de adequaglio das atividades do Poder Executivo Municipal &
realidade imposta pela pandemia causada pelo novo coronavirus, circunstincia
reconthecida como emergéncia de saude publica de importancia internacional.

Tais medidas afetam de formas distintas as unidades da Administragdo
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, requerendo adequagdo temporaria de
alguns dispositivos da legislagdo relacionados ao regime de trabalho dos servidores
plblicos que atuam nos equipamentos impactados, a fim de assegurar {fanto o
atendimento da popula¢ao na prestagdo de servigos essenciais, coma o interesse plblico
na preservagio do erdrio, quando inviabilizado o funcionamento da atividade.

QOutro aspecto a considerar diz respeito ao planejamento da futura
retomada das atividades regularmenie, quando inevitavelmente haverd volume de
trabalho aumentado em razio de demandas reprimidas pelo estado de calamidade.

Nesse sentido, o projeto apresentado busca definir temporariamente
alternativas ao regime de trabalho dos servidores, como a instauragio do teletrabalho, a
antecipagdo ou o cancclamento de férias e licengas-prémio ¢ a suspensdo de algumas
exigéneias administrativas relacionadas ds rotinas dos servigos de seguranga do
trabalho, sattde ocupacional e beneficios previdenciarios. »

A flexibilizagao temporaria dos dispositivos contemplados — limitadas
ao periodo de vigéncia do Decreto n. 3.327/2020 - busca oferecer pardmetros de
impessoalidade e atendimento ao interesse publico, que poderdo ser manejados pelas
unidades administrativas de acordo com o impacto que o estado de calamidade
provoque no cumprimento das rotinas relacionadas as suas dreas de competéncia, alémn
de revestir os atos da necessaria seguranga juridica.



Prcpoctura do Munictpio de Peortioga

Eslado do Sdo Paulo

= . EW )
%Jféw(wz %ofmdwa

Dada a urgéncia que a questio do estado de calamidade publica
suscita, evidenciada na proposta de reconhecimento recém aprovada na E. Assembleia
Legislativa do Estado de S3o Paulo por intermédio do PDL N. 05/2020 e também na
Medida Cautelar concedida pelo Ministro Alexandre de Moraes nos autos da ADJ 6537
MC / DF, ad referendum do Plenario do STF, a proposta foi redigida em regime de
urgéncia especial.

Vale ressaltar que o presente projeto estd em consondncia com os
incisos [T e TV, do art. 39, bem como o art. 70, da Lei Organica do Municipio.

Diante do exposto, solicitamos aos Nobres Vercadores a discussdo ¢
votagdo do presente projeto de lei, com a reconhecida competéncia que pautam os atos
deste Egrégio Poder Legislativo.

Eng.® Caio Matheus

R
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Bertioga, 03 de abril de 2020,

OFICIO N. 123/2020 - SG
Processo Administrativo n. 3063/2020
(Favor mencionar esta referéncia)

Excelentissimo Senhor,

Com os nossos cordiais cumprimentos e reiterando os protestos de
estima ¢ consideragdo, servimo-nos do presente para encaminhar a esta Egrégia Casa de
Leis, para apreciagfo ¢ votagdio dos Nobres Edis, o Projeto de Lei que “Dispée sobre as
medidas afetas ao funcionalismo pitblico do Municipio de Bertioga e necessdrias para
o enfrentamento do estado de calamidade pablica reconhecido pelo Decreto
Municipal n. 3.327, de 21 de margo de 2020, e da emergéncia de saiide publica de
importincia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), nos termos que
especifica.”,

Considerando a relevdncia que cerca o presente projeto de lei,
requeremos o Regime de Urgéncia Es

CAMARA MUNICIPAL DE BERT .S~

”
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Ao Excelentissimo Vereador

Hora Y-850

LUIS HENRIQUE CAPELLINI

¢

Presidente da Cimara Municipal de Bertioga Funcionario Q\/ D_a,a oS
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