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Altera a Lei n° 129, de 29 de agosto de
1995, e a Lei Complementarn 95, de 03
de julho de 2013, que dispde,
respectivamente, sobre o Estatuto dos
Servidores Pdblicos do Municipio de
Bertioga, e sobre a consolidagdo,
alteragdo e atualizagio da legislagdo
previdenciaria em 4mbito municipal, nos
termos que especifica.

Art. 1" Altera e acresce dispositivos a Lei n° 129, de 29 de agosto de 1995,
que dispde sobre Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Bertioga, que passa a
. vigorar com as seguintes redagges:

“Art. 32. Readapta¢do é a imputagdo a servidor de fungbes cujas
atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a redugdo, perda ou
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada
através de inspe¢do médica, a cargo de Medicina do Trabalho do
Municipio, ou a cargo de servico médico préprio das entidades da
Administragdo Indireta e Poder Legislativo, devendo preferencialmente ser
realizada em fungdes proprias do cargo do qual seja ele titular.

§ 1° Na hipétese de inspecdo médica a cargo do BERTPREV, em
reavaliagdo de aposentado por invalidez, com sugestdo de reversdo ao
trabalho e readaptacdo de fungdes, serd remunerado pelo drgdo publico
patronal apés a data de publicagdo da portaria.

§ 2° Se julgado incapaz para o servigo puiblico por perito médico designado
. pelo BERTPREYV, o readaptado serd aposentado.

§ 3° Quando a readapta¢do ndo seja possivel no mesmo cargo, a sua
realizagdo em fungdo de cargo diverso ndo implica em alteragdo da
titularidade pelo readaptando, o qual permanecerd no cargo de origem,
cumprindo a carga hordria do novo cargo, respeitando o limite mdximo
daquela do cargo de origem, com manuteng¢do da respectiva remuneragéo.”

(NR)
CAPL 4D oo

..........................................................

§ 2° As gratificacdes e os adicionais, de cardier permanente, incorporam-se
ao vencimento ou provento, salvo exce¢do indicada nesta lei, vedando-se a
incorporagdo de vantagens, gratificagées ou adicionais de cardter
tempordrio ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo
em comissdo.” (NR)
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VIII — saldrio-familia.” (NR)

“Adrt. 63-4. O saldrio-familia, no valor correspondente ao vigente no
dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, serd devido ao
servidor de baixa renda, por filho(a) ou equiparados, de qualquer condig¢do,
até 14 (quatorze) anos de idade, salvo se comprovadamente invilido ou
incapaz, e serd pago diretamente pelo érgdo ou ente ao qual se encontra
vinculado, incluindo-se em sua remunera¢do mensal.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, considera-se servidor de baixa
renda aquele que receba remuneragdo mensal igual ou inferior

ac valor limite definido anualmente no dmbito do RGPS para essa
finalidade.

§ 2° Quando o pai e a mde forem servidores, ambos terdo direito ao saldrio-
Sfamilia.

§ 3° Em caso de separagdo judicial ou de divércio dos pais, ou de abandono
legalmente caracterizado, ou de perda do poder familiar, o saldrio-familia

passard a ser pago diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do
menor.

§ 4° O direito ao beneficio de saldrio-familia inicia-se a partir da data do
requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgdo.

§ 5° Somente serd pago o beneficio de que trata este artigo mediante a
apresentagdo:

I - da certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao
equiparado ou invdlido;

II — do atestado anual de vacinagdo obrigatdria do dependente; e

I — do atestado de comprovagdo de frequéncia escolar do dependente.”

(NR)

“Art. 63-B. As cotas do saldrio-familia ndo serdo incorporadas para
qualquer efeito legal a remuneragdo.” (NR)

“Art. 63-C. O salario-famflia cessa automaticamente:
I—por morte do filho (a) ou equiparado;

II - quando o filho (a) ou equiparado completar 14 (quatorze} anos de
idade;
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I — pela recuperagdo da capacidade do filho (a) ou equiparado invdlido
ou incapaz;

IV — pelo falecimento do servidor;
V — exoneragdo ou demisséo do servidor;

VI — quando a remuneragdo do servidor ultrapassar o valor previsto no § 1°
do art. 41 desta lei complementar.” (NR)

“Art. 63-D. Para efeito de concesséo e manutengdo do saldrio-familia, o
servidor deve firmar termo de responsabilidade, no qual se comprometa a
comunicar ao érgdo patronal qualquer fato ou circunstdncia que determine
a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo
cumprimento, as sang¢des penais e estatutdrias legais cabiveis.

Pardgrafo tinico. A falta de comunicagdo oportuna de fato que implique
cessagdo do saldrio-familia, bem como a pratica, pelo servidor, de md-fé de
qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza o orgdo patronal,
conforme o caso, a proceder aos descontos dos pagamentos indevidos, na
Jorma do disposto nesta lei, sem prejuizo da devida responsabilizagdo do

servidor.” (NR)

CAPE 70, oo eeeeeeeeeeervanas

VIl - para tratamento de satide propria;
VIII — maternidade,
IX - paternidade.

Pardgrafo iinico. Em caso de licengas concedidas com manutengdo da
remunerag¢do do servidor, serdo devidas as contribui¢bes previdencidrias
pelo servidor e pelo 6rgdo patronal, a serem recolhidas ao Regime Proprio
de Previdéncia Social, com incidéncia na remunera¢do-de-contribuicéo
definida pelo artigo 81, da Lei Complementar 95, de 03 de julho de 2013,
ou outro que vier a substitui-lo.” (NR)

“Art. 80-A - Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de saiide,
mediante inspegdo médica a cargo do Servigo de Saide Ocupacional ou
congénere, Sem prejuizo da remunera¢do a que fizer jus, correspondente a
remuneragdo-de-contribuig¢do definida pelo artigo 81 da Lei Complementar
n® 95, de 03 de julho de 2013, ou outro que vier a substitui-lo, observada a

legislagdo propria quanto a supressdo de verbas em caso de afastamento ao
trabalho.
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§ 1° Para os fins deste artigo, admitir-se-d atestado médico emitido por
médico particular que identificard, com o respectivo CID — Cddigo
Internacional de Doengas, o problema de saude do servidor.

§ 2° £ facultado ao ente publico municipal ou ao médico do Servigo de
Saude Qcupacional, a qualquer tempo, exigir nova inspe¢do médica.

§ 3° O pedido de licenga médica somente poderd ser indeferido mediante
decisdo fundamentada com base em laudo médico do Servigo de Saide
Ocupacional ou congénere, e neste caso, deverd o servidor reassumir o
exercicio do cargo ou fun¢do no dia imediatamente posterior a ciéncia do
indeferimento.

§ 4° O pedido de licenga de tratamento de saude do servidor deverd ser
apresentado na forma e no prazo previsto em regulamento, e em caso de
descumprimento serd indeferido com a perda da remuneragdo
correspondente ao periodo do afastamento.

§ 5° Em caso de julgamento de incapacidade ou invalidez para o trabalho, o
servidor deverd ser encaminhado ao Regime Proprio de Previdéncia Social,
para fins de pericia médica a cargo do BERTPREV, com vistas a
possibilidade de aposentadoria por invalidez ou readaptagéo de fungbes.”

(NR)

“Art. 80-B - No curso da licenga, o servidor poderd ser examinado pelo
Servi¢o de Saude Ocupacional ou congénere, a pedido ou de oficio, ficando
obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto
para o trabalho, sob pena de se tomarem como faltas injustificadas os dias
de auséncia.” (NR)

“Art. 83-A. O servidor efetivo que for preso, por motivo diferente daqueles
que ddo ensejo a pena administrativa de demissdo, prevista neste Estatulo,
serd garantida, automaticamente, licenga sem venczmenro, pelo prazo que
perdurar a prisdo.

§ 1° Posto em liberdade, o servidor terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis
para retornar ao trabalho.

§ 2° Enguanto perdurar a prisdo, os dependentes, definidos pela lei
previdencidria municipal, terdo direito a auxilio-reclusdo em igual valor ao
menor vencimento padrdo do Municipio, rateado em cotas iguais, nos
mesmos ftermos e condi¢bes impostos a pensdo por morte, beneficio
previdencidrio previsto na Lei Complementar n. 95, de 03 de julho de 201 3.

§ 3° Ficarad suspensa a contagem de tempo de servigo para todos os efeitos
enquanto perdurar esta licen¢a.” (NR)
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“Art. 109-C. O servidor deverd atender convocagdo do seu 6rgdo patronal
ou da Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social para
tratar de assunto de interesse reciproco.

§ 1° Ao servidor que ndo atender a convocagdo prevista no caput serd
encaminhada notificagdo escrita, por correspondéncia eletrénica ou carta
registrada e pelo Boletim Oficial do Municipio, para que em 10 (dez) dias
apresente defesa ou atenda o chamamento.

§ 2° Caso o servidor ainda ndo atender a convocagdo ou tiver sido
indeferida a sua defesa, ficard sujeito as penalidades previstas no art. 105,
desta lei.” (NR)

“Art. 168. A licenga para tratamento de saude serd concedida, ou

. prorrogada, de oficio ou a pedido do servidor ou de seu representante,
quando ndo possa ele fazé-lo, com base em pericia médica, sempre por
servigo médico oficial, sem prejuizo do vencimento a que fizer jus.

e Pertedatsdiariairaranaararana s TR Rt bbE

§ 3° Incumbe ao servidor comparecer a inspe¢do médica, sempre que for
solicitado.

§ 4° O servidor licenciado que se recusar a inspegdo médica ficard
impedido do exercicio do seu cargo, até que se verifique a inspegdo.

§ 5° Os dias em que o servidor, por for¢a do disposto § 4° deste artigo, ficar
impedido do exercicio do cargo, serdo tidos como faltas injustificadas ao
servigo.” (NR)

. § 6° O ndo comparecimento do servidor & inspegdo da pericia médica no
Servico de Saiide Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado,
acarretaré a perda da remuneragdo correspondente ao periodo requerido,
a critério da pericia, se ndo for possivel a convalidacdo do laudo ou do
atestado médico em razdio das condigdes apresentadas pelo paciente.” (NR)

“Art. 171. A servidora gestante serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias
de licenga, com remuneragdo, excetuados os acréscimos pecunidrios
decorrentes do efetivo exercicio.

§ 1° O inicio da licenga poderd se dar no periodo compreendido entre 0 28°
(vigésimo oitavo) dia anterior ao parto e a data de ocorréncia deste, salvo
antecipacdo por prescrigdo médica, sendo o parto considerado mediante a
apresentagdo da competente certiddo de nascimento.

§ 2° Durante o periodo da licenga, inclusive as previstas nos artigos 80-H e
80-1 desta lei, a servidora ndo poderd exercer ‘qualquer atividade
remunerada ou manter a crianga em creche ou instituicdo similar, sob pena
de cometimento de falta grave, salvo pelo periodo de 15 (quinze) dias



Es!ado de Sdo F'aulo

necessarios a adaptagdo da crianga na unidade escolar, antes do
vencimento da licenga.

§ 3° O pagamento da remuneragdo do periodo de afastamento da servidora
ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo de cargo efetivo, nos
primeiros 120 (cento e vinte dias), ficarda a cargo do Regime Geral de
Previdéncia Social, e, apés, incumbira ao Jdrgdo patronal suportar a
remuneragdo, na forma de licenga a gestante.

§ 4° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a servidora terd direito ao saldrio-maternidade correspondente a
15 (quinze) dias.

§ 5° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir da data
do parto.

§ 6° Tratando-se de parto antecipado ou ndo, ainda que ocorra parto de
natimorto, este ultimo comprovado mediante certid@o de obito, a segurada
terd direito aos 180 (cento e vinte) dias previstos nesta lei, sem necessidade
de avaliagdo médico-pericial pelo BERTPREV.” (NR)

“Art, 173. Serd concedida por 07 (sete) dias consecutivos, a titulo de
licenca paternidade, pelo nascimento, guarda para fins de adogdo ou
adogdo de filhos, mediante a apresentagdo da certiddo de nascimento, do
termo judicial de guarda afo) adotante ou guardid(o).

“Art. 174. Ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver termo de guarda
judicial para fins de adogdo de crianga, serd concedida a licenga
maternidade ou paternidade, conforme o caso, mediante apresenta¢do do
termo judicial de guarda a adotante ou guardid. (NR)

Paragrafo unico. (Revogado).”

“Art. 175. Serd licenciado, com remuneragdo, excetuados os acréscimos

pecunidrios decorrentes do efetivo exercicio, o servidor acidentado em
servigo.

Pardgrafo unico. Nos casos de acidente do trabalho e de doenga
profissional, o tratamento médico e a assisténcia médica e hospitalar do

servidor serdo realizados, sempre que possivel, por estabelecimento da rede
municipal.” (NR)

“Art. 176. Considera-se acidente do trabalho todo aquele que se verifique
pelo  exercicio das atribuicbes do cargo, provocando, direta ou
indiretamente, lesdo corporal, perturbag¢do funcional ou doenca que
determine a morte, a perda total ou parcial, permanente ou tempordria, da
capacidade fisica ou mental para o trabalho.
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§ 1° Equipara-se ao acidente do trabalho, para os efeitos desta lei:

I — o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica,
haja contribuido diretamente para a redug¢do ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija aten¢do médica para a sua
recuperacado;

Il — o acidente sofrido pelo servidor no local e no hordrio do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo ndo provocada, sofrida pelo servidor no desempenho do
cargo ou em razdo dele; sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo,

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo,

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior;

Il — a doenga proveniente de contaminag¢do acidental do servidor no
exercicio do cargo;

IV - o acidente softido pelo servidor ainda que fora do local e hordrio de
servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestag:ao espontdnea de qualquer servigo ao orgdo paIronal para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c¢) em viagem a servigo, independentemente do meio de locomogdo utilizado,
inclusive vefculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade
do segurado, desde que ndo haja alteragdo ou interrupgdo do percurso por
motivo alheio ao trabalho;

§ 2° Os periodos destinados aos intervalos para refei¢do ou descanso, ao
longo da jornada de trabalho, sdo considerados como de efetivo exercicio
do cargo.
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§ 3° Entende-se por doenca profissional a que se deve atribuir, como
relagdo de causa e efeito, as condi¢des inerentes ao servigo ou a fatos nele
ocorridos.

§ 4° A prova pericial da relagdo de causa e efeito a que se refere § 4° deste
artigo serd produzida a cargo do Servigo de Saiude Ocupacional ou
congénere.” (NR)

“Art. 177. Nos casos de acidente do trabalho e de doenga profissional, o
tratamento médico e a assisténcia médica e hospitalar do servidor correrdo
por conta da Prefeitura, Cdmara, Autarquias ou Fundages Publicas
Municipais.” (NR)

“Art. 178. A prova do acidente serd feita em processo especial, no prazo de
30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo quando as circunstdncias o
exigirem e seu reconhecimento dependerd de inspe¢do ou apuracdo pelo
Servigo de Satide Ocupacional ou congénere.” (NR)

Art. 2° Altera e acresce dispositivos & Lei Complementar n® 95, de 03 de
julho de 2013, que dispde, sobre a consolidagfo, alteragdo e atualizagfo da legislago
previdenciaria em 4mbito municipal, que passa a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 3° O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Bertioga
- RPPS assegura aos servidores municipais por ele abrangidos, e seus
dependentes, os direitos previdencidrios previstos nesta lei complementar e
fem por finalidade garantir-lhes os meios de subsisténcia nos evenfos de
doenga, incapacidade, idade avangada, tempo de servigo e morte.

I - (Revogado).

I - (Revogada).” (NR)

........................................................

VIII — garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que,
Juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as
obrigagdes assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de
beneficios;

--------------------------------------------------------

a) valor inferior ao saldrio minimo nacional vigente no pais, salvo em caso

de divisdo do beneficio entre aqueles que a ele fizerem jus na forma desta
lei complementar;
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b) valor superior a remuneragdo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria ou pensdo, considerado para esse efeito a definigdo
constante do artigo 31 desta lei complementar.

R T T R R R R PR T PR Y PR T P T P

VI — os recursos previdencidrios poderdo ser aplicados na concessdo de
. empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados, observada
regulamentagdo especifica estabelecida pelo Conselho Monetdrio Nacional
e normas estabelecidas em legislagdo municipal, assegurando remuneragéo
compativel com critérios atuariais e preservagdo de riscos de insolvéncia.

L

I - conceder empréstimos de qualquer natureza, especialmente a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive o de Bertioga, a outros
Poderes e a entidades da Administrag¢do indireta;

IV - atuar nas demais dreas da seguridade social ou qualquer outra drea

. ndo pertinente a sua precipua finalidade — concessdo de aposentadorias e
pensdes por morte;

V - atuar como institui¢do financeira, bem como prestar fianga, aval ou
obrigar-se, em favor de terceiros, por qualguer outra forma, exceto no caso
Dprevisto no artigo 5°, § 1° VI da presente lei complementar.

O R T R T T T R R TR LR R L L L L

IIT — os pais, desde que ndo tenham meios préprios para subsisténcia e
dependam economicamente do segurado;

CArt. I8, .ot
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§ 1° Haverd recadastramento anual de aposentados e pensionistas, sendo
obrigatdria, conforme o caso, a apresentagdo de termo de guarda, tutela,
curatela ou procuragdo, atualizado dentro do ano do recadastramento,

§ 3° Na hipétese do ndo-atendimento as convocagdes e ao recadastramento
de ativos, 0 BERTPREV comunicara o orgdo patronal para aplica¢do das

penalidades previstas no artigo 105, da Lei Municipal 129, de 29 de agosto
de 1995,

1. permanentes previstas na Constitui¢do Federal, enquanto ndo sobrevier
reforma na previdéncia municipal.

2. transitérias estabelecidas nas Emendas Constitucionais n® 41, de 19 de
dezembro de 2003; n° 47, de 5 de julho de 2005 e n® 70, de 29/03/12,
enguanto ndo sobrevier reforma na previdéncia municipal.

d) (Revogado).
e) (Revogado).

) (Revogado).

........................................................

b) (Revogado).” (NR)

SAPL 23, o

§ 8° A aposentadoria por invalidez serd devida a contar da data indicada no
despacho concessivo e s6 podera ser concedida apos a fruigdo, no minimo,
de 24 (vinte e quatro) meses de licenga para tratamento de saude, e apés a
readaptagdo prevista no artigo 32 da Lei Municipal 129, de 29 de agosto de
1993, exceto no caso de doenga, acidente ou congénere que impedir o
servidor de trabalhar definitivamente, com base em laudo conclusivo da
medicina especializada, ratificado por junta médica.
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...........................................................

Il - o tempo na carreira, na hipdtese de o cargo em que se der a
aposentadoria ndo estiver inserto em plano de carreira, deverd ser
cumprido no ultimo cargo efetivo;

VIII - ndo serd considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo
publico, o tempo em que o servidor estiver em licen¢a para tratamento de
savde, apés o limite de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos;

“Art. 38. (Revogado).”
“Art. 39. (Revogado).”
"“Art. 40. (Revogado).”
“Art. 41. (Revogado).”
“Art. 42. (Revogado).”
“Art. 43. (Revogado).”
“Art. 44. (Revogado).”
“Art. 45. (Revogado).”

“Art. 46. (Revogado).”

............................................................

§ 1° A acumulagdo de pensdes por dependentes serd regida pelas
disposi¢bes constitucionais pertinentes.
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§ I° Em caso de ex-cOnjuge ou ex-companheiro(a) que percebe pensdo
alimenticia, & época do falecimento, a pensdo serd igualmente rateada em
colas iguais.

§ 2° O conjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente fard jus ao
beneficio a partir da data de sua habilita¢do, e mediante prova de
dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito a companheira ou o
companheiro.

§ 3° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente s6 produzird efeitos a partir da data em que se efetivar.

§ 4° O pensionista beneficidrio da pensdo por morte presumida deverd
declarar anualmente que o segurado permanece desaparecido, ficando
obrigado a comunicar imediatamente seu reaparecimento ao BERTPREY.

§ 5° Com a extingdo do direito do ultimo pensionista, extingue-se a
pensdo.” (NR)

“Art. 56. (Revogado).”

“Art. 57. Sera devido abono anual ao beneficidrio que durante o ano
receber aposentadoria e pensdo por morte, até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro do exercicio de competéncia.

“Art. 59. A acumulagdo de beneficios previdencidrios sera regida pelas
disposigdes constitucionais pertinenfes.

“Art. 62. (Revogado).”

“Art. 63. O segurado em gozo de aposentadoria por invalidez estd obrigado
a se submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio,
periodicamente a exames médicos a cargo de médico ou junta médica
designados pelo BERTPREV, bem assim a [ratamentos, processos,
readaptagdes profissionais decorrentes da reversdo da aposentadoria e
demais procedimentos prescritos por aquele servigo médico.” (NR)

AL 700 ..o
I- (Revogado).
“Art. 80. A contribuicdo previdencidria compulsdéria dos segurados do

regime, consignada em folha de pagamento, serd de 14% (quatorze por
cento) e serd calculada sobre:
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I - a remuneragdo no cargo efetivo na forma prevista no art. 81 desta lei
complementar, para os segurados ativos;

a) (Revogado).
b) (Revogado).

II — o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e das pensfes que
supere o limite mdximo estabelecido para os beneficios do RGPS, para os
inativos e pensionistas”.

“Art. 80-A. O déficit técnico do Plano de Previdéncia serd coberto por meio
de aportes financeiros, de acordo com os valores estabelecidos para os
exercicios de 2019 a 2051, em valores anuais indicados na coluna “Aporte
(R3)", constantes dos quadros representados pelos Anexos 11, IIl e IV, com
nova redacdo dada por esta lei complementar, de obrigagdo da Prefeitura
do Municipio de Bertioga, Cdmara Municipal de Bertioga ¢ BERTPREYV,
respectivamente, parte integrante da presente lei complementar.

Pardgrafo vinico. O pagamento deverd ocorrer em duodécimos mensais, a
serem pagos até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente ao da
competéncia, sendo que em caso de praze final ocorrer em final de semana,
prorroga-se para o primeiro dia util seguinte e com a observincia do artigo
83 da presente lei complementar”. (NR)

CAFL 8L ..o

.........................................................

XTIV — gualquer vantagem vinculada ao exercicio de fun¢do gratificada ou
cargo em comissdo.

......................................................... " (NR)
CAFL 93, e

§ 37 (Revogado).

§ 4° (Revogado).
........................................................... ” (NR)
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§ 12. O membro de qualquer colegiado da Autarquia que, no transcurso do
mandato, tenha alterada sua condi¢do funcional ou previdencidria, ndo
perde o mandato, cumprindo-o até o final.” (NR)

Art. 3° Para fins de adequagfo ficam renumerados o inciso V do artigo 126,
o inciso III do artigo 128, o artigo 155-A contido no TITULO VI, DAS DISPOSICOES
FINAIS; e o artigo 155-B contido no TITULO VI, DAS DISPOSICOES FINAIS, todos da
Lei Complementar n. 95, 03 de julho de 2013;

........................................................

V — coordenar todos os servigos afetos G sua drea, inclusive com poder
hierdrquico junto aos servidores nas correspondentes atividades por ele
desenvolvidas e outros compativeis com as atribuigdes da drea.” (NR)

Artd28. ...,

...........................................................

“Art. 155-A. Os pedidos de aposentadoria, exoneragdo e licenca para
tratar de interesse particular ou afastamento a qualquer titulo, sem prejuizo
de vencimentos, e suas respectivas prorrogagdes, serdo obrigatoriamente
instruidos, com a documentagdo pertinente, perante o BERTPREV.” (NR)

“Art. 155-B. O segurado que por forca das disposi¢des desta lei tiver sua
inscrigdo cancelada, receberd do BERTPREV a competente certiddo de
tempo de contribuicdo, a ser emitida na forma da legislagdo federal
pertinente.” (NR)

Art, 4° A transferéncia dos beneficios previdencidrios de auxilio-doenga,
salario-maternidade, auxilio-reclusio e saldrio-familia, suportados pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social, obedecerd prazos e pardmetros fixados pelo Ministérioc da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho,

§ 1° O RPPS devera elaborar avaliagfo atuarial indicande ¢ impacto da
transferéncia deste aos entes federativos da responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
de incapacidade temporaria para o trabalho, salario-maternidade, saldrio-familia e auxilio-
reclusio, objetivando adequago do respectivo plano de custeio, a ser submetido ao Ministério
da Previdéncia.
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§ 2° Para os beneficios que estiverem em curso na data de publicagdo da
presente lei complementar ficam mantidos os respectivos termos finais dos mesmos, jd
definidos pelo BERTPREV.

Art. 5° Ficam revogados:

I — o paragrafo tinico do art. 174 da Lei Municipal n® 129, de 29 de agosto

de 1995;

IT - os seguintes dispositivos da Complementar n°® 95, de 03 de julho de
2013:

a) incisosIe Il do art. 3°

b) alineas “a” e “b” do § 1° do art. 18;

¢) alineas “d”, “e” e “f’ do inciso I, bem como a alinea “b” do inciso I, do
art. 22;

d) art. 38 a 46;

e) art. 56;

f) art. 62;

g) inciso I do art. 76;
h) alineas “a” e “b” do inciso I do art. 80; e
i) §§3°e4°doart. 93.

III — Lei Complementar n. 60, de 09 de setembro de 2009.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos a 30 de dezembro de 2019:

Pardgrafo tnico. As aliquotas de contribuig@o previstas nos artigos 76 e 80,
da Lei Complementar n® 95, de 03 de julho de 2013, entram em vigor:

Eng.° Caio Mat
Prefeito do Munjcipio
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Gotincia PBabredria S L
ANEXO 1I
PREFEITURA :
Ano | Aportes (R$) Sa"’("RL';'C"" ) Pa(g::;‘e"m suros (R$) | Saldo Final (R$)
2019 | 6.745.678,72| 176.355.807,24] (6.745.678,72)| 10.581.348,43| 180.191.476,95
2020 | 8.191.181,31| 180.191.476,95 (8.191.181,31)| 10.811.488,62| 182.811.784,26
2021 | 13.124.463,76| 182.811.784,26 (13.124.463,76)| 10.968.707,06| 180.656.027,56
2022 | 13.124.463,76| 180.656.027,56| (13.124.463,76)| 10.839.361,65| 178.370.925,46
2023 | 13.124.463,76| 178.370.925,46 (13.124.463,76)| 10.702.255,53| 175.948.717,23
2024 | 13.124.463,76| 175.948.717,23) (13.124.463,76)| 10.556.923,03| 173.381.176,50
2025 | 13.124.463,76| 173.381.176,50 (13.124.463,76)| 10.402.870,50| 170.650.583,34
2026 | 13.124.463,76| 170.659.583,34 (13.124.463,76)| 10.239.5/5,00| 167.774.694,58
2027 | 13.124.463,76| 167.774.694,58 (13.124.463,76)| 10.066.481,67| 164.716.712,50
2028 | 13.124.463,76| 164.716.712,50 (13.124.463,76)| 9.883.002,75| 161.475.251,50
2029 | 13.124.463,76| 161.475.251,50] (13.124.463,76)| 9.688.515,09| 158.039.302,83
2030 | 13.124.463,76| 158.039.302,83) (13.124.463,76)| 9.482.358,17| 154.397.197,24
2031 | 13.124.463,76| 154.307.197,24 (13.124.463,76)] 9.263.831,83| 150.536.565,32
2032 | 13.124.463,76| 150.536.565,32 (13.124.463,76)| 9.032.193,92| 146.444.295,48
2033 | 13.124.463,76| 146.444.295,48 (13.124.463,76)| 8.786.657,73| 142.106.489,46
2034 | 13.124.463,76| 142.106.489,46 (13.124.463,76)| 8.526.389,37| 137.508.415,07
2035 | 13.124.463,76| 137.508.415,07 (13.124.463,76)]  8.250.504,90 | 132.634.456,21
2036 | 13.124.463,76| 132.634.456,21 (13.124.063,76)|  7.958.067,37 | 127.468.059,83
2037 | 13.124.463,76| 127.468.059,83) (13.124.463,76)  7.648.083,50| 121.991.679,66
2038 | 13.124.463,76| 121.991.679,66 {13.124.463,76)| 7.319.500,78| 116.186.716,69
2039 | 13.124.463,76| 116.186.716,69 (13.124.463,76)| 6.971.203,00| 110.033.455,93
2040 | 13.124.463,76| 110.033.455,93 (13.124.463,76)| 6.602.007,36| 103.510.999,53
2081 | 13.124.163,76| 103.510.999,53 (13.124.463,76)| 6.210.659,97| 96.597.195,75
2042 | 13.124.463,76| 96.597.195,75 (13.124.463,76)| 5.795.831,74| 89.268.563,74
2043 | 13.124.463,76| 89.268.563,74 (13.124.463,76)]  5.356.113,82| B1.500.213,81
2044 | 13.124.463,76| 81.500.213,81) {13.124.463,76)| 4.890.012,83| 73.265.762,38
2045 | 13.124.463,76| 73.265.762,88 (13.124.463,76)| 4.395.945 77| 64.537.244,89
2046 | 13.124.463,76| 64.537.244,89) (13.124.463,76)| 3.872.234,69| 55.285.015,83
2047 | 13.124.463,76| 55.285.015,83) (13.124.463,76)] 3.317.100,95| 45.477.653,02
2048 13.124.463,76 45,477.653,02| (13.124.463,76) 2.728.659,18 35.081.848,45
2045 13.124.463,76 35.081.848,45| (13.124.463,76) 2.104.910,91 24.062.295,60
2050 13.124.463,76 24,062.295,601 (13.124.463,76) 1.443.737,74 12.321.569,58
2051 | 13.124.463,76| 12.381.569,58 (13.124.463,76)|  742.804,17 (0,00)
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ANEXO II1I
AMARA:
Ano Aportes (RS) Saldo Inicial (-) Paamento Juros (R$) Saldo Final (R$)
(R$) (R$)
2019 201.848,55 5.277.032,22 (201.348,55) 316.621,93 5.391.805,61
2020 245,101,881 5.391.805,61 {(245.101,81) 323.508,34 5.470.212,13
2021 392.718,67 5.470.212,13 (392.718,67) 328.212,73 5.405.706,19
2022 392.718,67 5.405,706,19 (392.718,67) 324.342,37 5.337.329,89
2023 392,718,867 5.337.329,89% {392.718,67) 320.239,79 5.264.851,01
2024 392.718,67 5.264.851,01 (392.718,67) 315.891,06 5.188.023,40
2025 392.718,67 5.188.023,40 (392.718,67) 311.281,40 5.106.586,14
2026 392.718,67 5.106.586,14 (392.718,67) 306.395,17 5.020.262,63
2027 392.718,67 5.020.262,63 (392.718,67) 301.215,76 4,928.759,72
2028 392.718,67 4.928.759,72 (392.718,67) 295.725,58 4.831.766,64
2029 392.718,67 4.831.766,64 (392.718,67) 289.906,0 4.728.953,96
2030 392.718,67 4.728.953,96 (392.718,67) 283.737,2 4.619.972,53
2031 392.718,67 4.619.972,53 (392.718,67) 277.198,35 4,504.452,21
2032 392.718,67 4.504.452,21 (392.718,67) 270.267,13 4.382.000,67
2033 392.718,67 4.382.000,67 {392.718,67) 262.920,0 4,252.202,04
2034 392.718,67 4.252.202,04 {392.718,67) 255.132,12 4.114.615,50
2035 392.718,67 4.114.615,50 (392.718,67) 246.876,93 3.968.773,75
2036 382.718,67 3.968.773,75 (392.718,67) 238.126,43 3.814.181,51
2037 392.718,67 3.814.181,51 {(392.718,67) 228.850,89 3.650.313,73
2038 392.718,67 3.650.313,73 {392,718,67) 219.018,82 3.476.613,88
2039 392.,718,67 3.476.613,88 (392.718,67) 208.596,33 3.292.492,05
2040 392.718,67 3.292.492,05 (392.718,67) 197.549,52 3.097.322,90
2041 392.718,67 3.097.322,90 (392.718,67) 185.839,37 2.890.443,60
2042 392.718,67 2.890.443,60 (392.718,67) 173.426,62 2.671.151,55
2043 392.718,67 2.671.151,55 (392.718,67) 160.269,09 2,438.701,97
2044 392,718,67 2,438.701,97 (392.718,67) 146.322,12 2.192.305,42
2045 362,718,67 2.192.305,42 {392.718,67) 131.538,33 1.931.125,07
2046 392.718,67 1.931.125,07 (392.718,67) 115.867,50 1.654.273,91
2047 392.718,67 1.654.273,91 {392.718,67) 99.256,43 1.360.811,67
2048 392.718,67 1.360.811,67 (392.718,67) 81.648,70 1.045.741,70
2049 392.718,67 1.049.741,70 (392.718,67) 62.984,5 720.007,53
2050 352,718,67 720.007,53 (392.718,67) 43.200,45 370.489,31
2051 392.718,67 370.489,31 (392.718,67) 22.229,36 {0,00)
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ANEXO IV
BERTPREV:
Ano Aportes (RS) Saldo Inicial () Pagamento Juros (RS) Saldo Final (RS]
(R$) {RS)
2019 52.472,73 1.371.821,97 (52.472,73) 82.309,32 1.401.658,56
2020 63.716,88 1.401.658,56 {63.716,88) 84.099,51 1.422,041,18
2021 102.091,49 1.422.041,19 (102.091,49) 85.322,47 1.405.272,17
2022 102.091,49 1.405.272,17 (102.091,49) 84.316,33 1.387.457,00
2023 102.091,49 1.387.457,00 (102.091,49) 83.249,82 1.368.655,33
2024 102.091,49 1.368.655,33 (102.091,49) 82.119,32 1.348.683,16
2025 102.0591,49 1.348.683,16 (102.091,49) 80.920,99 1.327.512,65
2026 102.091,49 1.327.512,65 (102.091,49) 79.650,76 1.305.071,92
2027 102.051,49 1.305.071,92 {102.091,49) 78.304,32 1.281.284,74
2028 102.091,49 1,.281.284,74 (102.091,49) 76.877,08 1.256.070,33
2029 102.091,49 1.256.070,33 {102.091,49) 75.364,22 1.229.343,06
2030 102.091,49 1.229.343,06 (102.091,45) 73.760,58 1.201.012,15
2031 102.091,49 1.201.012,15 (102.091,49) 72.060,73 1.170.981,39
2032 102.091,49 1.170.981,39 {102.091,49) 70.258,88 1.139.148,78
2033 102.091,49 1.139.148,78 (102.091,49) 68.348,93  1.105.406,21
2034 102.091,49 1.105.406,21 (102.091,49) ©6.324,37 1.069.639,09
2035 102.091,49 1.069.639,09 {102.091,49) 64.178,35 1.031.725,94
2036 102.091,49 1.031.725,94 (102.091,49) 61.903,56 991.538,00
2037 102.091,49 991.538,00 {102.091,49) 55.492,28 948.938,79
2038 102.091,49 948.938,79 (102.091,49) 56.936,33 003.783,62
2039 102.091,49 903.783,62 (102.091,49) 54.227,02 855.915,15
2040 102.091,49 855.919,15 (102.091,49) 51.355,15 805.182,80
2041 102.091,49 805.132,80 {102.091,49) 48.310,97 751.402,28
2042 102.051,49 751.402,28 (102.091,49) 45.084,14 694.394,52
2043 102.091,45 694.394,92 {102.091,49) 41.663,70 633.967,12
2044 102.051,49 633.967,12 (102.091,49) 38.038,03 569.913,66
2045 102.091,49 569.913,66 (102.091,49) 34.194,82 502.016,98
2046 102.091,49 502.016,98 (102.091,49) 30.121,02 430.046,51
2047 102.091,49 430.046,51 [102.091,49) 25.802,79 353.757,81
2048 102.091,49 353.757,81 {102.091,49) 21.225,47 272.891,78
2049 102.091,49 272.891,78 {102.091,49) 16.373,51 187.173,80
2050 102.091,49 187.173,80 {102.091,49) 11.230,43 66.312,73
2051 102.091,49 96.312,73 (102.091,49) 5.778,76 (0,00
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MENSAGEM EXPLICATIVA
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Bertioga:

Pela presente Exposi¢do de Motivos encaminhamos a essa Egrégia Casa de
Leis o Projeto de Lei Complementar que “Alfera a Lei n® 129, de 29 de agosto de 1995, ¢ a
Lei Complementar n’ 95, de 03 de julho de 2013, que dispde, respectivamente, sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga, e sobre a consolidagio,
alteracdo e atualizacdo da legislacdo previdencidria em dmbito municipal, nos termos que
especifica”, pelos seguintes motivos:

O presente projeto de lei € elaborado em razdo das inovagSes trazidas pela
EC 103/19, buscando adequar o ordenamento municipal nos aspectos mais relevantes e cujos
impactos serfio sentidos a curto prazo.

Trata, portanto, de adequagfio dos beneficios de incapacidade temporaria
para o trabalho, saldrio-maternidade, salario-familia e auxilio-recluso que passardo ao
encargo dos 6rgios patronais.

Da mesma forma, também trata do ajuste de aliquotas contributivas devidas
pelos segurados no caso de RPPS’s que tenham verificado déficit atuarial.

Também aborda adequagfio do plano de aportes para cobertura do referido
déficit atuarial considerando a capacidade de pagamento dos entes municipais.

Diante do exposto, solicitamos aos Nobres Vereadores a discussio e votagio
do presente projeto de lei complementar, com a reconhemda competéncia que pautam os atos
deste Egrégio Poder Legislativo.

Eng.’° Caio Matheus



Bertioga, 17 de dezembro de 2019.

OFICIO N° 523/2019 - SG
Processe Administrativo n® 9030/18
(Favor mencionar esta referéncia)

Excelentissimo Senlhor,

Com os nossos cordiais cumprimentos e reiterando os protestos de estima e
consideragédo, servimo-nos do presente para encaminhar a essa Egrégia Casa de Leis, para
apreciacfo e votagdo dos Nobres Edis, o Projeto de Lei Complementar que “Alfera a Lei n°
129, de 29 de agosto de 1995, ¢ a Lei Complementar 1 95, de 03 de julho de 2013, que
dispoe, respectivamente, sobre o FEstatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Bertioga, e sobre a consolidagdo, alteracdo e atualizacdo da legislagio previdencidria em
dmbito municipal, nos termos que especifica”,

Considerando a relevancia que cerca o presente projete de lei, requeremos

0 Regime de Urgéncia Especial, nos telgps.d artigo 153, o I, da Resolugio n° 68/2004,
Regimento Interno da Cimara Municipdl de Bertisga.

Eng.® Caio Matheus
Prefeito do Munjcipio

Ao Excelentissimo Vereador
LUIS HENRIQUE CAPELLINI
Presidente da Cdmara Municipal de Bertioga




