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Assunto: Contratagdo Instituto das Cidades, Valorizagdo e Inclusdo do
Trabalhador e Assessoria Social — Civitas.

Ref: 037/2019 GVSM

Bertioga, 03 de Dezembro de 2019

Excelentissimo Sr. Presidente,
Nobres Vereadores:

Silvio José Magalhiies, no uso de suas atribui¢gdes regimentais, vem
perante Vossa Exceléncia, ouvido o Douto Plendrio, apresentar a seguinte
INDICACAO:

O Instituto das Cidades, Valorizacdo e Inclusdo do Trabalhador e
Assessoria Social — Civitas, possui (02) dois contratos com a Prefeitura de
Bertioga, sendo um para a contratacdo de prestacao de servigos e prote¢io
social basica especial do SUAS, em carater, complementar, para a
implementacio e operacio do Protocolo de Gestio Integrada de Servigos,
Beneficios e Transparéncia de Renda N.° 88/2017, assinado em 28/11/2017,
pelo periodo de 12 meses, no valor de R$ 773.541,36, para atender a Secretaria

de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, e o segundo, que ¢ um Termo
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de Colaboracio para fins especificos, no desenvolvimento de atividades,
artisticas-culturais, e na preservacio do patrimonio cultural e historico, N.°
03/2018, assinado em 02/04/2018, pelo periodo de 12 meses, no valor de R$
1.462.316,64, em atendimento a Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura.

Em 24/09/2018, este vereador solicitou esclarecimentos quanto a essas
contratagoes, e recebi como resposta um CD, contendo um balango de 2016, o
contrato prestagdo de servigos e prote¢do social basica especial do SUAS, n.°
88/2017, copia do processo 3854/2018 (Turismo), e alguns relatérios das
atividades executadas por parte da Secretaria de Turismo, ou seja, as
informacgdes estdo confusas e desconexas, e faltam muitas informagdes referente
ao contrato N.° 88/2017.

Quanto aos valores, somando os dois contratos, a Prefeitura pagou em
2018, o valor de R$ 1.681.646,93 e em 2019, até aonde consta, a quantia de R$
1.319.103,19, totalizando o valor de R$ 3.000.750,12

Foram assinados (04) quatro aditivos, sendo:

e (I) Aditivo do Contrato N.° 88/2017, por 6 meses, no valor de
R$386.770,68,

e (II) Termo de Apostilamento, referente ao contrato N.° 88/2017,
sem tempo determinado, no valor de R$ 402.434,88,

e (III) Aditivo referente ao Termo de Colaboragdo, por 6 meses no
valor de R$743.856,84,

e (IV) Aditivo, referente ao Termo de Colaboragdo, por mais 6
meses, retroagindo a 02/10/19, no valor de R$743.856,84,

Totalizando uma conta entre contratos e aditivos no valor de R$4.512.777,24.
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Solicito esclarecimentos sobre todos os aditivos assinados, pois ao que
consta, sdo (02) dois processos para atividades distintas, com aditivos que ndo
sdo sequenciais em relacdo aos contratos.

Foram publicados no Boletim Oficial do Municipio, apenas os extratos
dos aditamentos, sendo que os mesmos NAO se encontram disponiveis no Portal
da Transparéncia da Prefeitura de Bertioga.

Observados os preceitos regimentais, esta é a INDICACAO que vai
devidamente subscrita, requerendo ao setor de expediente desta Casa que
encaminhe oficio com copia integral desta para o Sr. Prefeito do Municipio de
Bertioga, a Controladoria Geral do Municipio, a Secretaria de Desenvolvimento
Social, Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura, Ministério Publico, Tribunal

de Contas do Estado de Sao Paulo e Tribunal de Contas da Unido.

AN \\\u.:\
via José Magalhaes

Vereador



DIRETORIA DE
LICITACAO E COMPRAS

SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N.° 9252/2018 CONTRATO N° 65/2018 CONTRATANTE:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, ATRAVES DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS (CNPJ sob o
n.°15.263.978/0001-13) — CONTRATADA: BANCO DO BRASIL S.A.
(CNPJ: 00.000.000/0001-91) — OBJETO: PRESTACAO DO SERVIGO DE
PAGAMENTOS ELETRONICOS POR MEIO DE ORDENS BANCARIAS —
OBN. — PRAZO: 12 (DOZE) MESES — VALOR: OBN TIPO 31 TARIFA DE
RS 4,10 E OBN TIPO 32 TARIFADE R$ 2,75 — DATA: 20/12/2018

PROCESSO N.° 9571/18 CONTRATO N° 66/2018 CONTRATANTE:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, ATRAVES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE — FMS (CNPJ N° 12.444,716/0001-67) —

-ONTRATADA: BANCO DO BRASIL S.A. (CNPJ: 00.000.000/0001-91) —

OBJETO: PRESTAGAO DO SERVICO DE PAGAMENTOS ELETRONICOS
POR MEIO DE ORDENS BANCARIAS — OBN. - PRAZO: 12 (DOZE) MESES
—VALOR: OBN TIPO 31 TARIFA DE RS 4,10 E OBN TIPO 32 TARIFA DE
R$ 2,75 - DATA: 20/12/2018

BERTIOGA, 28 DE DEZEMBRO DE 2018.
DIRETORIA DE LICITACOES E COMPRAS

EXTRATO DE ADITIVO

PROCESSO N° 2716/2017 - IV TERMO DE PRORROGAGAQO DO
CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVIGOS N°52/2017 ~ CONTRATANTE:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA -CONTRATADA: RAIOX
DIAGNOSTICOS POR IMAGEM LTDA — ME (CNPJ n° 21.297.463/0001-
37) OBJETO: PRESTAR OS SERVIGOS MEDICOS AUXILIARES DE
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — RAIO X, PARA ATENDIMENTO
DOS PACIENTES PROVENIENTES DAS UNIDADES DE SAUDE,
HOSPITAL MUNICIPAL DE BERTIOGA E UPA — UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO DO MUNICIPIO DE BERTIOGA. PRAZO: 06 (SEIS)
MESES, A CONTAR DE 25/12/2018 — VALOR GLOBAL: R$ 342.000,00
(TREZENTOS E QUARENTAE DOIS MIL REAIS) — DATAASS.: 21/12/2018.

{ PROCESSO N° 2711/2017 - IV TERMO DE ADITIVO DE PRAZO DO

QONTRATO N°80/2017 — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE BERTIOGA- CONTRATADA: SAQ FRANCISCO SERVIGOS MEDICOS
LTDAEPP (CNPJ N° 23.604.686/0001-25) - OBJETO: CONTRATAGAOQ DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
PARAATENDIMENTO NO HOSPITAL MUNICIPAL DE BERTIOGA, UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO-UPA, ATENDIMENTO DE URGENCIAS
E EMERGENCIAS MEDICAS, NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS, GARANTINDO FUNCIONAMENTO DOS MESMOS,
DURANTE 24 (VINTE E QUATRO) HORAS ININTERRUPTAMENTE. DATA
ASS.: 28/12/2018 — PRAZO: 05 (CINCO) MESES, A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2019 - VALOR GLOBAL: R$ 3.448.500,00 (TRES MILHOES
QUATROCENTOS E QUARENTA E OITO MIL E QUINHENTOS REAIS).

PROCESSO N° 2710/2017 - IV TERMO DE ADITAMENTO DO
CONTRATO N°® 56/2017 — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE BERTIOGA - CONTRATADA: SISTEMA MEDICO SAO BENEDITO
S/S LTDA (CNPJ: 00.818.779/0001-57) - OBJETO: CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZAGAO DE EXAMES
LABORATORIAIS (ANALISES CLINICAS, ANATOMIA PATOLOGICA E
CITOLOGIA), INCLUINDO O FORNECIMENTO DE TODOS OS INSUMOS
PARAA COLETA E TRANSPORTE DASAMOSTRAS, PROCESSAMENTO
DOS EXAMES E EMISSAO DOS LAUDOS. DATA ASS.: 26/12/2018
- PRAZO: 06 (SEIS) MESES, A CONTAR DE 27/12/2018 — VALOR
GLOBAL: 1.195.487,55 (UM MILHAO CENTO E NOVENTA E CINCO MIL
QUATROCENTOS E OITENTA E SETE REAIS E CINQUENTA E CINCO

CENTAVOS).

PROCESSO N°5755/2017 - | ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO
N° 88/2017 — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA - CONTRATADO: INSTITUTO DAS CIDADES, VALORIZAGCAO
E INCLUSAO DO TRABALHADOR E ASSESSORIA SOCIAL — CIVITAS
( CNPJ: 07.541.430/0001-60) - OBJETO: CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL
BASICA E ESPECIAL DO SUAS, EM CARATER COMPLEMENTAR,
PARA IMPLEMENTAGAO E OPERAGAO DO PROTOCOLO DE GESTAO
INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS E TRANSPARENCIA DE
RENDA. DATA: 28/11/2018 — PRAZO: 06 (SEIS) MESES - VALOR GLOBAL:
R$ 386.770,68 (TREZENTOS E OITENTA E SEIS MIL SETECENTOS E
SETENTA REAIS E SESSENTAE OITO CENTAVOS).

PROCESSO N° 1799/2017 - lll TERMO DE ADITAMENTO DO
CONTRATON°60/2017 NAQUANTIDADE EQUIVALENTEA25% DO TOTAL
CONTRATADO, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES COM O AUMENTO
DO EFETIVO ENTRE 01/12/2018 E 06/03/2019 — CONTRATANTE:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA - CONTRATADA: RIVIERA
REFEICOES LTDA EPP (CNPJ N° 11.213.664/0001-55) - OBJETO:
PREPARO E FORNECIMENTO DE REFEIGOES (ITEM 3.2 “ALMOGO”
DO TERMO DE REFERENCIA — PP 13/2017) EM MARMITEX, PARA
0S BOMBEIROS DA BASE DE RESGATE AQUATICO (GB MAR), DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA. DATA: 30/11/2018 — VALOR GLOBAL: R$
21.748,52 (VINTE EUMMIL, SETECENTOS E QUARENTAE OITO REAIS
E CINQUENTA E DOIS CENTAVOS)

BERTIOGA, 28 DE DEZEMBRO DE 2018.
DIRETORIA DE LICITAGOES E COMPRAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
TOMADA DE PREGO N.° 08/2018
PROCESSO N° 5946/2018

No uso de minhas atribuigdes legais, de acordo com ¢ Decreto n° 2.665
de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda documentagao relativa
a Tomada de Preco n.° 08/2018.

RESOLVO:

Com fundamento no inciso |, do art. 23, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores, HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Tomada
de Prego, sob n.° 08/2018, tipo “MENOR PRECO" destinado a Contratagio
de empresa para prestag@o de servigos topograficos, de acordo com
especificagdes contidas no Edital, e ADJUDICO o objeto licitado em favor da
empresa R&W PRESTAGCAO DE SERVICOS TECNICOS DE TOPOGRAFIA
EIRELI (CNPJ: 04.957.808/0001-12) com o valor total de R$ 575.424,00
(quinhentos e setenta e cinco mil quatrocentos e vinte e quatro reais) para
24 (vinte e quatro) meses.

A COOC, autorizo o empenho para fazer frente a contratagéo e
a elaboragdo do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa
vencedora.

Bertioga, 26 de dezembro de 2018
LUIZ CARLOS RACHID
Secretario de Obras e Habitagao

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL 94/2018
PROCESSO N° 7836/2018

No uso de minhas atribuigdes legais, de acordo com o Decreto n® 2.665
de 02/01/2017, apos examinar minuciosamente toda documentago relativa

a Pregéo Presencial n.° 94/2018.

RESOLVO:
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Data da entrega dos envelopes: dia 23 de abril de 2019 até as 0Sh30min
Data de abertura: dia 23 de abril de 2019 as 10h00hrs

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagédo e
Compras no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 —
Centro — Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregéao
Presencial, com critério de julgamento de menor prego por item.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais).

Local e horério para pagamento da taxa consulta e retirada do edital:
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto a Diretoria de
Licitagdo e Compras — das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m.
O Edital estara disponivel, no enderego acima e através do site www.
bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 05 de abril de 2019.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagédo e Compras
- AVISO DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 14/2019
Processo n°® 9734/2018

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisigdo de equipamentos de ar
condicionado, pelo periodo de 12 meses, conforme solicitado pela Secretaria
de Administrag3o e Finangas.

Data da entrega dos envelopes: dia 24 de abril de 2019 até as 09h30min
Data de abertura: dia 24 de abril de 2019 as 10h00hrs

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagio e Compras no
Pago Municipal, sito & Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro — Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, nadata, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagio na modalidade Pregéo Presencial, com
critério de julgamento de menor preco por item.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais).

Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto a Diretoria de Licitagdo e
Compras —das 09h00m &s 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O Edital estara
disponivel, no enderego acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 05 de abril de 2019.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagdo e Compras

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 15/2019
Processo n° 8388/2018

Objeto: Aquisicao de equipamento hospitalar (monitor multiparametros e
Cardiovascular), conforme solicitado pela Secretaria de Saude.

Data da entrega dos envelopes: dia 25 de abril de 2019 até as 09h30min
Data de abertura: dia 25 de abril de 2019 as 10h00hrs

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagio e Compras no
Pago Municipal, sito @ Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro — Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Preg&o Presencial, com
critério de julgamento de menor prego por item.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais).

Local e horério para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto & Diretoria de Licitagéo e
Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O Edital estara
disponivel, no endereco acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 05 de abril de 2019.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagdo e Compras

EXTRATO DE ADITIVO

PROCESSO ADM N° 4359/2015- IV ADITIVO DO CONTRATO 51/15-
LOCATARIA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — LOCADORA:
VANESSA FEIO PEREIRA SANTOS — OBJETO: LOCAGAO DO IMOVEL
LOCALIZADO A AV. ANCHIETA N° 392 — CENTRO - BERTIOGA, PARA
ABRIGAR O ESPACO CIDADAO - CENTRO, QUE COMPREENDE CONJUNTO
COMERCIAL COM DIVERSAS SALAS COM AREA CONSTRUIDA DE 358,62
M2, CONSIDERANDO AS AREAS DAS LOJAS, COBERTURA CENTRAL E
AREA DE SANITARIOS. DATA VIGENCIA: 09/03/2019 — PRAZO: 12 (DOZE)
MESES — VALOR MENSAL COM REAJUSTE: R$ 7.688,82 (SETE MIL,
SEISCENTOS E OITENTA E OITO REAIS E OITENTA E DOIS CENTAVOS).
PROCESSO ADM N° 8109/2014 - VIl ADITIVO DO CONTRATORVICOS N°
74/2014- CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
- CONTRATADA: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA — EPP (CNPJ n® 05.340.639/0001-30) - OBJETO: SERVICOS DE
GERENCIAMENTO DO ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS, POR MEIO
DE SISTEMA DE PAGAMENTO INFORMATIZADO E INTEGRADO COM
UTILIZAGAO DE TRANSPONDER COM TECNOLOGIA DE IDENTIFICACAO
POR RADIO FREQUENCIA (RFID) E CARTAO MAGNETICO OU MICRO
PROCESSADO - DATA DE VIGENCIA: 07/04/2019—PRAZO: 08 (OITO) MESES
~VALOR TOTAL: R$ 1.071.000,00 (HUMMILHAO E SETENTAE UM MILREAIS)
PROCESSO ADM N° 755/2015 - Vil TERMO DE ADITAMENTO DO
CONTRATO N° 31/2015 — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE BERTIOGA - CONTRATADA: EICON CONTROLES INTELIGENTES DE
NEGOCIOS LTDA (CNPJ SOB N° 53.174.058-0001-18) - OBJETO:. SERVICO
DE LICENCIAMENTO DE USO DE SISTEMA PARA MODERNIZAGAO DA
ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL, INCLUINDO IMPLANTACAO,
CONVERSAO, TREINAMENTO E SUPORTE. DATA DE VIGENCIA: 01/04/19
-PRAZ0: 12 (DOZE) MESES — VALOR TOTAL: R$ 547.445,64 (QUINHENTOS
E QUARENTAE SETE MIL, QUATROCENTOS E QUARENTAE CINCOREAIS
E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS).

BERTIOGA, 05 DE ABRIL DE 2.019
DIRETORIA DE LICITAGAO E COMPRAS

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO ADM N° 5755/2017 - TERMO DE APOSTILAMENTO 01/19
PARA REAJUSTE DO VALOR - CONTRATO N° 88/2017 — CONTRATANTE:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA - CONTRATADO: INSTITUTO
DAS CIDADES, VALORIZACAO E INCLUSAO DO TRABALHADOR E
ASSESSORIA SOCIAL — CIVITAS (CNPJ:07.541.430/0001-60) - OBJETO:
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PROTEGAQ SOCIAL BASICA E ESPECIAL
DO SUAS, EM CARATER COMPLEMENTAR, PARA IMPLEMENTAGAO E
OPERAGAO DO PROTOCOLO DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS,
BENEFICIOS E TRANSPARENCIA DE RENDA. DATA ASS.: 20/03/19,
RETROAGINDO SEUS EFEITOS A28/11/18—VALOR TOTAL REAJUSTADO:RS
402.434,88 (QUATROCENTOS E DOIS MIL, QUATROCENTOS E TRINTA E
QUATRO REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS)

BERTIOGA, 05 DE ABRIL DE 2.019
DIRETORIA DE LICITAGAO E COMPRAS

TERMO DE RATIFICACAO
POR OMISSAO
Inexibilidadede Licitagao —
Proc. n® 1285/2019

Respaldado no inciso |, do artigo 25, da Lei n° 8.666/93 e no Parecer Juridico da
Procuradonia Geral do Municipio, autorizo a contratagdo por EXCLUSIVIDADE
da empresa MEDTRONIC COMERCIAL LTDA, CNPJ: 01.772.798/0002-33.
Objeto: Aquisicao de Bomba de infusgo de insulina e insumos para atendimento
de processo administrativo 8217/2016, paciente Sofia Bezerra Zanqueta Soares.
Valor total global & de R$ 36.598,00 (Trinta e seis mil, quinhentos e noventa e
oito reais).

Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei n° 8.666/93 DETERMINO a
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E QUATRO CENTAVOS).

PROCESSO N° 9296/2017- | ADITIVO DO CONTRATO N°® 22 /2018
— CONTRATANTE: PREFERITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
- CONTRATADA: CONTRATADA: SMARAPD INFORMATICA LTDA
(CNPJ: 50.735.505/0001-72) - OBJETO: SERVIGO IMPLANTAGAO
E GERENCIAMENTO DE SISTEMAS DE GESTAO PUBLICA,
CONTEMPLANDO LICENCAS DE USO POR MEIO DE SOLUGAO
INFORMATIZADA, SERVIGOS DE IMPLANTAGAO, TREINAMENTO PARA
CAPACITAGAO DE PESSOAL TECNICO, CONFORME ESPECIFICAGOES
CONSTANTES NESTE DO EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N.°
121/17 E SEUS ANEXOS . DATA DE VIG.:22/04/19 — PRAZO: 12 (DOZE)
MESES — VALOR TOTAL REAJUSTADO PELO INDICE DE 3,89% (IPCA):
R$ 675.284,88 (SEISCENTOS E SETENTA E CINCO MIL DUZENTOS E
OITENTA E QUATRO REAIS E OITENTAE OITO CENTAVOS)

Bertioga, 03de maio de 2019.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagdo e Compras

¢

PROCESSO N° 4314/2018 - CONTRATO N° 14/2019 — CONTRATANTE:
PREFEITURA DOMUNICIPIO DE BERTIOGA - CONTRATADA: D.M.
DA SILVA E SILVA RAGOES LTDA — ME (CNPJ: 10.413.280/0001-13)
- OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE GUINCHO, CONFORME SOLICITADO PELA SECRETARIA
DE SEGURANCA E CIDADANIA. DATA: 26/04/2019 — PRAZO: 03(TRES)
MESES -V ALOR TOTAL: R$ 103.400,00 (CENTO E TRES MILE
QUATROCENTOS REAIS).
Bertioga, 03de maio de 2019.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagdo e Compras

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO
PROCESSO N 9376/2017 - Ill ADITIVO DO TERMO DE COLABORAGAO
N° 03/18, COM REAJUSTE DO VALOR DE PESSOAL E ENCARGOS -
CONTRATANTE: PREFEITURADCMUNICIPIO DE BERTIOGA-CONTRATADA:
INSTITUTO DAS CIDADES, VALORIZAGAQ E INCLUSAC DO TRABALHADOR
E ASSESSCRIA SOCIAL—CIVITAS (CNPJ N° 07.541.430/0001-60) - OBJETO:
O TERMO DE COLABORAGAO TERA POR OBJETO O REPASSE DE
~PECURSOS PARA ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) SEM
NS LUCRATIVOS, QUE DESENVOLVA ATIVIDADES ARTISTICAS-
CULTURAIS NAS AREAS DE MUSICA, CANTO, TEATRO, BALE, DANGA,
CIRCO, ARTESANATO, PINTURA, FOTOGRAFIA, GRAFITE, BEM COMO
APRESERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL E HISTORICO. DATAVIG.:
02/04/19 — PRAZO: 06 (SEIS) MESES — VALOR TOTAL COM REAJUSTE:
R$ 743.856,84 (SETECENTOS E QUARENTA E TRES MIL OITOCENTOS E
CINQUENTAE SEIS REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS).
PROCESSO N° 9378/2017 - | ADITIVO DO TERMO DE COLABORACAO
N° 04/18, COM REAJUSTE DO VALOR DE PESSOAL E ENCARGOS -
CONTRATANTE: PREFEITURADOMUNICIPIO DE BERTIOGA- CONTRATADA:
INFAP INSTITUTO DE FORMAGAO E ACAO EM POLITICAS SOCIAIS
PARA A CIDADANIA - OBJETO: REPASSE DE RECURSOS PARA
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), QUE DESENVOLVA
ATIVIDADES ESPORTIVAS NAS MODALIDADES DE ATLETISMO,
BASQUETE, BEACH SOCCER, BEACH TENNIS, CANOAGEM, CICLISMO,
FUTEBOL, FUTSAL, HANDBALL, HIDROGINASTICA, JUDO, KARATE, MUAY
THAI, NATAGAQ, PEDESTRIANISMO, SKATE, TENIS DE MESA, VOLEI, VOLEI
ADAPTADO, VOLEI DE PRAIA, SURF, BODYBOARD. DATA VIG.: 02/04/19 —
PRAZO: 12 (DOZE) MESES — VALOR TOTAL: R$ 1.229.542,20 (UM MILHAO
DUZENTOS E VINTE E NOVE MILQUINHENTOS E QUARENTAE DOIS REAIS
E VINTE CENTAVOS).
Bertioga, 03de maio de 2018.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagdo e Compras

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL 12/2019
PROCESSO N° 1196/2019

No uso de minhas atribuiges legais, de acordo com o Decreto n® 2.665 de
02/01/2017,ap6s examinar minuciosamente toda documentagéo relativa a
Pregao Presencial n.° 12/2019.
RESOLVO:

Com fundamento na Lei Federal n°® 10.520 de 17
de julho de 2002, Decreto Municipal n® 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93
e suas posterioresalteragées, HOMOLOGO o procedimento licitatério na
modalidade Pregdo Presencial sob n.° 12/2019, tipo "MENOR PRECO
POR ITEM" cujo objeto éo Registro de Pregos para eventual aquisicéo de
materiais para manutengo preventiva e corretiva dos proprios municipais,
pelo periodo de 12 meses, conforme solicitagao da Secretaria de Servigos
Urbanos, e RATIFICO a adjudicago dos itens do objeto licitado em favor
das empresas, conforme segue:

COTA RESERVADA
ltem EMPRESA | PRECO UNIT.
RS
24 LIDER E CIA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA - EPP 29,80
CNPJ 72.726.763/0001-25
19 SHADUCA PRAIA GRANDE LTDA - ME 1,35
{ | ) i CNPJ 10.40‘7.3701'@01-478
COTA PRINCIPAL
Item EMPRESA PREGO UNIT. RS
01 SHADUCA PRAIA GRANDE LTDA - ME 31,31
CNPJ 10.404.370/0001-48
02 " LIDER E CIA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA - EPP 2,55
CNPJ 72.726.763/0001-25 )
03 LIDER E CIA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA - EPP 2,50
CNPJ 72.726.763/0001-25
04 RASM CONSTR. & EMPR. IMOB. LTDAEPP 5,00
CNPJ 48.326.623/0001-85
05 SM COMERCIO E SERVICOS LTDA 19,84
CNPJ 14.567.322/0001-21 -
06 ~ SM COMERCIO E SERVIGDS LTDA 24,00
CNPJ 14.567.322/0001-21
07 LIDER E CIA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA - EPP 065
CNPJ 72.726.763/0001-25 g
08 LiDER E CIA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA-EPP | 1,35
CNPJ 72.726.76310001.25 |
09 SM COMERCIO E SERVIGOS LTDA [ 22,00
CHPJ 14.567.322/0001-21 |
10 SM COMERCIO E SERVICOS LTDA | 2,70
CNPJ 14.567.322/0001-21 |
1 LIDER E CIA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA-EPP | 1,60
CNPJ 72.726.763/0001-25 |
12 SM COMERCIO E SERVICOS LTDA | 33,50
CNP.J 14.567.322/0001-21 |
13 SM COMERCIO E SERVIGOS LTDA 4890
CHPJ 14.567.322/0001-21 ] o
14 LIDER E CIA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA - EPP 1,60
CNPJ 72.726.763/0001-25
15 LiDER E CIA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA - EPP 3,85
CNPJ 72.726.763/0001-25 |
16 RASM CONSTR & EMPR IMOB. LTDA EPP 3 41,13
CNPJ 48.326.623/0001-85 !
17 SM COMERCIO E SERVICOS LTDA & 33,50
CNPJ 14.567.32210001.24 :
18 RASM CONSTR. & EMPR. IMOB. LTDA EPP g 10,50
CNPJ4s326623000185 |
749 RASMCONSTR & EMPR IMOB. LTDA EPP ! 1349
| 15 CNPJABIGE2O0MSS |
20 LIDERE CIA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA - EPP i 33,25
CNPJ 72.726.763/0001-25 i
(2 | LIDER E CIA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA- EPP | 9,60
CNPJT2ZT26763000125 s o —  w
122 LIDERE CIAMATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA-EPP ! 9,60
CNPJT2T26.763/0001-25 L

BERTIOGA, 04 DE MAIO DE 2019 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 889
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CNPJ 07.541.430/0001-60
Empresa INSTITUTO DAS CIDADES, VALORIZAGAO E INCLUSAO
DO TRABALHADOR E ASSESSORIA SOCIAL CIVITAS
Orgao Prefeitura do Municipio de Bertioga
2018 2019

janeiro 0,00 0,00
fevereiro 55.110,56 58.015,60
margo 64.461,78 186.321,50
abril 64.461,78 188.932,20
maio 186.321,50 198.880,72
junho 64.461,78 191.048,61
julho 302.415,34 247.952,28
[agosto 186.321,50 247.952,28
setembro 70.227,66 0,00
outubro 308.181,22 0,00]IV aditivo | 743.856,84 |
novembro 192.971,50 0,00
dezembro 186.712,31 0,00

TOTAL: 1.681.646,93 1.319.103,19

[ TOTAL GERAL:

3.000.750,12| Tl com aditivo | 3.744.606,96 |




03/12/2019

- o

Portal da Transparéncia Municipal - Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo

Inicio (/) /Painel do Municipi( Jertioga (/municipio/bertioga/2017) )
Bertioga 2017 -~ Civiton
Despesas por Fornecedor

CNP] / Ident. Esp / CPF (s6 6 digitos ***XXXXXX**) Més Evento
. s, S il = | e —

07541430000160 |

Buscar

1
|
; -Qualquer- ¥ | Pagamento 4_

i
J L

Nenhum registro encontrado.

Observe que para o CPF devem ser omitidos os 3 primeiros niimeros e o digito verificador. Ex: Para o CPF
123.456.789-00 digite apenas "456789" (sem aspas, pontos ou tracos).

Para CNPJ digite os 14 nimeros, com zeros a esquerda. Ex: Para o CNPJ 001.234.567/0001-89 digite apenas
"001234567000189" (sem aspas, pontos, barras ou tracos).

https://transparencia.tce.sp.gov.br/municipio/bertioga/201 wammummmm-ﬁoﬂzmnmaolz_,J_Qm::momaoﬂlammvmmmuo.\wA,_ 430000160&mes=All&evento=5

1/2



03/12/2019 Portal da Transparéncia Municipal - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

a
.

** As informagdes constantes neste banco de dados foram fornecidas pelo préprio Municipio e serdo objeto de

verificagdo pela fiscalizagdo ordindria. Eventuais divergéncias serdo conhecidas mediante a publicagdo do Parecer

Prévio, correspondente a conta prestada. Clique aqui (https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-de-processos) para

acompanhar a tramitagdo do processo das contas anuais.

Portal Institucional do TCESP Responsaveis - Contas
(https://www.tce.sp.gov.br) Irregulares
Transparéncia do TCESP (https://www.tce.sp.gov.br/relacao-

(https://www4.tce.sp.gov.br/transparencia/fie-Tesponsaveis-por-contas-

Audesp julgadas-irregulares)

(https://www4.tce.sp.gov.br/audesp/) Orgéos Fiscalizados
(https://www.tce.sp.gov.br/orgaos-

fiscalizados)

Apenados

(https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-

na-relacao-de-apenados)

Pesquisa de Processos
(https://www.tce.sp.gov.br/processos)

Contas Anuais
(https://www.tce.sp.gov.br/contas-
anuais)

Sistemas
(https://www.tce.sp.gov.br/catalogo-
sistemas-servicos)

Fiscalizagdo Ordenada
(https://www4.tce.sp.gov.br/transparen
fiscalizacao-ordenada)

Legislagao
(https://www.tce.sp.gov.br/legislacao)
IEG-M

(https://iegm.tce.sp.gov.br/)

Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo - Av: Rangel Pestana, 315 - Centro - CEP 01017-906 - Sdo Paulo/SP - PABX: 3292-3266

https:/ltransparencia.tce.sp.gov.br/municipiolbeniogalzo17/despesas-fomecedor’?nr_identiﬁcador_despesa=07541430000160&mes=AII&evento=5
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03/12/2019

Portal da Transparéncia Municipal - Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo

Inicio (/) / Painel do Municipio - Bertioga (/municip’ ~J‘hoam__mo.m$

Despesas por Fornecedor

CNPJ / Ident. Esp / CPF (s6 6 digitos ***XXXXXX**) Més

| 07541430000160

Orgao Més

PREFEITURA  Fevereiro
MUNICIPAL

DE

BERTIOGA

PREFEITURA  Fevereiro
MUNICIPAL

DE

BERTIOGA

PREFEITURA  Fevereiro
MUNICIPAL

DE

BERTIOGA

PREFEITURA  Margo
MUNICIPAL

DE

BERTIOGA

cgle

Pagamento v

@ “ - Qualquer - A

Evento

Valor
Pago

Valor
Pago

Valor
Pago

Valor
Pago

Numero do Empenho

CPF/CNPJ/
Ident.Esp.

>

Nome do
Fernecedor

Bertioga

Data do
evento Valor

2018 -~

Detalhar

647-2018
(/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/647-
2018)

648-2018
(/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/648-
2018)

646-2018
(/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/646-
2018)

646-2018
(/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/646-
2018)

CNPJ - PESSOA
JURIDICA -
07541430000160

CNPJ - PESSOA
JURIDICA -
07541430000160

CNPJ - PESSOA
JURIDICA -
07541430000160

CNPJ - PESSOA

JURIDICA -
07541430000160

CIVITAS

INSTITUTO
DAS CIDADES
VALORIZACAO
E INCLUSAO
DO
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS

INSTITUTO
DAS CIDADES
VALORIZACAO
E INCLUSAO
DO
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS

INSTITUTO
DAS CIDADES
VALORIZACAO
E INCLUSAO
DO
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS

INSTITUTO
DAS CIDADES
VALORIZACAO
E INCLUSAO
DO
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL

https:/ftransparencia.tce.sp.gov.br/muni pio/bertioga/201 m\ammnmmmm-aﬁ:mnmuc%zﬂla.m::momaoﬁamwummmuo.\ma.mAmoooo._ 60&mes=All&evento=5

19/02/2018  19.344,53

19/02/2018 12.886,36

19/02/2018  22.879,67

07/03/2018  38.003,61

Detalhar
(/municipio/ber

Detalhar
{(/municipio/ber

Detalhar
(/municipio/ber

Detalhar
(/municipio/ber

o0
O\
B

1/5



03/12/2019

Orgao

Portal da Transparéncia Municipal - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

Evento  Nime, lEmpenhD

CPF/CNP)/
Ident.Esp.

No
Fornecedor

Data do
evento

Valor Detalhar

PREFEITURA
MUNICIPAL
DE
BERTIOGA

PREFEITURA
MUNICIPAL
DE
BERTIOGA

PREFEITURA
MUNICIPAL
DE
BERTIOGA

PREFEITURA
MUNICIPAL
DE
BERTIOGA

PREFEITURA
MUNICIPAL
DE
BERTIOGA

Margo

Marg¢o

Abril

Abril

Abril

Valor
Pago

Valor
Pago

Valor
Pago

Valor
Pago

Valor
Pago

647-2018
{/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/647-
2018)

648-2018
(/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/648-
2018)

647-2018
(/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/647-
2018)

646-2018
(f/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/646-
2018)

1966-2018
(/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/1966-
2018)

CNP)J - PESSOA
JURIDICA -
07541430000160

CNP) - PESSOA
JURIDICA -
07541430000160

CNPJ - PESSOA
JURIDICA -
07541430000160

CNPJ - PESSOA
JURIDICA -
07541430000160

CNP) - PESSOA
JURIDICA -
07541430000160

INSTITUTO
DAS CIDADES
VALORIZACAO
E INCLUSAO
DO
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS

INSTITUTO
DAS CIDADES
VALORIZACAO
E INCLUSAO
DO
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS

INSTITUTO
DAS CIDADES
VALORIZACAO
E INCLUSAO
DO
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS

INSTITUTO
DAS CIDADES
VALORIZACAO
E INCLUSAO
Do
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS

INSTITUTO
DAS CIDADES
VALORIZACAO
E INCLUSAO
DO
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS

https:/itransparencia.tce.sp.gov.br/municipio/bertioga/201 Bldespesas-fomecedor?nr_idenliﬁcador_despesa=07541 430000160&mes=All&evento=5

07/03/2018

07/03/2018

11/04/2018

11/04/2018

11/04/2018

Detalhar
(/municipio/ber

19.344,53

Detalhar
(/municipio/ber

7.113,64

31.310,94 Detalhar
{/municipio/ber

12.350,84  Detalhar

(/municipio/ber

10.800,00 Detalhar

(/municipio/ber

2/5



03/12/2019

Portal da Transparéncia Municipal - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

No—)a

4 l CPF/CNPJ/ Data do

Orgao Més Evento  Nume: . 40 Empenho Ident.Esp. Fornecedor evento Valor Detalhar
PREFEITURA  Abril Valor 1965-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 11/04/2018 10,000,00 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/1965-  JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/ber
DE 2018) 07541430000160 VALORIZACAQ
BERTIOGA E INCLUSAQ

Do

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS
PREFEITURA  Maio Valor 1906-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 23/05/2018 5593361 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/1906-  JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/ber
DE 2018) 07541430000160  VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO

DO

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS
PREFEITURA  Maio Valor 2788-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 08/05/2018  40.000,00 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/2788-  JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/ber
DE 2018) 07541430000160 VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO

DO

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS
PREFEITURA  Maio Valor 1905-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 28/05/2018  65.926,11  Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/1905-  JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/ber
DE 2018) 07541430000160 VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO

DO

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS
PREFEITURA  Maio Valor 2789-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 08/05/2018  24.461,78 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/2789-  JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/ber
DE 2018) 07541430000160 VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO

DO

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS

https://transparencia.tce.sp.gov.br/municipio/bertioga/201 8/despesas-fornecedor?nr_identificador_despesa=07541430000160&mes=All&evento=5

3/5



03/42/2019

Evento Nclmer:?o Empenho

Portal da Transparéncia Municipal - Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo

CPF/CNP)/ cho Data do

Orgao Més Ident.Esp. Fornecedor evento Valor Detalhar
PREFEITURA  Junho Valor 2644-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 11/06/2018 34.461,78 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/2644- JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/ber
DE 2018) 07541430000160 VALORIZACAQ
BERTIOGA E INCLUSAO

DO

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS

Observe que para o CPF devem ser omitidos os 3 primeiros nimeros e o digito verificador.

| Préxima » (/municipio/bertioga/2018/despesas-forneced

(https:h’transparencia.tce.sp.gov.brlmunicipio/bertioga/ZD18/despe5as—
gbserva gg:clséﬁossivel exportar até 10.000 registros por vez.
T ¢

nece

nr_ldehriﬁcador_despesa=07541430000160&mes=AlI&even:o=5&_format=csv]

or?nr, identiﬁcador_despesa=0?541430000160&mes=AII&eventc=5&page=1)

Ex: Para o CPF 123.456.789-00 digite apenas "456783" (sem aspas, pontos ou tragos).
Para CNPJ digite os 14 nimeros, com zeros & esquerda. Ex: Para o CNPJ 001.234.567/0001-89 digite apenas "001234567000189" (sem aspas, pontos,

barras ou tragos).

** As informagdes constantes neste banco de dados foram fornecidas pelo préprio Municipio e serdo objeta de verificagdo pela fiscalizagdo ordinaria. Eventuais divergéncias serdo conhecidas
mediante a publicagdo do Parecer Prévio, correspondente a conta prestada. Clique agui (https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-de-processos) para acompanhar a tramitagdo do processo das

contas anuais.

Portal Institucional do TCESP
(https://www.tce.sp.gov.br)

Transparéncia do TCESP
(https://www4.tce.sp.gov.br/transparencia/)

Audesp
(https://wwwd.tce.sp.gov.br/audesp/)

Responsaveis - Contas Irregulares
(https://www.tce.sp.gov.br/relacao-de-
responsaveis-por-contas-julgadas-
irrequlares)

Orgéos Fiscalizados
(https://www.tce.sp.gov.br/orgaos-
fiscalizados)

Pesquisa de Processos
(https://www.tce.sp.gov.br/processos)
Contas Anuais
(https://'www.tce.sp.gov.br/contas-
anuais)

Sistemas
(https://www.tce.sp.gov.br/catalogo-
sistemas-servicos)

https:/ltransparencia.ice.sp.gov.brlmunicipiolberliogalzma.fdespesas~fomecedor?nr_identiﬁcador_despesa=07541430000160&mes=AIl&evento=5

Fiscalizagdo Ordenada

(https://www4.tce.sp.gov.br/transparencia/relatorios-

fiscalizacao-ordenada)

Legislagao
(https://www.tce.sp.gov.br/legislacao)
IEG-M (https://iegm.tce.sp.qgov.br/)
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Portal da Transparéncia Municipal - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

Inicio (/) /  Painel do Municipio - Bertioga (/municipi’ lvummbc._s

Despesas por Fornecedor

D

Bertioga 2018

CNPJ / Ident. Esp / CPF (s6 6 digitos ***XXXXXX**) Més Evento
e e e e N .-
f 07541430000160 | ﬁﬂ -Qualguer- ¥ ﬁ Pagamento v| Buscar
CPF/CNP)/ Nome do Datado

Orgao Més Evento  NUmero do Empenho Ident.Esp. Fornecedor evento Valer Detalhar
PREFEITURA  Junho Valor 3548-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 11/06/2018  30.000,00 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/3548-  JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2018) 07541430000160 VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO

DO

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS
PREFEITURA  Julho Valor 4538-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 24/07/2018  27.619,46  Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/4538-  JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2018) 07541430000160 VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO

DO

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS
PREFEITURA  Julho Valor 2789-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 24/07/2018 538,22 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/2789-  JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2018) 07541430000160 VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO

DO

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS
PREFEITURA  Julho Valor 2644-2018 CNP] - PESSOA INSTITUTO 24/07/2018  30.538,22 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/2644-  JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2018) 07541430000160 VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO

DO

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

S0CIAL

CIVITAS

https://transparencia.tce.sp.gov.br/municipio/bertioga/201 m\ammummmm-noﬂ:mnmao&.:ﬂlmnm:zmomnoﬂlamwnmmmno.\maIuoooo,_mo@Bmmn>__m.m<m:»oummummmﬂ
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03/12/2019

Portal da Transparéncia Municipal - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

No ]0

CIVITAS

hitps:lltransparencia.lce.sp.gov.brlmunicipiolbertiogafZO18Ide5pesas-fornecedor?nr_identiﬁcador_despesa=075414300001 60&mes=All&evento=5&page=1

) CPF/CNP)/ Data do
Orgao Més Evento  Numeru do Empenho Ident.Esp. Fornecedor evento Valor Detalhar
PREFEITURA  Julho Valor 1905-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 06/07/2018  65.926,11  Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/1905-  JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2018) 07541430000160 VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO
[s]0]
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS
PREFEITURA  Julho Valor 1906-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 06/07/2018  55.933,61 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/1906-  JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2018) 07541430000160 VALORIZACAD
BERTIOGA E INCLUSAO
DO
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS
PREFEITURA  Julho Valor 1905-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 18/07/2018 65.926,11 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/1905-  JURIDICA - DAS CIDADES {/municipio/be
DE 2018) 07541430000160 VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAQ
Do
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS
PREFEITURA  Julho Valor 1906-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 18/07/2018 55.933,61 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/1906-  JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2018) 07541430000160  VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO
DO
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS
PREFEITURA  Agosto Valor 1905-2018 CNP) - PESSOA INSTITUTO 13/08/2018 65.926,11 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/1905-  JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2018) 07541430000160 VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO
DO
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL

2/5



03/12/2019 Portal da Transparéncia Municipal - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

CPF/CNP)/ No...Zdo Data do
Orgao Més Evento  Nimero do Empenho Ident.Esp. Fornecedor evento Valor Detalhar

PREFEITURA  Agosto Valor 5133-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 02/08/2018 64.461,78 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/5133- JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2018) 07541430000160 VALORIZACAO

BERTIOGA E INCLUSAD

DO

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS

PREFEITURA  Agosto Valor 1906-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 13/08/2018 55.933,61 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/1906- JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2018) 07541430000160 VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO

b]e]

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS
PREFEITURA  Setembro  Valor 646-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 28/09/2018  5.765,88 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/646-  JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2018) 07541430000160 VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAQ

Do

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS
PREFEITURA  Setembro  Valor 5958-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 10/09/2018 18.000,00 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/5958- JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2018) 07541430000160  VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO

Do

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS
PREFEITURA  Setembro  Valor 5956-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 10/09/2018  10.000,00 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/5956- JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2018) 07541430000160  VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO
DO
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS

https J/ltransparencia.tce.sp.gov.br/municipio/bertioga/201 Sldespesas-fornecedor?nr_idenliﬁcador_despesa=075414300001 60&mes=All&evento=5&page=1 3/E



03/12/2019

Portal da Transparéncia Municipal - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

CPF/CNPJ/ Noi..Jdo Data do

Orgao Més Evento  Numero do Empenho Ident.Esp. Fornecedor evento Valor Detalhar
PREFEITURA  Setembro Valor 5133-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 10/09/2018  35.538,22 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/5133-  JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2018) 07541430000160 VALORIZACAQ
BERTIOGA E INCLUSAC

DO

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS

<« Anterior (/municipio/bertioga/2018/despesas-fornecedor?nr_identificador_despesa=075414300001 60&mes=All&evento=5&page=0)

Préxima » (/municipio/bertioga/201 Sldespesas-fornecedor?nr_identiﬁcador_despesa=0?541430000160&mes=A|l&evento=5&page=2)

Observe que para o CPF devem ser omitidos os 3 primeiros niimeros e o digito verificador. Ex: Para o CPF 123.456.789-00 digite apenas "456789" (sem aspas, pontos ou tragos).
Para CNP)J digite os 14 nimeros, com zeros a esquerda. Ex: Para o CNPJ 001.234.567/0001-89 digite apenas "001234567000189" (sem aspas, pontos, barras ou tragos).

(https:h‘transparencia.tce.sp.gov.br/municipiolhertiogalzo1a.fdespesas—
bservagdo: se‘ﬂossivel exportar até 10.000 registros por vez.

ornecedor/c:

nr_identificador_despesa=075414300001 60&mes=All&evento=58&_format=csv)

** As informagdes constantes neste banco de dados foram fornecidas pelo préprio Municipio e serdo objeto de verificago pela fiscalizagdo ordindria. Eventuais divergéncias serdo conhecidas
mediante a publicagdo do Parecer Prévio, correspondente a conta prestada. Clique aqui (https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-de-processos) para acompanhar a tramitagao do processo das

contas anuais.

Portal Institucional do TCESP
(https://www.tce.sp.gov.br)

Transparéncia do TCESP
(https://wwwA.tce.sp.gov.br/transparencia/)
Audesp
(https://wwwA.tce.sp.gov.br/audesp/)

Responsaveis - Contas Irregulares
(https:/fwww.tce.sp.gov.br/relacao-de-
responsaveis-por-contas-julgadas-
irrequlares)

Orgdos Fiscalizados

(https://www.1ce.sp.gov.br/orgaos-
fiscalizados)

Pesquisa de Processos
(https://www.tce.sp.gov.br/processos)

Fiscalizagdo Ordenada
(https://www4.tce.sp.gov.br/transparencia/relatorios-

Contas Anuais fiscalizacao-ordenada)
(https:/fwww.tce.sp.gov.br/contas- Legislagdo

anuais) (https://www.tce.sp.gov.br/legislacao)
Sistemas IEG-M (https://iegm.tce.sp.gov.br/)

(https://www.tce.sp.gov.br/catalogo-

https:lltransparencia.tce.sp.gov.br/municipiolberlioga.’2018ldespesas-fomecedor’?nr_identiﬁcador_despesa=075414300001 60&mes=All&evento=5&page=1
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Inicio (/) / Painel do Municipio - Bertioga (/municif ..udzanm.ac_s

>

Portal da Transparéncia Municipal - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

Despesas por Fornecedor Bertioga | 2018 |
CNPJ / Ident. Esp / CPF (s6 6 digitos ***XXXXXX**) Més Evento
ﬁ 07541430000160 __ ﬁ -Qualquer- || Pagamento v “ Buscar
CPF/CNPJ/ Nome do Data do
Orgao Més Evento  Numero do Empenho Ident.Esp. Fornecedor evento Valor Detalhar
PREFEITURA  Setembro Valor 5132-2018 CNP] - PESSOA INSTITUTO 10/09/2018 923,56 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/5132-  JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2018) 07541430000160  VALORIZACAQ
BERTIOGA E INCLUSAO
Do
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS
PREFEITURA  Outubro Valor 1906-2018 CNP] - PESSOA INSTITUTO 02/10/2018 55.933,61 Detalhar
MUNICIPAL Pago (fmunicipio/bertioga/2018/despesas/historica/57/1906-  JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/bt
DE 2018) 07541430000160  VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO
[o]e]
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS
PREFEITURA  Outubro Valor 6598-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 02/10/2018  49.630,55 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/6598-  JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/bt
DE 2018) 07541430000160 VALORIZACAQO
BERTIOGA E INCLUSAO
DO
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS
PREFEITURA  Outubro Valor 6680-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 05/10/2018  24.461,78 Detalhar
MUNICIPAL Pago (fmunicipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/6680-  JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2018) 07541430000160  VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO
Do
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL

CIVITAS

::Um..S_.m:mum_.man_m.Hm.mu.m_o<.u_.\_.:c:moi_o_&m:mom_m\mo,_m.&mmvmmmm-ﬂoﬁ:momao_\.\,:ql_nm:~ omn_o_‘lammummmuoumﬁawoooogmomBmmu>__m.m<m:"onmm.ummmnm
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03/12/2019 Portal da Transparéncia Municipal - Tribunal de Contas d

J'mmﬁmao de Sao Paulo

J‘ CPF/CNPJ / Nuine do Data do
Orgao Més Evento  Numero do Empenho Ident.Esp. Fornecedor evento Valor Detalhar

PREFEITURA  Outubro Valor 1906-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 08/10/2018  55.933,61 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/1906- JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2018) 07541430000160 VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAQ

DO

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS

PREFEITURA  Outubro Valor 1905-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 02/10/2018  16.295,56 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/1905- JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2018) 07541430000160  VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO

DO

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS
PREFEITURA  Outubro Valor 6598-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 08/10/2018  65.926,11 Detalhar
MUNICIPAL Pago T.Sc:_n_na.\_umacwm..mo._m.&mmvmmmw.zmﬁo_‘_no_.mﬂ..mmmm. JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2018) 07541430000160  VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO

DO

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS
PREFEITURA  Qutubro Valor 6681-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 05/10/2018  40.000,00 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/6681-  JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2018) 07541430000160  VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO
Do
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS
PREFEITURA  Novembro  Valor 7404-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 13/11/2018  40.000,00 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/7404- JURIDICA - DAS CIDADES {/municipio/be
DE 2018) 07541430000160  VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO

DO

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS

::nm”_q:mamum-msomm.,nm.mu.mo<.u:3::_o_v_o\cm&omm\mo,_ m_dmmummmw-aﬂ:momaoﬂ@:qlamaﬂ_.zomaoﬂlammcmmmuo.\mﬁ 430000160&mes=All&evento=5&page=2



03/12/2019

Orgao

Més Evento

Portal da Transparéncia Municipal - Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo

)

Niamero do Empenho

CPF/CNP)/
Ident.Esp.

ZH-H do

Fornecedor

Data do
evento

Valor Detalhar

PREFEITURA
MUNICIPAL
DE
BERTIOGA

PREFEITURA
MUNICIPAL
DE
BERTIOGA

PREFEITURA
MUNICIPAL
DE
BERTIOGA

PREFEITURA
MUNICIPAL
DE
BERTIOGA

PREFEITURA
MUNICIPAL
DE
BERTIOGA

Novembro  Valor
Pago

Novembro  Valor
Pago

Novembro  Valor
Pago

Novembro  Valor
Pago

Novembro  Valor
Pago

6598-2018
(/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/6598-
2018)

7771-2018
(/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/7771-
2018)

7176-2018
(/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/7176-
2018)

6680-2018
(/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/6680-
2018)

4538-2018
{/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/4538-
2018)

CNP) - PESSOA
JURIDICA -
07541430000160

CNPJ - PESSOA
JURIDICA -
07541430000160

CNPJ - PESSOA
JURIDICA -
07541430000160

CNP) - PESSOA
JURIDICA -
07541430000160

CNP) - PESSOA
JURIDICA -
07541430000160

INSTITUTO
DAS CIDADES
VALORIZACAO
E INCLUSAO
DO
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS

INSTITUTO
DAS CIDADES
VALORIZACAO
E INCLUSAO
DO
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS

INSTITUTO
DAS CIDADES
VALQORIZACAC
E INCLUSAO
DO
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS

INSTITUTO
DAS CIDADES
VALORIZACAO
E INCLUSAO
DO
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS

INSTITUTO
DAS CIDADES
VALORIZACAO
E INCLUSAO
DO
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS

13/11/2018

13/11/2018

08/11/2018

13/11/2018

13/11/2018  1.224,72 Detalhar

::nm....:_.m:mvmﬂm:nwm.Hm.m?moﬂczac:momu_o&m:momm_\mo._m\ammummmm-_‘oamnmao_ﬁ:ﬂlmnm:»_momnoﬂlammumwmno.\mA._Awoooo._mo.w:,_mmn)__mme.m:"onmemnmum

65.926,11  Detalhar
(/municipio/be

12.698,84 Detalhar
(/municipio/be

16.650,00 Detalhar
(/municipio/be

538,22 Detalhar
(/municipio/be

(/municipio/be
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Portal da Transparéncia Municipal - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

Orgao Més Evento
PREFEITURA  Novembro  Valor
MUNICIPAL Pago
DE

BERTIOGA

«Anterior (/municipio/bertioga/2018/despesas-fornecedor?n r_identificador_despesa=075414300001 60&mes=All&evento=5&page=1)

Observe que para o CPF devem ser omitidos os 3 primeiros nimeros e o digito verificador.

| Préxima » (/municip|

CPF/CNPJ/ Noie do Data do

Numero do Empenho Ident.Esp. Fornecedor evento Valor Detalhar
1906-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 13/11/2018 55.933,61 Detalhar
(/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/1906- JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
2018) 07541430000160 VALORIZACAO

E INCLUSAO

Do

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS

io/bertioga/201 8/despesas-fornecedor?nr_identificador_despesa=075414300001 60&mes=All&evento=5&page=3)

Ex: Para o CPF 123.456.789-00 digite apenas "456789" (sem aspas, pontos ou tragos).

Para CNP) digite os 14 nimeros, com zeros a esquerda. Ex: Para o CNP) 001.234.567/0001-89 digite apenas "001234567000189" (sem aspas, pontos, barras ou tragos).

ihttps:l.’transparencia.tce.sp.gov.brjmunicipio/bertiogalzm 8/despesas-
Pbserv.aééo: e\Bossl'vel exportar até 10.000 registros por vez,
ornecedor/csv?

nr_identificador_despesa=075414300001 60&mes=All&evento=5&_format=csv)

** As informagdes constantes neste banco de dados foram fornecidas pelo préprio Municipio e serdo objeto de verificagio pela fiscalizagdo ordindria, Eventuais divergéncias serio conhecidas
mediante a publicagdo do Parecer Prévio, correspondente  conta prestada. Clique aqui (https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-de-processos) para acompanhar a tramitagdo do processo das

contas anuais.

Partal Institucional do TCESP
(https://www.tce.sp.gov.br)

Transparéncia do TCESP
(https://wwwd.tce.sp.gov.br/transparencia/)
Audesp
(https:/fwwwA.tce.sp.gov.br/audesp/)

Responsaveis - Contas Irregulares
(https://www.tce.sp.gov.br/relacao-de-
responsaveis-por-contas-julgadas-
irregulares)

Grgaos Fiscalizados
(https:/fwww.tce.sp.gov.br/orgaos-
fiscalizados)

Pesquisa de Processos
(https://www.tce.sp.gov.br/processos)
Contas Anuais
(https://www.tce.sp.gov.br/contas-
anuais)

Sistemas
(https://www.tce.sp.gov.br/catalogo-

https://transparencia.tce.sp.gov.br/municipio/bertioga/2018/d espesas-fornecedor?nr_identificador_despesa=075414300001 60&mes=All&evento=5&page=2

Fiscalizagdo Ordenada
(https://www4.tce.sp.gov.br/transparencia/relatorios-
fiscalizacao-ordenada)

Legislagdo

(https://www.tce.sp.gov.br/legislacao)

IEG-M (https://iegm.tce.sp.qgov.br/)

4/



. 63/12/2019

Portal da Transparéncia Municipal - Tribunal de Contas ,d.%Eslado de S&o Paulo
Inicio (/) / Painel do Municipio - Bertioga (/munici "’liogaﬂms}
Despesas por Fornecedor Bertioga | 2018 -~
CNPJ / Ident. Esp / CPF (s6 6 digitos ***XXXXXX**) Més Evento
| 07541430000160 ! " - Qualquer - vJ‘ Pagamento ¥ \’ Buscar
CPF/CNP) 7 Nome do Data do
Orgao Més Evento  Numero do Empenho Ident.Esp. Fornecedor evento Valor Detalhar
PREFEITURA  Dezembro Valor 6598-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 11/12/2018  65.926,11  Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/6598- JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2018) 07541430000160  VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO
Do
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS
PREFEITURA  Dezembro Valor 8061-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 19/12/2018  54.852,59 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/8061- JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2018) 07541430000160 VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAD
DO
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS
PREFEITURA  Dezembro Valor 1906-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 11/12/2018 55.933,61 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/1906- JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2018) 07541430000160 VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO
DO
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS
PREFEITURA  Dezembro Valor 6681-2018 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 19/12/2018  10.000,00 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2018/despesas/historico/57/6681- JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2018) 07541430000160 VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO
[o]e]
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS

e T e S0 T

« Anterior (/municipio/bertioga/201 8/despesas-fornecedor?nr_identificador_des

pesa=0‘!541430000160&mes=All&evenw=5&page=2)

htlps:lltransparencia.tce.sp.gov.brlmunicipio/berlioga:'201 deespesas-fornecedor?nr_idenliﬁcador_despesa=075414300001 60&mes=All&evento=58&page=3

1/



19/11/2019

»

::umu_\.:m:mvmam:omm.Em‘mn.mo,..._u:‘ac:mo_u_o&

Despesas por Fornecedor

0 (/) / Painel do Municipio - Bertioga c.szanm.. J':oombgs

Chiiton

CNPJ / Ident. Esp / CPF (s6 6 digitos FHOOXXXX**) Mas Evento

T ———— - e T T e— ————

| 07541430000160 i | -Qualquer- ¥/ pagamento Buscar

CPF/CNP) /

Orgao Més Evento  Nimero do Empenho Ident.Esp.
PREFEITURA  Fevereiro Valor 16-2019 CNPJ - PESSOA
MUNICIPAL Pago (/muni G_o\vm:_ommbo_o\ummnmummxsmuﬂoﬂ_no\mu:_m. JURIDICA -
DE 2019) 07541430000160
BERTIOGA

PREFEITURA Margo Valor
MUNICIPAL Pago
DE

BERTIOGA

PREFEITURA Margo Valor

MUNICIPAL Pago
DE
BERTIOGA

PREFEITURA  Marco Valor
MUNICIPAL Pago
DE

BERTIOGA

maomm\ma;m\qmm_ummmm..moa:m_nmao%:m..lm.am:zmnmamomwamm.\o

CNP) - PESSOA

16-2019

ﬁ.,Ec:mﬂ.u_.oEmn_u.wmbodw\ammnmumuxzmﬂo:no\médm. JURIDICA -

2019) 07541430000160
1731-2019 CNPJ - PESSOA
Q_.:c:-.n_u_o\cn:_ommbc._ 9/despesas/histarico/57/1 731-  JURIDICA -

2019) 07541430000160
1732-2019 CNPJ - PESSOA
_\Sc:mn_bmo\vmn_ow&mo._m\nmmvmmmm._:u.mﬁo%o.\mﬂ.:. 732-  JURIDICA -

2019) 07541430000160

INSTITUTO

INSTITUTO

MSeveninzs

.;hwoooo,_mom:.ﬁmw..

Portal da Transparéncia Municipal - Tribunal de Contas ac»mwnmao de Sao Paulo

Bertioga

Nome do Datado
Fornecedor evento Valor

INSTITUTO 20/02/2019  58.015,60
DAS CIDADES

VALORIZACAO

E INCLUSAO

DO

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS

INSTITUTO
DAS CIDADES
VALORIZACAO
EINCLUSAOD
Do
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS

DAS CIDADES
VALORIZACAO
EINCLUSAO
DO
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS

DAS CIDADES
VALORIZACAO
E INCLUSAO
DO
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SQCIAL
CIVITAS

£ R

18/03/2019  64.461,78

15/03/2019  64.100,00

15/03/2019  57.750,72 Detalhar

2019 -~

Detalhar
Detalhar
(/municipio/ber

Qe

Detalhar -~

::Ean_n_o.&mq\\

Detalhar :
(/municipio/ber 7

v/
it

(/municipio/ber

4/c



19/i1/2019 Portal da Transparéncia Municipal - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

. Jﬁ CPF/ CNPJ/ Nor. uﬂ Data do

Orgao Més Evento  NUme v do Empenho Ident.Esp. Fornecedor evento Valor Detalhar
PREFEITURA  Abril Valor 1732-2019 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 18/04/2019  57.750,72 Detalhar :
MUNICIPAL Pago (fmunicipio/bertioga/2019/despesas/historico/57/1732- JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/ber i :
DE 2019) 07541430000160 VALORIZACAO _\
BERTIOGA E INCLUSAO

Do

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS
PREFEITURA  Abril Valor 16-2019 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 12/04/2019  67.072,48 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2019/despesas/historico/57/16- JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/ber -
DE 2019) 07541430000160 VALORIZACAQ _\
BERTIOGA EINCLUSAO

DO

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS
PREFEITURA  Abril Valor 1731-2019 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 18/04/2019  64.109,00 Detalhar
MUNICIPAL Pago {/municipio/bertioga/2019/despesas/historico/57/1731- JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/ber
DE 2019) 07541430000160 VALORIZACAQ 7
BERTIOGA E INCLUSAO _\

[o]e]

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS
PREFEITURA  Maio Valor 2372-2019 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 30/05/2019  64.109,00 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2019/despesas/historico/57/2372-  JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/ber
DE 2019) 075414306000160  VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO

DO

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS
PREFEITURA  Maio Valor 2373-2019 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 30/05/2019  59.867,1 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2019/despesas/historico/57/2373-  JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/ber
DE 2019) 07541430000160 VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO

DO

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS

cemAllfevento=58 page=Siininizi

2inee. hitpsiitransparencisiceispigotsin ‘o/bertioga/2019/desrszasdnimoratn®ns iZzntificador_despesazCiatmdRAn0a1 500
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19/11/2019

Portal da Transparéncia Municipal - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

Nor. lwo

1' CPF/CNP)/ Data do

Orgao Més Evento  Numeru do Empenho Ident.Esp. Fornecedor evento Valor Detalhar
PREFEITURA  Maio Valor 1998-2019 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 07/05/2019  7.832,10 Detalhar
MUNICIPAL Pago :3::_,n_u_ob.ama.omm.ﬁoqm\amunmmwm..zmuszno.ﬁu\._mmm. JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/ber .
DE 2019) 07541430000160 VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO

DO

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS
PREFEITURA  Maio Valor 16-2019 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 16/05/2019 67.072,48 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2015/despesas/historico/57/16- JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/ber
DE 2019) 07541430000160 VALORIZACAQ
BERTIOGA E INCLUSAO

[s]e]

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS
PREFEITURA  Junho Valor 2372-2019 CNP) - PESSOA INSTITUTO 04/06/2019  64.109,00 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2019/despesas/historice/57/2372- JURIDICA - DAS CIDADES (/municipic/ber
DE 2019) 07541430000160 VALORIZACAO i
BERTIOGA E INCLUSAO

DO

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS
PREFEITURA  Junho Valor 2373-2019 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 04/06/2019  59.867,14 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2019/despesas/historico/57/2373- JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/ber
DE 2019) 07541430000160  VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO

(s]e]

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS
PREFEITURA  Junhe Valor 16-2019 . CNP] - PESSOA INSTITUTO 14/06/2019  59.240,37 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/2019/despesas/historico/57/16- JURIDICA - DAS CIDADES {/municipio/ber
DE 2019) 07541430000160  VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO

DO

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS

AL

-biﬁerrmu.m.iqmnmumﬁsgm.Hm.mn.mos_i.sesmﬂnmo\wmaumm“mamm.... =spesas-farnecedor2armi

Aiftatogdt3ntann0754143000016688me s
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19/11/2019 Portal da Transparéncia Municipal - Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
‘1 CPF/CNP)/ Noi } Data do
Orgao Més Evento  Nume, . .o Empenho Ident.Esp. Fornecedor evento Valor Detalhar
PREFEITURA  junho Valor 1998-2019 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 14/06/2019  7.832,10 Detalhar
MUNICIPAL Pago {(/municipio/bertioga/2019/despesas/historico/57/1998-  JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/ber
DE 2019) 0754143C000160 VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO
DO
TRABALHADOR
E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS

Préxima » (/municipio/bertioga/2019/despesas-fornecedor?nr_identificador_despesa=07541430000160&mes=All&evento=5&page=1) !

Observe que para o CPF devem ser omitidos os 3 primeiros nimeros e o digito verificador. Ex: Para o CPF 123.456.789-00 digite apenas "456789" (sem aspas, pontos ou tragos).
Para CNP) digite os 14 nimeros, com zeros a esquerda. Ex: Para o CNP) 001.234.567/0001-89 digite apenas "001234567000189" (sem aspas, pontos, barras ou tragos).

(https://transparencia.tce.sp.gov.br/municipio/bertioga/2019/despesas-

Pbservaééo: é\ﬁossivel exportar até 10.000 registros por vez.
ornece 1

or/cs!
nr_identificador_despesa=07541430000160&mes=All&evento=5&_format=csv)

** As informagdes constantes neste banco de dados foram fornecidas pelo praprio Municipio e serdo objeto de verificagdo pela fiscalizagao ordindria. Eventuais divergéncias serdo conhecidas
mediante a publicagio do Parecer Prévio, correspondente a conta prestada. Clique aqui (https:/www.tce.sp.gov.br/pesquisa-de-processos) para acompanhar a tramitagao do processo das
contas anuais.

https://transpirenciatee:spigontrmunicipio/bertiogal2019/despesasdnmessde@nn.identificador..despesimhiEi 14205 853 882mas=All&evento=5&pag

Portal Institucional do TCESP
(https://www.tce.sp.gov.br)

Transparéncia do TCESP
(https://www4.tce.sp.gov.br/transparencia/)

Audesp
(https://www4.1ce.sp.gov.br/audesp/)

Responsaveis - Contas Irregulares
(https:/fwww.tce.sp.gov.br/relacao-de-
responsaveis-por-contas-julgadas-
irregulares)

Orgdos Fiscalizados
(https:#/www.tce.sp.gov.br/orgaos-
fiscalizados)

Pesquisa de Processos
(https://www.tce.sp.gov.br/processos)
Contas Anuais
(https://www.tce.sp.gov.br/contas-
anuais)

Sistemas
(https://www.tce.sp.gov.br/catalogo-
sistemas-servicos)

T S e

Fiscalizagao Ordenada

(https://www4.tce.sp.gov.br/transparencia/relatorios-

fiscalizacac-ordenada)

Legislagdo
(https://www.tce.sp.gov.br/legislacao)
|EG-M (https://iegm.tce.sp.gov.br/)
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19/11/2019 Portal da Transparéncia Municipal - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
Inicio (/) / Painel do Municipio - Bertioga (/munici \J‘:-.SE.MES \Jv
Despesas por Fornecedor Bertioga 2019 -
. CNPJ / Ident. Esp / CPF (s6 6 digitos ***XXXXXX**) Més Evento

| 07541430000160 _ _7 - Qualg | Pagamento v] ‘Biises
CPF/CNP)/ Nome do Data do

Orgao Més Evento  Nomero do Empenho g Ident.Esp. Fornecedor evento Valor Detalhar
PREFEITURA  Julho Valor 2372-2019 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 26/07/2019  64.109,00 Detalhar
MUNICIPAL Pago tscnmn_u_o\cm:mcmmamgm...n_mmumwmw_:_.mno:ac_.mu\wwum. JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2019) 07541430000160  VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAQ

Do

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS
PREFEITURA  Julho Valor 2373-2019 CNP) - PESSOA INSTITUTO 26/07/2019  59.867,14 Detalhar
MUNICIPAL Pago QBcan_b_.c\.cmEomm\No._mbdmmvmmwuh.zmﬂo:.no...w.v.uwuu. JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2019y 07541430000160  VALORIZACAO e
BERTIOGA E INCLUSAO

DO &

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS
PREFEITURA  Julho Valor 2373-2019 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 02/07/2019  59.867,14 Detalhar
MUNICIPAL Pago Qicz_ni_c\wmﬂcoww\.mo_m\nmmnmmmm\!ﬁo-mno..mu.\ww.ww. JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2019) 07541430000160  VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAD ;

Do /

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS
PREFEITURA  Julho Valor 2372-2019 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 02/07/2019  64.109,00 Detalhar
MUNICIPAL Pago Qﬁ:c:bni_.c.&m:_ommhodm...&mm_ummmws.zmmﬁoq_no\mﬂ_wuuw. JURIDICA - DAS CIDADES
DE 2019) 07541430000160  VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO

Do

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

3=um$§m:mumﬁm3o_m._nm.mu.mo,\.clacnwnmn_o\ uw:ﬁmm‘wo;_w..amm.ammmm.uoa.wnmaszﬁma_wammmwuom 028pesaz075414300001658m

CIVITAS

2

2unhtozglnanes

mesEhiNSevaninrbtna .
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VNEE ¥ OV EaRF 8 -t Portal da Transparéncia Municipal - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

. - CPF/CNP)/ \bﬂm do Data do
Orgao Més Evento N ]'o do Empenho Ident.Esp. Fornecedor evento Valor Detalhar
PREFEITURA  Setembro  Vaior 2373-2019 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 24/09/2019  59.867,14 Detalhar ?
MUNICIPAL Pago _....Ec:mnimo.&m:_.ommxmodw...n_mmumwmm‘.zmﬂo_._no..wu.ﬁwww‘ JURIDICA - DAS CIDADES {/municipio/be
DE 2019) 07541430000160 VALORIZACAO
BERTIOGA E INCLUSAO

Do R
TRABALHADOR

E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS

PREFEITURA  Setembro  Valor 2372-2019 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 24/09/2019  64.109,00 Detalhar
MUNICIPAL Pago (/municipio/bertioga/s201 9/despesas/historico/57/2372- JURIDICA - DAS CIDADES (/municipio/be
DE 2019) 07541430000160  VALORIZACAO

BERTIOGA E INCLUSAQ

DO
TRABALHADOR |

E ASSESSORIA
SOCIAL
CIVITAS

PREFEITURA  Setembro  Valor 2372-2019 CNPJ - PESSOA INSTITUTO 05/09/2019  64.109,00 Detalhar

MUNICIPAL Pago Qic:mn.umo_&m:_omm.‘modm\amwtmwmm...z_.mﬁo:no\mv.muwu. JURIDICA - DAS CIDADES {/municipio/be

DE 2019) 07541430000160 VALORIZACAO

BERTIOGA E INCLUSAD

[s]e]

TRABALHADOR

E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS

PREFEITURA  Setembro  Valor 2373-2019 CNPJ - PESS0A INSTITUTO 05/09/2019 59.867,14 Detalhar

MUNICIPAL Pago _,._.Sc:mn_,u_.o&maomm‘.mo._wamm_umwmm\:‘m—aﬂ_no\mq\mwww. JURIDICA - DAS CIDADES {/municipio/be

DE 2019) 07541430000160 VALORIZACAO

BERTIOGA EINCLUSAO
Do
TRABALHADOR
E ASSESSORIA

SOCIAL

CIVITAS

\‘ T I e —

« Anterior Qﬂc_.:.n:uwo\cm&owmboﬂo\ammumumw.ﬂn3mnmnn_...Vsﬁam:amnmaoﬂuumubmmmuo.‘.wﬁ 4300001 mom.Emmu.a_m.m,\m:ﬂoumm_cm%uo_ -
N ——— e — e — — - ~ —— - e — — e = S S -

Observe que para o CPF devem ser omitidos os 3 primeiros nimeros e o digito verificador. Ex: Para o CPF 123.456.789-00 digite apenas "456789" (sem aspas, pontos ou tragos).
Para CNP) digite os 14 nameros, com 2eros a esquerda. Ex: Para o CNPJ 001.234,567/0001-89 digite apenas "001234567000189" (sem aspas, pontos, barras ou tragos).

=.5nm_...k..mzmuma:n_m.ﬂnm.mu.wo<._uw..B:a_n_.Eo.&mz_.oum.,mEm...ammnmmmm.

ammn\muo“momm_.cn_mxozmqmnm 10.000 registros por vez.
m::mnm%o_.\nmcm P 8 P

nr_identificador_despesa=07541 4300001 mawammu.p__m.mcm:Snmm..,moqawnungv -

: ..EEﬁm&pﬁ@maﬁ_mﬂm@%ﬂm?_ﬁaw_gm.%.aama‘ommhgp@nmm.ﬁmmﬂwﬁwm@nu&:ﬁramaanmuab ‘m,.;uu.mmwm.@wwﬁﬂw%muumnwsm.m.ub__mmﬁnin@aﬂwmmﬂmm&m@u@.ﬁ. e
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03/12/2019 Instituto Civitas teria recebido R$ 4 imilhdes da Educagdo por servigos nao realizados - Guarulhos Hoje

Uma denuncia protocolada junto ao Ministério Publico Estadual (MPE) aponta que o Instituto
Civitas teria recebido pelo menos R$ 4 milhGes da Secretaria da Educagdo para pagamento
de servigos ndo realizados. A ONG guarulhense teria recebido a verba do ex-secretario da
pasta, Moacir de Souza (PT), pelo menos dois meses antes de comecar a prestar o servico
com Agentes de Apoio a Inclusdo Escolar, e para um nimero superior de profissionais aos
que realmente haviam sido contratados pela empresa.

Segundo Edson Sayeg, coordenador do Programa Agentes de Apoio & Inclusdo Escolar, que
protocolou a denuncia, em setembro de 2014, a prefeitura e o instituto assinaram um
contrato de prestacdo de servigos, no valor de R$ 15,5 milhdes, estipulando a contratacgao
imediata de 400 agentes de apoio. Mas somente em novembro de 2014 os trabalhadores
comegaram a ser contratados, dois meses apds a assinatura do contrato. Naquela ocasido,
havia 239 agentes de apoio nas escolas.

-

Conforme a denuncia, “essas contratacdes foram feitas muito lentamente, de modo que o
quadro previsto em edital ainda estava incompleto quando houve uma visita do Agente de
Fiscalizagao do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo (TCE-SP), em margo de 2015, ao
instituto”. Logo apos a visita do agente de fiscalizacdo, Sayeg revisou os relatorios redigidos
pelo presidente do Civitas. Segundo ele, o contelido era fraudulento uma vez em que
afirmava que os agentes de apoio teriam recebido treinamento em setembro e outubro,

quando sequer haviam sido contratados.

Apesar do quadro incompleto de agente de apoio, o Civitas recebeu da prefeitura a cada
més, conforme constante no edital, os valores correspondentes aos 400 saldrios, mais 70%
sobre o total dos salarios a titulo de encargos sociais, e os valores correspondentes aos
‘Ueneficios.

Além disso, o Instituto Civitas recebe 19,5% de taxa administrativa. S6 no primeiro ano de
contrato, entre setembro de 2014 a setembro de 2015, essa taxa equivalia a pouco mais de
R$ 250 mil por més, ou pouco mais de R$ 3 milhdes no ano.

De acordo com a denuncia, esse dinheiro teria sido supostamente utilizado em “aquisicoes
imobiliarias, como uma casa na Riviera de S3o0 Lourenco, em Bertioga, a Fazenda Trés Rios
no interior de Sdo Paulo, bem como nas viagens internacionais”. Questionada a Secretaria

da Educagao ndo respondeu até a conclusdo desta edic3o.

Prefeitura ja pagou

Lk o el s was seremomiile oo ole o ce b BSIN.& P immmiri i



Al

: 03;'12.'2619 Instituto Civitas teria recebido R$ 4 milhdes da Educagéo por servigos néo realizados - Guarulhos Hoje
R$ 11 milhGes este ano -~ Somente este ano a prefeitura ja efetuou o pagamento de mais
de R$ 11 milhdes ao Instituto Civitas, conforme dados publicados nos Diarios Oficiais do
municipio. Foi realizado um total de oito pagamentos para os dois convénios que a Secreta-

ria da Educagdo mantém com o instituto.

Além da prestagdo de servicos com os agentes de apoio, ha outro contrato que diz respeito
a preparacdo, elaboragdo e sistematizacdo de oficinas de informatica aos professores, para
capacita-los a utilizar softwares e hardwares para o desenvolvimento do processo

educacional.

Segundo Sayeg, o primeiro contrato poderd ser renovado em julho. Mesmo ocupando o
cargo de coordenador até o momento, ele afirma que estd afastado por determinacgdo do
ex-secretario desde agosto do ano passado. “Também tomei algumas providéncias relativas
2 minha seguranga pessoal. N&o tenho divida de que estamos lidando com uma
“organizagdo criminosa capaz de qualquer especie de ato. Quem consegue desfrutar
alegremente dos recursos roubados de um projeto como o de apoio a inclusdo, pode fazer
qualquer coisa. Ndo ha limites”, disse Sayeg, que justifica a denliincia como uma questao de

cidadania.

Foto: Ivanildo Porto
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O fim surpreendente do Instituto Civitas

Por Denis Luciano o e O

Maracaja, SC, 10/10/2019 - 16:25Atualizado em 10/10/2019 - 16:34

Pronto atendimento de Maracaja deve fechar nesta sexta sem o Civitas / Divulgagao

"Estamos surpresos. Eles tinham mais de 90% de aprovagao do servigo pela Populagdo aqui”. O relato de um servidor da prefeitura
de Maracaja resume a Surpresa na cidade com o fim do Instituto Civitas, o gestor do pronto atendimento em salde da cidade, que

"Nossos pagamentos com o Civitas estdo em dia. Informalmente, soubemos pela coordenadora do instituto para a regido e pela
enfermeira responsavel que a matriz fechou, que os telefones corporativos foram desligados, que abandonaram tudo e fugiram",
informou o diretor do Departamento de Saude da prefeitura de Maracaja, Diogo Copetti. "Nao conseguimos mais contato com o
presidente nem com a vice. Na terga-feira a gente recebeu um documento dos funcionarios do Civitas em Maracaja informando que
estavam em estado de greve. Se nesta sexta eles ndo receberem os salérios, vao fechar a porta da unidade e entregar a chave
para a prefeitura”, adiantou Copetti.

-
Enquanto isso, a unidade segue funcionando normalmente, mesmo sem responsaveis respondendo por ela. A prefeitura de
Maracajd ja prepara a sucessio na gestao. "Se confirmando esse fechamento e abandono, vamos notificar oficialmente o Civitas,
dar 48 horas de prazo conforme contrato, daf operamos o rompimento e convocamos o segundo colocado na licitagao, o Instituto
IMAS de Ararangua”, completou o diretor.

O servigo de satide administrado pelo Civitas na cidade funciona diariamente das 16h as 22h. "Enquanto fizermos essa troca de
parceiro, teremos infelizmente uma descontinuidade no atendimento a Populagao”, antecipou Copetti.

Problemas em Nova Veneza

O Civitas ja foi gestor do Hospital Sao Marcos de Nova Veneza por pouco mais de um ano. O vinculo foi encerrado em margo,
depois de uma série de irregularidades. "Eles atrasavam muito 0S pagamentos. Nos faziamos o repasse de R$ 130 mil mensais em
dia, eles demoravam para pagar os funcionarios. Dai suspendemos o contrato", lembrou o prefeito Rogério Frigo. Desde margo, o
Instituto IMAS assumiu provisoriamente a gestao, em contrato emergencial encerrado no dia 7 de setembro. "Dai fizemos chamada
publica e o IMAS venceu, assinando o contrato definitivo no ultimo dia 1°", completou.
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Ha um impasse entre o antigo e o atual gestor. O IMAS ficou cinco meses sem receber por servigos prestados ao SUS, por conta de
problemas com o Civitas. "E o que o Civitas estava contratualizado, o IMAS prestava o servigo mas o SUS pagava para o Civitas
que néo fez o repasse desse faturamento para o IMAS. Nio pagou até hoje. Dai o IMAS entrou na Justica para receber o que é
seu”, referiu Frigo. "Os repasses do municipio nio sofreram prablemas, pois pagamos diretamente ao IMAS", detalhou,

W

o —

d Hospital Sao Marcos, em Nova Veneza, foi gerido pelo Civitas até margo
W
Frigo lembra que havia dificuldades nas relagdes do contrato no periodo do Civitas no Sdo Marcos. "Eles tinham muitos negédcios no
Parana, em Sdo Paulo, Santa Catarina também. Eles eram um pouco enrolados. O Civitas colocou uma agao na Justica contra a
prefeitura, reclamando a diferenga de pagamentos pelo trabalho prestado, mas o nosso contrato n&o previa isso. Estamos seguros",
completou.
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A reportagem fez contato com o telefone citado no site do Civitas, mas 0 mesmo atende em uma empresa de compartilhamento de
espacos em Joinville, na qual o instituto mantinha uma sala. "Faz tempo que n&o aparece ninguém deles aqui, o telefone toca e nods

““ndemos. E muitas pessoas ja ligaram procurando e relatando problemas com eles. Nao tem nenhum responsavel por esse
‘Clitas aqui”, informou um funcionario que preferiu nao se identificar.

A nota do Instituto Civitas:

De Joinville/SC, terga-feira, 09 de outubro de 2019.
Aos tdo estimados Colaboradores e Municipios.
Prezados,

O INSTITUTO CIVITAS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO — ICDH, por sua representante que ao final
subscreve, vem, respeitosamente, a presenga de Vossas Senhorias, de modo a preservar seus direitos e prevenir
responsabilidades, esclarecer os seguintes fatos:

1. O INSTITUTO CIVITAS vem enfrentando algumas dificuldades para garantir o adimplemento de suas obrigacées
contratuais frente aos Municipios parceiros. Essa incomoda Situagao é fruto de algumas ordens Judiciais de
penhora em nossas contas correntes, por meio do sistema BACENJUD. Todavia, frise-se desde ja, todas
irregulares.

Cadigo de Processo Civil.
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3. Visto a morosidade caracteristica de nossas instituigdes judiciais, a realidade econémica da Entidade encontra-
Se um pouco turbulenta em virtude dessas ordens de blogueio, afetando, ainda que momentaneamente, as
programagées de pagamento.

4. Sendo assim, o INSTITUTO CIVITAS informa que estara encerrando suas atividades, e até a préxima sexta-feira

(11/10), todas as obrigacées em atraso deverso ser sumariamente adimplidas, ndo mais persistindo a realidade de
momento.

5. Por fim, contanto com a compreenséo de Vossas Senhorias, bem como no proposito cooperagdo miitua entre as
parcerias dessa natureza, renovamos os votos de elevada estima e consideragédo e permanecemos a disposicdo
para o que se fizer necessario.

INSTITUTO CIVITAS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - ICDH
Liliane Schroder Vieira
Presidente
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TERMO DE COLABORAGAO n° 03/2018.

Termo de Colaboragdao que entre si
celebram a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE BERTIOGA, por intermédio da
SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E
CULTURA e a (OSC) INSTITUTO DAS
CIDADES, VALORIZAGAO E INCLUSAO
DO TRABALHADOR E ASSESSORIA
SOCIAL - CIVITAS para os fins que
especifica.

Pelo presente instrumento de direito, nesta e na melhor forma, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n°® 68.020.916/0001-47, com sede
na Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Centro, Bertioga - SP, por intermédio da SECRETARIA
DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA, neste ato representada pelo Secretario de Turismo,
Esporte e Cultura, Sr. Ney Carlos da Rocha, brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade RG n°® 16.610.387-1 SSP/SP e CPF/MF n° 597.724.687-00, doravante denominada
PREFEITURA, e de outro lado a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, denominada
INSTITUTO DAS CIDADES, VALORIZACAO E INCLUSAO DO TRABALHADOR E
ASSESSORIA SOCIAL - CIVITAS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob o n° 07.541.430/0001-60, com sede na Cidade de Guarulhos/SP, na
Rua Silvestre Vasconcelos Calmon, 288 — Vila Pedro Moreira, CEP: 07020-C01, neste ato
representada por seu representante legal, Sr. Paulo Sergio Gongalves da Silva, procurador,
brasileiro, divorciado, contabilista, portador da cédula de identidade n°® 19.500.598-3 SSP/SP e
CPF n° 066.923.218-16, residente e domiciliado a Rua Maria Inés, 827, casa 10, Vila Moreira, |
Guarulhos/SP — CEP: 07021-020, doravante denominada simplesmente OSC PARCEIRA, I’
resolvem firmar o presente Termo de Colaboragédo, com fundamento na Lei Federal n°® 13.019,

de 31 de Julho de 2014 e alteragdes, no Decreto Municipal n°® 2.844, de 6 de Outubro de 2017,
nos termos do Edital de Chamamento Publico n® 09/2017 e seus anexos - Processo
Administrativo n® 9376/2017, e Plano de Trabalho aprovado, todos parte integrante deste
Termo de Colaboragdo, como se transcrito fossem, tém entre si justo e avengado o quanto

segue:

5 A
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 59/ \
1.1. O Termo de Colaboragéo tera por objeto o repasse de recursos para Organizagbes da
Sociedade Civil (OSC) sem fins lucrativos, que desenvolva atividades artisticas-culturais nas

areas de musica, canto, teatro, balé, danca, circo, artesanato, pintura, fotografia, grafite, bem

como a preservagao do patriménio cultural e histérico.% p
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1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela OSC

PARCEIRA e aprovado pela PREFEITURA, parte indissociavel deste instrumento ora juntado
como Anexo |.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste instrumento sera de 12 (doze) meses, contados de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo méaximo de 60 (sessenta) meses,
incluidas eventuais alteragbes, nas seguintes hipéteses:

a) por solicitaggo da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término, mediante
Termo Aditivo;

b) de oficio quando a PREFEITURA der causa no atraso da liberagéo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso justificado, mediante Certiddo de Apostilamento.

2.2. Para a prorrogacgdo do prazo de vigéncia de que trata a alinea “a" do subitem 2.1. &
necessario parecer do Gestor atestando que a parceria foi executada a contento ou, em caso
contrario, justificando o motivo do atraso na execucdo das metas. A prorrogagao depende
ainda de aprovag@o do Sr. Secretario da pasta responsavel pela parceria, parecer da
Secretaria de Assuntos Juridicos e autorizagdo do Exmo. Sr. Prefeito.

2.3. A prorrogacao de vigéncia de oficio, de que trata a alinea “b” do subitem 2.1. objetiva o

ajuste do prazo de execugao das acoes, a fim de ndo causar prejuizo na concluséo do objeto,
ndo resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

3.1. Em ndo havendo medificagdo do objeto da parceria, o Termo de Colaboragao e respectivo
Plano de Trabalho poderdo ser alterados, por solicitagéo fundamentada e justificada pela OSC
PARCEIRA ou pela PREFEITURA.

3.1.1. Referidas alteracoes deverdo ser precedidas de manifestagao por escrito, fundamentada
e devidamente justificada, do:

a) Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteragéo solicitado pela
OSC PARCEIRA, com respectiva aprovagao pelo Secretario da pasta responsavel pela
parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitagdo; ou da

b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteracao proposto pelo Gestor da parceria, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitagao.

3.2. As alteracdes do Termo de Colaboragéo e/ou do Plano de Trabalho aprovado deveréo ser
formalizadas mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteragao vier a:
a.1.) ampliar ou reduzir o valor global;

a.2.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;

?
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a.3.) alterar a desﬁ'ﬁ'agéo dos bens remanescentes.
b) Certiddo de Apostilamento, nas demais hipoteses de alteragao, tais como:

b.1.) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término da execugéo da parceria;

b.2.) ajustes da execugao do objeto da parceria no Plano de Trabalho;
b.3.) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

3.2.1. Os Termos Aditivos serdo precedidos de parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos e
autorizagdo do Exmo. Sr. Prefeito.

3.2.1.1. Quando as alteracées implicarem em ampliagdo ou redugéo do valor global da
parceria (alinea a.1. do subitem 3.2.), o parecer juridico devera ser precedido de analise e
manifestagédo do Orgdo de Controle Interno.

3.2.2. A indicacéo dos créditos orgamentarios para cobertura de cada parcela de despesa a ser
transferida em exercicio futuro sera realizada por certiddo de apostilamento.

3.2.3. Extratos de Termos Aditivos e os oficios de prorrogagéo de vigéncia de que trata a alinea
“b” do subitem 2.1 deverdo ser publicados no Boletim Oficial do Municipio.

3.2.3.1. Copia da publicagéo das referidas alteragdes devera ser anexada ao processo
administrativo de acompanhamento da execugédo da parceria e remetido ao representante legal
da OSC PARCEIRA.

3.3. Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, serao apostiladas as:

a) prorrogagdes da vigéncia do prazo efetuadas de oficio, antes de seu término, quando a
PREFEITURA tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado;

b) indicagdes dos créditos orgamentérios de exercicios futuros;

c) alteragdes efetuadas por interesse publico, devidamente justificado.
CLAUSULA QUARTA - DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA
4.1. da PREFEITURA: GESTOR DA PARCERIA

4.1.1. A servidora publica nomeada como Gestora deste Termo de Colaboragéo, Sr.(a) Camila
Souza Quelhas Esteves CPF n° 354.773.228-02 representara a Secretaria de Turismo, Esporte
e Cultura, na interlocucdo com a OSC PARCEIRA, tendo como obrigagdoes:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragéo e respectivo
Plano de Trabalho aprovado; N

b) informar ao Secretario da pasta: i) quando houver inexecugéo da parceria, ii) quando houver
evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida; iii) quando J
constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos n&o justificados no C&,
cumprimento das agbes e metas pactuadas no Plano de Trabalho, praticas atentatorias aos

H 50 YO
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principios fundamentais da Administragao Publica nas contratagoes e demais atos praticados
na execucdo da parceria ou o inadimplemento da OSC PARCEIRA com relacédo a obrigagdes
estabelecidas no presente Termo de Colaboragéo e iv) quando a OSC PARCEIRA deixar de
adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragéo
Publica Municipal ou pelo Orgdo de Controle Interno ou Externo, os quais sao impeditivos do
ateste para a liberacao das parcelas dos recursos;

c) comunicar 8 OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal;

¢.1.) notificar a 0SC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidades impeditivas de
ateste, para sanar ou cumprir obrigagdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel,
no méaximo, por igual periodo, a contar do recebimento da notificacao;

d) sugerir ao Secretario da pasta a retencao das parcelas dos recursos financeiros, decorrido o
prazo previsto na alinea c.1. do subitem 4.1.1 na hipétese de nao atendimento a notificacéo;

e) formalizar ao Secretério da pasta a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias adotadas ou que
sergo adotadas para sanar os problemas detectados;

f) emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliag@o da parceria e o submeter a Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo para homologagéo, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagéo da prestagdo de contas devida pela OSC PARCEIRA,;

g) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando em
consideracéo o contetdo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, submetendo-o
a manifestagao conclusiva do Secretario da pasta sobre a aprovagao ou ndo das contas;

h) disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo, quando couber.

4.1.2. O Gestor podera, quando necessario:

a) solicitar reunido com a Comisséo de Monitoramento e Avaliacéo, apresentando informacdes
sobre as acdes realizadas pela OSC PARCEIRA, sugestoes de melhorias, além de questdes
financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for 0 caso;

b) elaborar consulta sobre duvida especifica a Secretaria de Assuntos Juridicos, Secretaria de
Financas, Orgdo de Controle Interno ou outras Secretarias e Orgaos que se fizerem
necessarios com fins de assessoramento juridico e técnico que subsidie seus trabalhos.

4.1.3. A servidora ptiblica nomeado como SUPLENTE do Gestor, Sr.(a) Magda Penha Alves,
Escrituraria, substituira o Gestor quando este deixar de ser servidor publico, quando estiver em
licenca, impedido e outras situagdes que o impecam de exercer suas funcoes.

4.1.4. Aplicam-se ao Gestor e a seu Suplente os impedimentos constantes nos § 2° do art. 27
da Lei Federal n® 13.109/2014.

4.2. da OSC PARCEIRA:
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4.2.1. O Sr. Ronaldo Goncalves de Araujo, cargo Presidente, residente a Rua Moldavita, 15,
Jd. Fazenda Rincao, Aruja/SP — CEP: 07428-120, portador do RG n° 21.860.216-9 e CPF n°
109.405.188-80, telefone 11-4970-5156, é o responsavel na interlocugdo com a PREFEITURA.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

5.1. da PREFEITURA:

a) publicar o extrato deste Termo de Colabora¢do no Boletim Oficial do Municipio no prazo
maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura;

b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o0 nome da OSC PARCEIRA na
relagdo das parcerias celebradas com OSC's, por prazo nao inferior a 12 (doze) meses,
contado da data de apresentagéo da prestagéo de contas final, devendo incluir no minimo os
dados elencados nos incisos do § tnico, incisos | a VI, do art. 11 da Lei Federal 13.019/2014;

c) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebragdo deste Termo de
Colaboragdo, com atos atinentes & alteracdo, liberagao de recursos, monitoramento e
avaliacdo da execugdo, bem como, prestagao de contas;

d) custodiar o processo administrativo que originou o chamamento publico;

e) fornecer manuais especificos, informando a 0SC PARCEIRA eventuais alteragdes no seu
conteldo;

f) informar @ OSC PARCEIRA os atos normativos e orientagdes que interessam a execugdo e a
prestacdo de contas do presente Termo de Colaboracao;

g) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA, para que seja alcangado o
objeto deste Termo de Colaboragao em toda a sua extensdo e no tempo devido;

h) transferir 8 0SC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execucdo deste Termo
de Colaboracdo, de acordo com a programagao orgamentaria e financeira da Prefeitura do
Municipio de Bertioga e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de
Trabalho aprovado, que guardaré consonéncia com as metas e acbes de execugdo do objeto
deste Termo de Colaboragao;

i) realizar o acompanhamento da execugao orgamentaria e financeira dos recursos transferidos;

j) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos referente
a esta parceria;

k) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de Colaboragao,
por meio de andlises das informagbes e documentos constantes no processo administrativo,
bem como, realizacdes de diligéncias e fiscalizagéo, visitas in loco, pesquisa de satisfagcdo com
os beneficiarios do plano de trabalho, zelando pelo cumprimento do objeto, alcance das metas
e dos resultados previstos e correta aplicagao dos recursos repassados;

I) designar novo Gestor e Suplente, na hipdtese dos mesmos deixarem de ser agente publico
ou serem lotados em outro érgao ou entidade ou outro motivo como licengas, e designar novo
Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;
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m) propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de alteragdo deste Termo de
Colaboragao e do Plano de Trabalho;

n) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao, antes de seu término,
se der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitando a prorrogagao ao exato periodo do
atraso verificado;

o) analisar os relatorios de execugéo do objeto;
p) analisar os relatérios de execugao financeira;

q) analisar e decidir sobre a prestacéo de contas relativa a este Termo de Colaboragéo, nos
termos dos artigos 31 a 38 do Decreto Municipal n® 2.844/2017 e na Clausula Sétima deste
instrumento;

r) aplicar as sangdes previstas na legislagao pertinente, proceder as acdes administrativas
quanto & exigéncia e restituigdo dos recursos transferidos e instaurar tomada de contas
especiais, quando for o caso;

s) divulgar informagoes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu
sitio eletrdnico;

t) exercer atividade normativa de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar descontinuidade das agoes
pactuadas;

u) possibilitar canal para informagdes sobre possiveis irregularidades na aplicagdo dos
recursos transferidos, utilizando-se dentre outros meios, do Portal da Transparéncia da
Prefeitura do Municipio de Bertioga.

5.2. da OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, com
as clausulas pactuadas e legislagéo pertinente, adotando todas as medidas necessarias a
correta execucao deste Termo de Colaboragao;

a.1.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das acoes, atividades e servigos prestados,
buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade em suas atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

a.3.) garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades;

a.4.) manter durante a execugao da parceria a regularidade das certiddes previstas no
inciso Il do artigo 20 do Decreto Municipal n® 2.844/2017, as previstas na legislagéo especifica

e no edital de chamamento publico;
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b) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragdo em
conta bancaria especifica, em instituigao financeira publica, inclusive os eventuais resultados
de aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do Plano de Trabalho, e
exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas a execucao
das despesas;

b.1.) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 45, incisos | e
I, da Lei Federal 13.019/2014;

c) apresentar o relatério de execugdo do objeto e 0 relatério de execugéo financeira e prestar
contas 2 PREFEITURA, nos termos do Capitulo VIII do Decreto Municipal n° 2.844/2017, e
Capitulo 1V, da Lei Federal n°® 13;019/2014;

d) responsabilizar-se pela contratagéo e pagamento dos salarios, verbas de convengdo ou
dissidio coletivo, verbas rescisorias, do pessoal que vier a ser necessario a execucgédo do objeto
da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, 6nus
tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho de seus
empregados, no desempenho de seus servigos ou em conexdo com eles, que incidam sobre o
instrumento;

d.1.) provisionar em escritura contabil especifica, 0s valores referentes as verbas
rescisorias;

e) permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao,
de agentes publicos da secretaria responsavel pelo presente Termo de Colaboragao, dos
servidores do Orgao de Controle Interno e do Tribunai de Contas do Estado de Séo Paulo, a
todos os documentos relativos a execugdo do objeto deste Termo de Colaboracao, bem como
aos locais de execucdo da atividade, permitindo o acompanhamento in /oco & prestando todas
e quaisquer informagoes solicitadas;

f) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de
Colaboragao em conformidade com o objeto pactuado;

g) por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo deste Termo de Colaboragao,
restituir 4 PREFEITURA os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias;

h) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de

relativos a este Termo de Colaboracdo e documentos originais que compde a prestacao de
contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacao
da prestacéo de contas final;

i) comunicar a PREFEITURA suas alteracdes estatutarias, devidamente registrada em cartorio;

Contabilidade, inclusive na hipotese de aquisi¢do de bens com recursos da parceria;
h.1.) manter registros, arquivos, controles contabeis especificos para os dispéndios %
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j) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos
estabelecimentos em que exerca suas agoes, todas as informagdes detalhadas no art. 11 e

paragrafo Unico, da Lei Federal n® 13.019/2014;

k) submeter previamente a PREFEITURA gqualquer proposta de alteragdo do Plano de
Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacgdes relativas a
execugao das despesas,;

I) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que se refere as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

m) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto neste Termo de Colaboragéo, nao se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da PREFEITURA, a inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relagéo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao;

n) responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos disponibilizados pela
PREFEITURA que estiverem sobre os seus cuidados;

o) quando for o caso, providenciar licencas e aprovagoes de projetos emitidos pelos érgaos
competente, nos termos da legislagao aplicavel;

p) comunicar & PREFEITURA, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades que venham
a prejudicar a perfeita execu¢éo da atividade;

q) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto ndo utilizados;
r) nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

avaliagdo da execugdo do objeto pactuado, de carater preventivo e saneador, sdo de
competéncia do Gestor da parceria, e serdo executadas, conforme periodicidade e demais
procedimentos para realizagao da visita técnica in /oco, estabelecidos nos atos normativos
setoriais, estabelecidos no Decreto Municipal 2844/2017 e na Lei 13.019/2014. %

6.1. Objetivando apoiar a regular gestédo desta parceria, as agdes de monitoramento e //‘/'

6.1.1. O resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatério de visita técnica in
loco e enviado &2 OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, caso

parcerias, pelo Orgdo de Controle Interno e pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o

P %

sejam necessarias. :
6.1.1.1. A visita técnica in loco ndo se confunde com as agdes de fiscalizagao e
auditoria que poderao ser realizadas a qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras das
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6.1.2. Serdo realizadas pesquisas de satisfagdo dos beneficiarios da atividade, com
base em critérios objetivos de apuragdo de satisfagdo, que visem possibilitar melhorias nas
acoes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e aprimorar 0s servigos prestados, de forma a
contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como, com a eventual
necessidade de reorientacdo e ajuste das metas e agdes definidas.

6.1.2.1. A pesquisa de satisfacdo podera ser realizada diretamente pela
PREFEITURA, com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por
delegagao de competéncia ou por meio de parcerias com 6rgédos ou entidades aptas a
auxiliar na realizagéo da pesquisa.

6.1.2.2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverdo levar em
consideracdo as caracteristicas do publico alvo, beneficiarios diretos e indiretos,
podendo ser utilizados questionarios fisicos e/ou eletrdnicos, entrevistas, rodas de
conversa, dentre outros.

6.1.2.3. A OSC PARCEIRA participard na elaboracdo ou opinara sobre o
contetido do questionario que sera aplicado.

6.1.2.4. A sistematizacdo dos resultados da pesquisa de satisfagdo devera ser
circunstanciada em documento a ser enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.2. Serdo emitidos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao, pelo Gestor da parceria,
no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
nos termos do artigo 27, §§ 1° e 2°, do Decreto Municipal n° 2.844/2017.

6.2.1. Referidos relatérios serdo submetidos & Comissé@o de Monitoramento e Avaliacao
para homologagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado do seu recebimento,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacdo de contas devida pela
0OSC PARCEIRA.

6.2.2. Apos a homologagdo dos relatérios pela Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo, estes deverdo ser encaminhados por correio eletrénico ao Orgdo de Controle
Interno da PREFEITURA, no prazo de até 03 (irés) dias Uteis, contado da data de
homologacéo, para fins de fiscalizagdo e controle.

6.3. Na hipétese do relatério técnico de monitoramento e avaliacédo evidenciar irregularidades,
tais como, desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos na execucao
das acgdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relacédo a
obrigacdes pactuadas, o Gestor da parceria notificara a 0OSC PARCEIRA para, no prazo de até
15 (quinze) dias, sanar a irregularidade, cumprir a obrigagao ou apresentar justificativa para
impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacéo.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS E DA RESTITUICAO DOS
RECURSOS

Pl
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7.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter elementos gue
permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas.

7.1.1. A analise da execucdo do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das
metas e dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabalho e na verificagao do alcance dos resultados.

7.1.2. Seréo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista neste
Termo de Colaboragéo.

7.1.3. A andlise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcangados.

7.2. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletrdnica, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

7.2.1. Até que a PREFEITURA possua sistema de prestagao de contas que permita a
visualizagéo dos atos por qualquer interessado, devera ser observado, no minimo, o disposto
nos artigos 10 e 11, incluido o paragrafo unico da Lei Federal n® 13.019/2014.

7.3. Para fins de prestagéo de contas, a OSC PARCEIRA devera apresentar, em até 10 (dez)
dias Uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) Relatorio de Execugédo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:
a.1.) as acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

a.2.) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com 0s resultados
alcangados;

a.3.) os documentos de comprovag&o do cumprimento do objeto e realizagdo das
agodes, como fichas de inscri¢do, listas de presenga, fotos e videos, ou outros conforme o caso,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

b) Relatorio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as
receitas e as despesas aplicadas no objelo da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros,
nos moldes das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

b.1.) O relatério de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos
bancarios da conta especifica vinculada & execucdo da parceria, da conciliagdo bancaria e,
quando houver previsdo no plano de trabalho de contratagao de pessoal e de pagamento de
encargos, os comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relacédo trabalhista,
acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
Informacdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de que trata a prestagao de
contas.

4
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de execucdo do objeto e do relatério de execugdo financeira, apresentados pela OSC
PARCEIRA, os seguintes relatorios:

a) relatério de visita técnica in loco realizada durante a execucéo da parceria;

b) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagio, homologado pela comisséo de
monitoramento € avaliag&o.

7.5.Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria
notificara a OSC PARCEIRA para apresentar, no prazo de até 15 (quinze) dias, os seguintes
documentos:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas,
recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte
de prestadores de servigos, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamentos e
das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informagoes a Previdéncia Social -
GFIP;

b) copia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salério, previstos no
plano de trabalho;

c) copia dos termos de rescisao contratual firmados no periodo e correspondentes termos de
quitagao das verbas rescisorias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo de servigo -
FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a substitui-lo;

d) copia das cotagdes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e contratagoes;

e) extrato bancério da conta corrente especifica vinculada & execugéo da parceria, bem como,
extrato de aplicacéo financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagao financeira;

g) conciliagdo bancaria da conta especifica da parceria,
h) relagdo de bens adquiridos, quando houver;
i) memoria de calculo do rateio das despesas, quando houver.

7.5.5. Os documentos de que tratam as alineas do subitem 7.5. supra, deverdo ser apensados y
em processo administrativo distinto, a ser autuado pela secretaria responsavel pela parceria, X

acompanhados dos relatorios de execugao do objeto e de execucao financeira.

7.5.6. Os documentos de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do subitem 7.5., deverao estar em
nome da OSC PARCEIRA e identificados com o numero do Termo de Colaboracéo.

7.5.7. Os originais dos documentos deverao ser apresentados no 6rgao responsavel pela
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gestdo da parceria, para que esse ateste a conferéncia nas copias, nao sendo aceitos,
documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

7.6.A OSC PARCERIA devera apresentar Prestagdo de Contas Anual para fins de
monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de trabalho.

7.6.1. A prestagdo de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro do
exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada prorrogagao
de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.

7.6.2. A prestagao de contas anual sera composta pelos seguintes documentos:
a) a serem apresentados pela 0SC PARCEIRA:

a.1.) relatério anual de execugéo do objeto, contendo as informagdes consolidadas dos
relatorios quadrimestrais;

a.2.) relatério anual de execugéo financeira, contendo as informacdes consolidadas dos
relatorios quadrimestrais;

a.3.) conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da
parceria, acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicacao financeira;

a.4.) balanco patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

a.5.) demais demonstragdes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete
analitico acumulado no exercicio;

a.6.) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando
a habilitacdo profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;

a.7.) na hipotese de aquisigao de bens com 0s recursos recebidos, prova do respectivo
registro contabil e patrimonial;

a.8.) declaragéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de
6rgao equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita
contabilizago;

a.9.) declaragdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de
6rgao equivalente, de que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificaga@o da
OSC PARCEIRA, o tipo de repasse e nimero do ajuste, bem como da PREFEITURA;

a.10.) declaragdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de orgéo
equivalente, acerca da regular quitagéo dos encargos e direitos trabalhistas, quando a parceria
envolver gastos com pessoal;

a.11.) declaragdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de ¢rgéo
equivalente, acerca da realizagdo das despesas da parceria em conformidade com os

H ok
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principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagéo e

interesse publico;

a.12.) certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de debitos relativos a
créditos tributarios federais e a divida ativa da uniao;

a.13.) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo -
CRF/FGTS;

a.14.) certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de debitos trabalhistas -

CNDT;

a.15.) demais documentos exigidos nas instrugées do Tribunal de Contas do Estado de Sé&o
Paulo de Sdo Paulo, os quais serdo informados a OSC, por meio de atos normativos da
Administragao Publica Municipal, podendo constar ainda, dos manuais elaborados pelo érgdo
de Controle Interno.

b) de responsabilidade da PREFEITURA:

b.1.) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, elaborados pelo gestor da
parceria e homologados pela comissdo de monitoramento e avaliagdo;

b.2.) parecer técnico de analise da prestagao de contas anual, elaborado pelo Gestor da
parceria;

b.3.) parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugoes do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo de Séao Paulo.

7.6.2.1. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, nao coincidir com o
final do ano civil, o parecer técnico de que trata a alinea "b.2" do subitem 7.6.2., devera apontar
as perspectivas de cumprimento das metas e dos resultados da parceria.

7.6.3. A analise da prestacdo de contas anual terda como subsidio, o relatorio anual de
execucdo do objeto, os relatdrios de visita in loco, os resultados das pesquisas de satisfacao e
os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela comissao, devendo
obrigatoriamente mencionar, para fins de avaliagao quanto a eficacia e efetividade das acdes ja
executadas:

a) as metas e os resultados ja alcangados e 0s seus beneficios;
b) os efeitos da parceria, referentes:

b.1.) aos impactos econdmicos ou sociais;

b.2.) ao grau de satisfagdo do publico alvo;

b.3) a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusao do objeto.

7.6.4. O Gestor da parceria devera emitir o parecer técnico de andlise da prestagdo de contas
anual, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos relatérios anuais de

execucao do objeto e de execugao financeira. Og d;(
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7.6.5. Na hipotese de omissdo na entrega da prestagdo de contas ou da analise concluir que
houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho ou que ha
evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, previamente & emissé@o do

parecer técnico de andlise da prestacdo de contas anual, notificara a OSC para, no prazo de
até 10 (dez) dias:

a) sanar a irregularidade;
b) cumprir a obrigacé&o;

c) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigagao.

7.7. A OSC PARCEIRA devera apresentar, sem prejuizo da prestagao de contas anual, a
prestagdo de contas final, apds o término da vigéncia da parceria, por meio do Relatério Final
de Execugao do Objeto e do Relatério Final de Execugao Financeira.

7.8. A andlise da prestacgéo de contas final ira fornecer elementos para a emissdo do parecer
técnico conclusivo do gestor e para a manifestagéo conclusiva da prestagao de contas final,
que devera verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o alcance dos
resultados previstos no Plano de Trabalho e considerara:

a) o Relatdrio Final de Execuggo do Objeto, elaborado pela OSC PARCEIRA, consolidando as
informacdes de todo periodo da parceria;

b) o Relatério Final de Execugao Financeira, elaborado pela OSC PARCEIRA, consolidando as
informagdes de todo periodo da parceria;

c) os relatérios de visita técnica in foco;
d) os resultados das pesquisas de satisfacao;

e) os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, homologados pela comissdo de
monitoramento e avaliacao.

7.8.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolugéo de eventual saldo
remanescente da parceria.

7.9. Na hipdtese da analise de que trata o subitem 7.8. supra, concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, antes da emissao do parecer
técnico conclusivo, notificara a OSC PARCEIRA para que apresente os seguintes documentos:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas, recibos,
holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte de
prestadores de servigos, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamentos e das
Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informagdes a Previdéncia Social — GFIP;

b) copia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario, previstos no
plano de trabalho;

=
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c)copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes termos de
quitagdo das verbas rescisorias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo de servigo -

FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a substituiilo;
d) copia das cotagdes de precos ou pesquisas realizadas para as compras e contratagdes;

e) extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execucao da parceria, bem como,
extrato de aplicagao financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicacao financeira;

g) conciliagdo bancaria da conta especifica da parceria;

h) relagéo de bens adquiridos, quando houver,

i) memoria de calculo do rateio das despesas, gquando houver.

7.9.1. A analise do relatério de que trata o subitem 7.9 supra devera observar:

a) o exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho;

b) a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericao da correlagéo entre as despesas
constantes no relatorio de execugao financeira e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria; e

¢) a verificagdo do cumprimento das normas pertinentes.
7.10. A OSC PARCEIRA devera apresentar:

a) o Relatdrio Final de Execugdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término
da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagé@o
prévia da OSC PARCEIRA;

b) o Relatério Final de Execugdo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e
solicitacdo prévia da OSC PARCEIRA;

7.10.1. Os documentos originais relativos a execugdo da parceria deverdo ser mantidos
arquivados pela OSC PARCEIRA, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentacao da prestacao de contas final.

711. A PREFEITURA devera analisar a prestacdo de contas final, no prazo de até 60
(sessenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada.

7.11.1. O prazo para apreciar a prestacao de contas final podera ser prorrogado por até 30

(trinta) dias, desde que devidamente justificado. &g (ﬂ)&
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7.11.2. O transcurso do prazo definido no subitem 7.11., e de sua eventual prorrogagao, nos
termos do subitem 7.11.1., sem que as contas tenham sido apreciadas:

a) nao impede que a OSC PARCEIRA participe de outros chamamentos plblicos e celebre
novas parcerias;

b) ndo significa impossibilidade de sua apreciaggdo em data posterior ou vedagé@o a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

7.11.3. Se o transcurso do prazo definido no subitem 7.11, e de sua eventual prorrogagao, nos
termos do subitem 7.11.1, se der por culpa exclusiva da Administragao Publica Municipal, sem
que se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, n&o incidirdo juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a
manifestacdo conclusiva pela Administracdo Publica Municipal, sem prejuizo da atualizagao
monetaria pela Unidade Fiscal do Municipio de Bertioga- UFIB.

7.42. Os débitos a serem restituidos pela OSC PARCEIRA serdo apurados mediante
atualizacdo monetaria pela UFIB, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

a) nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serao
calculados a partir das datas de liberagéo dos recursos, sem subtracédo de eventual periodo de
inércia da Administragdo Publica Municipal;

b) nos demais casos, 0s juros serao calculados a partir do decurso do prazo estabelecido no
ato de notificagdo da OSC PARCEIRA ou de seus prepostos para restituicdo dos valores
ocorrida no curso da execugdo da parceria.
7.12.1. Os débitos de que tratam o subitern 7.12., observarao juros de mora na razdo de 1% a0  (
més, conforme legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal.
7.13. O Gestor da parceria emitira parecer técnico conclusivo de andlise da prestacao de y

contas final, que subsidiara a manifestagao conclusiva do secretario da pasta responsavel pela
parceria sobre a aprovagao ou nao das contas.

7.14. A prestacdo de contas final sera avaliada pelo Gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o atingimento
das metas e o alcance dos resultados da parceria;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que n&o resulte em dano ao erario;

c) irregular, guando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
c.1.) omiss&o no dever de prestar contas;

c.2.) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho;
c.3.) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

c.4.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos. )
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7.14.1. Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e alcangados os resultados
da parceria e, desde que ndo haja comprovado dano ao erario, a prestagao de contas final
devera ser julgada regular com ressalvas pela PREFEITURA, ainda que a OSC PARCEIRA
tenha incorrido em falha formal.

7.15. A manifestacdo conclusiva da prestagdo de contas final sera de responsabilidade do
secretario da pasta responsavel pela parceria, levando em consideragdo os pareceres técnico,
financeiro e juridico e o parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugoes do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo de Séo Paulo e, devera concluir, alternativamente, pela:

a) aprovagao da prestacgao de contas;
b) aprovagao da prestagéo de contas com ressalva;

c) rejeicdo da prestagdo de contas com a imediata determinacdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolugéo dos valores aos cofres publicos.

7.15.1. A hipdtese da alinea “b" do subitem supra, ocorrera quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas, forem constatadas impropriedades ou falta de natureza formal que nao
resulte em dano ao erario, sendo notificada a OSC PARCEIRA para a adogao das medidas
necessarias a prevenir a reincidéncia.

7.15.2. A hipotese da alinea “c” do subitem supra ocorrera quando comprovado dano ao erario,
em qualquer das seguintes hipoteses:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores plblicos.

7.15.3. Diante das hipdteses a que se refere o subitem anterior a secretaria responsavel pela
parceria, sob pena de responsabilidade solidaria do seu responsavel, devera adotar as
providéncias para apuracao dos fatos, identificagao dos responsaveis, quantificagdo do dano e
obtencao do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

7.16. A manifestacdo conclusiva e a decisdo sobre a prestagédo de contas final sera
encaminhada para ciéncia da OSC PARCEIRA.

7.16.1. A OSC PARCEIRA notificada da decisdo de que trata o subitem 7.16. supra, podera:
a) apresentar recurso, no prazo de até 30 (trinta) dias, a autoridade que proferiu a deciséo, a

qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de até 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao
Exmo. Sr. Prefeito, para deciséo final no prazo de até 30 (trinta) dias;

b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias,

prorrogavel, no maximo, por igual periodo. %
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7.17. Exaurida a fase recursal, a PREFEITURA, devera:

a) registrar em plataforma eletrénica as impropriedades que deram causa a rejeigao;

b) no caso de rejeicdo da prestagdo de contas final, notificar a OSC PARCEIRA para que, no
prazo de até 30 (trinta) dias:

b.1.) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugéo do
objeto a que deu causa ou com relagao a omissao na apresentagao da prestacéao de contas;

b.2.) solicite o ressarcimento ao eréario por meio de acdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72 da Lei
Federal n® 13.019/2014 e alteragdes.

7.17.1. Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o ressarcimento de
que trata a alinea "b.2" do subitem supra, devendo estes, se pronunciarem sobre a solicitagao,
no prazo de até 30 (trinta) dias.

7.17.2. Os demais parametros para concesséo do ressarcimento de que trata a alinea "b.2." do
subitem supra, serdo definidos observando-se os objetivos da politica, do plano, do programa
ou da agdo em que a parceria esteja inserida.

7.20. Na hipotese de rejeicdo da prestagdo de contas final. o nao ressarcimento ao erario
ensejara a inscrigéo do débito na Divida Ativa do Municipio de Bertioga, por meio de despacho
da autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR TOTAL DE REPASSE, DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO E DA DOTACAOQ ORCAMENTARIA DA DESPESA

8.1. Para a execucdo das agdes e atividades previstas neste Termo de Colaboragéo, seréo
disponibilizados recursos no valor de R$ 1.462.316,64 (hum milhdo quatrocentos e sessenta e
dois mil, trezentos e dezesseis reais e sessenta e quatro centavos), conforme cronograma de
desembolso, constante do Plano de Trabalho aprovado (Anexo | deste instrumento).

8.2. As despesas com a execugdo deste Termo de Colaboragéo correrdo por conta das
seguintes dotagdes n° 01.24.00.01.24.01.13.392.01 16.2034.3.3.50.43.00 — emp. n° 1905/18 R$
280.000,00 e 01.24.00.01.24.01.13.392.0116.2034.3.3.90.34.00 emp. n° 1906/18 RS
920.000,00 as folhas 690/691 do processo administrativo n° 9376/2017, empenhos n°
1905/2018 e 1906/2018 datados de 15/03/2018.

CLAUSULA NONA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. A liberagdo das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso aprovado, valores e datas, apos o ateste do gestor da parceria.

9.2. O numero deste Termo de Colaboragio devera constar nos documentos fiscais
comprobatorios das despesas.

9.3. As despesas relacionadas & execucdo da parceria serao executadas em estrita
observancia ao plano de trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

A
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a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;
d) pagar despesas a titulo de taxa de administragao;

e) pagar multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica
Municipal na liberacdo de recursos financeiros.

9.4. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo retidas no caso de
apresentacdo de irregularidades impeditivas de ateste e/ou no caso de nao atendimento a
notificagdo para sanar ou cumprir obrigagao, excetuando-se 0s casos de servigos essenciais
que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que
precedida de justificativa expressa e fundamentada do Sr. Secretario da pasta, para a
continuidade dos repasses.

CLAUSULA DECIMA — DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

10.1. Nas hipcteses de inexecugao por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a PREFEITURA
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagéo, por
ato préprio e independente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das
metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o momento
em que a administrag&o assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execugao do restante do objeto da
parceria, a Administragao Publica Municipal, devera convocar OSC PARCEIRA participante do
chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de classificacdo e mantidas as
mesmas condi¢des do instrumento anterior.

“won

d) Na impossibilidade justificada da convocagao de que trata a letra “c” do subitem 11.1. ou na
auséncia de interesse das OSCs convocadas, a PREFEITURA assumira diretamente a
execucao do objeto, podendo realizar novo chamamento publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1. Para os fins deste Termo de Colaboragdo, considera-se bens remanescenies
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a
consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

VR
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

12.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as
normas do Decreto Municipal n°® 2.844/2017, da Lei Federal n® 13.019/2014 e da legislacao
especifica, a PREFEITURA podera aplicar a OSC PARCEIRA as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebracdo de parceria ou contrato com odrgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, por prazo nao superior a dois anos; ou

c) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com drgéos e entidades de todas as esferas de governo.

12.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando
verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicagao de penalidade mais severa.

12.1.2. A sancio de suspens&o temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada
fraude na celebracdo, na execugdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da
infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
danos.

12.1.3. A sangao de adverténcia ¢ de competéncia do Gestor da parceria.

12.1.4. As sangdes de suspensdo temporéria e de declaragao de inidoneidade séo de
competéncia exclusiva do Secretario da pasta responsavel pela parceria.

12.1.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

12.2. Compete ao Exmo. Sr. Prefeito decidir sobre recurso administrativo interposto em face de
decisdo de aplicagdo das penalidades, salvo nos casos de aplicagdo de adverténcia quando o
recurso devera ser enderecado ao Secretario da pasta responsavel pela parceria.

12.3. A responsabilidade da OSC PARCEIRA sera apurada com a observancia do devido
processo legal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles
inerentes, devendo a aplicagdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

12.4. A autoridade competente notificara a OSC PARCEIRA e seus representantes quando
verificada conduta irregular que Ihes for atribuida, caracterizando a infracdo cabivel e expondo
os motivos da possibilidade de aplicacéo da sangéo, para apresentar defesa, se quiserem.

12.4.1. A ciéncia da notificacdo assegurara vista imediata dos autos. {

12.4.2. A notificagdo da OSC PARCEIRA devera ser efetuada por correspondéncia com aviso
de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da 0SC PARCEIRA.

, 13
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12.4.3. O prazo p'éra' apresentacdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de

recebimento - AR ou do protocolo da notificagdo aos autos do processo administrativo
correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias Uteis, quando as sancgbes propostas forem aquelas previstas no inciso | do
artigo 39 do Decreto Municipal n°® 2.844/2017;

b) 10 (dez) dias Uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso il do
artigo 39 do Decreto Municipal n® 2.844/2017;

c) 20 (vinte) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso Ill do
artigo 39 do Decreto Municipal n°® 2.844/2017.

12.4.3.1. Com a apresentagéo de defesa, em qualquer caso, 0s orgaos técnicos deveréo se
manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicag@o das sancgdes previstas nos incisos
Il e Il do artigo 39 do Decreto Municipal n°® 2.844/2017, devera ocorrer também manifestagao
da érea juridica.

12.5. Decorrido o prazo para defesa e apos a manifestagéo dos orgéos técnicos e juridicos, se
for o caso, o gestor ou Secretdrio da pasta, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, relatara o processo
e decidira, fundamentadamente, pela aplicagédo ou ndo da sangao, determinando, conforme o
caso, o periodo de sua duragao.

12.6. A decisdo de aplicacdo das penalidades sera publicada no Boletim Oficial do Municipio,
assegurada a OSC PARCEIRA vista dos autos e oportunidade para apresentacdo de recurso
administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

12.7. Interposto recurso pela OSC PARCEIRA, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de
10 (dez) dias Uteis, e, decidindo pela manutencgéo da penalidade aplicada, remetera os autos a
apreciacdo da autoridade superior para analise e julgamento do recurso no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis.

12.8. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a aplicagao da penalidade
sera dada mediante publicagdo na Boletim Oficial do Municipio.

12.9. A reabilitacdo da sangdo prevista no inciso lll do art. 39 do Decreto Municipal n°
2.844/2017, podera ser requerida apds 02 (dois) anos da aplicagao da penalidade e sera
concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA pelos prejuizos resultantes de
sua conduta e/ou cumprir obrigagéo com ela firmada.

12.10. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentagéo da prestagao de
contas, a aplicacdo das sangoes previstas no art. 39 do Decreto Municipal n® 2.844/2017.

12.11. A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado & apuragéo
de infragdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO {

13.1. Este Termo de Colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, com
as respectivas condigdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, manifestada a
intencdo de qualquer das partes com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
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13.1.1. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigacoes
relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria.

13.2. Quando da conclusdo, dentncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, serdao devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial.

13.2.1. Na devolugdo de que trata o subitem 13.2. e observada a vinculagao legal dos recursos,
devera ser:

a) estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de devolugéo de recursos do proprio
exercicio; ou

b) registrada a receita orgamentaria, quando se tratar de devolugéo de recursos de exercicios
anteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS

14.1. A OSC PARCEIRA adotara a sistematica de provisionamento de recursos para o
pagamento futuro de verbas rescisorias dos profissionais que compdem as equipes de trabalho,
mediante escrituracéo contabil especifica.

14.1.1. O pagamento das verbas rescisérias de que trata o subitem 14.1., ainda que apos o
término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execucao das metas previstas no plano de trabalho.

14.2. O montante da escrituragdo contabil especifica sera equivalente ao somatorio dos valores

das provisdes previstos no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria, tais como

13° salario, férias, respectivos encargos e multa resciséria do FGTS nos casos de rescisdo sem |
justa causa. /

14.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA
ap6s o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuar a
transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua conta
institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizacao do calculo,
que indique a relagéo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para
cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracéo contabil especifica,
para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos referidos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes ao
periodo da parceria; -
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d) dec!arao preéentante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que
a OSC PARCEIRA fica integralmente. responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo
pagamento posterior ao empregado.

14.4. Os valores de que trata o subitem 14.3., somente poderao ser utilizados para pagamento
de verbas rescisérias.

14.5. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “d” do subitem 14.3., dever&o constar na
prestacdo de contas final.

14.6. O uso indevido e a malversagdo dos recursos vinculados para liquidagdo de verbas
rescisorias caracterizam apropriagédo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus
representantes legais responder administrativa, penal e civimente por tal irregularidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1. As parceiras elegem o foro da Comarca de Bertioga para dirimir eventuais questoes
decorrentes do presente Termo de Colaboragdo, que ndo foram selecionadas em prévia
tentativa de solugéo administrativa, com a participagéo da Secretaria de Assuntos Juridicos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboragéo, excluir-se-a o dia o
inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia Util, se recair
em dia sem expediente.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas acima, assinam as partes o presente
instrumento, composto por 38 (trinta e oito) folhas, em 03 (trés) vias, todas de igual teor e
forma, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem numérica de
acordo com a Legislagdo Municipal em vigor.

Bertioga, 02 de abril de 2018.

BERTIOGA
NEY CARLOS DA ROCHA
Secretario de Turismo, ET rte e Cultura

X
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INSTITUTO BAS CIDADES, VALORIZ /A(') E INCLUSAO DO
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TERMO DE REFERENCIA
PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

CULTURA

O Plano de Trabalho devera ser elaborado nos termos da Lei Federal n° 13.019 de 31
de julho de 2014 e alteragdes posteriores

1. Dados de identificagio da Organizagio da Sociedade Civil (OSC)

Identificagdo da OSC, de seu representante legal e responsavel técnico pelo projeto.
Todos os campos constantes no modelo de Plano de Trabalho deverdo ser
preenchidos, conforme orientagao autoexplicativa contida naquele documento.

2. Caracterizacdo da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)

Caracterizagao e histérico da OSC, quando iniciou suas atividades, principais areas de
atuacdo, missdo, valores e objetivos, agbes desenvolvidas e outras informagoes
relevantes que possibilitem caracterizar a entidade.

3. Objeto do termo de Colaboragao

O Termo de Colaboracéo tera por objeto o repasse de recursos para Organizagbes da
Sociedade Civil (OSC) sem fins lucrativos, que desenvolva atividades artisticas-
culturais nas areas de musica, canto, teatro, balé, danga, circo, artesanato, pintura,
fotografia, grafite, bem como a preservagao do patriménio cultural e histérico.

4. Publico-alvo que sera atendido através da execugao do objeto do Termo de
Colaboracao.

Municipes de Bertioga, de todas as faixas etarias, com énfase a infancia e
adolescéncia e aqueles em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica.

5. Diretrizes
O Plano de Trabalho devera privilegiar aquele que:

o Se oriente para os publicos alvo;
° Estabeleca nexos claros com a politica cultural da Prefeitura de Bertioga,
o Inclua acdes culturais diversificadas e abrangentes a toda comunidade atendida;

Lﬁ‘
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o Apresente programas de integragéo governo x comunidade atendida, valorizando
a transversalidade com a educacao, esporte e saude;

° Demonstre ser instituicdo reconhecidamente idénea, qualificada e identificada
com os objetivos estratégicos das Politicas Publicas de Cultura, buscando
multiplicar o acesso a cultura e descentralizar as acoes nestas areas, revitalizando
espacos publicos e comunitarios, estimulando a convivéncia comunitaria e
despertando sentimentos de cidadania e pertencimento a cidade de Bertioga.

6. Quanto ao prazo de execug¢ao

O prazo de execugao e de vigéncia é de 12 (doze), meses, a contar da assinatura do
Termo de Parceria, prorrogaveis por igual periodo até o limite de 60 (sessenta) meses.

7. Quanto aos objetivos do Termo de Colaboragao

O acesso a arte e a cultura, a memoria e ao conhecimento & um direito constitucional e
condigdo fundamental para o exercicio pleno da cidadania e para a formagao da
subjetividade e dos valores sociais. E necessario, para tanto, ultrapassar o estado de
caréncia e falta de contato com os bens simbdlicos e contetdos culturais que as
acentuadas desigualdades socioecondmicas produziram nas cidades brasileiras e nas
comunidades em que vivem as populagoes. E necessario ampliar o horizonte de
contato de nossa populagdo com os bens simbdlicos e os valores culturais do passado
e do presente, diversificando as fontes de informagao.

Isso requer o aumento e diversificagdo da oferta de atividades e oficinas, atualizagao
das fontes e canais de conexdo com os produtos culturais e a ampliacdo das opcoes
de fruicao cultural.

Faz-se premente diversificar a agdo do Poder Publico, gerando suporte ao contato com
as diversas manifestacdes criativas e expressoes simbolicas, alargando as
possibilidades de experimentagdo e criagdo estetica, inovagdo e resultado. E
fundamental proteger e promover a diversidade cultural, a criagao artistica e suas
manifestacbes e as expressdes culturais, individuais ou coletivas, de todos os grupos
étnicos e suas derivacdes sociais, reconhecendo a abrangéncia da nocéo de cultura e
garantindo a multiplicidade de seus valores e formacoes.

Desta forma deve-se:

Proporcionar aos cidaddos acesso a diversas formas de manifestacdo e atividades
culturais, associando cultura e arte como meios de incluséo social, cidadania e
aprimoramento da educacgao.

Proporcionar aos cidaddos a democratizagdo do acesso as diversas formas de
manifestacéo cultural e artistica, respeitando as diversidades, visando a formagao e o
fomento, buscando a transversalidade com a educagéo, a fim de que seja alcangado o
desenvolvimento pleno das atividades propostas.

[ >
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A Proposta devera especificar objetivos para o servigo. A seguir séo indicados os
objetivos previstos, os quais poderao ser ampliados e detalhados.

s Insercdo dos cidaddos através da cultura;

« Incentivar os programas de produgéo e circulagdo de bens culturais que visem a
sua difusdo junto as comunidades;

» Implementar e promover a criagdo artistica no municipio;

» Viabilizar a descoberta de novos talentos;

e Integracdo da comunidade através das atividades culturais;

e Gerar produtos culturais de valor artistico, que contribuam para a redugao das
desigualdades sociais no municipio

e Gerar trabalho e renda diretamente ligados as atividades culturais e artisticas;

o Promover e preservar o patrimdnio cultural e artistico do municipio;

e Contribuir para a melhora da auto estima dos cidadaos através das atividades
culturais.

8. Quanto as metas de atendimento, devem ser observados os seguintes
parametros.

Metas quantitativas:
Prestar até 7.740 horas de atividades a cada periodo de 12 (doze) meses.
Ter como area de abrangéncia o municipio de Bertioga.

Oferecer oficinas, a critério da Secretaria de Cultura, nas areas de musica, teatro,
danca, circo, artesanato, pintura, fotografia, canto, balé, com o minimo de 20 vagas por
oficina. As oficinas deverdo contemplar aulas, abrangendo o carater historico, didatico
e ludico, bem como a identificagdo de novos talentos.

Os processos criativos deverdo gerar produtos finalizados, sendo que cada oficina
devera elaborar pelo menos 3 apresentagdes de seu resultado final nos eventos do
calendario cultural anual do municipio.

Metas qualitativas:

O que se espera obter com a forma final do servigo contratado ou em cada etapa:
O desenvolvimento e a implantagéo de atividades culturais de acordo com as diversas
realidades do municipio, objetivando estimular a convivéncia comunitaria e

despertando sentimentos de cidadania, bem como a inclusao social, multiplicando o
acesso a cultura e descentralizando as atividades culturais do municipio;

Em todas as etapas de desenvolvimento dos trabalhos dever-se-a ter como
preocupacdo basica contribuir para o crescimento e desenvolvimento integral dos
cidadaos; .

|

)



l{/%f(%é,y}“w do O /f;/-ﬁ/'myub e ij/)){#}f/(}?(/(z
[

Estado de 530 Pauli
e . V4 y ¢
& S Cilétnete ,'%H/;H;-’ﬂ;’n?
Ampliar o universo informacional artistico e cultural dos cidadaos, bem como estimular

o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacgéo
cidada;

Promover acessos a processos artisticos-culturais, fortalecendo a rede de produgao
cultural nos diversos territorios do municipio;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas e culturais, com vistas
ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Utilizar a arte como instrumento para assegurar espagos de referéncia para o convivio
comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo;

Por meio de processos de criagdo artistica desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

Ampliar e permitir o acesso compreendendo a cultura a partir da otica dos direitos e
liberdades do cidadéo;

Promover e estimular o acesso a produgéo e ao empreendimento cultural;

Estimular a circulacdo e o intercAmbio de bens, servigos e conteudos culturais; e 0
contato e a fruigdo do publico com a arte e a cultura de forma universal;

Promover a universalizagdo do acesso aos meios de producao e fruicdo cultural,
fazendo equilibrar a oferta e a demanda cultural.

Promover a diversidade cultural, reconhecendo a complexidade e abrangéncia das
atividades e valores culturais em todos os territorios, ambientes e contextos
populacionais, buscando dissolver a hierarquizagéo entre alta e baixa cultura, cultura
erudita, popular ou de massa, primitiva e civilizada, e demais discriminagbes ou
preconceitos.

9. Descrigédo dos servicos: principios e diretrizes

Balé: Oferecer aos alunos bailarinos a formagéo classica através do bale. Apresentar
contelidos de formacdo da histéria da danga, postura, movimentos, expressao
corporal, disciplina e trabalho em equipe.

Danca: Apresentar aos alunos diversos estilos de dancas como contemporanea,
urbana, hip-hop, regionais, etc. Conteudos sobre a histéria da danga,
experimentacdo e exploragido do espaco e linguagens da danga, repertdrio de movimentos,
interag&o com o espaco e com os outros, concentragdo em cena, ritmo e improvisaggo.

Teatro: Trabalhar a coordenagdo motora, a atengdo e o conhecimento de si e do
outro. Explorar a criatividade, através da encenacdo e da expressao corporal,
ampliando a capacidade expressiva e possibilitando aos participantes descobrir seus
potenciais e alcancar uma melhor compreensdo de si mesmos com um reflexo
transformador no meio onde vive. Nogdes bésicas da técnica fisica e vocal, anélise de
personagens, percepgao espacial, temporal, ritmica e sonora, representagao de
situacbes dramaticas, expressdo natural, jogo com a plateia, improvisacao, presenca
de palco, desenvolvimento de habilidades como concentragao, coordenacao,

£y OF
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autoconfiénga, sé'ijuranga e agilidade.

Musica: Buscar desenvolver as sensagdes através dos sons ao jovem aluno,
buscando uma formacao futura mais completa, disponibilizando vérias possibilidades
de acesso a cultura musical. Contetidos de formagao da histéria da musica deverao
ser apresentados. Apresentacdo ao instrumento; Estrutura do Instrumento; Posigdo e
Postura: Direcionamento das Maos; Digitacdo; Ritmos e Repertorio; Improvisagao.

Canto: Buscar desenvolver as sensacdes através dos sons ao aluno, buscando uma
formacdo futura mais completa, disponibilizando varias possibilidades de acesso a
cultura musical. Apresentando contetidos de formagéo da historia da musica,
Qualidade da voz: Altura, Intensidade, Timbre, Homogeneidade, Afinagao;
Classificagdo vocal; Falsete; Aparelho respiratorio; Cavidades de Ressonancia; Canto
e a P/Fonatéria: Graves e Agudos; Véu Palatino; Respiracao; Postura; Técnicas
vocais: Exercicios de: Respiragdo, Vocalizagao, Graves e Médios, Graves e Agudos,
Aquecimento vocal, e relaxamento.

Artesanato: Apresentacido de técnicas de artesanato, customizacgao e reciclagem.
Criar espacos de convivéncia e fortalecimento de vinculos direcionados para grupos
especificos, com a realizagdo de trabalhos manuais, auxiliando no desenvolvimento
artistico e interagdo com demais participantes, visando a elaboragao de diversos tipos
de trabalhos.

Pintura: Criar espacos de convivéncia e fortalecimento de vinculos direcionados para
grupos especificos, abordando temas como conceito; materiais e preparagdo das
pegas; pintura, teoria e técnicas; técnica de desenho sobre tela, madeira e sobre
tecidos, utilizando-se do aprendizado das oficinas até mesmo para futuras geracgoes
de renda.

Fotografia: Refletir sobre a arte contemporanea por meio da fotografia, inclusive
relacionando as técnicas prementes a sensibilizacdo do olhar a respeito das imagens.
Apresentando ao aluno a Histéria da fotografia: invengdo, desenvolvimento, tempos
atuais; Tipos de cameras e suas caracteristicas; Diafragma, obturador, ISO e plano
focal: Fotometragem; A fotografia como plataforma de processo criativo; Orientagao
para pratica fotografica individual; Analise de referéncias fotograficas; Otica: diferentes
tipos de lentes e sensores; Otica: objetivas especiais; Funcionamento do mecanismo
de foco: Alcance dinamico, histograma e balango de branco; Tipos de arquivo.

Circo: Apresentar o circo como manifestagdo cultural, instigando o aluno pela novidade,

desafio, diversdo e vertigem e por meio de atividades que motivam, integram e
valorizam o respeito ao corpo e ampliam o repertério cultural, entendendo a pratica
circense como manifestacdo artistica e social integrante do patriménio da nossa cultura

As modalidades circenses abrangem malabares, acrobacias, tecido, trapézio, jogos
teatrais, esquetes de palhago, danga e expressé&o corporal, proporcionando ao aluno a
experiéncia do trabalho em grupo, aprimorando a melhora do condicionamento fisico,
alongamento e flexibilidade, além do desenvolvimento afetivo, social, atitudinal, como
controle da ansiedade, desinibigdo e aprendizado em grupo.
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Grafite: Apresentacdo da pichagédo como uma forma ndo convencional de arte, através
da qual pode-se criar campanhas educativas (ex. Drogas, Desarme-se, Coleta Seletiva
de Lixo, Meio Ambiente, Cidadania) ao invés de ser uma forma de poluir o ambiente e
vandalizar os monumentos e bens publicos. Cabe ao professor orientar aos alunos
para utilizacdo positiva da pichacao.

Apresentar o desenho e a pintura como meios expressivos, com valores historico-
culturais préprios e importante papel social, assim como utilizar diferentes formas de
procedimentos através do uso de materiais proprios do campo plastico a partir da
andlise da produgao artistica de rua e seus aspectos semanticos.

Promover a utilizacdo e pesquisa de materiais artisticos; desenvolver a sensibilidade e
a criatividade dos alunos; possibilitar uma reflexao critica dos alunos em busca da
construcdo de um conceito de cidadania; compreender o uso dos elementos basicos da
linguagem visual; identificar os significados expressivos e comunicativos das formas
plasticas; enfocar em linhas gerais as diferencas entre grafite e pichagao.

Forte Sdo Jodo: servicos de atendimento, controle e monitoramento ao publico
visitante, além de preparagdo, montagem e desmontagem de exposigdes, permanentes
e periédicas, estimadas em até 6 (seis) exposicoes anuais. Apresentacgado da historia do
Forte e sua importancia no contexto regional e nacional.

O Forte funcionara: de dezembro a fevereiro, de terca a domingo das Shs as 20hs e de
margo & novembro de terga a domingo das 9hs as 17hs. Outros horéarios poderao ser
implantados em dias de eventos especiais.

10. Quanto a forma de acesso

Demanda espontanea, por atendimento a publicidade das vagas oferecidas pela
Secretaria de Cultura.

11. Resultados Esperados

Desenvolvimento de conhecimentos e habilidades artisticas e culturais, da cidadania,
aumento da sensacéo de pertencimento, da auto estima e da cidadania.

A ampliagdo do acesso aos direitos culturais sera avaliada a partir do atendimento aos
municipes.

Monitoramento e Avaliacdo: O monitoramento sera constituido de acompanhamento
sistematico das oficinas desenvolvidas junto aos participantes, envolvendo reunioes
periédicas, relatérios de atividades mensais elaborado pela equipe tecnica, e
participagao in loco nas atividades, além de pesquisa junto aos alunos participantes na
avaliaggo das oficinas. Acompanhamento do plano de trabalho com supervisoes dirgtas
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e indiretas, sempre considerando e analisando os indicadores e o alcance das metas
quantitativas e qualitativas.

12. Metodologia

e A duracgdo de cada aula ou oficina deveréa ser de, no minimo, 50 minutos, sendo que de
acordo com as modalidades deverdo ocorrer no minimo uma vez por semana, por
periodos da manha ou tarde ou noite, podendo ser divididas por niveis, de acordo com
o avanco do aprendizado, para atender a um maior numero de municipes.

e Para melhor atender aos municipes poderdo ser compactuadas parcerias com
entidades como: entidades, associacdes, igrejas, ONGs e afins, visando sempre o
melhor atendimento ao cidadao.

¢ Os municipes participantes nas modalidades prestadas poderdo ser apoiados
financeiramente para as suas participagdes em campeonatos, cursos ou quaisquer
outros eventos que beneficiem seu melhor desempenho.

o Todos os cursos/aulas deverdo ser ministrados pelos Instrutores/monitores de cada
modalidade nos Centros Culturais ou outros locais publicos ou privados, determinados
pela Secretaria de Cultura a entidade contratada.

e« Mensalmente a contratada devera apresentar planilha dos Centros Culturais com as
quantidades e caracteristicas dos alunos que participam do projeto, as atividades
praticadas e os custos incorridos.

e Os coordenadores da Diretoria de Cultura deverdo mensalmente prestar contas das
atividades que estdo sendo desenvolvidas em seus Centros Culturais.

° Os instrutores quando do inicio do projeto deverdo apresentar o cronograma das
atividades que irdo desenvolver, bem como 0 periodo do curso, informando tambem
aos participantes do projeto, através da publicidade do curso.

Forma de como se processara o trabalho:

Desenvolver acbes e atividades culturais gratuitas para criancas, jovens, adultos e
idosos, oferecendo ainda espetaculos de misica, teatro, danca, literatura, exposicoes e
apresentagoes, além de cursos, oficinas e palestras e também aulas, apresentagoes,
competi¢cdes, monitoria.

Através do Termo a ser celebrado, a Entidade parceira deverd ofertar recursos
humanos qualificados para execugéo e implantagéo do plano de trabalho

13. Monitoramento e Avaliagao

Sera instituida Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para acompanhar, ¢
supervisionar, avaliar e fiscalizar a execugao dos servigos contratados.

Competira a Secretaria Municipal de Cultura e ao Conselho Municipal de Cultura,
acompanhar e fiscalizar a execugéo dos objetivos propostos no Plano de Trabalho.

A OSC parceira apresentara ao Parceiro Publico prestacao de contas do
adimplemento do seu objeto e de todos os recursos e bens de origem publica

5
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recebidos mediante o Termo de Parceria, de acordo com as normas vigentes do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e suas alteragoes.

Competira a Secretaria Municipal Cultura e ao Conselho Municipal de Cultura, nos
termos do artigo 11 da Lei n° 9790/99, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos
objetivos propostos no Plano de Trabalho.

A Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria sera instituida mediante a publicagao
de uma Portaria editada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e sera composta
obrigatoriamente pelos seguintes membros:

— 01 (um) funcionario publico de carreira da Secretaria Municipal de Cultura;
— 01 (um) representante da Diretoria de Cultura;

— 01 (um) representante do Conselho Municipal de Cultura;

— 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito;

— 01 (um) representante da OSC.

A Comissao supracitada devera avaliar as atividades desenvolvidas e dar parecer ao
Secretario Municipal de Cultura, para que este tenha conhecimento do andamento das
atividades e/ou tome providéncias em relacéo & inexecugao delas, bem como autorize
0s pagamentos.

Devera ser designado 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao
e Financas para analisar a documentagdo enviada pela entidade, para fins de analise
da prestacéo de contas da Entidade.

A Comissao de Avaliacdo reunir-se-a de preferéncia semestralmente para avaliacao do
cumprimento das metas e objetivos propostos no Termo de Parceria.

14. Recursos Fisicos e Materiais

e A OSC devera implantar Centros Culturais instituidos que deverao ter atividades
desenvolvidas nos periodos de: manha, tarde e noite, no horario das 9h00 as 21h00
de 22 a 67 feira, sendo que em periodos de competigdes, campeonatos,
apresentagdes e shows, poderédo ter atividades no sabado e domingo.

e Os Centros Culturais para atendimento ao projeto, deverdo ser instalados em
prédios préprios da OSC ou locados, com mobiliarios e equipamentos necessarios,
incluindo veiculos.

« Os Centros Culturais para as praticas das atividades que deverao ser locados pela
contratada deverao estar localizados nos bairros Boracéia e Vicente de Carvalho Il.
Para atender as necessidades dos alunos, deve-se buscar instala-los em locais
atendidos pelo transporte publico, evitando assim a evasao nas atividades e
facilitando o transporte e a seguranca.

&
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e« A OSC devera dar condigées de trabalho para que area administrativa possa dar
apoio as areas cultural, artistica e técnica e possam desempenhar suas atividades,
possuindo: computador, impressora, linha telefonica e internet, mesas, cadeiras e
materiais necessarios a consecucao das atividades culturais e artisticas nos Polos.

o Serdo realizadas atividades nos Centros Culturais, na Casa da Cultura, no Forte
Sao Joao ou em qualquer outro local definido pela Contratante.

o A OSC é responsavel pelo custeio de todos os insumos e materiais necessarios a
consecucao das atividades previstas no Termo de Colaboragao.

e A area técnica devera ser responsavel por desenvolver e manter as bases de
dados e informacBes necessarias ao acompanhamento, aperfeicoamento e bom

desempenho do projeto.

15. Recursos Humanos e Contratacédo de Servigos

As atividades oferecidas deverdo contar com recursos humanos para o
desenvolvimento do Projeto, tais como:

e Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Atendimento,
Monitor Cultural, Auxiliar de Montagem, Auxiliar de Manutencao, Coordenador
Técnico, através do regime CLT, sendo através do processo seletivo por
competéncia de cada cargo.

« As modalidades como professores ou monitores de atividades e 0s das equipes de
apoio, poderdo, a critério da OSC, ser disponibilizadas mediante a contratagéo de
servigos de microempreendedores individuais (MEI), observando-se a metodologia
e diretrizes fixadas neste termo de referéncia.

o As atividades poderéo ser executadas em regime diferenciado, como, por exemplo,
12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso, quando suas especificidades
permitirem.

e Nas atividades baseadas em hora/aula, ndo podera haver acréscimo para periodo
noturno, fim de semana ou feriado.

e A Entidade Parceira devera, periodicamente, promover capacitacao € reciclagem
aos seus funcionarios e prestadores de servigos.

As modalidades a serem desenvolvidas devem ser distribuidas por area, conforme
abaixo indicado, observado o seguinte pessoal minimo:

Fungdes sob o regime de hora aula:

Professor ou Monitor de Danca — hora aula
Professor ou Monitor de Balé — hora aula
Professor ou Monitor de Teatro — hora aula
Professor ou Monitor de Circo — hora aula
Professor ou Monitor de Canto — hora aula
Professor ou Monitor de Musica — hora aula

Professor ou Monitor de Artesanato — hora aula
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Professor ou Monitor de Pintura — hora aula
Professor ou Monitor de Fotografia — hora aula
Professor ou Monitor de Grafite — hora aula

Coordenagao Geral

Sera responsavel pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e
democratico, respondendo pelas seguintes atribui¢des:

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e/ou, na comunidade;,

Organizar e acompanhar os controles de execugao das atividades;

Apoiar na organizagao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade;

Apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando e
integrando a equipe;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos participantes nos cursos.

Recursos Humanos a serem disponibilizados pelo regime celetista para atendimento
aos trabalhos na Administragéo do projeto:

1 x Auxiliar Administrativo
2 x Auxiliar de Manuteng¢ao

1 x Coordenador Técnico

Quadro fixo minimo de recursos humanos para desenvolvimento das atividades
técnicas, administrativas e operacionais, bem como funcionamento por Centro Cultural,
contratado mediante o regime celetista.

2 x Auxiliar Administrativo
2 x Auxiliar de Servigos gerais

2 x Auxiliar de Atendimento

Recursos Humanos a serem disponibilizados pelo regime celetista para atendimento
aos trabalhos no Forte S&o Joao:

6 x Monitor Cultural
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aos trabalhos na Casa da Cultura:

2 x Auxiliar de Montagem

2 x Auxiliar de Atendimento

15.1 Quadro resumo de pessoal

CUSTO MENSAL [CUSTO MENSAL CUSTO
CARGO NIVELDE | QT |HORAS| saLARIO |UnITARIO com| ToTaLcom AN U?;LOTA"
FORMAGAQ ENCARGOS ENCARGOS | ENCARGOS

CLT
Coord. Técnico Médio 1 40 3.500 3.500 6.370 76.440
Aux. Administrativo Médio 3 40 1.500] 4.500 8.190 98.280
Aux. Manutencao Fundamental | 2 40 1.700 3.400 6.188 74.256
Aux. Servicas Gerais Fundamental | 2 40 1.400 2.800 5.096 61.152
Aux. Atendimento Médio 4 40 1.400 5.600 10.192 122.304
Monitor Cultural Médio 6 40 1.600 9.600 17.472 209.664
Aux. Montagem Fundamental | 2 40 1.500 3.000 5.460 65.520
Sub total 20 32.400 58.968 707.616

MEls
Professores/Monitores 620 38 23.560 23.560 282.720
TOTAL GERAL 55.960 82.528 990.336

16. Plano de Aplicagao dos Recursos

16.1 Gastos por Fonte

Categoria da Despesa Estimativa Mensal | Estimativa Anual
Pessoal e Encargos 82.528 990.336
Informatica e Comunicagdes 4.000 48.000 ;
Divulgacdo e Eventos 4.500 54.000 }/
Imdveis e sevigos basicos 12.400 148.800 "
Material de Consumo 5.500 66.000 ‘
Locagdes Equipos/veiculos 1.000 12.000
Combustivel 1.500 18.000
Servigos PJ 13.500 162.000

Sub total 124,928 1.499.136

“Servigcos PJ” inclui assessoria juridica, contabil e outros servicos.

17. Cronograma das Atividades

O

N}
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Més 1|Més 2| Més 3| Més 4| Més5|Més 6| Més7 | Més8 | Més9| Més10 | Més1l | Més12

Escolha e Montagem dos centros Culturais
Selecdo de Pessoal CLT

Credenciamento de pessoal para oficinas
Oferta dos Servigos

18. Plano de Aplicagado dos Recursos Financeiros

Para a consecugdo do objeto de parceria com o municipio, a despesa sera suportada
pelas seguintes dotagdes orgamentarias:

27.812.0116.2.034.3.3.50.43.00
27.812.0116.2.034.3.3.90.34.00

O valor maximo estimado para custear o projeto em tela para um periodo de 12 (doze)
meses é de até R$ 1.499.136,00 (um milhdo quatrocentos e noventa e nove mil cento e
trinta e seis Reais).

O desembolso serd mensal contra relatorio das atividades desenvolvidas no periodo e
a apresentacdo dos documentos legais exigidos.

19. Das Obrigagdes e Responsabilidades da Contratante

o Prestar apoio e esclarecimentos necessarios a OSC para que seja alcangado o

objeto deste Termo de Colaboragdo em toda sua extensao;

Repassar os recursos financeiros @ OSC, definidos e acordados no Termo de
Colaboragdo, de modo que ndo haja atrasos no cronograma de execugao
orgamentaria que coloquem em risco a manutengao das atividades realizadas;

e« Acompanhar, supervisionar e avaliar a execugao, devendo notificar a OSC a
presenca de qualquer irregularidade;

e Indicar a8 OSC o banco para que seja aberta conta bancaria especifica para
movimentagdo dos recursos financeiros necessarios a execugao deste Termo de
Parceria;

° Publicar no Jornal Oficial do municipio extrato do Termo de Colaboragéo e de
seus aditivos;

20. Das Obrigagdes e Responsabilidades da Contratada

e Executar fielmente todas as acgbes previstas no Plano de Trabalho, zelando pela
boa qualidade dos servigos prestados;

e Aplicar os recursos financeiros exclusivamente para o cumprimento das metas e
objetivos propostos no Plano de Trabalho;

o Facilitar a supervisdo e fiscalizagdo pelo Parceiro Pulblico e pelos Conselhos
Municipais de Politicas Publicas correlatos, permitindo-lhe, inclusive, o
acompanhamento “in loco” e fornecendo, sempre que solicitadas, as informagoes e
documentos relacionados com a execucdo dos objetivos propostos no Plano de

Trabalho; &
b (¢
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Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagbes
emanadas do Parceiro Publico, elaboradas com base no acompanhamento e
supervisao;

Responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal, que vier a ser
necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a execugao
deste Termo de Colaboracgdo, inclusive, pelos encargos sociais € obrigagoes
trabalhistas decorrentes;

Assumir integral responsabilidade pela boa execugéo e eficiéncia do Plano de
Trabalho que executar, assim como pelos danos decorrentes da realizagao do
mesmo;

Indicar, pelo menos, um dirigente responsavel pela boa administracao e aplicagao
dos recursos recebidos, cujo nome constara do extrato deste Termo de Colaboragao
a ser publicado pelo municipio.

Publicar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura deste Termo de
Colaboragao, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para
promover a aquisicdo ou contratagdo de quaisquer bens, obras e servigos,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e razoabilidade;

Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Termo de Parceria, em conta
bancéria especifica indicada pela Contratante;

Entregar ao Contratante, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, sob pena de
suspensao dos repasses, 0s seguintes documentos:

a) Extrato bancario da conta corrente aberta para movimentar os recursos recebidos;

b) Folha de pagamento do pessoal;

c) Comprovante de quitagdo de Encargos Trabalhistas e previdenciarios,
correspondente ao més anterior;

d) Folha didria de comparecimento do pessoal responsavel pela execugdo do
Projeto;

f) Relatorio das agdes realizadas e cumprimento de metas estipuladas no plano de
trabalho.

Consideram-se para fins de comprovagdo do recolhimento de INSS e FGTS, a
GFIP (Guia de Recolhimento do FTGS e Informagdes a Previdéncia Social) referente
4 competéncia do més anterior ao periodo objeto do repasse, compreendendo todos
os funcionarios contratados para o desenvolvimento das atividades de implantagéo e
desenvolvimento do Plano de Trabalho aprovado.

Os danos causados direta ou indiretamente ao contratante, ou a terceiros, em
virtude de culpa ou dolo na execugdo do Termo de Parceria, independente de
ocorrerem ou ndo em areas correspondentes a natureza de seus trabalhos, seréo de
responsabilidade do Parceiro Privado.

As despesas com deslocamento de pessoal para a realizacdo dos Projetos
correrdo por conta da OSC.

A organizagdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as
parcerias celebradas com a administragdo publica (art.11 da Lei
13.019/2014). Estas informagbes devem contemplar, por exemplo, a data de
assinatura e identificacao do instrumento de parceria e do 6rgao da administragao
publica responsavel, a descrigao do objeto da parceria e a situagéo da prestagao de

contas da parceria. J[] ﬁ
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO

TERMO DE COLABORAQAO N° 09/2018 - Processo Administrativo n® 9376/2017
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BERTIOGA (Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura)
CONTRATADA: INSTITUTO DAS CIDADES, VALORIZAGAO E INCLUSAO DO
TRABALHADOR E ASSESSORIA SOCIAL - CIVITAS

OBJETO: O Termo de Colaboragéo tera por objeto o repasse de recursos para Organizagdes
da Sociedade Civil (OSC) sem fins lucrativos, que desenvolva atividades artisticas-culturais nas
areas de musica, canto, teatro, balé, danga, circo, artesanato, pintura, fotografia, grafite, bem
como a preservagao do patriménio cultural e histérico.

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrucéo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicagéo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
precedidos de mensagem eletrénica aos interessados.

Bertioga, 02 de abril de 2018.

Contratante:

Nome: Ney Carlos da Rocha

l
Cargo: Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura |
=

E-mail institucional: sec.turismo@bertioga.sp.gov.br

E-mail pessoal: sec.turismo@bertioga.sp.gov.br |

w AL

Contratada:
Nome e cargo: Paulo Sergio Gongalves da Silva — Procurador/contabilista

E-mail institucionwmasﬁng@hbtman.com ",

E-mail pessoeli{:/ araujo_ronaldo10@hotmail.com (
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 88/2017

I

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°5755/2017

I

CONTRATADO: INSTITUTO DAS CIDADES, VALORIZAGAO E
INCLUSAO DO TRABALHADOR E ASSESSORIA SOCIAL - CIVITAS

CNPJ: 07.541.430/0001-60
|\

OBJETO: Contratacéo de empresa para prestagdo de servigos de protegdo social basma}e especial
do SUAS, em carater complementar, para implementagdo e operagdo do Protocolo fe Gestéao

Integrada de Servicos, Beneficios e Transparéncia de Renda.

1. PREAMBULO

|
[|

1. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA com sede & Rua Luli‘ Pereira
de Campos, 901, Bertioga - SP, inscrito no CNPJ sob n® 68.020. 916/0001-47lTa seguir

denominado simplesmente CONTRATANTE, representado

pelo Secreténo de

Desenvolvimento Social, Sr. FERNANDO MOREIRA DE OLIVEIRA, portador dp RG n°
25.249.419-2 e CPF/MF sob n°® 199.378.328-88 e o INSTITUTO DAS CIDADES,
VALORIZAGAO E INCLUSAO DO TRABALHADOR E ASSESSORIA SOCIAL .prlTAS
CNPJ n° 07.541.430/0001-60, estabelecida a Rua Silvestre Vasconcelos Calmon n°|288 Vila
Pedro Moreira — Guarulhos/SP — CEP: 07.020-0001, neste ato representada pelo| f:gnatano

ao final identificado, a seguir denominada simplesmente CONTRATADA, flcalndoI
subordinadas as disposicdes da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho d

condigbes constantes deste contrato.

2. Este contrato decorre de homologagédo pela autoridade comp
licitagdo na modalidade Concorréncia n® 04/2017, que se acha juntada ao |

Administrativo n® 5755/2017.
2. DESCRIGAO E CONDIGOES

as partes
1.993 e

15 A CONTRATADA obriga-se a prestar os servicos de protegdo social basica e

|
) Protocolo

de Gestéo Integrada de Servigos, Beneficios e Transparéncia de Renda.

especial do SUAS, em carater complementar, para implementacdo e operagao dj
||

2. LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS - os servigos d

verdo ser

prestados na forma definida no ato convocatério, correndo por conta da CONTRA‘ﬁ DA todas

as despesas diretas, indiretas, bem como todos os impostos e tributos que houver,

FERNANDO MOREIRA DE OLIVEIRA .

3. GESTOR: O CONTRATANTE designa como gestor do cortrato, Sr.

3. PRAZOS

da Administragao.

4. VALOR, RECURSOS, CONDIGOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE:,

\
1: VALOR - O valor global estimado deste Contrato € de R$ 773.541,36 (setecentos e

(l

setenta e trés reais e quinhentos e quarenta um reais e trinta e seis centavos).

2. RECURSOS - A despesa onerarg, inicialmente, as dotagbes abaixo codiﬁcad%s
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DOTAGCAO ORGAMENTARIA |
01.20.00.01.20.02.312.08.244.0165.2041.3.3.90.39.00 |
01.20.00.01.20.02.326.08.244.0166.2073.3.3.90.39.00 I
01.20.00.01.20.02.343.08.244.0171.2105.3.3.90.39.00 “

FORMA DE PAGAMENTO - O pagamento sera efetuado: mensalmente pelo Org&o
competente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data do atesto da Sec:i'gataria de

Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda. [

1.1. O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente, indicha pela

CONTRATADA. “
5. RESPONSABILIDADES |

A CONTRATADA assume integral responsabilidade pelo pagamento dos \'ancargos

contrato, ndo se obrigando o CONTRATANTE a fazer-lhe restituigées ou reen"1
qualquer valor despendido com estes pagamentos.

fiscais, comerciais, trabalhistas e outros que decorram dos compromissos assumins neste

olso de

Os servigcos deverdo ser prestados de acordo com as especificagdes constar} es neste

~

contrato, no ato convocatério e na forma prevista na proposta, dentro dos

prazos

estabelecidos, sob pena de incorrer a CONTRATADA, nas sangdes previstas. As

responsabilidades das partes na execugao deste Contrato sdo as comuns nele impl
expressas, com base na Lei de Licitagbes, e aos demais instrumentos legais quelaj

assunto. “
6. PENALIDADES, MULTAS E RESCISAO CONTRATUAL ‘\

O contratado que descumprir quaisquer das clausulas contratuais, ou pela inexecl

icitas ou
regem o

céo total

ou parcial dos servigos contratados, por culpa da CONTRATADA, ou do edital, ﬁc’fnré sujeito
\

as penalidades previstas em Lei sem prejuizo das demais sangdes legais

cabiveis,

notadamente as previstas nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93, como segue:

a. adverténcia; |
b. multas; |
c. suspensao temporaria de participagdo em licitagcdo e impedimento de contrq‘
Administracéo.
d. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
respeitado o disposto no artigo 87, IV, da Lei n.° 8.666/93.

rcom a

Publica,

Ficara sujeito a impedimento de licitar e de contratar com a Administragéo PL’Jb"Ea direta e

autarquica, pelo prazo ndo superior a 02 (dois) anos conforme dispde o art. 87 -

lll da Lei

8.666/93, sem prejuizo das multas prevista neste instrumento contratual e dr'Ts demais

cominagdes legais, aquele que: -
Deixar de entregar documentagdo ou apresentar documentagao falsa;; “
Convocado dentro do prazo de validade da proposta, ndo celebrar o contrato;
Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, I
N&o mantiver a proposta, lance ou oferta;

Ensejar o retardamento da execugéo do objeto da contratagdo e I

& Oh 00 [y =

Falhar ou fraudar na execugao do contrato. ‘I



3. DAS MULTAS - em cada caso, aplicar-se-a: |

vy |‘
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a) 20% (vinte por cento) do valor estimado para a contratagdo, em rézao do
descumprimento de exigéncia do edital. |

b) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor cE ntratado
ou sobre a parcela inadimplente, conforme o caso, até o maximo de 10 (dez) dias Gorridos.

c) 20% (vinte por cento) por inexecugéo parcial ou total instrumento contratual' sobre o
valor contratado ou sobre a parcela inadimplente, conforme o caso. I

d) 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela que tenha problemas técnicos, mais
multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia enquanto os problemas| técnicos
ndo forem sanados, contados da data em que a Administragdo tiver comunicado a

empresa a irregularidade. \
e) 10% (dez por cento), por descumprimento de quaisquer das obrigagdes decorrentes
do ajuste, que n&do estejam previstas nos subitens acima, a qual incidira sobre ? valor do
instrumento contratual.
f) Os atrasos por problemas técnicos que perdurarem por mais de 10 (dez) d: s, serao
considerados inexecugdo parcial para os efeitos das aplicagdes das penalidades.
g) Os atrasos superiores a 60 (sessenta) dias serdo considerados mexecugao‘ otal para
efeito de aplicagao de penalidade. |i
. As penalidades serdo aplicadas a critério da Administracdo e sdo independentes se
aplicagao de uma n&o exclui a das outras, quando cabiveis. ||

do que a

. O prazo para pagamento das multas serd de 05 (cinco) dias Uteis a contar da inti[wag:éo da

empresa apenada. A critério da Administragdo e sendo possivel, o valor dé‘ ido sera

descontado da eventual garantia prestada. Nao havendo pagamento, o valor s%'é inscrito
como divida ativa, sujeitando a devedora a processo executivo. |

. Sera garantido ao CONTRATADO o direito de apresentagédo de prévia defesa, naT| hipéteses

em que se tiver por cabivel a aplicacéo das penalidades, em conformidade com o d sposto no
artigo 87, da Lei 8.666/93, bem como, direito a interposi¢céo de recursos nos termoé do Artigo

109 da mesma Lei. I

. A rescisdo contratual se dara nos casos elencados no artigo 78, e na forma estabelecida no
artigo 79, com as consequéncias previstas no artigo 80, todos da lei Federal 8.6;| 6/93, sem

prejuizo das sangdes enumeradas no artigo 87 do mesmo diploma legal.

7. DISPOSIGOES GERAIS

. CONDIGOES INTEGRANTES - Ficam fazendo parte integrante deste, indepengdentemente
de transcrigdes, o edital que regeu a licitagdo, de que o mesmo decorre e a proposta da
"CONTRATADA", essa somente naquilo em que nao colidir com as disposicdes legais.

|
. ACRESCIMOS OU SUPRESSOES - A "CONTRATADA" fica obrigada a aceitar, n | as mesmas
condigdes contratuais, acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial contratado. |
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3. E vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia no todo ou em parte do objeto
contratado, sem expressa anuéncia do Contratante. |

4. MANTENGA DAS CONDICOES HABILITATORIAS - A "CONTRATADA" deverd manter,
durante toda a execugdo contratual, em compatibilidade com as obrigagdes| por ela
assumidas, as condi¢des habilitatérias exigidas na respectiva licitagéo.

|
5 FORO - As partes elegem, em comum acordo, o Foro desta Comarca de Bertioga, c'omo seu
domicilio legal, para qualquer procedimento relacionado com o cumprimento deste co‘wtrato.
Estando as partes concordes com as clausulas transcritas no presente Contrato, asg;inam 0s
representantes, em duas vias de igual teor e forma, conforme normas estabelecn%ias pela

Legislagdo vigente.

Bertioga, 28 de novembro de 2017. |

(E o

= ——
INSTITUTO DAS CIDADES, "TD-' A GAOCEANCLUSAO DO TRABALHADOﬁ E
ASSESSORIA SOCIAL - CIVITAS
RONALDO GONGCALVES DE ARAUJO - PRESIDENTE |
RG n° 21.860.216-9 SSP/SP E CPF/MF n°® 109.405.188-80
CONTRATADA

Testemunhas:

2-

I~
Cristina Raffa Volpi |
RG n®12.171.531 SSP/$P
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METODOLOGIA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

1. Cadastro Unico, Beneficios e Programas Sociais
1.1. Busca Ativa para Cadastramento

0 Cadastro Unico foi definido como o instrumento de selegdo das familias atendidas pelo
programas do Plano Brasil Sem Miséria (BSM), langado em junho de 2011 pelo Governo Federal,
com o objetivo de elevar a renda e as condi¢des de bem estar da populagdo, tendo como um dos

eixos de atuagdo a garantia de renda. |

Com o BSM, foi criada a estratégia da Busca Ativa, que consiste em estabelecer parcerias;‘e
desenvolver agdes para localizar as familias de baixa renda que ainda ndo foram cadastradas. As
parcerias devem envolver orgdos piblicos, organizagdes da sociedade civil e liderangas
comunitarias, entre outros, de modo a possibilitar a identificagdo e cadastramento de todas| as
familias de baixa renda existentes, com atengdo especial para aquelas que se encontram em

situagdo de pobreza extrema.

A estratégia de Busca Ativa sera desenvolvida sob supervisdo da Coordenadoria de Progr
Sociais do Municipio, responsével pela Gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa F

Localizar e incluir no Cadastro Unico todas as familias de baixa renda significa chegar as que
residem em territorios de dificil acesso, em areas isoladas e remotas, em regides urbanas

conflagradas pela violéncia, entre outras situagdes de exclusdo. Além disso, a estratégia dgk'e
considerar a promogdo do acesso a documentagdo civil basica as pessoas que nfo possuem
nenhum tipo de documento, com especial atengdo ao Registro Civil de Nascimento. ‘

Podem participar:

Familias com renda mensal de até meio salario minimo por pessoa;
Familias com renda mensal total de até trés salarios minimos;
Familias com renda maior que trés saldrios minimos, desde que o cadastramento esteja vinculado
a inclusdo em programas sociais nas trés esferas do governo.
A prioridade para a localizagdo e a inclusdo no Cadastro Unico deve ser para as familias em
situagd@o de pobreza extrema, ou seja, aquelas que sobrevivem com renda familiar por pessoa igual
ou inferior a R$ 70,00 (setenta reais).

Fluxo da busca ativa para inclusio de novas familias e atualiza¢do cadastral

O processo de Busca Ativa é orientado pelo seguinte fluxo operacional:

I. Mobilizagédo de Parceiros \

>~ | G
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Com o objetivo de criar e incentivar uma rede de cooperagdo para a Busca Ativa de famil
baixa renda serdo mobilizados Parceiros governamentais e ndo governamentais que tenha
interface com o publico-alvo desta agéo.

t

A Coordenadoria de Programas Sociais e os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
facilitardo a interlocu¢do da CONTRATADA com os Parceiros governamentais e ndo

governamentais que poderdo contribuir na identificagdo de familias e territérios vulnerave
otimizando o processo de busca ativa. ‘

Cabera 8 CONTRATADA organizar o banco de dados dos Parceiros, mapeando sua local
com o objetivo de criar uma rede permanente de vigilancia social que auxilie no processo
identifica¢do das familias pobres e extremamente pobres. Devera estabelecer protocolo d
comunicagdo com os Parceiros, registrando formalmente todos os encaminhamentos rece

I1. Execugdo da Busca Ativa

Os Parceiros devem se reunir com a CONTRATADA para que seja planejada e definida a
forma de execugdo das agdes de Busca Ativa. :

E importante que toda a equipe municipal do Cadastro Unico esteja ciente da parceria. As
técnicas das unidades ptblicas da Assisténcia Social (Equipes de Referéncia do CRAS e ¢
adicionais — Equipes Volantes) que ofertam Servigos de Prote¢do Social Basica podem
potencializar a Busca Ativa, desenvolvendo agdes conjuntas em consondncia com o propt
planejamento de atividades.

N
-

As agdes de Busca Ativa nas comunidades podem ocorrer de trés formas, sem prejuizo de
possibilidades a serem acordadas entre os Parceiros envolvidos:

a) Parceiro acompanhado pela equipe da CONTRATADA;

Neste caso, o Parceiro e a CONTRATADA devem estabelecer um cronograma de visita d

as de
h

zagdo
de

idos.
melhor
equipes
quipes

(0]

outras

comunidade, para que os entrevistadores do municipio possam realizar as a¢des de mclus§|o e de

atualizagfio cadastral.
o Parceiro ajusta, com a CONTRATADA, o cronograma e a forma de deslocamento &
comunidade; ‘
na comunidade, o Parceiro identifica as familias que possuem o perfil para inclusdo no Ca

dastro

Unico e encaminha ao entrevistador, para que seja realizado o cadastramento dessas familias; e

os entrevistadores realizam o cadastramento ¢ a atualizagdo cadastral das familias.

b) Visita da equipe da CONTRATADA a comunidade, a partir das informagdes e indicac;'ﬁ
Parceiro

<

es do
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Para que a ag¢do de cadastramento tenha éxito, os entrevistadores irdo a comunidade cumﬂ
cronograma acordado com o Parceiro para:

realizar o cadastramento;
realizar a atualizagdo cadastral; e

informar as familias sobre a necessidade de procurar o local indicado para sempre atualizar o

cadastro
1.2. Entrevista e coleta de dados das familias

A qualidade do trabalho desenvolvido nesta etapa influencia diretamente a confiabilidade
informagdes da base de dados do Cadastro Unico. Para que o trabalho seja bem-sucedido,
preciso abordar as familias de forma adequada, realizar a entrevista seguindo a metodolog
proposta pelo MDS e preencher corretamente os formularios de cadastramento, de acordo
Manual do Entrevistador do Cadastro Unico para Programas Sociais, 4* Edigdo, 2017. |

Sempre que possivel, é recomendéavel que a entrevista aconte¢a no domicilio das familias

das

-

0 que

com O

rindo o

garante mais fidedignidade as informagdes coletadas, pois o entrevistador entrard em contato com

a realidade das familias. E muito importante ter em mente que a abordagem das familias d
renda deve ser feita com o méaximo de ética: os entrevistadores devem ser capacitados a tr;
familias com cordialidade, aten¢do e respeito.

As informagdes prestadas pelas familias sdo autodeclaratérias e o entrevistador deve respe
respostas fornecidas pelo Responsével pela Unidade Familiar (RF). Contudo, € necessario,
de iniciar a entrevista, que o entrevistador alerte o RF sobre sua responsabilidade em dizer
a verdade, sob o risco de perder o direito de acessar programas governamentais.

tar as

tar as
antes

No fim da entrevista, deve-se esclarecer ao RF que a inscrigdo no Cadastro Unico néo garante a
inclusdo automatica em qualquer dos programas sociais que fazem uso de seus dados. A familia

apenas pode ser beneficidria se cumprir os critérios de acesso e permanéncia estabelecidos
cada programa.

Sempre que tiver dividas, o entrevistador deve consultar o Manual do Entrevistador e dem

guias de cadastramento, que apresentam o passo a passo para realizagfo das entrevistas. |

Formas de coleta de dados
O cadastramento ¢ gratuito e as familias prestam informagdes por meio de uma entrevista.
informagdes sdo coletadas pelos entrevistadores junto as familias de baixa renda por meio

formularios do Cadastro Unico ou incluidos diretamente no Sistema.

A coleta de dados pode ser feita pelas seguintes formas:

em

ais

As

dos

a) Visitas domiciliares /

By

e baixa

apenas
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E a forma mais indicada para realizar o cadastramento das familias de baixa renda, pois essa

estratégia ndo implica custos de deslocamento para as familias, uma vez que a coleta de
informagdes ocorre no préprio domicilio.

A visita domiciliar possibilita obter registros mais préximos da realidade quanto a renda |

declarada, as condigdes habitacionais e ao acesso aos servigos piblicos. Isso contribui ndg apenas
para dificultar possnvels declaragdes de 1nforma<;ao incorreta, mas, prmmpalmente para gdrantir
que as familias mais vulneraveis, que tém mais dificuldade de acesso a informagdo e aos postos de

cadastramento, sejam incluidas no Cadastro Unico. |

E importante mapear os bairros mais pobres para visitas domiciliares, assim como conhecer a

realidade de locais mais afastados, como, por exemplo, comunidades quilombolas, aldeia

indigenas, acampamentos de ciganos, bem como casas nas dreas rurais.

b) Postos fixos de atendimento

S#o locais disponibilizados pelos municipios para que as familias comparegam a fim de se‘
inscrever no Cadastro Unico ou atualizar suas informagdes cadastrais. ‘

O posto de atendimento fixo serd a Unidade Central de Cadastro Unico, Programas Sociais
Transferéncia de Renda. H

(77—

No entanto, os problemas que se relacionam aos custos de deslocamento e ao limitado ace
meios de informagdo por parte das familias podem fazer com que a populagdo mais vulner
busque este tipo de atendimento.

—

Em virtude desta condigdo, também serdo utilizados postos de atendimento itinerantes.

c¢) Postos de atendimento itinerantes, incluindo os mutirdes para cadastramento.

O atendimento itinerante utilizard, preferencialmente, a rede de equipamentos publicos da

S0 aos

vel ndo

Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda: as duas unidades do Espago Cidaddo

(Centro e Boracéia) e os Centros de Referéncia de Assisténcia Social nos bairros Vicente de'

Carvalho e Indaia. Outros equipamentos publicos, como escolas e unidades de satde poderr‘
utilizados, mediante planejamento conjunto com as éareas envolvidas.
Os mutirdes sdo uma forma especifica de atendimento itinerante, voltados para a realizagéc

agdes pontuais de cadastramento, ou mesmo em bairros que concentrem familias com perfil
cadastramento.

— o

Ide

para

Para a efetiva consecugdo dos objetivos propostos, podera ser adotada a combinagdo dessas trés

diferentes formas.




@'t@/@&ﬁﬁc@ do Wéy}zwyzg& e %’wéﬁoyaf

Estado de Sdo Paulo

%iﬁ?‘mc&d i%))aéw(im@d |

Divulgagdo das agdes de cadastramento |

Para que a agdo de cadastramento e de manutengdo da qualidade das informagdes cadastrais tenha
éxito, é fundamental que as familias de baixa renda saibam onde e quando podem se inscrever no
Cadastro Unico ou atualizar seus dados. |

Isso requer estratégias de divulgagdo dessas informagdes, utilizando variados meios de |
comunicagdo: radio, TV, jornal impresso, carro de som, informativos, cartazes fixados em |:scolas,
postos de saude, associagdes de bairro, pontos de onibus.

Documentos necessdrios para o cadastramento |

Como regra, o Responsavel Familiar deve, obrigatoriamente, apresentar CPF ou Titulo de & leitor
para que a familia seja cadastrada. Estes documentos sdo importantes para garantir que nacr haja
multiplicidade de identificacio de pessoas. |

Para os demais componentes da familia, deve-se solicitar a apresentagio de ao menos um ‘
documento previsto no Formulario Principal (Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento,
CPF, RG, Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor e Rani). M

O NIS (NGmero de Identificagdo Social) s6 sera atribuido as pessoas que apresentarem algum
documento. Quanto mais completa a identifica¢do das pessoas registradas no Cadastro Umt 0,
mais possibilidades de implementagdo de programas sociais direcionados as familias cadastradas.
Desse modo, embora a exigéncia seja a apresentag@o de pelo menos um documento de |
identificagdo durante a coleta de dados, o entrevistador deve registrar as informagdes de todos os
documentos apresentados para cada pessoa. |

|

Além disso, € necessdrio que as familias sejam orientadas a levar documentos cuja apresent $¢§o
ndo é obrigatdria, mas que qualificam a coleta das informagdes, como por exemplo:

Comprovante de residéncia; |
Conta de energia elétrica; ‘
Comprovante de matricula da escola; e

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. |

Pessoas que ndo possuem documentos de identificagdo

A obrigatoriedade de apresentagdo de documentos ndo € pré-requisito para que a entrevista seja
realizada. O entrevistador deve coletar os dados de todos os componentes da familia, mesmo
daqueles que ndo possuem nenhum documento, € inseri-los no Sistema de Cadastro Unico. {iL
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entrevista deve ser feita normalmente, e os campos relativos a documentagdo devem ser de xados

em branco. ‘I
As pessoas sem documentag@o civil identificadas no Cadastro Unico sdo publico alvo para‘{ |
politicas de emissdo de documentag@o.

1.3. Inclusdo de dados no Sistema de Cadastro Unico

Ao finalizar o processo de coleta de dados nos formuldrios, deve-se partir para a inclusao J
informagdes no Sistema de Cadastro Unico.

e ; e B3 .|l
As familias s6 sdo efetivamente cadastradas quando seus dados sdo inseridos na base nacm‘E al do

Cadastro Unico. Apenas quando as informagdes cadastrais das familias estdo no Sistema qu
possivel visualiza-las para selegdo e acompanhamento de programas sociais. \|

A versdo corrente do Sistema de Cadastro Unico ¢ a 7.04, cujo funcionamento ¢ integralm i
online. Tanto o cadastramento de novas familias como a atualizag@o cadastral podem ser TI
realizados diretamente no Sistema de Cadastro Unico. Neste caso, é necessario efetuar a |
impressdo dos formularios preenchidos ou utilizar a Folha Resumo, cujo modelo consta na

|

Portaria n® 177/2011.
A Folha Resumo deve conter, no minimo, conforme previsto na Portaria n® 38, de 23 de ma‘{

—
w

¢o de

2012, a transcri¢do das seguintes informagdes: |

Renda familiar per capita;

Endereco de residéncia da familia;

Composigdo familiar com nome completo, Numero de Identificagido Social (NIS) — se houv
data de nascimento e parentesco em relagdo ao Responsével pela Unidade Familiar (RF)

——

- “ . T rye . A . |
A Gestdo Municipal do Cadastro Unico, com o auxilio da Caixa Econdmica Federal, promoy
capacxtag:ao dos entrevistadores tanto em relagéo ao preenchimento dos formularios do Cada;

era a
tro

Unico para Programas Sociais como quanto a utilizagdo do Sistema do Cadastro Unico Versdo

7.04.

1.4. Atualizagdo dos dados cadastrais

A atualizagdo cadastral é extremamente importante para assegurar a qualidade dos dados e ga‘rantir

que as informagdes registradas na base do Cadastro Unico estejam sempre de acordo com a
realidade das familias.

Este é um processo continuo, uma vez que os dados da populagdo se alteram com rapidez. A ‘

atualizagdo cadastral deve ser feita:
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Sempre que houver alteragdo na composigdo familiar, no endere¢o ou nas condigdes ‘\
socioecondmicas; e “

Ou no prazo maximo de 24 meses contados da data da ultima entrevista.

Com o objetivo de assegurar a qualidade dos dados cadastrais, ¢ fundamental realizar nova|

. e . o . . . . ~ |
entrevista com a familia em cada atualizagdo, a fim de investigar quais informagdes sofreraHn
alteracdo. \I

Por exemplo, o nascimento de uma crianc¢a implica alteragdo na despesa da familia; a mudzhlc;a de

enderego implica alteragfo nas caracteristicas do domicilio; a mudanga de trabalho implica“
alteragdo nos rendimentos e algumas vezes nas despesas da familia. |

A revalidagdo cadastral ¢ um procedimento utilizado quando for verificado, durante a atualizacdo

cadastral, que ndo houve nenhuma modificag@o nas informagdes especificas em relagio a t

das as

pessoas da familia. Neste caso, apenas deve ser atualizado o quesito referente a data da entrgvista.

A revalidagio produz os mesmos efeitos que a atualizag@o. \I

O procedimento de revalidagdo cadastral somente pode ser usado quando néo houver nenthna
|

mudanca nos dados registrados.

Apbs o prazo de 24 meses contados a partir da realizagdo da ultima atualizag@o ou do primeiro

: partr ¢ " Prime)
cadastramento, nova entrevista devera ser feita com a familia, mesmo que os dados néo tenh

m
sofrido qualquer tipo de alteragdo. \F

|
No processo de atualizagdo cadastral devem ser priorizadas: (i) as familias que ja sejam

ou cancelamento de beneficios; (ii) as familias com cadastros mais antigos, assegurando ass
0 prazo maximo de 24 meses para atualizagdo seja cumprido.

beneficidrias de algum programa social, para que ndo sejam prejudicadas com eventuais bloqueios
m que
\

[

As agdes de atualizagdo devem ser organizadas a partir dos processos de Revisdo Cadastral ¢

Cidadania (Senarc).

Pelo processo de Revisdo Cadastral, a Senarc disponibiliza aos municipios, anualmente, a lista

[l

mais de dois anos e que precisam ser atualizadas para continuarem a receber o beneficio. O |
periodo de Revisdo Cadastral é agendado de acordo com o final do NIS do Responsavel Famli
!
A CONTRATADA devera organizar o processo de atualizagdo cadastral mediante aprovagﬁq‘i
Gestor Municipal do Cadastro Unico. ‘\

familias beneficiarias do PBF que estdo com as informagdes desatualizadas no Cadastro Univo ha

Além da Revisdo Cadastral, periodicamente a Senarc realiza procedimentos de Averiguag:ées‘,
Inconsisténcias Cadastrais, por meio de cruzamento de dados do Cadastro Unico com outras ‘\

d

Nt

\

de
Averiguagdes de Inconsisténcias Cadastrais, coordenados pela Secretaria Nacional de Renda e

das

liar,

do

{
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de inconsisténcias ou possiveis irregularidades, principalmente em relagio & composigdo
a documentacdo, ao vinculo de trabalho e a renda declarada.

Os resultados das comparagdes do Cadastro Unico com outros registros administrativos sa
encaminhados aos municipios, para que a situagéo identificada seja averiguada e o cadast
familias atualizado

A CONTRATADA devera elaborar um cronograma de atualizagdes escalonadas mensalmente a
fim de cumprir as metas fixadas pela SENARC. O cronograma deve ser validado pelo Gest
Municipal do Cadastro Unico.

1.5. Exclusdo de cadastros, substitui¢do de RF e transferéncia

complexidade, face aos efeitos que podem produzir sobre o cadastro e eventuais beneficios|
concedidos a familia.

do Responsavel pela Unidade Familiar, entre outras situagdes, que envolvem os segumtes
procedimentos:

Exclusfio de familias;

Exclusdo de pessoas;

Substituicdo do Responsével pela Unidade Familiar (RF);
Transferéncia de familias; e

Transferéncia de pessoas.

1.6. Exclusdo de familias \|
\
A legislagdo prevé que o cadastro de toda a familia deve ser excluido nos seguintes casos: \
Todos os seus componentes falecerem, caso em que sera necessario obter as informagdes de todas
as Certiddes de Obito;

A familia, se recusar a prestar informag¢Ges necessarias a atualizagio cadastral;

Omissdo de informagdes ou prestagdo de informagdes inveridicas pela familia por comprova
ma-fé;

Solicitagdo da familia;
Decisdo judicial; ou

contados da inclusdo ou da tultima atualizagio cadastral.
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Também pode ser excluido o cadastro de familias cuja renda seja superior a estabelecida na
legislagdo do Cadastro Unico, ressalvados os casos em que o cadastramento da familia esteja
vinculado a inclusdo e acompanhamento de programas sociais. ”l
\

A exclusdo do cadastro da familia somente podera ser realizada apds a emissdo de parecer, |
conforme modelo constante no Anexo I1I da Portaria n°177/2011, atestando a ocorréncia do
motivo da exclusdo. Esse parecer, chamado de Ficha de Exclusdo da Familia, deve ser arqulll‘ ado
com os formularios das familias por cinco anos. |

l
No caso de exclusdo por ndo localizagdo da familia, o parecer devera conter também o regi%‘ro de
que a familia foi procurada por pelo menos duas vezes durante o periodo de quatro anos con ados
da inclusio ou da ultima atualizag@o cadastral sem ter sido localizada, o que motivou a excluséo
de seu cadastro. \l‘
|

Para os casos em que a exclusdo estiver vinculada a solicitagdo da familia ou decisdo judicia

periodo de cinco anos.

1.7. Exclusdo de pessoas
A exclusio de uma pessoa da base do Cadastro Unico deve ocorrer nas seguintes situagdes:

Falecimento;

Desligamento da pessoa da familia em que estéa cadastrada, desde que ndo esteja prevista
transferéncia para outra familia;

Solicitagdo da propria pessoa; e

Decisdo judicial.

da Portaria n° 177/2011, e arquivada junto aos formularios da familia por cinco anos.

1.8. Substitui¢do do Responsavel pela Unidade Familiar (RF)
Para realizar essa substitui¢do, o novo RF deve ir ao posto de atendimento do Cadastro Unico \
munido dos documentos obrigatdrios e informar o motivo da substituigao. |

Caso a troca de Responsavel pela Unidade Familiar ocorra por falecimento da pessoa registrad;
como RF, deve ser apresentada a Certiddo de Obito. Em substitui¢des decorrentes de outras

causas, sera necessario um documento, assinado pelo novo RF, informando o motivo da altera ‘

|
Sempre que for conveniente, este documento deve ser acompanhado de um parecer emitido por!

profissionais do Cadastro Unico no municipio, atestando a veracidade das motivagdes que

0.
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ocasionaram a substitui¢do. Quando a substitui¢do do RF derivar da sua invalidez, deve ha era

entrega de copia do respectivo Laudo Médico. |

No entanto, hd situa¢des em que a substitui¢do do RF provoca exclusdo do antigo RF do ¢
da familia:

Morte do antigo RF;
Separagao do casal, caso em que o novo RF deve declarar a situag@o de separagédo, sem preJ i
averiguagdo do gestor; '
Abandono do lar, violéncia doméstica ou desaparecimento do antigo RF, caso em que dev
a apresentag@o de Boletim de Ocorréncia.

Na impossibilidade de apresentagdo de documentagdo formal que identifique a ocorréncia d
situa¢des descritas nos itens Il e 111, a substituicdo do RF podera ser realizada com a apresc
de parecer atestando 0 motivo da substituigdo, elaborado e assinado por servidor vinculado
gestdo municipal do Cadastro Unico.

Os documentos comprobatérios deverdo ser anexados aos formularios e arquivados durante
anos.

1.9. Transferéncia de familias

familia do municipio de origem para o municipio de destino diretamente no aplicativo.
Quando a familia deixar o municipio onde esta cadastrada:

A gestdo do municipio de origem deve entregar ao RF, quando solicitado, copia do cadastro
familia, com todas as informagdes atualizadas, para auxiliar o municipio de destino com o
processo de transferéncia da familia. Quando a mudanga de municipio ocorrer somente para parte
estdo deixando o municipio.

A gestdo do municipio de destino deve:

» Consultar o cadastro da familia na base do Cadastro Unico;

» Transferir o cadastro da familia para o seu municipio; e

» Atualizar todos os dados da familia de acordo com sua nova situagdo.

E possivel também transferir parte de uma familia ou uma familia inteira para outra familia ja |
cadastrada no mesmo municipio. Neste caso, a familia transferida ird assumir o cédigo familiar|
para a qual foi transferida.

|
1.10. Transferéncia de pessoas /71.
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Existem situagdes em que a gestdo municipal deve realizar a transferéncia de pessoas da lemilia,

mas ndo da familia inteira. Por exemplo, quando um filho sai de casa. ~

Dessa forma, uma pessoa pode ser transferida para uma familia ja existente no Cadastro Unico ou

podera compor uma nova familia. Se a pessoa que deixar a familia for o Responsavel pela

Unidade Familiar, orienta-se que, antes da transferéncia, seja realizada a indicagio de novo RF,

conforme as orientag¢des acima indicadas.

1.11. Formularios do Cadastro Unico

Os formularios do Cadastro Unico sdo instrumentos de coleta de dados e neles devem ser
registradas as informagdes prestadas pelo RF. Dependendo da agéo realizada, inclusio ou
atualizagfio cadastral, os formularios devem ser utilizados de forma conjunta, pois se
complementam.

Na Versdo 7 do Cadastro Unico, hé cinco tipos de formulérios:

Formulario Principal de Cadastramento;

Formulério Avulso 1 — Identificagdo do Domicilio e da Familia;
Formulario Avulso 2 — Identificagdo da Pessoa;

Formulario Suplementar 1 — Vinculagio a Programas e Servigos;
Formulério Suplementar 2 — Pessoa em Situagdo de Rua.

O Formulario Principal de Cadastramento, também conhecido como Caderno Verde, € o
instrumento basico de coleta de informagdes sobre a familia. O conteido desse questionarig
blocos relacionados a investiga¢do do domicilio, da familia e de cada um de seus componen

inclui
tes.

O Formulério Principal devera ser utilizado tanto para a coleta de dados de novas familias, que

nunca foram cadastradas, quanto para a atualizagdo das informagdes das familias que ja for
incluidas no Cadastro Unico por meio do Caderno Azul (Versdo 6 do Cadastro Unico).

O Formulario Avulso 1 — Identificagdo do Domicilio e da Familia traz os blocos que identif
as caracteristicas do domicilio e da familia e deve ser utilizado para atualizar os dados da fa

O Formulario Avulso 2 — Identificagdo da Pessoa traz os blocos que identificam as caracter

m

jicam

ilia.

sticas

de cada pessoa da familia, sendo utilizado na atualizagio de dados de cada componente da Hle'lia.

Ja os Formularios Suplementares identificam situagdes especificas que complementam as
informagdes da familia.

15
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O Formulario Suplementar 1 — Vinculago a Programas e Servicos ¢ de preenchimento obrigatorio
tanto para inclusdo de familias no Cadastro Unico quanto para atualizagdes ocorridas na Versdo 7.
Para cada familia, devera ser preenchido um Formulario Suplementar 1.

|
O Formulario Suplementar 2 — Pessoa em Situagdo de Rua deve ser preenchido somente para
pessoas em situagdo de rua. H

|

\
O correto preenchimento dos formulérios repercute diretamente na qualidade das informagdes
existentes na base de dados do Cadastro Unico. Para que os dados sejam confidveis, eles precisam
ser registrados de forma padronizada por todos os municipios brasileiros.

A CONTRATADA devera promover a capacitagdo dos entrevistadores, utilizando como!
referéncia o material didético disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrario, composto pelos seguintes manuais, disponivel no sitio eletrdnico www.mds.gov.br :

Manual do Entrevistador;

Manual de Preenchimento do Formuldrio Suplementar 1;

Guia de Cadastramento de Pessoas em Situagdo de Rua;

Guia de Cadastramento de Familias Indigenas;

Guia de Cadastramento de Familias Quilombolas;

Guia de Cadastramento de Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos;
Caderno de Atividades; e

Manual do Instrutor.

O Manual do Entrevistador e 0 Manual de Preenchimento do Formulério Suplementar 1,/e os

Guias de Cadastramento de Familias Indigenas, Quilombolas e de Grupos Populacionai
Tradicionais e Especificos devem ser estudados por todos os entrevistadores, pois o Forpmlério

Principal e o Formuldrio Suplementar | sdo de preenchimento obrigatorio para todas as familias.

Também poderdo ser utilizados os videos da série Cadastro Unico: Conhecer para Inclur
|
|

O Guia de Cadastramento de Pessoas em Situagdo de Rua deve ser amplamente conhecido pelos

entrevistadores e pelos Abordadores Sociais.
1.12. O arquivo dos formularios

Conforme previsto na Portaria n® 177/2011, ¢ fundamental a disponibilidade de ambient
adequado para arquivar os formularios preenchidos por no minimo cinco anos contados da data do
encerramento do exercicio em que ocorrer a inclusdo ou atualizag@o dos dados relativos &

familias cadastradas.

Para o cadastramento diretamente no Sistema de Cadastro Unico, os formulérios devem
impressos e assinados pelo RF, pelo entrevistador e pelo responsavel pelo cadastrament
copias impressas também devem ser mantidas por cinco anos.

| 4
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Nos casos em que for utilizada a Folha Resumo, cujo modelo esta disponivel no Anexo da Portaria
n® 177/2011, estas devem ser assinadas pelo entrewstador e pelo entrevistado e arqu1vadfs por um
periodo minimo de cinco anos. “

nético,

— R —
e

A titulo complementar, os formuldrios podem ser digitalizados e arquivados em meio m
desde que possuam as assinaturas do entrevistado, do entrevistador e do responsével pel?

cadastramento. ‘ |

A Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda disponibilizara o local para kuardar 0s
formuldrios. |

- |
O gerenciamento do local e a organizagdo do arquivo serdo de responsabilidade da
CONTRATADA, que devera observar os critérios e prazos supramencionados e garantil‘
restrito aos documentos para a equipe de cadastramento. “

acesso

2. Medidas socioeducativas em meio aberto /|
|

Premissas conceituais e legais
I
De acordo com o artigo 112 do ECA, ap6s constatada a pratica de ato infracional, podera o Poder
Judiciério aplicar medida socioeducativa, por meio da Justi¢a da Infancia e Juventude 04, em sua
auséncia, pela Vara Civil correspondente, ou ainda, pelo juiz singular. Ainda de acordo/com o

artigo 112, constituem medidas socioeducativas: |

[ — adverténcia; “
I - obrigacdo de reparar o dano;

I1I - prestagdo de servigos a comunidade; “
IV - liberdade assistida; [I
V - inser¢do em regime de semiliberdade; |
VI - internagdo em estabelecimento educacional;

VII - qualquer uma das previstas no art. 101, [ a VL.

A Adverténcia é uma medida socioeducativa que consiste numa repreensdo verbal que qum
primeiro momento, pode parecer uma providéncia meramente formal, sem influéncia efetiva na
trajetéria de vida do adolescente e sem capacidade de evitar a pratica de novas condutas
infracionais. Trata-se, no entanto, de uma percep¢io equivocada, decorrente da pouca importancia
que essa medida recebe no contexto das interven¢des socioeducativas passiveis de serem
aplicadas.

|\

A adverténcia deve ter proposta e propdsito mais abrangentes do que a simples intimiq' ¢do verbal
pautada na ameaga de aplicagdo de medidas mais rigorosas, sem jamais perder de vista seu carater
pedagdgico, contemplando orientagdes essenciais para que o adolescente e sua familia fossam ter

|/
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acesso as politicas publicas, assim como para que o adolescente cumpra com aproveitan‘ﬁsnto

outras medidas socioeducativas que venham a ser também a ele aplicadas.

—_—
W~

Ja a obrigagfio de reparar o dano ¢ uma medida aplicada nos casos de ato infracional conln reflexos
patrimoniais. Trata-se de medida poucas vezes aplicada, até porque, em regra, é desprovida do

L

£ . . it e
necessario planejamento e acompanhamento, ficando restrita ao &mbito do Poder Judlm? i
Reparar o dano ndo é apenas colocar o adolescente autor do ato infracional frente a fren

vitima e, por exemplo, fazé-lo devolver o produto furtado, pagar pela janela quebrada 01[: pintar o

muro pichado, especialmente se isto ocorre (a0 menos aos olhos do adolescente) de forma
humilhante e constrangedora, dissociada de uma proposta de atendimento mais educativa.
que o adolescente compreenda a exata extensdo do dano que sua conduta causou a vitima,

0.
com a

Para

[~

preciso levé-lo a reflexdo sobre as consequéncias de seu ato, dando- -lhe a oportunidade de repara-

lo, ainda que por meio de um pedido de desculpas, cujo carater simbdlico podera ter poi[ >ncial de

transformacdo bastante significativo, que deve ser considerado em toda intervengio ‘
socioeducativa.

As medidas de Prestagdo de Servigos & Comunidade - PSC e de Liberdade Assistida - L.JA

conhecidas como medidas socioeducativas em meio aberto porque ndo implicam em priyagédo de

sao

liberdade, mas em restrigdo de direitos, visando a responsabilizagdo, a desaprovagio da conduta

infracional e 2 integragdo social. A medida socioeducativa de Prestagdo de Servigos a

Comunidade- PSC, art. 112, III do ECA, consiste na prestacdo de servigos comunitarios gratuitos
e de interesse geral por periodo ndo excedente a seis meses, devendo ser cumprida em jornada

maxima de oito horas semanais, aos sdbados, domingos e feriados ou em dias Uteis, néc‘
prejudicando a frequéncia escolar ou jornada de trabalho.

Neste sentido, cabe salientar a necessidade de planejar a metodologia de intervengédo erH u
espago de tempo menor, tendo em vista o prazo limite para a execugéo da PSC, definindo
Plano Individual de Atendimento - PIA os tipos de atividades que serdo desenvolvidas pel
adolescente. r

A medida socioeducativa de PSC podera ser cumprida em hospitais, escolas, instituigéis

.

governamentais. Essas institui¢des devem estar previamente definidas por meio de pare

m
no
o

rias

socioassistenciais e outros estabelecimentos congéneres, bem como programas comunitgrios ou

interinstitucionais, ndo existindo impedimento que sejam de dmbito federal, estadual, di
municipal. ‘

strital e

: - ~ 5 ; ; ; ks
E necessario que a execugdo de PSC seja organizada na rede de entidades parceiras pul?:ﬂlcas ou

privadas, onde o adolescente desenvolvera suas atividades, que ndo se confundem com

atividades

laborais. O servigo deve ser prestado a comunidade e ndo a entidade, inclusive para evitar que, por
desvio ou abuso na execugfo, a medida dé margem para exploragio do trabalho do adolescente
pela entidade, o que reafirma a necessidade de permanente acompanhamento de sua ex¢cugéo.

Assim, ¢ importante que sejam selecionadas entidades publicas ou privadas adequadas| 0

cumprimento das atividades comunitérias vinculadas 2 medida, com possibilidade de tT efas

N\

: -
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variadas, ambiente acolhedor e uma boa convivéncia com o adolescente durante o cumpri;

propdsito, conforme o disposto no art. 67 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, ndo é

permitido ao adolescente em cumprimento de medida de prestagdo de servigos a comunidade a
realizagdo de atividades consideradas perigosas, insalubres, penosas, ou outras expressamente

proibidas a pessoas com idade inferior a 18 anos, devendo ser, de qualquer modo, sempr
considerada a idade do adolescente e a sua maior ou menor capacidade/preparo para o
desempenho das atividades previstas, assim como seus interesses.

As tarefas a serem executadas pelos adolescentes serfio prestadas gratuitamente e visam

ao desenvolvimento de estratégias para a solugdo de conflitos de modo néo violento.

A medida, portanto, tem um carater pedagégico e sua execugdo deve partir das novas ex

adolescente, de modo que nfo venham discriminar ou tratar o adolescente de forma
preconceituosa, submetendo-o a atividades degradantes ou inadequadas.

Estas entidades deverdo atuar em interlocugdo com o Servigo de MSE em Meio Aberto ¢

acompanhar as atividades desenvolvidas pelos adolescentes em suas dependéncias.

Compete ao Servigo de MSE em Meio Aberto a articulagdo com a rede de atendimento |

socioeducativo visando a garantia de locais para o cumprimento da medida socioeducativa de

PSC. E necessaria a organizagiio de um processo de capacitag@o das entidades publicas ou

ento da
medida, ndio sendo permitidas atividades fora do contexto educativo e de cunho constrané dor. A

 sua
responsabilizagio, a vivéncia de valores de coletividade, ao convivio com ambientes de 1 abalho e

periéncias
vivenciadas e do convivio do adolescente com outros grupos. As entidades publicas ou rlvadas
onde o servigco comunitéario sera efetivamente prestado devem ser preparadas para receb% ro

privadas parceiras, no qual serdo esclarecidos todos os detalhes sobre o Servigo de MSE em Meio

Aberto, em especial os objetivos da medida socioeducativa de PSC.

Deverdo ser sensibilizadas também para a importancia da acolhida ao adolescente e para’ a

adequagdo das tarefas a serem realizadas no cumprimento da medida. Destaca-se, nesse processo,

o trabalho de enfrentamento a estigmas e a preconceitos que geralmente acompanham os
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.

A medida socioeducativa de Liberdade Assistida — LA (art. 112 do ECA) destina-se a |
acompanhar, auxiliar e orientar o adolescente autor de ato infracional. Trata-se de uma

socioeducativa que implica em certa restri¢do de direitos, pressupde um acompanhamento
sistematico, no entanto, ndo impde ao adolescente o afastamento de seu convivio famili e
comunitario. _}

edida

Existem especificidades metodoldgicas a serem consideradas no processo de execugéo CJ medida

de liberdade assistida, salientando o necessario acompanhamento individualizado do adolescente
pela equipe do servigo. O planejamento das a¢des deve considerar que a medida sera fixada pelo
prazo minimo de seis meses, podendo a qualquer tempo ser prorrogada, revogada ou substituida

por outra medida, a partir de avaliagdo técnica, ouvidos o Ministério Publico e o Defensor.

A
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O acompanhamento técnico individualizado tem uma fungio proeminente na execugdo desta

. , . . %, — . |
medida. Este acompanhamento deveré garantir a efetivagdo dos objetivos das medidas, erlue se
referem tanto a responsabilizagio quanto a protegdo social do adolescente. O trabalho realizado

com os adolescentes requer uma formagdo consistente para o uso de recursos tedricos € ‘

metodoldgicos, e de comprometimento ético, aspectos que caracterizam o desenvolvimento do

trabalho técnico no dmbito das politicas piblicas.

Para realizar o acompanhamento das medidas socioeducativas de LA e de PSC deve-se cT',)nsiderar
o perfil do(a) adolescente, suas necessidades, interesses e o contexto em que vive. Em ambas as

medidas o técnico de referéncia deverd acompanhar o adolescente durante seu periodo d
cumprimento, encaminhando periodicamente a autoridade judiciaria relatorios circunstali]

Em caso de ndo cumprimento dos termos das medidas aplicadas de LA e de PSC, a autoi’
judicial poderé optar pela substitui¢do da medida. Se for aplicada a medida socioeducatiy
internagio, esta ndo podera exceder o periodo de trés meses.

2.1. O Servigo de MSE em Meio Aberto e sua relagdo com os demais servigos socioassiil

|
A PNAS (2004) estabelece que a rede socioassistencial tem como parametro a oferta inte
servigos, programas, beneficios. Entre os eixos estruturantes da PNAS, destacam-se a T
matricialidade sociofamiliar e a territorializagdo.

E a partir desse referencial que o Servigo de MSE em Meio Aberto deve ser ofertado noi
destinados ao atendimento de familias e individuos em situag@o de violagéo de direitos.
atendimento ao adolescente autor de ato infracional, no &mbito do SUAS, deve contempf‘

responsabilizagdo e a protegdo social.

O Servigo ¢é referéncia para o Sistema de Justica encaminhar os adolescentes que deveréc};i
medidas socioeducativas em meio aberto. Seguindo as normativas do SINASE, o Servigo
em Meio Aberto deve fazer parte do Sistema de Atendimento Socioeducativo Estadual e
Municipal e da Comissdo Intersetorial Estadual e Municipal de Atendimento SocioeducaJ
tém o objetivo de consolidar a atuag@o intersetorial para a efetivagdo do atendimento |
socioeducativo.

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, o Servigo de MSE
Aberto deve garantir aquisi¢des aos adolescentes, que consistem nas segurangas de: ‘

acolhida;
convivéncia familiar e comunitaria; e
de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social.

ciados.

dade
a de

enciais

prada de

CREAS,

iII' a sua

cumprir

'de MSE

Vo, que

em Meio
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A seguranga de acolhida devera garantir condi¢des de dignidade em um ambiente favora
dialogo que estimule a apresentagdo de demandas e interesses pelo usuario. E importantg
que esta relagio assegure que os esteredtipos, socialmente disseminados, ndo interfiram
acolhida.

A seguranga de convivéncia familiar e comunitaria esta diretamente relacionada a efetiv
agdes que fortalegam os vinculos familiares e comunitéarios e a garantia de acesso a serv
socioassistenciais e aos encaminhamentos, de acordo com as demandas e interesses dos
adolescentes, aos servigos das demais politicas setoriais.

A seguranga de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social fundamenta-
principios éticos de justica e cidadania ao promover o acesso dos adolescentes a oportun
que os estimulem a construir ou reconstruir projetos de vida, ao desenvolvimento de
potencialidades, a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e as condigdes par
usufruto.

em Cumprimento de MSE em Meio Aberto:

1. Realizar acompanhamento social a adolescente durante o cumprimento da medida, be
sua inser¢do em outros servigos e programas socioassistenciais e de outras politicas pib
setoriais;

2. Criar condigdes que visem a ruptura com a pratica do ato infracional;

3. Estabelecer contratos e normas com o adolescente a partir das possibilidades e limites
trabalho que regrem o cumprimento da medida;

4. Contribuir para a construgdo da autoconfianga e da autonomia dos adolescentes € jove

cumprimento de medidas;

5. Possibilitar acessos e oportunidades para amplia¢éo do universo informacional e cultu

desenvolvimento de habilidades e competéncias;

6. Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

Ainda segundo a normativa, a execugéo do servigo deve prover atengo socioassistencia
acompanhamento, considerando a responsabilizagdo dos adolescentes. Deve, ainda, viab
acesso a diretos e servigos, como também a possibilidade de ressignificar valores que co
com a interrupgdo da trajetéria infracional.

Este acompanhamento deve ter frequéncia minima semanal visando, desta forma, garant
continuada por meio de acompanhamento sistematico. |

De acordo com Resolugdo CNAS n° 18/2014, o Servigo de MSE em Meio Aberto deve
ofertado de forma integrada e complementar aos outros servigos do Sistema Unico de A
Social, conforme quadro:

@%mwo/@m de %%/wy/a

A Tipificagio estabelece os seguintes objetivos para o Servigo de Protegdo Social a Adol
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Acompanhamento familiar mtegrado ao
Servigo de MSE em Meio Aberto a partir do

_com PAEFI e com o Servigo de MSE em M

e |

-
A

CORRELACAO COM MSE EM MEIO ABERT

Prioriza adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas, reforgando
as segurancas de convivio familiar,
comunitaria e social e a autonomia
fndlwdual, familiar e soaal

planejamento e avaliag3o compartilhado

estabelecendo interlocugdo com o Serviu;tm de

Prote¢do e Atendimento Integral & Famili
- PAIF e atuando no contexto social de
violagao de direitos;

Acompanhamento familiar a partir do
planejamento e da avaliacdo compartilh

Aberto, visando o fortalecimento do pape
protetivo das familias e atuando no conte
de vulnerabilidade e risco pessoal e socia
nos tel‘l’ltOﬂDS

Mobiliza, articula, encaminha e acompanh

na condicdo de aprendiz e partir de 16 an

para a profissionalizagdo, bem como de su
familias. Atua em conjunto com os demais
servigos do SUAS.

trajetéria dos adolescentes a partir de 14 %os

os ‘
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2.2. A integrago do Servigo de Medidas Socioeducativas com o Servigo de Protegéo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI e o Servigo de Protegoe |
Atendimento Integral a Familia- PAIF |

No processo de planejamento integrado e atuagdio complementar dos servigos do SUAS, él\
fundamental que o Servigo de MSE em Meio Aberto estabelega constante interlocugéo co {
equipe do Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PA
para a realizagdo de um trabalho integrado entre os técnicos dos dois servigos com objeti
realizar uma avaliagio sobre a necessidade de inser¢do ou ndo da familia do adolescente
cumprimento de medidas socioeducativas neste servigo.

O trabalho social com familias requer a realizagdo de estudos de caso sobre as condigdes
a dindmica familiar. E fundamental avaliar as situagdes que demandam acompanhamento

PAEFI. A articulagfo se faz necessaria também com o Servigo de Protegdo e Atendimenta

a Familia- PAIF, realizando a leitura conjunta da trajetoria da familia na rede socioassister

planejamento das estratégias necessarias ao fortalecimento de seu papel protetivo frente as

situagdes de vulnerabilidade vivenciadas.

A articulagdo das equipes dos Servigos de Medidas, do PAIF e do PAEFI favorece a quali
do trabalho técnico, ao proporcmnar a circulagdo de informagdes entre todos, resultando e

ﬂ{ycagao
intervengdes mais precisas e alinhadas as demandas dos adolescentes e de suas familias. E

importante destacar que o trabalho social com familias, realizado tanto pelo PAIF quanto p
PAEFI, deve considerar o contexto de vida dos adolescentes e de suas familias — aspectos
socioecondmicos, politicos, culturais e ambientais — e o territério, identificando suas
vulnerabilidades, riscos sociais, dindmicas e potencialidades.

O estabelecimento deste procedimento na rotina de execugdo dos servigos, tanto da Protecal

Social Basica quanto da Protegdo Social Especial, favorece a qualificagdo do trabalho técn
proporcionar a circulagio de informagdes entre as equipes, o que consequentemente resultd
intervengdes mais precisas e alinhadas as demandas do adolescente e de sua familia.

A articulag@o entre os servicos do SUAS deve ser garantida por meio de:
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(IT) definigdo de fluxos internos; |
(IIT) realizag@o de reunides entre as equlpes |
(IV) alinhamento conceitual sobre a organizagdo e a operacionalizagdo dos servigos ofertados no
CREAS; \
(V) definigdo de atividades que podem ser realizadas em conjunto. |
\
O acompanhamento realizado pelo PAIF tem como objetivo a prevengéo de situagdes de risco

social a partir do desenvolvimento de agdes de carater preventivo, protetivo e proativo, v:gando
responder s necessidades estruturais das familias para além das situagdes emergenciais. h

O PAIF desenvolve trabalho social com familias de carater continuado, com foco na fungéo
protetiva das familias na prevengdo da ruptura de vinculos, na promogao do acesso a direitps e no
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. |

o b ; ; - o
Uma caracteristica importante do PAIF consiste no desenvolvimento de a¢des que pOSSlblP tem a
antecipag@o as situagdes de violagdo de direitos, por meio da identifica¢do e da promogéo do

desenvolvimento de potencialidades das familias e do territério a ele referenciado. \I

O acompanhamento especializado realizado pelo PAEFI tem como um de seus pressupostos o
trabalho interdisciplinar, devendo contribuir ainda para o rompimento de padrdes woladorés de
direitos no interior das familias, bem como para a superagio e reparagdo de danos causados pela
incidéncia de situag¢des de violéncia e de violagdo de direitos. ||
O trabalho social com familias pode ultrapassar o tempo do cumprimento da medida ‘l
socioeducativa do adolescente, se a avaliag@o técnica sobre as situagdes vivenciadas pela familia
for favoravel a continuidade do acompanhamento. |

|
2.3. A Vigilancia Socioassistencial e o Servigo de MSE em Meio Aberto \

|
A NOB-SUAS 2012 afirma a Vigilancia Socioassistencial como uma fung¢fo da Politica de|
Assisténcia Social, em conjunto com as fungdes de Proteg¢do Social e de Defesa de Direitos|
A Vigildncia Socioassistencial tem como principio contribuir com as areas de protegdo sociL
basica e protegéo social especial, por meio da elaboragdo de estudos, planos e diagnésticos que
revelam a realidade dos territorios e as necessidades da populagio. A sua produgdo tem o oI? etivo
de contribuir com a Gestdo na formulag@o, planejamento e execugdo das diversas ag¢Ges parT a

|

oferta de servigo.

As informagdes produzidas, sistematizadas e analisadas pela Vigilancia Social organizam-sef‘I em
duas dimensdes, que dialogam entre si:

—
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(I) Vigilancia de Riscos e Vulnerabilidades — sistematiza as informagdes sobre as SItuac;oe
riscos e vulnerabilidades sociais que incidem sobre familias e individuos e dos eventos de
de direitos, "
os quais revelam as necessidades de prote¢do social da populagéo; |
(I1) Vigilancia de Padrdes e Servigos — objetiva a caracteriza¢do da oferta da rede socioass
no territério, naquilo que se refere ao tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos pr

stencial
tados.

|
A integragdo do Servigo de MSE em Meio Aberto com a Vigilancia Socioassistencial ¢ de\
relevancia para a qualificag@o das diversas etapas do atendimento socioeducativo: o diagn 6
execu¢iio e 0 monitoramento e a avaliagdo do servigo.

rande

\
0 desenvolwmento do dlangOStICO do mstema socmeducatlvo e :mprescmdwel tanto para ét

planos estaduais, distrital e municipais de atendimento somoeducauvo Este diagnostico, dq i
particularidades do sistema socioeducativo, pressupde interlocugdo entre a Vigiléncia J
Socioassistencial e outros atores do SINASE, como a Defensoria Pablica, o Ministério Pa
Vara da Infincia e Juventude, e as politicas setoriais corresponsaveis pelo atendimento
socioeducativo.

O registro de informagdes e a organizagdo das atividades deve possibilitar a disponibiliza(;e{I desse

conjunto de informagdes:

Quantidade de adolescentes atendidos, por género.

Quantidade de adolescentes que cumpriram as medidas de LA e PSC, por género.
Principais atos infracionais cometidos, por faixa etaria e sexo.

Quantidade de adolescentes reincidentes.

Quantidade de adolescentes que ndo estdo na escola.

Quantitativo de adolescentes usudrios de drogas.

Drogas mais usadas pelos adolescentes em cumprimento de medidas de meio aberto.
Numero de lesdes corporais e dbitos ocorridos durante o cumprimento de MSE em Meio Ab
seja o adolescente autor ou vitima do ato.

Qual (is) a(s) politicas setoriais atua(m) em conjunto com o Servigo de MSE.

Identifica¢do dos equipamentos, equipes e servigos das politicas setoriais diretamente ligado§ ao
atendimento socioeducativo.

Quantitativo e especificagdo dos encaminhamentos realizados pelo Servigo de MSE em Mei
Aberto.

Perfil socioecondmico do adolescente e sua familia (renda, cor, etnia, trabalho, habitagdo, gé
escolaridade, idade, entre outros).

Principais dificuldades enfrentadas para planejamento e execugdo do servigo.

Mapear a Rede de Atendimento do Territorio (instituigdes, rgdos, servigos, programas, projé‘ los,
acdes, equipamentos publicos e privados, inclusive aquelas institui¢des ou entidades que pode
receber o adolescente em cumprimento de PSC).

Identificar os principais e os potenciais parceiros no territorio.
Mapear boas praticas e metodologias de atendimento socioeducativo.

rto,
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2.4. A intersetorialidade para a do Servigo de MSE em Meio Aberto |

A intersetorialidade é fundamental para a execugdo do Servico de MSE em Meio Aberto. \‘l

|
Prevista tanto nas normativas do SUAS como nas do SINASE, a articulagdo intersetorial §

concretiza nas intervengdes conjuntas dos diversos profissionais do sistema socioeducativ
oferta ampliada de servigos e a¢des das politicas setoriais para o adolescente em cumprlmé
medida socioeducativa e sua familia. \|

ena
to de

De acordo com o ECA, as politicas plblicas para crianga e adolescente devem ser executa
forma descentralizada e participativa, por meio de um conjunto articulado de agdes
governamentais e da sociedade civil organizada, da Unido, dos Estados, do Distrito Federa,
Municipios.

|
\

O ordenamento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS estabelece que os gestore#‘ da
politica de Assisténcia Social devem atuar de forma integrada com as demais politicas setorjais, 0
que vai ao encontro do disposto na lei do SINASE, que fundamenta o atendimento socioedu
na articulagfo entre as agdes que compdem a intersetorialidade, ao adotar o principio da
incompletude institucional.

Como a protegdo integral apenas se efetiva com a agdo complementar das diversas politicas|
publicas, a intervengdo socioeducativa deve contar com um conjunto articulado de agdes da;
politicas setoriais responsaveis na oferta de servigos que leve em consideragéo a especificid
publico do atendimento socioeducativo. |

das gestoes das polmcas setoriais, as equipes adquirem maior respaldo para reallzar as artic ac;(“)es
interinstitucionais a partir da unificagdo de orientagdes e procedimentos entre os 6rgaos gest‘ res.

Como estratégia de interlocugdo interinstitucional ¢ fundamental que sejam estabelecidos ﬂu
protocolos entre os drgdos gestores das politicas setoriais corresponsaveis pela execugéo da |‘
politica socioeducativa, envolvendo também o Sistema de Justica. A sistematizagio de fluxos
viabiliza a institucionalidade da corresponsabilidade, promove a padronizagdo de praticas e
procedimentos e propicia maior clareza sobre a atribuigdo de cada institui¢do no atendlmento
socioeducativo, contribuindo, assim, para uma resposta estatal mais adequada ao cometimentq de
atos infracionais. ‘

0s €

i B ; : 5 Ko |
Na mesma diregdo, ¢ importante que sejam estreitadas as relagdes com a Vara da Infancia e d
Juventude, com a Promotoria da Infincia e da Juventude, com a Defensoria Plblica, com a

/

/ N
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2.5. Metodologia de Trabalho
2.5.1 Orientagdes gerais para a atuagdo técnica

a) O exercicio da alteridade

O acompanhamento do cumprimento de medidas socioeducativas i 1mpoe a equipe proﬁssmﬁ
desafios que envolvem a compreensdo nfo s do contexto em que vivem os adolescentes, cql
também dos fatores que os levaram a cometer um ato infracional. Compreender esses aspect
superar visdes pré--estabelecidas e unidimensionais que levam a construgdo de esteredtipos,
podem interferir negativamente no acompanhamento.

A adolescéncia ¢ um fendmeno construido socialmente ao longo da histéria e concebido,
predominantemente, por explicagdes bioldgicas e cronoldgicas, que negam as dimensdes
subjetivas e as diferengas socioculturais, o que resulta na definigdo de um modelo de normalidade
e homogeneidade para esta fase do desenvolvimento humano. "
|\
O exercicio da alteridade como orientagfo para a atuagiio técnica contribui para a aceitagéo e
compreensdo das diferengas entre os comportamentos dos adolescentes, que deverdo ser ‘
consideradas e incorporadas pelo técnico no planejamento e nas intervengdes durante o |
acompanhamento. \

A postura motivada pela alteridade pressupde colocar-se no lugar do outro, ndo apenas |
identificando e reconhecendo as diferengas, que sdo facilmente perceptiveis, mas incorporando a
experiéncia e os valores deste outro como canais de compreensdo do mundo, exercitando assiin, a
revisdo dos seus proprios valores e compreendendo como legitimas outras condigdes e estilos“ e
vida. |
I
A vida do adolescente em cumprimento de medidas ¢ influenciada por iniimeros fatores cultur|I ise
sociais como: condigfo socioecondmica, escolaridade, origem socioterritorial, religiosidade, j
questdes de género, de sexualidades, de raga/cor, enfim, uma série de fatores que incidirdo sobi
sua fala, a sua forma de se vestir, a forma como se relaciona socialmente, as suas aspiragdes e |

seus receios.

S

Portanto, esse universo, ao ser incorporado ao planejamento e as intervengdes do |"
acompanhamento técnico, pode proporcionar o estabelecimento de um vinculo de maior confianga
entre o técnico e o adolescente, resultando em intervengdes mais adequadas. |‘|
A adogio da perspectiva da alteridade no contexto de atendimento socioeducativo propicia outx%
patamar para relagdo do técnico com o adolescente, a medida que as varias dimensoes que

envolvem a vida do adolescente sdo abrangidas pelo acompanhamento, demonstrando, desta
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forma, respeito pela trajetdria de vida do adolescente, o que pode ampliar a sua perspectiv
relagdo ao desenvolvimento da sua autonomia.

b) A defesa de direitos e a responsabilizagdo no atendimento socioeducativo

O atendimento socioeducativo deve compreender o adolescente como sujeito de direitos en
condigdo peculiar de desenvolvimento. A equipe responsavel pelo Servigo de MSE em Me
Aberto deve referenciar-se nos documentos normativos dos Direitos da Crianga e do Adol
em especial, na Convengdo Internacional dos Direitos da Crianga, da Constitui¢éo Federal

a
o

227 e 228), no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90) e na Lei Federal do SIN

12.594/12 e nas normativas pertinentes da Politica de Assisténcia Social e das demais polit

setoriais.

. |
O acompanhamento ao adolescente em cumprimento de medida socioeducativa em meio at
pressupde uma dupla dimensdo para sua execugdo: a protegdo social e a responsabilizagio
O ECA apresenta dois tipos de medidas que podem ser determinadas a criangas e adolescer
Medidas de Protegdo e as Medidas Socioeducativas.

As Medidas de Prote¢do sdo aplicadas em caso de ameaga ou violagdo de direitos, devido

(I) agdo ou omissdo da sociedade ou do Estado;
(IT) por falta, omissdo ou abusos dos pais ou responsavel; ‘
(IIT) em razdo de sua conduta.

Tais medidas estdo diretamente relacionadas a protegédo social, enquanto as medidas

socioeducativas, aplicadas somente a adolescentes e, mesmo imbuidas de protegdo social, t€

cardter coercitivo e sancionat6rio, pois consistem na rea¢do do Estado a uma conduta

transgressora das normas, o que resulta na responsabiliza¢do do adolescente autor da infraca

!
A protegdo integral de criangas e adolescentes € de responsabilidade do Sistema de Garant
Direitos — SGD, criado a partir do ECA e consolidado com a Resolugdo CONANDA n° 11
O SGD ¢ integrado por agdes do Estado, que envolvem politicas publicas, Sistema de Justig
orgios de defesa de direitos, além de organizagdes da sociedade civil, sendo constituido pclL
eixos de atuagfio: promogdo dos direitos humanos; defesa dos direitos humanos; controle d:
efetivacdo dos direitos humanos.

-

O eixo promogdo é composto por agdes governamentais e ndo governamentais, que objetivé

atendimento para a garantia da protegdo integral da crianga e do adolescente.
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O eixo da defesa se refere & prote¢do dos direitos das criangas e adolescentes quando forem
violados e a responsabiliza¢do dos violadores, sejam pessoas ou institui¢des. O eixo contrg
respeito 4 atuagdo das institui¢des responséveis pelo acompanhamento e avaliag@o das agd
destinadas a garantia de direitos das criangas € adolescentes.

A5

A atuagiio do SGD, por meio dos trés eixos, ocorre de maneira articulada e integrada para
concretizagdo dos direitos humanos (civis, politicos, sociais, econdmicos e culturais) de cr
adolescentes.
E fundamental que o acompanhamento considere o histérico de violagdo de direitos e o co
de vulnerabilidades, fatores que geralmente caracterizam a vida dos adolescentes em cump
de medidas socioeducativas.

Esses aspectos tém impacto no desenvolvimento dos adolescentes, pois se desdobram no &
indice de evasdo escolar ou de baixa escolaridade, no precario acesso a rede de saude e nas
restritas opgdes de acesso a cultura, a profissionalizag@o, ao esporte e ao lazer.

Esse cenario provoca tensionamento no atendimento socioeducativo, revelando limites ent
defesa de direitos e a responsabiliza¢do, duas dimensdes que devem se conciliar,
concomitantemente, no cumprimento de uma medida socioeducativa. Essa contradigéo se il
como desafio & equipe de referéncia, obrigando-a a estabelecer diferenciagio, durante o
acompanhamento, entre a dimens#o que envolve a resposta necessaria (responsabilizagio)

=

le diz
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1itexto

rimento

to
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do

adolescente ao ato infracional cometido e a dimensdo que se refere ao acesso a direitos @r&tegéo

social).

Dessa forma, a prote¢do social, dimenséo a ser garantida durante o cumprimento da medidé
socioeducativa, ¢ um mecanismo que busca a cria¢do de condigdes favordveis a superagao
negagdo de direitos inerente a trajetéria da maioria desses adolescentes.

A responsabilizagdo, outra dimensdo da medida socioeducativa, decorre da desaprovag@o d
conduta infracional, por meio da aplicagéo da medida socioeducativa, que objetiva levar o|
adolescente a reflexdo e ao reconhecimento de sua responsabilidade frente ao ato infracio

)
da

a

al

cometido e suas consequéncias, 0 que vai ao encontro da ideia de responsabilidade individﬁ al.

Apesar da responsabilizagdo, o cumprimento de medidas socioeducativas deve necessariamente

garantir os direitos individuais e sociais do adolescente, por meio de um atendimento que ¢
atento as singularidades e potencialidades de cada um.

steja

A Politica de Assisténcia Social estabelece o Servigo de MSE em Meio Aberto como um dos seus

servigos socioassistenciais30, porém dotado de caracteristica distintiva, a responsabiliza¢a

ultrapassa as agdes exclusivamente voltadas a prote¢do social. Dessa forma, as agdes planej

no acompanhamento ndo podem perder de vista a dimensdo da responsabilizagéo do adole
frente ao ato cometido.
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E necessério salientar que responsabilizar ndo significa punir, constranger, reprimir ou hun
adolescente. A responsabilizagdo deve ser suscitada por meio das intervengdes técnicas e q
inser¢do do adolescente em atividades/servigos que promovam a reflexdo sobre a convicea
leva a opgdo pela trajetoria infracional, certeza que normalmente acompanha os adolescen
conflito com a lei.

Uma das possibilidades para se concretizar a responsabiliza¢do se dd a partir do momento
adolescente consegue fazer uma reflex@o critica sobre as suas escolhas, o que permite a ele
projetar alternativas além daquelas possiveis na trajetdria infracional.

Além da escuta qualificada, que possibilita a reflexdo em relagdo ao ato cometido, o proce
responsabilizagdo aliado a protegdo social, permitira o comprometimento do adolescente ¢
sua escolarizagio, com a sua salide, com o estabelecimento de novos vinculos comunitéri(up

adesdio as oportunidades ofertadas a ele de profissionalizagdo, de inserg¢do no mercado de

.
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e de acesso a bens e equipamentos culturais. Decorre, dai, a importéincia da intersetorialidade para

o atendimento socioeducativo, 2 medida que a responsabilizacdo se efetiva também por mic
trabalho em rede.

Os adolescentes devem ser instrumentalizados para a defesa e a promog@o de seus direito
como para o exercicio de seus deveres no dmbito das relagdes familiares e sociais.

Para tanto, o trabalho técnico deve buscar o desenvolvimento de atividades que orientem
incentivem os adolescentes a conquistarem seus direitos e a cumprirem seus deveres como|
cidaddos autdbnomos. '

A utilizacdo do método da Justi¢a Juvenil Restaurativa pode auxiliar no processo de
responsabilizagdo do adolescente considerando que suas praticas se configuram como um |
de justi¢a centrado ndo na punigfo, mas, na restauragdo dos vinculos individuais, sociais
comunitéarios de pessoas afetadas por um conflito, dano ou ato infracional através das Prat
Restaurativas, que buscam o didlogo como ferramenta de superagdo dos problemas enfrenl‘
|

c) A territorializagdo
A diretriz da territorializacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social é fundamental pa!
execugdo do Servigo de MSE em Meio Aberto, ja que, a partir da leitura do territério com
das relag@es cotidianas, € possivel a caracterizag@o das dindmicas socioculturais que revel
particularidades da vida social e o conhecimento objetivo sobre a rede de servigos e equip
publicos a que tem acesso aquela determinada comunidade.

|

A compreensio das dindmicas internas de uma comunidade pode contribuir para planejar o

io do

bem

modelo

cas
ados.

a

) espago
as
entos

acompanhamento dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas e suas familias.

Por exemplo, atualmente, muitas periferias das grandes cidades sdo dominadas pelo trafico

drogas, que impde regras especificas de convivéncia, estabelecendo fronteiras e restringin
mobilidade dentro do territorio.
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Situacdes desse tipo acabam refletindo diretamente na dindmica das comunidades e no
comportamento de sua populagéo, limitando e marcando as relagdes sociais ali estabeleci
incorporagio destes elementos como matéria a ser trabalhada no acompanhamento dos
adolescentes e de suas familias pode se transformar num caminho a ser tomado pela equip
técnica para a busca conjunta de alternativas diante de contextos tdo desfavoraveis a conv

comunitaria e familiar.

Os adolescentes sdo discriminados simplesmente por sua origem socioterritorial, sendo vi
preconceitos devido aos modos de falar, de se vestir e de se comportar, socialmente vistos
marcas dos territérios marginalizados. A partir desse perfil criam-se esteredtipos diretame
relacionados ao mundo do crime.

i —

Apesar das vulnerabilidades, os territérios possuem potencialidades, como associagdes, gr
equipamentos culturais, manifestagdes e eventos comunitdrios, espagos de esporte e lazer,
sociais, que devem ser valorizadas a partir da sensibilizagdo e da mobilizagdo dos adolesc

das. A

e
véncia

imas de
como

nte

upos e

projetos
zntes ¢

de suas familias, como mecanismos de ampliagdo da integragdo comunitdria e também como

alternativas para a reformulagdo de projetos de vida. |

Este é um ponto importante a ser considerado pelos técnicos que trabalham no atend:ment

socioeducativo, como estratégia de enfrentamento a reprodugdo da violéncia simbolica i 1m
aos adolescentes. |

d) O incentivo a postura critica e ao protagonismo

posta

As mudangas nas dimensdes individual, familiar e comunitéria pressupdem a adogdo de

id

a

postura reflexiva dos sujeitos e grupos sobre os variados fatores que incidem sobre a realidade

social. Assim, a oferta do servigo deve pautar-se por uma perspectiva que suscite nos sujeitos uma
leitura critica acerca do contexto em que estdo inseridos, possibilitando a transposigdo dos limites
socialmente determinados, como a naturalizacio e a criminalizagdo da pobreza que aparentemente

inviabilizam qualquer tipo de mudanga para as pessoas e grupos a ‘elas submetidos.

Conforme a Resolugdo CONANDA n° 119/2006, que estabelece as diretrizes para orgamz ¢do do

SINASE “E fundamental que o adolescente ultrapasse a esfera espontinea de apreensio d

realidade para chegar a esfera critica dessa realidade, assumindo conscientemente seu pap‘ I de

sujeito.”

A construgdo de uma proposta de trabalho a partir de uma perspectiva critica também pressupde o
investimento no protagonismo e na participag@o social dos adolescentes atendidos. A valorizagéo

do protagonismo deve se guiar pelo estimulo a8 mobilizagdo de recursos individuais e colet

busquem a resolucdo de problemas e obstaculos que surgem cotidianamente nas relagdes
familiares e na vida comunitaria.

ivos que
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O atendimento socioeducativo deve propiciar ndo apenas a participag¢do dos adolescentes n¢
planejamento, no monitoramento e na avaliagdo do acompanhamento, mas também na
participagdo em conselhos, féruns,

grupos culturais e esportivos, grémios, audiéncias publicas, conferéncias, entre outros.

Ainda de acordo com a Resolugdo do SINASE, o principio do protagonismo possibilita o
exercicio de responsabilidades, lideranga e da autoconfianca.

Cabe destacar que o Eixo 3 do Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo se refere a
participagdo e autonomia das/os adolescentes, com metas que visam o fomento a formacéo d
conselheiros escolares adolescentes, o estimulo a participago de adolescentes em cumprime
medidas socioeducativas nos érgéos colegiados de politicas publicas, a participagdo dos
adolescentes na construgdo e implementagio

da proposta de execugdo, estadual e municipal, de medida socioeducativa.

nto de

e) Matricialidade sociofamiliar

A relagdo da equipe técnica, principalmente do técnico de referéncia, com o adolescente e sual
familia fundamenta-se no estabelecimento de vinculos de confianga e proximidade, que podem
ampliar o conhecimento sobre o adolescente e seu contexto familiar e comunitério. Neste sentl
o perfil da equipe técnica ¢ fundamental para garantir a qualidade e a efetividade do Servigo de
MSE em Meio Aberto. |

|

0,

E importante que o técnico, durante o acompanhamento do adolescente em cumprimento de .\l
medidas socioeducativas, analise a dindmica familiar, observando como sdo vivenciadas questdc
relacionadas a identidade de género; a sexualidade; a religido; a cor/raga ou a etnia; a condig#o ||
socioecondmica e aos conflitos intergeracionais. A contextualizagio das relagdes familiares
podera contribuir para o melhor planejamento das intervengdes técnicas, uma vez que considerag
essa complexidade, o técnico terd mais recursos para contribuir para a superag@o das
vulnerabilidades diagnosticadas.

Estudos de caso, visitas domiciliares, oficinas tematicas, reunides informativas, atendimento
individual e em grupos pequenos, entre outras estratégias metodoldgicas podem orientar o |
trabalho dos técnicos com a familia, na perspectiva de envolvé-la no processo socioeducativo e \
contribuir para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

A equipe ou técnico de referéncia do servigo deve garantir a integralidade do atendimento ao
identificar outras situag¢Ges de vulnerabilidade ou risco pessoal e social que ultrapassem as
atribui¢des do Servigo de MSE em Meio Aberto, devendo realizar a interlocugfo necessaria com
rede socioassistencial, em especial com o PAIF e com o PAEFI, e com a rede de politicas setoriais
corresponsaveis pelo atendimento socioeducativo. |

f) A qualificagdo do trabalho técnico e da oferta do servigo
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A equipe responsavel pelo acompanhamento do Servigo de MSE em Meio Aberto deve atu\
forma interdisciplinar e em complementaridade com as equipes e técnicos dos outros serwg:
SUAS. \.
I

\
A qualidade do servigo esta diretamente relacionada as agdes de capacitagdo e de formac;éo%l

continuadas, que deverdo incorporar as teméticas inerentes a execugdo do servigo. Esse processo
de atualizagdo das equipes e dos técnicos ¢ necessario devido as mudangas que geralmente
ocorrem na legislagdo pertinente e aos novos conceitos que renovam leituras e interpretagdes
sobre contextos sociais, sobre a adolescéncia e sobre a relagdo da sociedade com os adolescentes

em conflito com a lei. ‘

Os contetdos da formagdo devem estar de acordo com Politica Nacional de Educagdo Permanente
do SUAS — PNEP/SUAS e contemplar também as demandas dos trabalhadores do SUAS e d
usudrios dos servigos socioassistenciais.

2.5.2. Etapas e procedimentos metodoldgicos do atendimento socioeducativo

Estes procedimentos, muitos dos quais ja regulamentados nas normativas e que devem ser
adotados no atendimento socioeducativo, buscam valorizar as experiéncias e superar as
dificuldades, contribuindo para o processo de qualificagdo do atendimento.

O trabalho a ser realizado pela equipe do Servigo de MSE em Meio Aberto deve organizar-se €
trés etapas: \

1. a acolhida;
2. a elaboragdo articulada do Plano Individual de Atendimento — PIA; e
3. as atividades de acompanhamento.

Essas etapas do atendimento socioeducativo néo séo estanques, devendo ser planejadas em seu
conjunto e executadas de forma articulada, possibilitando a reflexdo permanente sobre a pratica
potencializagdo das acdes realizadas.

a) Acolhida

Deve ser compreendida em duas perspectivas: como acolhida inicial da equipe com o adolescentew
e como postura permanente ao longo do acompanhamento. O contato inicial da equlpe como |
adolescente e sua familia pressupde um ambiente favoravel ao didlogo que propicie a 1dent:ﬁcag:ao
de vulnerabilidades, necessidades e interesses, contribuindo, assim, para o estabelecimento de |
vinculos de confianga e para a criagdo das bases da construgdo conjunta do Plano de Atendimento |
Individual — PIA.
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Neste processo atuardo conjuntamente o técnico de referéncia do servigo, vinculado ao C
a equipe de orientadores sociais da CONTRATADA.

Como a acolhida é um processo que ndo se restringe ao contato inicial e nio possui uma tinica
estratégia, ela pode se estender a mais de um encontro, o que dependera de cada caso. As l
estratégias de acolhida devem considerar as especificidades de encaminhamentos de cada ¢ |‘ o e as
experiéncias institucionais vividas pelo adolescente.

. R o i % ; " [
Por se tratar de uma determinag@o judicial, a equipe responsavel pela acolhida deve ter ‘I
. . r e . . " " . i .
conhecimento do histérico do adolescente no sistema socioeducativo, principalmente, se a medida
em meio aberto tiver sido aplicada como forma de progressio de outra medida socioeducati

como a internagdo ou a semiliberdade, ou se foi a primeira medida aplicada ao adolescente. ‘

|
Essa informagéo ¢ importante para as estratégias que serdo adotadas no processo de acolhida,,
adolescente ndo deve saber do contetido da decisdo judicial e de seus direitos e deveres, comlq

|
também o esclarecer sobre as atividades do servigo em esté ingressando. |

||
|

ruas, sob o signo da violéncia, em institui¢des de acolhimento ou em cumprimento de outras
medidas socioeducativas, em especial de internagéo. \‘.

|1
Durante a acolhida do adolescente e de sua familia, os técnicos de referéncia do Servigo de Mé
em Meio Aberto devem orienté-los sobre aspectos como: a natureza e os objetivos das medidas|
socioeducativas em meio aberto; os prazos do cumprimento da medida; a situagdo juridica do |
adolescente; os procedimentos técnicos e administrativos; a dimensio pedagogica e de |
responsabilizagdo da medida socioeducativa; a relagdo com os drgdos de defesa de direitos; o ‘
acesso aos servicos publicos; e a elaboragéo do PIA.
A acolhida ¢ fator primordial para um acompanhamento qualificado, pois se trata do primeiro \ll
contato do adolescente e de sua familia com o servigo, devendo, portanto, ser previamente
organizada por meio do estabelecimento, pelo drgdo gestor da Assisténcia Social, de fluxose |

procedimentos com o Sistema de Justica.

Ao serem acolhidos, o adolescente e sua familia devem ser informados sobre a agenda com os \I‘
profissionais da equipe de referéncia, na qual constardo as atividades que deverdo participar, os |
hordrios de funcionamento do Servigo de MSE em Meio Aberto, o endereco ¢ os telefones de |
contato, caso tenha que procurar em alguma emergéncia, entre outras informagdes necessarias.

Devera ser confeccionada um tipo de “agenda do adolescente”, constando as seguintes
informagdes:

Nome do adolescente
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Nome e contato do responsével legal

‘| I}\

|

£.E r * r A . |
Nome e hordrio de trabalho do técnico que seré referéncia para o adolescente }'

Dados completos do Servigo de MSE em Meio Aberto — local de execugdo, objetivos e atividades

desenvolvidas ‘

Informagdes gerais sobre as previsdes legais quanto as medidas socioeducativas (prazos pre istos
na Lei, especificidades, relatérios periddicos para o Judicidrio, possibilidades de progressdo '

extingdo e regressdo ao meio fechado) %'
|

Referéncia para contato com seu defensor (responsavel perante o processo de execucio da
medida socioeducativa)

Espago para registro das datas e horérios de suas atividades junto ao servigo, bem como par;ﬂos
|

registros de comparecimento ou auséncia |
|

Datas e horarios das audiéncias H

dindmica estabelec1da entre a
equipe de referéncia e o usudrio.

Cabe ressaltar a importancia da criagdo de um conjunto de procedimentos estratégicos,
formalizados e padronizados para garantir a acolhida baseada em todos os preceitos aqui
reafirmados.

Na acolhida inicial, devem ser coletadas as primeiras informagdes sobre o contexto social e
familiar do adolescente com o objetivo de iniciar a elaborag¢do do Plano Individual de
Atendimento (PIA), que € parte fundamental do trabalho social a ser desenvolvido no Servigo dﬁ:
MSE em Meio Aberto. Sugere-se que a equipe/técnico de referéncia do servigo defina um
conjunto de informagdes necessarias a serem apuradas nesse momento inicial.

Essas informagdes podem ser obtidas através de alguns métodos de trabalho complementares,
como:

* entrevista individual com o adolescente, aprofundando informagdes ja disponiveis sobre o
mesmo;

* entrevista conjunta com o adolescente e sua familia;

* coleta de informagdes que se fizerem necessérias em outras fontes (Sistema de Justi¢a, Educagéo
e Saude). |

b) Plano Individual de Atendimento — PIA / l \
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“instrumento de previsdo, registro e gestdo das atividades a serem desenvolvidas com o
adolescente”.

O PIA € um instrumento de planejamento que deve ser pactuado entre a equipe técnica e o
adolescente envolvendo a sua fami lia e as demais politicas setoriais, conforme os objetivos :

do PIA, sendo passiveis de responsabiliza¢do administrativa.

Conforme os incisos do artigo 54 da Lei n® 12.594/12, devem constar no PIA, no minimo:
I — os resultados da avaliacdo interdisciplinar;

Il — os objetivos declarados pelo adolescente;

III — a previsdo de suas atividades de integragdo social e/ou capacitagio profissional;

IV —atividades de integrag@o e apoio a familia;

V — formas de participagfo da familia para o efetivo cumprimento do plano individual; e
VI — as medidas especificas de atengdo a sua saude.

e familiar em que vive, o enfoque interdisciplinar e o incentivo ao protagonismo do adoiescentlI :
Deve constar a identificagdo do adolescente e sua familia, sua histéria de vida e trajetériaem ||
outras instituigBes ou servigos de atendimento, atividades de participagdo social, sua convivénci
comunitaria, suas potencialidades, habilidades e aspiragdes. \

Entre os dados necessérios para a realizagdo do PIA que devem ser levantados na etapa de
acolhida inicial, ressaltam-se:

. - , ||
Dados de Identificag@o do adolescente: nome; idade; apelido; nome do pai, mée ou responsévelj
enderego; composigdo familiar; telefone; e-mail; ou outras formas de contato; |

Escolaridade (série e escola em que estuda);

|
Histdrico educacional; N

Vida profissional (habilidade, experiéncia de trabalho, interesses profissionais e cursos que |
eventualmente ja tenha feito); |

7 . . . - . |
Saide (estado geral de satde: se possui alguma enfermidade; se usa algum medicamento, Gltima ||
visita média, se possui informagdes sobre DST e AIDS, se ¢ ou foi usuario de drogas, entre
outros);

Vida sexual (se tem vida sexual ativa, se usa algum método contraceptivo); \
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Historico em relagdo a execugdo de medidas socioeducativas;

Informagdes sobre atividades de cultura, esporte, lazer (o que gosta de fazer, se tem algum hobby,
o que faz nas horas vagas, se ja fez algum tipo de curso ou oficina para o desenvolwmento‘?
|

|
expressdo ou da criatividade, se existem grupos/equipamentos culturais em seu bairro); ||

InformagGes processuais (sentenca de apllcagao da medida socioeducativa que passara a culjnprlr
ou decisdo judicial com as informagdes necessarias, no caso de homologagéo, ou de progressio de
medida; ato infracional praticado; informagdes sobre datas referentes ao processo, defensor,
promotor e juiz responsaveis);

Registro de Documentos do adolescente ou tomada de providéncias em caso de ndo possuir
carteira de identidade, CPF, Carteira de Trabalho — quando couber — e outros referentes a sua
identificagdo; Il

Atuais perspectivas, projetos de vida e areas de interesse. I‘“

c¢) Planejamento de atividades de acompanhamento individuais e coletivas ', ‘\

ser desenvolvido com os adolescentes em cumprimento de medidas em meio aberto e suas " |
familias. |

As atividades de acompanhamento individual consistem em atendimentos que privilegiam o “
espago da escuta, visitas domiciliares e as visitas as institui¢des para as quais foram encaminha
os adolescentes e suas familias. .

0Ss

J4 as atividades coletivas devem ser compativeis com as realidades locais e considerar tanto as
atividades (artisticas, culturais, educacionais, esportivas, de saude, de lazer e de

prof' ssionalizagdo) ja ofertadas por entidades privadas, associagdes, grupos culturais locais e

i grejas quanto as agdes, programas e projetos realizados pelas politicas setoriais no territorio em
que vive o adolescente. |

c.1. Atividades de acompanhamento individual

O acompanhamento individual aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas e
meio aberto de Liberdade Assistida (LA) e de Prestago de Servigo a Comunidade (PSC)
constitui-se em atividade

precipua do técnico de referéncia, cuja previsdo legal encontra-se no Estatuto da Crianga e do
Adolescente, na Lei do SINASE e na Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais.

O desenvolvimento de atividades de acompanhamento individual aos adolescentes em |
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto ¢ parte fundamental do trabalho social é‘
ser realizado pela equipe.
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I
Sdo caracteristicas primordiais deste acompanhamento a atengo as especificidades da trajetoria de
vida de cada adolescente e a compreensio do adolescente sobre as regras inerentes ao ‘Hj
cumprimento de uma medida socioeducativa, o que pressupde o estabelecimento de uma relagio
de confianga, orientagdes claras e disponibilidade.

O acompanhamento individual podera ser realizado por meio das seguintes atividades: t\
a) atendimentos individuais;

b) visitas domiciliares;

¢) visitas as instituigdes que compdem a rede de atendimento socioeducativo.

escuta, que permlta a reflexdo sobre as questdes individuais, garantindo que o adolescente e

familia tenham respeitadas as suas singularidades. Devem, ainda, possibilitar a construgio dj
projetos de vida na perspectiva da garantia do acesso a direitos e a convivéncia familiar e
comunitéria. |

c.2. Atividades Coletivas de Acompanhamento

A execugdo do PIA, como ja referido, prevé a insergdo do adolescente em atividades coletwasl.
oferecidas pelo SUAS e pelo conjunto das politicas publicas setoriais no territério onde ele vw“ )
Sempre que possivel, o

adolescente deve ser inserido em programas e servigos que favoregam o convivio com outros
adolescentes por meio de atividades artisticas, culturais, esportivas e de profissionalizacéo.

e especificas destinadas exciuswamente a grupos de adolescentes em cumprimento de medidas \'
socioeducativas, desde que ndo adquiram carater continuado e nem reduzam o cumprimento da ||
medida socioeducativa a participagdo do adolescente nestas atividades.

As atividades coletivas precisam ser planejadas com flexibilidade, aproveitando os interesses
sinalizados espontaneamente durante o acompanhamento. Deve-se evitar a proposi¢ao fixa de
temas para as atividades e solugdes prontas para os problemas apresentados, promovendo uma
relagdo que favorega o acesso a informagdes e que incentive a postura critica.

O atendimento em grupos precisa ser planejado em complementaridade ao acompanhamento
individual, atividade precipua do Servigo de MSE em Meio aberto. O trabalho em grupo pode |
fazer parte do acompanhamento, se constituindo em um instrumento com os seguintes objetivos: |

» possibilitar um espago coletivo de reflexdo sobre a realidade de vida do adolescente em
atendimento, considerando suas peculiaridades e conflitos;

* constituir espago de sociabilidade, que estimule as relagdes de solidariedade e de solugdo de
conflitos de forma ndo violenta;
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» possibilitar um espago coletivo de reflexdo sobre as responsabilidades do adolescente ¢
atendimento; |
« incentivar a inser¢do do adolescente na vida comunitaria, ampliando as possibilidades d%
de convivéncia e interagdo com outros grupos; |
» possibilitar um espaco de apoio e reflexdo sobre relagdes e definigéio de papéis familiare#i
« oportunizar o acesso a informagio com relagéo as demandas individuais e coletivas tipicas da
adolescéncia, como informagdes sobre sexualidade, preparagéo para o trabalho, consumo Ea
drogas, violéncia, relacionamentos afetivos, entre outros; e ’l
» possibilitar o fortalecimento de vinculos e estimulo ao cuidado mutuo.

espagos

Essas atividades, ao serem desenvolvidas pelo Servigo de MSE em Meio Aberto, deverdo
dimensdes como direitos humanos, ética, cidadania, compartilhamento de vivéncias e
experiéncias, que marcam a trajetéria dos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas. Dessa forma, ndo compete a este servi¢o a oferta de oficinas culturais, art ‘
esportivas e de lazer. Para a garantia desses direitos, o Servigo deve ser articular com a rede
socioassistencial e com os equipamentos e servigos das outras politicas setoriais. |

I
A interlocugdio com o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV € ‘||
fundamental, pois se trata de um servigo socioassistencial que, no SUAS, desempenha a fuq‘l« do de
ofertar atividades que promovem a convivéncia comunitéaria por meio de atividades coletivas. O

planejamento integrado com o SCFV possibilita ao técnico/equipe de referéncia um leque de

autonomia e ao protagonismo.

Ao promover a sociabilidade e a integragdo comunitaria, as atividades do SCFV podem con
para que o adolescente construa um novo projeto de vida.

i : : |
A participag@o do adolescente no SCFV ndo deve ser vinculada ao tempo de cumprimento da

pode significar mais um espago para o compartilhamento de experiéncias, como também de
reconstrugdo e fortalecimento de vinculos familiares.

2.6. Registros de Atendimento — Monitoramento e Avaliagdo

A produgdo de informagdes sobre 0 acompanhamento de adolescentes e suas familias ¢
imprescindivel para a adequagéo e qualificag@o desse servigo. Essas informagdes ndo apenas
subsidiam a Gestdo do SUAS a validar a Politica Socioassistencial para esse puiblico, como
também orientam o trabalho dos técnicos, contribuindo com o registro dos -



|
“
|
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atendimentos/acompanhamentos e fornecendo dados qualificados sobre os adolescentes ¢ suas

familias.
|
Atualmente, o MDSA - Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario disponibiliza trg
de ferramentas para a coleta de informagdes sobre o Servigo de Medidas Socioeducativas
1) O RMA — Registro Mensal de Atendimentos (Formulario 1); |
2) o Prontuario Eletronico Simplificado (antigo Formulério 2 do RMA); e
3) o Prontuéario SUAS. |

disponivel em meio fisico, e serfio disponibilizadas pela Secretaria de Desenvolvimento
Trabalho e Renda.

|
As duas primeiras ferramentas estdo disponiveis nos sistemas online do MDSA, e a tercr ra

Essas trés ferramentas visam contribuir com informagdes relativas a adeséo as atividade
propostas pelo Servigo, ao niimero de encaminhamentos efetivados, a qualidade dos sery
ofertados, e a concretizag@o dos objetivos e metas estabelecidos nos Planos Individuais

Atendimento (PIA), bem como se constituem como indicadores relativos a reincidéncia%ﬁa

tipos

social,

¢os

atos

infracionais e a extingdo, prorrogacio e encerramento das medidas socioeducativas de LA e PSC.

2.6.1. O Registro Mensal de Atendimentos |

O RMA ¢ uma ferramenta que instituiu pardmetros nacionais para o registro das informagdes
relativas aos servigos ofertados nos equipamentos da Politica de Assisténcia Social e d?ﬁrine 0
conjunto de informagdes que devem ser coletadas, organizadas e armazenadas pelas re Tridas

unidades, em todo o territério nacional.

Ele é um sistema informatizado em que as informagdes sobre os individuos e familias a
sdo registradas mensalmente. O acesso serd provido pela Secretaria de Desenvolviment

Trabalho e Renda.

S W S—

No que se refere ao Servigo de Medida Socioeducativa, de ser informado o quantitativa de

endidas
Social,

adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas atendidos no Registro Menéal de
Atendimento do CREAS, qualificando o atendimento em tipo de medida e sexo do adolgscente no
Bloco II — Servigo de Proteg¢do Social a Adolescente em Cumprimento de Medida Socigeducativa

(LA/PSC).

Bloco Il = Servigo de Protegio Social a Adolescente em Cumprimento de Medida Socioeducativa (LA/PSC)

B o reciioe oferte do Serdite

Tvas i RN

ativas LA efou PSCT

J.2. Quantidade de adolescentes em cumprimento do Liberdade Assistida - LA

13, Quantidade de adolescantes em cumprimento de Prestacio de Servigos & Comunidade - PSC |
* Mrvegiicd Bartuoksents om mesmd sdolesconte pode et Quntyannel], Smudonaomas, mnﬂmﬂu-*awmlmmqf\rmm-ﬁglﬂ S0 A QU O kY
resiern /L evirenao o o ke 0 e O sy o ser meer gue J1L O Imesmonarncnin vk g o quashy oo (M, Se )

T I R e R R U T
a3 ad 2 L erics MNN& éncla |  Total Sexo ‘
14, Total de novos adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas Masculino |
(LA &fou PSC), Inseridos em acompanhamento no més de refaréncla Feminino
15 Novos adolescentes em cumprmento de LA, inseridas em Masculino ‘
acompanhamento, no més de referéncia Feminino
16 MNowvos adolescentes em cumprimanto de PSC, Inseridos em Masculino |
acompanhamento, no mis de refaréncia Feminino ‘
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2.6.2. Prontuario Eletronico Simplificado

O Prontuario Eletrénico Simplificado se origina a partir do antigo Formulério 2 do RM i
Registro Mensal de Atendimentos, criado pela Resolugdo CIT N° 4 de 24 de maio de 20
posteriormente alterada pela Resolugdo CIT N°20/2013. (
\
O Prontuario Eletronico penmte o registro dos atendimentos /acompanhamentos as fam| ias que
procuram o SUAS, por meio do NIS (niimero de identificagdo social), detalhando, desté modo 0s
quantitativos que anteriormente eram consolidados apenas no nivel da unidade no Regi tro Mensal
de Atendimentos dos CRAS e CREAS (Formulério 1 do RMA).

1,

Disponivel online, seu acesso ¢ realizado pelo mesmo Sistema em que estdo dlspomvei 0s
formularios do Registro Mensal de Atendimentos. Sua disponibilizagdo paraa CONTRATADA
serd de responsabilidade da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda. {‘I
|
No que se refere a coleta de informagdes sobre o Servigo de Medida Socioeducativa, o rontuario
Eletrénico Simplificado permite a identificagdo do adolescente por meio do NIS, o re istro da
medida em cumprimento, o local de cumprimento da medida e data de inicio e desligamento do
Servigo.

!
|\
Uma vez que o Prontuério Eletronico Simplificado utiliza o NIS do adolescente, ¢ imprescindivel
que o beneficiario do Servigo esteja cadastrado e tenha suas informagdes atualizadas np Cadastro

Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico. |

De acordo com a Resolugdo CNAS n° 18/2014, compete aos municipios cadastrar todas as
familias dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de LA e PSC'ho Cadastro
Unico, mesmo aquelas Cl.l_]a renda per capita ultrapasse meio saldrio minimo ou a rend mensal
total de trés salarios minimos. “

A insergiio dos adolescentes em cumprimento de LA e PSC e sua familia no Cadastro Unico
viabiliza ndo s6 o preenchimento do Prontuario Eletrénico Simplificado, que visa a identifica¢do
de quem cumpre as Medidas Socioeducativas, como também o cruzamento com os dados do
Censo Escolar, permitindo, dessa forma, o acompanhamento da sua trajetdria escolar.

Dessa forma, a insercdo das familias no Cadastro Unico e a devida identificagio do adolescente e
seu respectivo NIS no Prontudrio Eletronico Simplificado constituem procedimentos que devem

J
<Y
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(|
ser, obrigatoriamente, incorporados ao processo de trabalho de técnicos e gestores, iniciad
o momento da Acolhida. |

2.6.3. Prontuario SUAS

PAIF, do PAEFI e do Servi¢o de Medidas Socioeducativas.

O Prontuario SUAS permite registrar tanto as informagdes relativas ao acompanhament |
adolescente em cumprimento de MSE, como também o trabalho social relativo ao
acompanhamento de sua familia no ambito do servigo PAEFI, ou seja, ambos os servigo:
utilizar o mesmo Prontuério. { :
|I

registro/atualizagdo das informagdes nele contidas, os registros correspondentes a essas
informagdes devem ser inseridos também no Prontuario Eletronico.

2.7. Fluxo do atendimento aos adolescentes no Servigo de MSE em Meio Aberto |

Judiciario encaminhara as determinagdes judiciais ao 6rgdo gestor da Assisténcia Social, que,
por sua vez, encaminharé os adolescentes aos CREAS, para o cumprimento de m das de LA
e de PSC nos dias previamente estabelecidos.

Apds a aplicagdo de uma das medidas socioeducativas em meio aberto de PSC e $ o Poder

5 Realizagdo da acolhida aos adolescentes encaminhados e de suas familias. Mome to de
inser¢do da familia no CadUnico. |

Levantamento das informagdes iniciais necessdrias a elaboragéo do Plano Indivi nal de
Atendimento — PIA. |

PIA: elaboragdo do Plano Individual de Atendimento, observando-se para isso a necessidade
4  |de participagdo do adolescente e de sua familia, no prazo, previsto na Lei 12.594/12, de 15
dias.

1
= = -
Pactuacdo do PIA envolvendo a participagfo do adolescente das familias e das demais
5 p pag
politicas setoriais. [

. R ~ . ~ 2 11
6 Disponibilizagdo da agenda ao adolescente, com as informagdes necessarias para/o
cumprimento de sua medida socioeducativa. |
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Interlocug@o com os demais servigos e programas do SUAS, em especial com PAIFJ‘l:om 0
7 |SCFV, com o Acessuas Trabalho e com o PAEFI, e com os servigos prestados em carater

complementar pela rede socioassistencial privada. |‘
‘I

Articulagdo do PIA com os servigos das politicas setoriais existentes no municipio quie
8 |compdem arede de atendimento socioeducativo, com o objetivo de efetivar os atendimentos a
serem prestados ao adolescente durante o cumprimento de sua medida socioeducatiya.

Elaboragio e encaminhamento de relatérios avaliativos nos prazos estabelecidos em comum

acordo com o Judicidrio. “
[I

Reunides periddicas de avaliagdo entre as equipes das politicas setoriais que compdgm a rede

de servigos de atendimento socioeducativo no territério.

Participago nas audiéncias agendadas pelo Poder Judicidrio para avaliagdo da med

socioeducativa em cumprimento, conforme previsdo da Lei 12.594/12 . Jl
Registro sistematico dos atendimentos prestados e dos dados referentes ao adolescente
12 |atendido, especialmente no RMA, Prontuario Eletronico Simplificado e no Prontuario das

familias. I

10 |

1 da

3. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV M

3.1. Caracteristicas Gerais [

Trata-se de um servigo da Proteg¢do Social Béasica do SUAS, regulamentado pela Tipiﬁj

Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°® 109/2009). Foi reordenadp em 2013
por meio da Resolugdo CNAS n°01/2013.
Esse servigo ¢ ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias que € rgalizado

Protegdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

O SCFYV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagio de di
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuérios, com vistas ao alcance |
alternativas emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve sef ofertado
de modo a garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar e comunitério, além de
estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuérios. \
|
Os usuarios do SCFV s#o divididos em grupos a partir de faixas etarias, considerando 4
especificidades dos ciclos de vida. O trabalho nos grupos ¢ planejado de forma coletivﬁ, contando
com a participagdo ativa do técnico de referéncia, dos orientadores sociais e dos usuarips. O
trabalho realizado com os grupos ¢ organizado em percursos, de forma a estimular as trocas
culturais e o compartilhamento de vivéncias; desenvolver junto aos usuarios o sentimento de

wn
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pertenca e de identidade; e fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de [
incentivar a socializa¢do e a convivéncia familiar e comunitaria.

3.2. Eixos que orientam a execugdo do SCFV ||

o ; : ¢ ' . |
A organizagdo do SCFV a partir de eixos foi concebida no sentido de que os percursos |‘|
desenvolvidos com os grupos promovam as aquisi¢des previstas pela Tipificagdo NaCiClﬂﬁll de
Servicos Socioassistenciais para os usudrios, observando os ciclos de vida e os contextos|J ionde as

agdes serdo desenvolvidas. I

O planejamento e a oferta de atividades devem ser orientadas a partir dos eixos estruturantes, os
subeixos e os temas transversais, no sentido de contribuir para a elaborag@o de proposta L;ue

contemplem formas de expressfo, interagdo, aprendizagem e sociabilidade em conformidade com
os objetivos do servigo. |
I
|

Estes sdo os eixos orientadores do SCFV:

|
I. Convivéncia social — € o principal eixo do servigo, traduz a esséncia dos servigos de leotegéo
Social Bésica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As a¢des e
atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos |
relacionados ao sentimento de pertenga, a formagéo da identidade, a construgéo de proc*,ﬁssos de
sociabilidade, aos lagos sociais, as relagdes de cidadania, etc.

Sdo sete os subeixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidadeﬁ sociais:
capacidade de demonstrar emogéo e ter autocontrole; ||
capacidade de demonstrar cortesia; ‘
capacidade de comunicar-se; (i
capacidade de desenvolver novas relagdes sociais; I
capacidade de encontrar solugdes para os conflitos do grupo; |
capacidade de realizar tarefas em grupo; |
capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territéf. 0.

[1. Direito de ser - o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da adolesc‘j cia, de

forma que as atividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia
desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. |

Tem como subeixos:

direito a aprender e experimentar;
direito de brincar;

direito de ser protagonista;
direito de adolescer;

direito de ter direitos e deveres;
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direito de pertencer; |
direito de ser diverso; I
direito & comunicagdo. I

|

[11. Participagdo - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, lt
participagfo dos usudrios nos diversos espagos da vida publica, a comegar pelo Servigo qf’
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em
mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. ||

O eixo “participagfo” tem como subeixos: |

participagdo no servigo; |
participagdo no territorio;
participagdo como cidadéo; |
participagdo nas politicas publicas. |

\
Especificidades do servigo segundo a faixa etaria /|

O SCFV tem especificidades que contemplam os ciclos de vida dos usuérios, a saber: [
- Criangas de até 6 anos: busca desenvolver atividades com as criangas, seus familiares ga
comunidade, a fim de fortalecer vinculos de afetividade e cuidado e prevenir a ocorréncja de
situagdes de exclusdo social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho ﬁjfantil,
sendo complementar e diretamente articulado ao PAIF. |
- Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos: objetiva promover a convivéncia, a formagéo !‘ ara a
participagdo e cidadania, o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses, das demandas e das potencialidades dessa faixa etaria. As
intervengdes devem ser pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas de
expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social, conforme prevé a [Tipificagéo
Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). |
I\

- Adolescentes de 15 a 17 anos: objetiva fortalecer a convivéncia familiar e comunitarid e
contribuir para o retorno ou a permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do |
desenvolvimento de atividades que estimulam a convivéncia social, a participagéo cidadd e uma

formagdo geral para o mundo do trabalho.

\
|
- Para jovens de 18 a 29 anos (Resolugdo CNAS n°13/2014): objetiva fortalecer vinculos
familiares e comunitarios, assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal, ﬁpmunitério
e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mﬁtu|q, de modo
|
I
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a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitéria. Contribui para a ampliagdo do unli‘verso
informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimula o desenvolvimento de ‘ |

potencialidades para novos projetos de vida; propicia sua formagdo cidada e vivéncias para o
alcance de autonomia e participagdo social; detecta necessidades, motivagdes, habllldadeq

talentos. I

o °

- Para adultos de 30 a 59 anos (Resolugdo CNAS n°13/2014): objetiva fortalecer vinculos*l‘|
familiares e comunitarios, desenvolvendo agdes complementares, assegurando espacos d
referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia
familiar e comunitaria. Contribui para a amplia¢@o do universo informacional, artistico e |:ultural,
bem como estimula o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida; propicia
sua formag#o cidadi e detecta necessidades e motivagdes, habilidades e talentos, propiciando
vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participa¢ /na vida
publica no territério, além de desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade
social e do mundo moderno. I
|
- Para pessoas idosas: estd pautado nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa/etdria e
levar em consideragdo que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, cu!turaisﬁl\
esportivas e de lazer, bem como a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas
privilegiadas de expressdo, intera¢do e protegdo social. As atividades com os participantes dessa
faixa etdria devem incluir vivéncias que valorizem as suas experiéncias € que esumulenye
potencializem a capacidade de escolher e decidir.

O SCFV ¢ uma intervengdo social planejada, que se materializa por meio dos grupos, cg | m vistas a
estimular e orientar os usudrios na construgdo e reconstrugdo de suas historias e v:vencm s
individuais e coletivas, na familia e no territdrio. Assim, os encontros dos grupos do SCFV visam
criar situagdes de convivéncia para a realizagio de didlogos e fazeres que constituem alternativas

para o enfrentamento de vulnerabilidades e a construgéo de alternativas. Nessa diregﬁo,| esses

encontros so um €spago para promover: “
Il

3.3. O que o SCFV deve oportunizar aos usuarios?

Processos de valorizagdo/reconhecimento: trata-se de considerar as questdes e 0s probléhas do

outro como procedentes e legitimos; I
Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usuarios relatem ou partilhem suas experiéncias -
seguranga, interesse, etc.; |\
Produgdo coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construgdo de relagdes horizontais ﬁ de
igualdade - a realiza¢do compartilhada, a colaboragéo; 1
Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflex@o sobre as mqtivagées
interesses envolvidos no ato de escolher; I
Tomada de decisdo sobre a propria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a capacidgde de
responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha; |

i
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Dialogo para a resolugdo de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o aprendizado g
exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de compartilhamento e engajamen
processos resolutivos ou restaurativos; |
Reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas: trata-se de analisar as $
vividas e explorar variagdes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de entend1m|

outro;

Experiéncias de escolha e decisdo coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes mais coope

€0

0 nos

tuacdes

%nto do

rativas a

partir da analise de situagdes, da explicitagdo de desejos, medos e interesses; negoc1a9ao
composigio, revisdo de posicionamentos e capacidade de adiar realizagdes individuais en
coletivo; [‘
Aprendizado e ensino de forma igualitaria: trata-se de construir, nas relagdes, lugares de I
autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de autoridade por l}
previamente definidas;

Reconhecimento e nomeac¢do das emog¢des nas situagdes vividas: trata-se de aprender e tL:
dominio sobre os sentimentos e afetagdes, de modo a enfrentar situagdes que disparam |
sentimentos intensos e negativos;

Reconhecimento e admiragdo da diferenca: trata-se de exercitar situagdes protegidas, em‘
desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematlzadas permitindo que ‘I
caracteristicas, condi¢des e escolhas sejam tomados em sua raiz de diferen¢a e ndo a par‘t

juizo de valor hegemdnico. [

1

3.4. Planejamento da oferta do SCFV

A oferta desse servigo deve ser planejada. O primeiro passo consiste em conhecer a reali
territorio para melhor organizar a oferta, identificando as familias com criangas, adolesc#
jovens e adultos e pessoas idosas que necessitam do servigo. Isso compreende identifi Cﬂt
quantos sdo usudrios potenciais do servigo, a capacidade de atendimento, bem como co?
situagdes prioritarias vivenciadas pela populagao, para a inclusido no SCFV. [

-

Outro aspecto importante a ser considerado € que a oferta do servigo supde coeréncia e \l
propdsitos com as premissas que orientam a Politica Nacional de Assisténcia Social (P
também a aproximagdo e a adequagdo as condi¢des que se apresentam no municipio qua
expressoes particulares de suas demandas sociais. I

1
Para a organizagdo da oferta do servico, deverdo ser levadas em consideragio a histériqﬂe
identidades socioculturais e econdmicas dos territdrios, a sua dimensao territorial e a den
populacional, as distdncias e a mobilidade da populagio, entre outros. . A provisdo de |
humanos capacitados, em quantidade e diversidade compativel com as caracteristicas do
com as atividades a serem desenvolvidas € outro requisito a ser observado, sendo eixo s
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). “
1
O SCFV integra uma politica ptblica para a concretizagdo de direitos de cidadania da p
Por essa razdo, o trabalho dos profissionais deve estar ancorado em valores que orient

politica publica. A articulagdo da rede de servigos socioassistenciais também ¢ um asp
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|
considerar na implementagfio de um novo servigo. A concepgdo presente na PNAS e no %UAS éa
de rede publica de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, que articlila a
totalidade destes entre diversos equipamentos publicos e organizagdes privadas. I
|
Os servigos devem ser organizados em rede, com funcionamento integrado entre os servigos
publicos prestados pelo ente estatal e por aqueles operados pela CONTRATADA. Estes gozam da
autonomia que lhes confere a sua natureza juridica, mas, vinculados em rede, realizam pa':tos em
torno de objetivos comuns para responder a necessidades coletivas e garantir direitos, de’ cordo
com as diretrizes da politica de assisténcia social.

As medidas para organizar, articular servigos, integra-los em rede orgénica de servigos competem
a coordenacio do poder puiblico, pois o seu funcionamento regular requer planejamento, |

implementagio, fluxos constituidos, gestdo formalizada, acompanhamento e avaliagdo dﬁ
|

processos e resultados.

A promogdo e divulgagio do servigo a ser implementado também ¢ importante para moq‘
populagdio. As caracteristicas e objetivos do servigo, os critérios de acesso e dar transpargncia ao
processo de preenchimento das vagas devem ser tornados publico. ‘l
Recursos diversos podem ser utilizados para divulgar o servigo — vinhetas de radio, prop gandas
de TV, publicagdes nas redes sociais, mensagens de texto para telefone mével, telefonemas,
faixas, cartas, banners, folders, filipetas, visitas domiciliares, reunides/encontros com pﬁ‘ceiros da
rede publica e privada, etc. |

Além disso, estabelecer, desde sempre, a articulagdo do SCFV com o PAIF também con‘ribui para
a promogao e a divulgagdio do SCFV entre as familias atendidas no CRAS. O planejamento da
oferta do servigo também deve considerar as faixas etarias dos usudrios que dele partici#aréo, 0
horario de funcionamento dos grupos e a periodicidade dos encontros. “

Os servigos da protegdo social bésica, desenvolvidos no territorio de abrangéncia do CR”AS, em
especial o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, devem ser a ele refere;+oiados e
manter articulagdo com o PAIF, que € o principal servigo da protegio social bésica. ‘|

Por estar referenciado ao CRAS a CONTRATADA, na execugdo do SCFV, recebera oﬂlentagﬁes
emanadas do poder publico, alinhadas as normativas do SUAS, estabelecera compromissos e
relagdes, participara da defini¢@o de fluxos e procedimentos que reconhegam a centralidade do
trabalho com familias no territorio e contribuira para a alimentagdo dos sistemas da Rede SUAS (e
outros). Significa, portanto, integrar ao SUAS.

A CONTRATADA devera gerir, conjuntamente com 0 CRAS e de maneira coordenad
rede socioassistencial, a acolhida, a inser¢do, o atendimento, o encaminhamento e o

acompanhamento dos usudrios do servigo, além do planejamento das atividades dos gr
ainda, realizar a avaliagdo e monitoramento das atividades realizadas em cada grupo, a
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e capacitagdo dos orientadores sociais da 4rea de abrangéncia do CRAS com discussdo de casos e

reunides periodicas para leituras e estudos referente ao trabalho. |
1

O encaminhamento de usuarios ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculosr'r\lbem
m o PAIF

como o planejamento e a execugdo das atividades do Servigo, deveréo estar alinhados co
e entre as equipes profissionais de ambos os servigos. !\
|

3.5. Onde o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos devera ser ofertado I
|

O SCFV sera ofertado prioritariamente nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social —QCRAS, e

alternativamente, nas unidades do Espago Cidaddo (Centro e Boracéia). Também podera

utilizados outros espagos de convivéncia, desde que previamente autorizados pela Secre “ ria de

Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda. |

; ~ : o : ,
3.6. Organizagio/gestdo da oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vincu 0s nas

unidades de oferta |
\

ser

Os usuérios que participam do SCFV sio organizados em grupos, cuja composigdo deve“ er

realizada observando-se as faixas etdrias ou ciclos de vida. Esses grupos séo organizad% a partir

de percursos e devem realizar atividades planejadas de acordo com a fase do desenvolvimento dos

usuarios.

objetivos do SCFV para criangas, adolescentes, jovens, adultos e pessoas idosas. Além di
atividades devem ser orientadas para o alcance dos objetivos da assisténcia social e do
especificamente, e das aquisigdes previstas para os usudrios, de maneira que propiciem
desenvolvimento de suas potencialidades. |

. . . . ; 5 : I
E preciso considerar no planejamento a quantidade de usudrios no servigo, a fim de definir como

: T - g " \
serd a divisdo dos usudrios nos grupos, a carga horaria dos encontros e a atuagéo do(s) \I|

orientador(es) social(is) responsavel(is). O técnico de referéncia do CRAS devera parti

ipar do

planejamento, pois ele tem acesso as informagdes do PAIF no acompanhamento das situagdes de

vulnerabilidade presentes no territorio.

A carga hordria de cada grupo podera variar de acordo com a faixa etdria e as especiﬁc“
usuarios. “

3.7. Situagdes prioritarias para o atendimento no SCFV |

dades dos
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| |
Segundo a Resolugdo CIT n® 01/2013 e a Resolugdo CNAS n°® 01/2013, considera-se pflbl;iJCO
prioritario para o atendimento no SCFV criangas e/ou adolescentes e/ou pessoas idosas na
seguintes situagdes: I

a) Em situagdo de isolamento

envelhecimento com restrigdes de deslocamento e outras situagdes dessa natureza tenden
dificultar a convivéncia entre as pessoas, tanto no &mbito familiar quanto no comunitério,
situagdes, por um lado, podem reduzir o interesse das pessoas de conviver com 0s outros
outro, reduzem o interesse dos demais — familiares, vizinhos, conhecidos, amigos, entre gutros —
de conviver com quem as vivencia. Essa situagdo instala um ciclo vicioso de dificil interrupgdo e

transformacéo. |
I

No caso do idoso, por exemplo, as limitagdes e restrigdes causadas pelo envelhecimento muitas
vezes levam os familiares a circunscrever ainda mais os relacionamentos e a interag@o social
dessas pessoas. Assim, a partir do isolamento, outras vulnerabilidades sdo geradas, com  a

sensagio de ndo ser reconhecido como importante para as pessoas. Viver essa situagdo pode tornar
a pessoa mais insegura e vulneravel 1

b) Trabalho infantil

Segundo o Plano Nacional de Preveng¢éo e Erradica¢@o do Trabalho Infantil e Protegdo go

Adolescente Trabalhador (2011-2015), trabalho infantil refere-se as atividades econém'!g‘fas e/ou

atividades de sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro, remuneradas ou nio, reali%adas por

criangas ou adolescentes em idade inferior a 16 (dezesseis) anos, ressalvada a condigio de
l.

aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, independentemente da sua condigédo ocupacioxfll‘
Em relagdo as piores formas de trabalho infantil estabelecidas pela legisla¢do brasileira",l‘ é
importante consultar o Decreto Federal n® 6.481, de 12 de junho de 2008, que define a Lista das
Piores Formas de trabalho infantil (Lista TIP), anteriormente descrita pela Portaria n° %
Secretaria de Inspecdo do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE. |
\
O SCFV realiza o atendimento a criangas e adolescentes que estdo em situagdo de trab:
e/ou dela retirados, visando garantir especialmente o direito a convivéncia familiar e ¢
além de outros objetivos descritos na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenci
(Resolugdo CNAS n° 109/2009). 1
|
Ressalta-se que a informagdo acerca do trabalho infantil no CadUnico tem por ﬁnalidq‘ e retratar a
situagfio do fendmeno no municipio. J4 os dados registrados no Sistema de Informagda do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SISC) visa informar sobre o atendimento de
usudrios que se encontram em situagdo de trabalho infantil e/ou dela retirados. As im"cli‘| agoes

T
<14

lho infantil
unitaria,
is
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extraidas do SISC permitem obter dados atualizados sobre o atendimento no SCFV de criangas
e/ou adolescentes que vivenciam e/ou vivenciaram a situagdo de trabalho infantil. |
1

¢) Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia ‘I

Ocorre quando individuos ou grupos sdo impedidos de praticar agdes ou compelidos a executé-las
em desacordo com a sua vontade e interesse, por vezes, tendo a vida ameagada. A violénq‘ia éo
ponto extremo do exercicio de poder de uma pessoa ou grupo sobre outra pessoa ou grupo, em que
o uso de forga fisica e/ou psicoldgica induz e/ou obriga a realiza¢do de atos e condutas em que
aquele que realiza ndo quer ou ndo sabe por que faz. |

A violéncia se manifesta de diferentes formas: violéncia verbal, fisica, psicologica, doméstica,
intrafamiliar, patrimonial, entre outras. Em muitas situagdes, essas violéncias se manifestFm de

forma associada. “

Quanto a negligéncia expressa-se por meio da omissdo e do descumprimento de responsa!l‘Jilidades
por parte daqueles que tém o dever de cuidar e proteger: familia, Estado e sociedade. Consiste na
omissdo injustificada por parte dos responsaveis em supervisionar ou prover as necessidages
bésicas da crianga, adolescente, pessoa idosa ou pessoa com deficiéncia, os quais, face ao estagio
do desenvolvimento no qual se encontram e/ou de suas condigdes fisicas e psicoldgicas, Hcpendem

de cuidados constantes. U
‘|
Pode representar risco 4 seguranga e ao desenvolvimento do individuo, podendo incluir sjtuagdes

diversas, como por exemplo: privagdo de cuidados necessérios a saude e higiene; descuerimento
do dever de encaminhar a crianga ou adolescente & escola; deixar a pessoa sozinha em siHJagﬁo de

iminente risco a sua seguranga, etc. |
|
O abandono consiste na forma mais grave de negligéncia. Pode ser parcial, por exemplo, quando
0s pais ou responsaveis se ausentam, por tempo ilimitado, deixando a pessoa (crianga o
adolescente, pessoa idosa ou com deficiéncia, por exemplo) em situagdo de risco; ou tota , que se
caracteriza pelo afastamento completo do convivio daqueles responsaveis pelo seu susteH to, apoio,
amparo e prote¢do. Dessa forma, tais pessoas ficam expostas a inumeros riscos, tendo o%; seus

direitos basicos violados.

E importante considerar que a situagio de negligéncia assim ¢ caracterizada quando a adl éncia ou
omissdo injustificada dos familiares adultos submete a risco ou a violagdo de direitos a pessoa que
demanda cuidados. Assim, nos encaminhamentos de usuérios ao SCFV, € preciso zelo H ra ndo
banalizar a situagdo de negligéncia, aplicando-a indiscriminadamente as pessoas. Constﬂ ada essa
situagdo, mais do que encaminhar os usudrios a esse servigo, € necessario acionar a rede de
protecdo e defesa de direitos — Ministério Publico, Defensoria Publica, entre outros, a fim de que a
situagdo seja apurada e que as autoridades competentes tomem as medidas capazes de fager cessar
o problema. Os profissionais responsédveis pelo atendimento a familia devem fazer uma|‘eitura
atenta do contexto familiar, a fim de ndo incorrer em simplificagoes da realidade vivenciada pela

familia. |
[
i
51

T



Estado de Sao Paulo

%mmm ./c))a/ﬂ,ecimb,

d) Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos

Esta situacdo diz respeito a criangas e adolescentes que tiveram o prosseguimento regular do
percurso escolar interrompido ou retido.

A interrupgdo implica em abandono dos estudos ou evasdo escolar. A retengdo podera ocorrs
devido a situacdes de repeténcia escolar, de modo que o estudante passa a vivenciar uma
defasagem em relagdo ao ano/série/ciclo em que deveria estar na escola e a sua faixa etdria.
algumas situagdes, esse descompasso passa a ser incompativel com a organizagéo (seriada o
ciclos) estabelecida para o sistema regular de ensino. De acordo com a legislag@o, a
obrigatoriedade de inser¢do no ensino fundamental € a partir de 6 (seis) anos.

il

O encaminhamento de criangas e adolescentes que estejam fora da escola ou em defasagem
escolar ao SCFV ¢é coerente com um dos objetivos desse servigo, que ¢ o de contribuir para
insercdo, reinser¢do e permanéncia dos usudrios no sistema educacional, com o reconhecime
que a educagdo é um direito de cidadania.

1
2l

e) Em situagdo de acolhimento

Situagdo em que familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados
atendidos em diferentes equipamentos de permanéncia proviséria ou longa, a depender de c4
situagdio, garantindo a privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢des e a diversidade de:
de vida, arranjos, raga/etnia, deficiéncia, género e orientagdo sexual, a fim de ter garantida a
protecdo integral.

-

O SCFV nio poderi ser executado nas unidades de acolhimento. Os usudrios deverdo partic

das atividades nas unidades executoras, sejam elas de execugdo direta ou indireta, tendo em }

em

nto de

40
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iclos
ua

o
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que esse servico, entre outras atribui¢des, deve favorecer as trocas culturais e de vivéncias ef

tre 0s

usuarios, a socializa¢o e a convivéncia comunitéria, além da heterogeneidade na composmé dos

grupos .

O acolhimento néo deve significar a privagdo do direito a convivéncia comunitéria. E necessirio

que haja parceria com as redes locais e a comunidade para favorecer a construgio de vmcu[o
significativos entre criangas, adolescentes e comunidade. As pessoas em situag@o de acolhlm
devem participar da vida diria da comunidade e ter oportunidade de construir lagos de afetiy
significativos com a mesma. |

Nesse sentido, a participagdo dos usudrios em situagéo de acolhimento no SCFV deve propi(lz

sua circulagdo no territorio onde so estabelecidas as relagdes sociais mais recorrentes e nos|
arredores, de maneira a apropriar-se da historia do local, perceber suas necessidades e '

nto
idade

jar a
seus
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potencialidades, a fim de que também participe nos processos intervengio e mudanga por meio do

exercicio da cidadania. A realizag@o do grupo de convivéncia do SCFV na proépria unidade l

acolhimento, apenas com usuarios acolhidos, dificulta o alcance dos objetivos propostos. h

f) Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto h

(4]

As medidas socioeducativas em meio aberto, previstas no art. 112 do Estatuto da Crianga e li

(=]

Adolescente (ECA), sdo aplicaveis a adolescentes autores de atos infracionais com idade entre 12

a 18 anos incompletos. Configuram-se em resposta a pratica de ato infracional, devendo ter ym

caréter educativo, e de responsabilizagdo do adolescente quanto as consequéncias do ato |
infracional. ‘ |

O art. 112 do ECA afirma: “Verificada a pratica de ato infracional, a autoridade competente!\

podera aplicar ao adolescente as seguintes medidas em meio aberto: I - adverténcia; II - obrifa(;ﬁo
de reparar o dano; I1I - prestagéio de servigos a comunidade; IV - liberdade assistida; e medi as em

meio fechado: V - inser¢do em regime de semiliberdade; VI - internagdo em estabeleciment&l
educacional; VII - qualquer uma das previstas no art. 101, I a VI” (Lei n® 8.069/1990). h

Conforme dispde a Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n® 109,

Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos 8 Comunidade

!
de 11
de novembro de 2009), cabe ao Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em cumprimento de

(PSC), ofertado no CREAS, prover atengéo socioassistencial e acompanhamento a adolescedies g
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadasjudicialn“hente.

A PSC esté prevista no art. 117 do ECA e consiste na realizagéo por parte do adolescente de |
servigos comunitérios gratuitos e de interesse geral, como atividades em hospitais, escolas, ‘
creches, entidades e organizagdes de Assisténcia Social, com duragdo méaxima de seis meses. |
LA esté prevista no art. 118 do ECA e implica, por um periodo de no minimo seis meses, em|

restri¢do de direitos, mas mantém o adolescente no meio familiar e comunitério, acompanhaqw por

um técnico de referéncia. |
\

E importante ressaltar que a participago dos adolescentes e jovens em cumprimento de medida

socioeducativa nos grupos de convivéncia do SCFV complementa o acompanhamento familiar
que é realizado no dmbito do Servigo de Protegéo e Atendimento Especializado a Familias e M
Individuos (PAEFI), tendo, em relagdo a estes, 0s mesmos objetivos que estdo descritos para 0
demais adolescentes que participam do SCFV. |

Nesse sentido, 0 SCFV ndo é um espago onde os adolescentes em cumprimento de medidas

]

socioeducativas devam estar segregados e, principalmente, ndo se destina ao cumprimento de“’SC

e LA. O encaminhamento desses adolescentes aos grupos de convivéncia do SCFV deve estalh

estreitamente relacionado ao atendimento/acompanhamento de sua familia no PAEFI ou no PAIF

e ao exercicio do direito de conviver e fortalecer os seus vinculos familiares e comunitarios.

[
I
-l
l
|
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g) Egressos de medidas socioeducativas |
: : o A . ; [
As medidas socioeducativas tém duragdo maxima de trés anos, e podem ser reavaliadas a qulquer
momento pelo Judicidrio. O adolescente ou jovem que cumpriu inteiramente sua medida, seja em
meio aberto ou fechado, é considerado egresso de medidas socioeducativas. ||
M
{
I

A violéncia sexual pode ocorrer por meio de contatos fisicos ndo desejados, como caricias, |
penetragdo (oral, anal ou vaginal com pénis ou objetos), masturbagéo forgada, entre outros. $a‘10
situacdes de violéncia sexual também os casos em que, embora ndo haja contato fisico, implicam a
exposi¢do de sujeitos em ou a material pornogréfico, exibicionismo (exposi¢do dos genitais) & uso
de linguagem erotizada em situacdo inadequada. \
[
A violéncia sexual pode ser caracterizada como exploragéo sexual e abuso sexual. O abuso stual
¢ um ato por meio do qual pessoas em estagio psicossexual mais adiantado induzem uma crian¢a
ou adolescente a realizar atividade sexual inadequada a sua idade. E todo e qualquer jogo se ual,
em uma relagdo heterossexual ou homossexual, com uma crianga ou adolescente, tendo por I
finalidade estimular sexualmente a crianga ou o adolescente ou utilizd-los para obter uma \|
estimulagdo sexual sobre sua pessoa ou de outra pessoa. O abuso sexual se configura de diversas
formas, sendo elas o exibicionismo, as caricias inapropriadas, a violag@o ou incesto, 0s |
telefonemas obscenos, o voyerismo (observar atividades sexuais), o fetichismo (uso de objet&
inanimados) e o frotteurismo (tocar ou rogar-se numa pessoa que ndo consente). |\

h) Situagdo de abuso e/ou exploragdo sexual

(2]

Ja a exploragdo sexual se refere a todo e qualquer uso de crianga ou adolescente para propésiﬁl)s
sexuais em troca de dinheiro ou favores em espécie entre a crianga, o intermediario ou agenc"% dor,
o qual se beneficia do comércio de criangas para esse propésito. Constituem casos de explorayﬁo
sexual a prostitui¢do de criangas e adolescentes, a pornografia, o turismo sexual, o trafico de |
criangas e adolescentes para fins comerciais e sexuais. h
I

i) Com medidas de protecdo do ECA ‘
i

Medidas de protegdo sdo as aplicadas por autoridade competente (juiz, promotor, conselheiro M
tutelar) a criangas e adolescentes que tiveram seus direitos fundamentais violados ou ameacaql .
A autoridade competente pode determinar, nos termos do art. 101 do Estatuto da Crianga ¢ do|
Adolescente, entre outras, as seguintes medidas:

I - encaminhamento aos pais ou responsavel, mediante termo de responsabilidade; |
I - orientagdo, apoio e acompanhamento temporarios; I
I1I - matricula e frequéncia obrigatérias em estabelecimento oficial de ensino fundamental; |
IV - inclusdio em programa comunitario ou oficial de auxilio a familia, a crianga e ao adolescente;

-
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V- requisigéio de tratamento médico, psicol6gico ou psiquiatrico, em regime hospitalar ou
ambulatorial; VI - inclusdo em programa oficial ou comunitario de auxilio, orienta¢do e

tratamento a alcodlatras e toxicOmanos; I
VII - acolhimento institucional; ‘1
VIII - inclusdo em programa de acolhimento familiar (Lei n® 8.069/1990; Lei n® 12.010/200ﬁ).

j) Criangas e adolescentes em situagdo de rua ‘l
\
De acordo com o Decreto n° 7.053, de 23 de dezembro de 2009, que instituiu a Politica Nac1 onal
para a Populagdio em Situagdo de Rua, trata-se de grupo populacional heterogéneo, que possui em
comum a pobreza extrema, os vinculos familiares fragilizados ou rompidos e a inexisténcia de
moradia convencional regular. l
Essa populagdo se caracteriza, ainda, pela utilizagdo de logradouros publicos (pragas, jardins|
canteiros) e areas degradadas (prédios abandonados, ruinas, carcagas de veiculos) como espago de
moradia e de sustento, de forma temporéria ou permanente, bem como unidades de servigos | €
acolhimento para pernoite temporario ou moradia provisoria. \|
I
Criangas e adolescentes submetidos a situagdes de risco pessoal e social nos espagos publlCO‘fL
devem ser observados com prioridade pelas politicas sociais em razio de sua condigéo peculi
seres em desenvolvimento e em face do disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente, |
segundo o qual nenhuma crianga ou adolescente devera ser objeto de qualquer forma de h
negligéncia, discriminag@o, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo. ‘\

rde

k) Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia “
De acordo com a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, em seu artigo 19
pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fi sma[
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruﬁ sua
participagdo plena e efetiva na somedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas. ‘
Portanto, considera-se publico prioritario aqueles sujeitos que, em fungéo da deficiéncia, |
vivenciam situac¢do de vulnerabilidade. “

h
Especificamente em relagdo ao atendimento da pessoa com deficiéncia na assisténcia social,
ressalta-se que a LOAS, em seu art. 2°, inciso I, alinea d, estabelece como um de seus objetlv
habilitacdo e a reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integragéo a v1dI
comunitaria. Por sua vez, a Resolugdo CNAS n° 34/2011 define a habilitagdo e a reabihtag:ao
pessoa com deficiéncia e a promogdo de sua integrag¢do a vida comunitaria no campo da M
assisténcia social, além de estabelecer seus requisitos. ‘I

—_—r

a

m

O art. 4°, § 2°, dessa resolugdo afirma que a habilitagdo e reabilitagdo na assisténcia social se ‘\
realiza por meio de programas, projetos, beneficios e pela oferta dos servigos socioassistenciaﬁ*
tipificados, entre os quais estd o SCFV. Este, para possibilitar a inclusdo das pessoas com , ‘

|
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deficiéncia, patologias cronicas e/ou dependéncias, deve “desenvolver agdes intergeracionais;
garantir a heterogeneidade na composi¢ao dos grupos; atender pessoas com deficiéncia, patologias
cronicas e/ou dependéncia, independente da faixa etdria; viabilizar o acesso as tecnologias I
assistivas” — que sdo “produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estraté
préaticas e servi¢os que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade ¢ a ‘
participa¢do da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autono

independéncia, qualidade de vida e incluso social” (Lei n® 13.146/2015 — Estatuto da Pesso
Deficiéncia). ‘|
Os profissionais do servigo devem se certificar se os usudrios estdo vivenciando situagdes de!,‘
vulnerabilidade, violagdo direitos, de risco individual e/ou social, antes de atribuir a eles, “
automaticamente, a condi¢fio de situagdo prioritaria para o atendimento no servigo. Além dié,: 0,
diante da verificag¢do de que o usudrio se encontra em situagdo prioritaria para o atendimentq|no
SCFV, ¢ fundamental que seja produzido o documento técnico comprobatdrio dessa situagﬁcﬁ
|

ias,

a,
com

previsto pela Resolugdo CNAS n° 1/2013.

3.8. Formas de acesso ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos “

O acesso ao servico deve ocorrer por encaminhamento do CRAS. Os usudrios podem chegar ao
CRAS por demanda espontanea, busca ativa, encaminhamento da rede socioassistencial ou “

encaminhamento das demais politicas ptblicas e de 6rgdos do Sistema de Garantia de DireitoH;.

Criancas e adolescentes identificados em situagdo de trabalho infantil deverdo ser encaminhahos
ao SCFV e suas familias deverdo ser atendidas no Servigo de Protegdo e Atendimento |
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), que ¢ executado no Centro de Referéncia h

Especializado em Assisténcia Social (CREAS).
\

3.9. Procedimentos necessarios para o encaminhamento dos usudrios em situagdo prioritaria 49
SCFV M

Os encaminhamentos para o SCFV, independentemente de se tratarem de usuarios em situaq:éjb
prioritaria, inserem-se na légica da complementariedade do trabalho social com familias. Nesée
sentido, os usudrios sio encaminhados ao SCFV pelo CRAS. Deve-se registrar a(s) situagao(
de prioridade vivenciada pelo usuério e tomar as providéncias necessarias para a insergéo da ‘
familia no acompanhamento familiar.

E importante esclarecer que as situagdes prioritarias para o atendimento no SCFV estdo elencadas
na Resolugdo CIT n° 1/2013 e na Resolugdo CNAS n°1/2013. O § 2° do art. 3°, de ambas as
resolugdes, afirma que a comprovagéo das situagdes prioritarias ocorre por meio de document
técnico que devera ser arquivado na unidade que oferta o SCFV ou no érgéo gestor, por um
periodo minimo de cinco anos, a disposi¢do dos érgéos de controle. |
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Considerando a necessidade de sigilo em relag@o a vivéncia do usuario, as informagdes sobre

|
|

usudrio do servigo serdo arquivadas no CRAS de referéncia.

Nenhuma situagdo de prioridade para o atendimento no SCFV devera ser atribuida ao usuéri
que haja possibilidade de comprové-la por meio de documento técnico no qual a situagéo
vivenciada pelo usuério esteja descrita. Nesse documento, dever ser registrado também o
encaminhamento desse usudrio ao SCFV.

O fluxo representado a seguir € ilustrativo da maneira como chegam os usuérios ao SCFV.

grupos e as faixas etarias nele mencionadas séo apenas exemplos, ndo representam todas aﬁr
possibilidades de composigdo e organizag@o dos usudrios nos CRAS e Centros de Convivéng;

Fluxo de Encaminhamentos para o SCFV

| a@ ativa | Demanda Espontinea |
! | !
L ‘I

| Encaminhamentos de |
i | outras politices I |
p | | -

l

Encaminhamentos da
Rede Socioessistencial

CREAS

trabalhe aocial
com tumiling

S

1 .
l CENTRO DE CONVIVENCIA | __

[ |
Grupo Giupo
intergeracional Intergeracional
| l |

426 onos T34 awos

I
I I

033 amas 153 17 anas

[

Ba9anos

182 25 anos

I L l
15217 ance A parti de 30253 anos
60 anoe

i0a A ance

cada

sem

rando a referéncia e a contrarreferéncia entre os equipamentos CRAS e CREAS, bem como a
articulagdo entre PAIF e PAEFI, é indispensavel que os técnicos desses servigos estabelegam
didlogo sobre os encaminhamentos a serem realizados, a fim de que o usudrio encaminhado a
CRAS para participar do SCFV seja inserido em um grupo que efetivamente atenda as suas
necessidades, a partir das vivéncias que ensejaram o seu atendimento no SUAS.

Co‘{

side

C
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E importante que os profissionais do SCFV estejam atentos para perceber quando usuarios qI!}LC, a
principio, ndo estavam em situagdo de prioridade para o atendimento no SCFV passam a vivencia-
la(s). E crucial que essa informagdo chegue ao técnico de referéncia do SCFV, a fim de que eja

estabelecido didlogo com o PAEFI, com vistas ao atendimento ou acompanhamento da familia ou
do usudrio nesse servigo. ‘I

E fundamental que os profissionais que tém acesso a esses registros mantenham postura €tica em

relagdo as informagdes dos usuérios, haja vista que se trata da vida particular de usudrios e sras

familias.

|
3.10. Procedimentos que a equipe do SCFV deve realizar quando constatar que o usudrio suﬁ >rou
a situagdo de prioridade

s

No decorrer da participagdo dos usuarios em situagéo de prioridade nas atividades do SCFV,‘
importante que a equipe avalie com regularidade a qualidade das interagdes que estdo sendo
realizadas nos grupos, a fim de verificar as aquisigdes que os usudrios estdo alcangando. Essa|
avaliacdo deve ser realizada no dia-a-dia da execugdio do servi¢o e demanda atengéo dos M
orientadores sociais, bem como o acompanhamento regular do técnico de referéncia do CRAS.

Diante da superagdo da situagdio de vulnerabilidade e risco que ensejou o encaminhamento do
usuério ao SCFV, o técnico de referéncia do CRAS devera comunicar os técnicos do PAIF e k 0
PAEFI, a fim de que essa informagdo seja registrada no documento técnico relativo ao usuarig

onde consta o registro da situagio prioritaria que este vivenciava. Esse registro possibilita o ‘|
acompanhamento mais efetivo do usudrio no servigo e favorece a organizagdo do processo de
trabalho. I

Uma vez que o SCFV é articulado ao PAIF, que atende/acompanha a familia dos usudrios do‘[
SCFV, ¢ importante que o técnico de referéncia dialogue com os técnicos desse servigo acercd das
conquistas dos usudrios, assim como sobre as dificuldades encontradas ao longo do trabalho. EF
fundamental lembrar que o fato de o usuério ter superado a situagdo de prioridade que o levou ao
servigo ndo ¢ razdo, por si s9, para que seja indicado ao mesmo o desligamento do servigo, ja|que
este tem fungfo preventiva em relagdo as violagdes de direitos.
A avaliagdo das conquistas e necessidades dos usudrios deve integrar o planejamento do servi‘?o, a
fim de permitir a revisdo de procedimentos e a adog@o de novas estratégias com vistas a |

contemplar as demandas dos usuérios e estimular a sua participagdo regular. As vezes, para |
assegurar os direitos dos usudrios e alcangar os objetivos previstos para o servi¢o, serdo
necessarias mudangas na forma de planeja-lo e executé-lo. E importante que os profissionais c@ue
atuam no servigo saibam reconhecer quando é necessario realizar essas mudangas, considerando o
aperfeigoamento do servi¢o e o melhor atendimento aos usuarios. |

Constatada a superagio da situagdo de prioridade do usuario do SCFV, ¢ necessario também ci 1€
seja feita a atualiza¢do dessa informagéo no Sistema de Informagdes do Servigo de Convivéncia e
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servigo, ja que indica, entre outras coisas, que 0 trabalho nele realizado esta contribuindo pa
melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias, o que é um de seus objetivos.

Acompanhar esse tipo de alteragdo nas informagdes dos usudrios do SCFV, por meio do SIS, é
uma forma de utiliza-lo como instrumento de gestdo do servigo. |

3.11. Acolhida dos usudrios quando chegam ao grupo do SCFV |

E imprescindivel que os profissionais que atuam no SCFV tenham a compreensdo de que os ||
usudrios que chegam ao servigo usufruem do seu direito a assisténcia social, assegurado pela|
Constituigdo Federal de 1988 e regulamentado por leis e normativas especificas dessa politica
publica. Essa compreensdo deve subsidiar as agdes dos profissionais no contexto do SCFV e |
motivar a prestagio de um atendimento qualificado aos usuarios. Esse entendimento deve est?}
refletido também na forma como os usudrios sdo recebidos no grupo do SCFV, ou seja, em su

acolhida. “

A Resolugdio CNAS n° 11/2015, que caracteriza os direitos dos usudrios da assisténcia social, I
afirma, entre outras coisas, que o atendimento socioassistencial deve oportunizar e garantir o "
respeito da dignidade dos usudrios. O tratamento deve ser atencioso e respeitoso, isento de |
procedimentos vexatérios e coercitivos. Devem ser feitos os encaminhamentos para outros I

servigos ou instituigdes por escrito, de forma clara e legivel, e identificados com o nome do |

profissional responsével pelo encaminhamento. O usudrio deve ter protegida sua observada a €tica
profissional dos trabalhadores do SUAS, desde que ndo acarrete riscos a outras pessoas; ter suI

personalidade preservada e sua historia de vida resgatada. |

=]

E recomendavel que os orientadores sociais tenham postura receptiva aos usuérios recém- ‘I
chegados, apresentando-os aos que ja participavam do grupo; apresentando a si e os demais l‘
profissionais que atuam no servico; apresentando a unidade onde o servigo € ofertado; explicaﬂdo
0s objetivos do servigo, de forma clara, simples e em coeréncia com a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais; explicando o funcionamento do grupo — a periodicidade dos

encontros, bem como sua duragfio e organizacdo; entre outros. Quando os usudrios sdo crianga %

pequenas, essas informagdes devem ser prestadas aos familiares responsaveis por elas. |

A acolhida dos usuérios deve ser, sempre que possivel, um momento informativo, integrador, |
criativo e ético. Deve-se considerar que alguns dos usuarios que chegam ao SCFV estdo em |
condig@o de vulnerabilidade e/ou risco graves, que podem repercutlr em sua participacdo 1n1C|aI no

m
1

sociais devem manter-se atentos para evitar a exp051q:ao dos usuarlos a constranglmentos Esper
se que estes se sintam bem recebidos no grupo e percebam a sua participagdo no servigo como \I
uma atividade prazerosa. A atitude dos profissionais, no grupo, ¢ determinante para promover g§sa
sensacfo entre os usuarios.
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em que os orientadores sociais e 0s usudrios — e estes entre si - tém um primeiro dlalogo um|
contato inicial, mais descontraido.

se assista a uma intervencdo artlstlca de alguém ou do proprio grupo; etc. O contetido desse |
momento quem determinara, caso se aceite essa sugestdo, sdo os profissionais e os usuérios.
deve ser considerado € que a “acolhida” ¢ um momento para receber bem o usudrio, a prlmeu]"
oportunidade de o profissional manifestar a sua empatia com o usuério ¢ de evidenciar a |
importéncia de sua presenga e de sua participa¢do no grupo. |

3.12. Aspectos devem ser observados para a formagédo dos grupos do SCFV |

estar alinhada aos objetivos especificos do SCFV para cada faixa etéria, a partir da descri¢do
presente na Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais.

A constituigdo dos grupos demanda a avaliag@o do técnico de referéncia do CRAS e dos
profissionais da CONTRATADA, a fim de que os usudrios sejam inseridos em grupos mais
adequados as suas vivéncias, necessidades e potencialidades. Nessa avaliagdo, devera ser
considerado o ciclo de vida do usuario, as vulnerabilidades e as situagdes de risco por ele
vivenciadas, as caracteristicas dos demais integrantes do grupo, a quantidade minima de tempa
que o usudrio devera permanecer no servigo — por dia, por semana -, a quantidade méxima de ||
usudrios por grupo, entre outros aspectos. |

c

E necessario valorizar e garantir a heterogeneidade na composigdo dos grupos. Isso significa qu
composigdo desses grupos deve preservar a diversidade existente no ambito das relagdes sociais
cotidianas, assegurando a participagdo de usuarios de diferentes condi¢des socioecondmicas,

géneros, ragas/etnias, entre outros, além de garantir a participag@o das pessoas com deﬁciéncia.ﬂ
Na medida do possivel, deve-se evitar composi¢des grupais que estimulam a convivéncia apena{‘l
entre usudrios com caracteristicas afins, por exemplo, grupos compostos s6 por meninas ou s p
meninos ou, ainda, s por pessoas com deficiéncia. E importante ndo perder de vista que o SCF\'
deve incentivar a socuallzac;ao e a convivéncia comunitéria, a fim de promover entre 0s usuérios
trocas culturais e de vivéncias. Grupos heterogéneos potencializam essas trocas e vivéncias.

3.13. Organizagio do servigo em percursos / i

m
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O SCFV é realizado em grupos e as atividades sdo orgamzadas considerando um penodo d
tempo para a sua execugdo. Isso significa que, a partir dos eixos orientadores do servigo, o 'w
planejamento das at1v1dades a serem executadas junto aos grupos deve prever 1n1c1o meio '

ﬁm

usudrio pode permanecer participando de quantos percursos forem necessarios, a partir da ||

avaliagdo técnica, da disponibilidade de vagas para o SCFV e de seu desejo, quando for o ca;

Na fase de planejamento das atividades, devem ser identificadas as demandas de cada grupo!
especifico e quais atividades serdo desenvolvidas para que determinados objetivos sejam |,
alcangados, considerando os eixos orientadores do servigo. Também deve ser estipulado um ||

cronograma para a execugdo das atividades do grupo com prazo de finalizaggo. O final do |

|
\
percurso pode estar associado ou ndo ao fim do grupo, a depender da situagéo analisada pelo\|

técnico de referéncia e o orientador social que acompanha aquele grupo. \l .
|

. g s o . I
Ao final de um percurso ¢ necessario que se faga uma avaliagdo dos encontros, das atividades|
realizadas, das estratégias utilizadas para viabilizar o alcance dos objetivos. Esse momento deye

contar com a participag@o dos usudrios do grupo, assim como no planejamento do percurso. ||

E importante ter em mente que o fim de um percurso executado nio necessariamente significa |
fim da participag@o dos usuérios do grupo ou a extingdo do grupo. O trabalho realizado em ca

percurso tem diferentes objetivos e possibilitara, consequentemente, diferentes e progressivas | |
aquisigdes aos usudrios. |

Essa compreensdo € crucial para o desenvolvimento das atividades do SCFV. Isso porque os
su1e1tos deverdo ser conSIderados em sua mtegrahdade Pammpar de um percurso ou dois nio u

\
ndo € a longa permanéncia do usuario no SCFV que lhe garantird as aquisi¢des prewstas na |
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (MDS, 2009). Essa avaliagdo devera ser
realizada pela equipe técnica do servico, preferencialmente, em conjunto com a familia dos
usudrios.

Podemos dizer, entdo, que o percurso diz respeito aos objetivos a serem alcangados por um grup:
por meio de algumas atividades, no decorrer de um periodo determinado. Assim, serd possivel, a
final do percurso, avaliar se os objetivos foram alcangados e se os usudrios daquele grupo "
continuardo a participar do servigo em um proximo percurso. ‘

>

Vale ressaltar que a participagdo dos usudrios do servigo ¢ fundamental tanto no processo de
planejamento e na identificagdo dos objetivos quanto na definigdo de metas do grupo, na

proposi¢do de atividades que sejam interessantes a eles e na defini¢do do cronograma, bem como!|
no momento final de avaliagdo do percurso desenvolvido pelo grupo.

3.14. Periodo de funcionamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
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O periodo de funcionamento do SCFV deve considerar o ciclo de vida dos usuérios:

- Para criangas de até 6 anos

- Para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos \|
De acordo com a Tipificagéo Nacional de Servigos Socioassistenciais, as atividades poderio ser
realizadas em dias uteis, feriados ou finais de semana, em turnos diarios de até quatro horas. |

- Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos
horas.

- Para jovens de 18 a 29 anos
As atividades serdo realizadas em dias tteis, feriados ou finais de semana, em horérios
programados, conforme demanda.

- Para adultos de 30 a 59 anos
As atividades serdo realizadas em dias uteis, feriados ou finais de semana, em horérios
programados, conforme demanda.

- Para pessoas idosas

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n®°
109/2009), as atividades poderdo ser realizadas em dias (teis, feriados ou finais de semana, em
horarios programados, de acordo com a demanda. |

. ;o A . . l
A seguir, um exemplo de como a grade horaria dos grupos de convivéncia deve ser organizada e,
submetida & aprovagéo do Coordenador do CRAS de referéncia:

Turno |Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
8-9h |G| Gl Gl Gl
0Dab 0ab 0ab6 0ab6
9_10 |anos anos anos anos
h G5 G5 G5 G5
15a17 15a17 15a17 15a17 |[LIVRE
G2 anos |G2 anos |G2 anos |G2 anos
10—-111(0aé6 0ab 0aé6 0aé6
h anos anos anos anos
I11-12 |G8 G6 G7 G6 G8 G7 G6 LIVRE G8
h Idosos [18a29 [30a59 [18a29 |Idosos [30a59 [18a29 Idosos
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anos anos anos anos anos I
12-13 [
h K
|
13— 14 ST ERR At A e e i ; Bt e
o |mtervelofsts Inteivalogi g wintehalop s e Intetvalos Gl b Tntcvalo
14—15
h
G9 G9
15-16 |G3 G4 Idosos |G4 G3 G4 G3 Idosos |G3
h 6als |15a17 15a17 |6a15 [15a17 |6a 15 6als
anos anos anos anos anos anos anos
16-17
h LIVRE LIVRE

3.15. Planejamento das agdes/atividades dos grupos do SCFV

[
A Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009, p. 9) aponta que o SCFV € uma,

“forma de interven¢do social planejada, que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os "
usudrios na construgio e reconstrugfo de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na|
familia e no territorio”.

A intervengdo social a ser realizada no contexto do SCFV deve possibilitar o alcance de objeti
gerais e especificos, considerando o ciclo de vida dos usudrios que participam do servigo.

g . : - . , |
O planejamento ¢ a “chave” para se desenvolver uma interveng¢do social com qualidade. Ao sel’
planejar, delimitam-se as intencionalidades das abordagens e das intervengdes a serem realiza

€, para isso, ¢ preciso:

Ter clareza dos objetivos a serem alcangados;

Delimitar o tempo de que se dispde para a execugdo das agdes;

Ter conhecimento das caracteristicas especificas de cada grupo com que se vai trabalhar;
Definir os meios utilizados para atingir os objetivos, ou seja, os métodos (que temas serdo |
desenvolvidos, como serdo abordados, em que sequéncia, qual a relago entre eles, como vio se
articulados) e as técnicas (dindmicas e recursos didaticos);

Desenvolver procedimentos e instrumentos para o acompanhamento, a avaliag¢do e a
sistematizacgio das ag¢des.

Os eixos orientadores do SCFV, assim como os subeixos e os temas transversais orientam o
planejamento e a oferta de atividades no sentido de contribuir para a elaboragéo de propostas qua
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contemplem formas de expressdo, interagdo, aprendizagem e sociabilidade em conformida'“ e com

os objetivos do servigo. i

2, . . i : [
E importante que a equipe do SCFV efetivamente reserve tempo para planejar e avaliar as ||

agOes/atividades a serem executadas junto aos grupos. Isso deve ocorrer de maneira sistem
com prevista regularidade — e, sempre que possivel, com a participa¢io do técnico de referé
CRAS.

3.16. Estratégias para o trabalho com os grupos do SCFV

Entre as estrateglas possiveis, esta a realizagdo das oficinas, que conSIStem em atmdades d

I deste termo de referéncia.

As oficinas e as atividades recreativas sdo estratégias para potencializar e qualificar as agﬁes\‘,
grupos do SCFV. Trata-se de subterfligios para promover a convivéncia, as conversagdes € 0
fazeres por meio dos quais os vinculos entre os usudrios e entre estes e os profissionais sdo |
construidos. ‘I\

Vale destacar, entretanto, que as oficinas, as palestras e as confraternizagdes eventuais, por si{‘,
ndo constituem o SCFV, s#o estratégias para tornar os encontros dos grupos atrativos e, com l‘
dialogar com o planejamento dos percursos, com os temas abordados junto aos usudrios e cor
objetivos a serem alcangados nos grupos. Sdo atividades utilizadas como recursos para dlSCUtl‘
assuntos apresentados pelos componentes dos grupos; para reunir a familia num momento fest \7
- com lanches, musicas e brincadeiras -, para proporcionar a interagdo entre diversas gerag:oes‘I

familiares e com os demais sujeitos do territdrio. \
[
|

Importante destacar que as atividades esportivas, artisticas ou culturais, tais como futebol, arte
marciais, dangas, etc., sdo estratégias para a concretizagio dos trabalhos e, ndo, a finalidade dé(
SCFV.Néo hd a pretensao de se projetar esportistas ou artistas por meio do servigo, embora is
possa acontecer. O objetivo do SCFV ¢ propiciar momentos de reflex@o sobre as questdes
vivenciadas pelos usuérios, a fim de que identifiquem seus direitos e as formas acessd-los,
utilizando-se de atividades ludicas, recreativas, criativas e prazerosas com os integrantes dos
grupos.

Neste sentido devem ser desenvolvidas as seguintes atividades com os usudrios de cada faixa
etaria, mediante planejamento proposto pela CONTRATADA e aprovado pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda.
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oficinas de pintura e escultura, entre outras, sempre propiciando a interagdo das criangas e s us
cuidadores. ‘

Importante apresentar aos adultos destes grupos a importéncia do brincar para o desenvolvin
das criangas e o brincar direcionado por um adulto, ou seja, com 0s palS ou referéncias faml‘ i
Por esta razdo, um dos objetivos das atividades para este ciclo de vida ¢ também repassar a0
adultos sugestdes de brincadeiras e atividades que podem ser executadas em suas casas, 21551|

como passeios em pontos de referéncia do territério e/ou municipio.

b) Para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos

As atividades propostas devem promover o seu desenvolvimento fisico e mental, assim com(
estimular as interagdes sociais entre eles, sua familia e a comunidade.

E fundamental que estimulem vivéncias, praticas e experiéncias relativas ao universo

informacional, cultural e social das criangas e adolescentes. As atividades podem ser organi
de maneira a aproveitar a experiéncia e a cultura local sempre com a preocupagio de garantir)
diversidade, qualidade e criatividade. |

Entre as atividades possiveis: sessdes de cinema como mote para a reflexdo e debate dos tem
abordados nos encontros do servrc;o montagem de pec;as teatrais e musncals gmcanas despor
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jogos de tabuleiro; oficinas de produgéo de texto; entre outras.
c) Para adolescentes de 15 a 17 anos

As atividades propostas devem promover o desenvolvimento fisico e mental dos usudrios, assim

como estimular as interagdes sociais entre eles, sua familia e a comunidade. \ll
|

|
Entre as atividades possiveis: oficinas de produgdo de texto; oficinas musicais e de confecgdo |

artesanal de instrumentos; passelos e visitas a equipamentos de cultura, lazer e civicos; oficinas de
dangas populares, sessdes de cinema como mote para a reflexdo e debate dos temas abordados}
encontros do servico; oficinas de teatro; oficinas de cinema; oficina de projetos sociais; oficin '
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arte com materiais reciclaveis; oficinas de pintura e escultura; oficinas de artes pldsticas; c')‘ icinas
de educag@o ambiental; oficinas vocacionais; entre outras. |
d) Para jovens de 18 a 29 anos |
|
As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagdo profissional como
direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas bésicas e contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia dos jovens no si%.ema
educacional e no mundo do trabalho, assim como no sistema de saude basica e compiemeq‘ ar,
quando for o caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimuleil‘ 8
potencializem a condig#o de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da I
autonomia e protagonismo social dos jovens, estimulando a participagéo na vida ptblica no
territorio, ampliando seu espago de atuagdo para além do territério além de desenvolver |
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo. ||
\
Entre as atividades possiveis: oficinas de produgdo de texto; oficinas musicais e de confecdilo
artesanal de instrumentos; oficinas de dangas populares, sessdes de cinema como mote paraﬂ a
reflexfio e debate dos temas abordados nos encontros do servigo; oficinas de teatro; oﬁcina$ de
cinema; oficina de projetos sociais; oficinas de arte com materiais reciclaveis; oficinas de |
informatica; oficinas de pintura e escultura; oficinas de artes plasticas; oficinas de educac;éql
ambiental; oficinas vocacionais; entre outras. li

e) Para adultos de 30 a 59 anos I
|
As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagéo profissional (l_bmo
direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncié,
especificas basicas e contribuir para a inser¢do, reinserg¢do e permanéncia dos adultos no sis‘psma
educacional, no mundo do trabalho e no sistema de satide basica e complementar, quando for o

caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a
condi¢do de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e |
protagonismo social, ampliando seu espago de atuagdo para além do territério. i\

Entre as atividades possiveis: oficinas de cidadania, por meio das quais serdo obtidas infor ‘%19565

sobre acesso e violagdo a direitos, riscos sociais, etc.; oficinas de produgéo de texto; oficinas de

contac¢fio de historias; oficinas de oratdria; oficinas de esporte e lazer; oficinas artisticas e |

culturais, em que os usudrios manifestarfo seus conhecimentos e habilidades com pintura, |

escultura, dancas, costura, confec¢do de bijuterias, instrumentos musicais, etc.; sessoes de cihema

como mote para a reflexdo e debate dos temas abordados nos encontros do servigo; entre outlyjps.
|

f) Para pessoas idosas I

. . . _—
As atividades propostas devem contribuir para um processo de envelhecimento saudével, no I

desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do
convivio comunitario e na prevengdo de situagdes de risco social. |
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Entre as atividades posswe15 oficinas de cidadania, por meio das quais serdo obtidas infor
sobre acesso a direitos, riscos sociais, violéncia contra a pessoa idosa, etc.; oficinas de esp‘(
lazer, em que as pessoas idosas farfio atividades fisicas e participario de dindmicas e Jogoé‘
coletivos; oficinas artisticas e culturais, em que as pessoas idosas manifestardo seus |
conhecimentos e habilidades com pintura, escultura, dangas, costura, bijuterias, instrumento
musicais, etc.; sessdes de cinema como mote para a reflexdo e debate dos temas abordados

encontros do servigo; passeios e visitas a equipamentos de cultura, lazer e civicos; entre ou
4, ABORDAGEM SOCIAL
4.1. Caracteristicas Gerais

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009), o Servigo ‘I
especializado em Abordagem Social é ofertado de forma continuada e programada com a

finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos tenJ
a incidéncia de situag¢des de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, como: trabalho ‘I
infantil, exploragdo sexual de criangas e adolescentes, situagdo de rua, uso abusivo de craclh
outras drogas, dentre outras. |
O servigo configura-se como um importante canal de identifica¢@o de situagdo de risco pes|s‘
social que podem, em determinadas situagdes, associar-se ao uso abusivo ou dependéncia de

'nac;c”)es
rte e

S

nos
ros.

itorios,

pal e

drogas. ofertado no &mbito da Protegdo Social especial de média Complexidade, o Servigo
Abordagem Social deve garantir atengo as necessidades mais imediatas das familias e dos ‘I
individuos atendidos, buscando promover o acesso a rede de servigos socioassistenciais e da
demais politicas publicas na perspectiva da garantia de direitos. o servigo deve atuar com a
perspectiva de elaboragio de novos projetos de vida. Para tanto, a equipe deve buscar a con§

[¢]

trucédo
wado

gradativa de vinculos de confianga que favorega o desenvolvimento do trabalho social contir
com as pessoas atendidas. ||
\

A abordagem social constitui-se em processo de trabalho planejado de aproximagdo, escuta \|
qualificada e construgdo de vinculo de confianga com pessoas e familias em situagdo de rmc|

pessoal e social nos espagos publicos para atender, acompanhar e mediar acesso a rede de p
social.

\

Devem ser considerados os diversos locais onde se observe incidéncia ou concentragdo de |
situagdes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos. Assim, podem constituir espagos
intervencgdo e trabalho social do servigo: ruas, pragas, entroncamento de estradas, fronteiras,
espagos publicos onde se realizam atividades laborais (por exemplo: feiras e mercados), loc
intensa circulagdio de pessoas e existéncia de comércio, terminais de 6nibus e rodovidrias, pr¢
abandonados, lixdes, praias, semaforos, entre outros locais.

4.2, Espagos prioritrios para atuagdo do Servigo

il

ol

ot
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A definigdo dos locais de intervengdo do servigo deve ser baseada em um planejamento |
coordenado pelo orgdo gestor de assisténcia social, envolvendo as unidades de oferta do Servigo,

no caso, 0 CREAS. As equipes profissionais que desenvolvem o Servigo de Abordagem E”)ciai nas
ruas devem ter participagfio proativa nesse processo, a partir da vivéncia nos territdrios. h

No processo de planejamento € preciso considerar que, assim como a vinculagdo com os J:uanos
o vinculo de confianga dos profissionais do servigo com os territérios também € construido de

modo gradativo. Por este motivo, a atuagfo em territérios com incidéncia de situagdes mais
complexas, como, por exemplo, violéncia urbana, usos e trafico de drogas, exigird planejamento
mais minucioso e cuidadoso em relagdo a seguranga dos usuérios e profissionais. ‘|

I
\|

Criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias em situagao de risco pessoal e sqc ial que
utilizam os espagos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia. ‘I

4.4. Objetivos do Servigo Especializado em Abordagem Social M
De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009), as agdes ‘|
desenvolvidas no Servigo devem ser orientadas pelos seguintes objetivos: ‘

i

» identificar familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social com direitos wo[adbs a
natureza das violagdes, as condigdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedenf a,
projetos de vida e relagdes estabelecidas com as instituigdes;

» construir o processo de saidas das ruas e possibilitar condigdes de acesso a rede de serwq:cTs ea

4.3. Usuarios do Servi¢o Especializado em Abordagem Social

i

beneficios assistenciais;

* promover a¢des para a reinsergdo familiar e comunitaria; -
* promover agdes de sensibilizagdo para divulgagdo do trabalho realizado, direitos e necessl:lades
de inclusdo social e estabelecimento de parcerias. h

4.5. Eixos Norteadores do Servigo Especializado em Abordagem Social M

* Protegdo social proativa M

identificar e conhecer as reais demandas e necessidades das pessoas e familias em situagio

Caracteriza-se a partir da presenga, continuada e ativa de profissionais nos espagos pﬂblico{l* para
risco pessoal e social nos espagos publicos.

Por definigéo, a proatividade diz respeito a uma postura de alerta, amparada por capacidade‘\
técnica para responder, antecipadamente, as mudangas que se avizinham ou até mesmo paraﬂurlar a
mudanca de forma deliberada. |

\

Proatividade requer capacidade de prontiddo, de agilidade nas iniciativas e providéncias, de gstar
atento, cotidianamente, ao contexto das situagdes e a dindmica dos territorios, de maneira a P\ ever

Jm 68
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novos cendrios e antecipar-se, com o planejamento necessario, a cada situagdo. Requer doi Servigo

e sua equipe autonomia e capacidade técnica e humana de intervengdo diante de situagdes
emergenciais, imprevisiveis e/ou daquelas que podem decorrer do agravamento das situagfes de
risco pessoal e social vivenciadas pelos individuos e familias. M

Considerando que os usudrios do Servigo de Abordagem Social, por vezes, encontram-se {

fragilizados fisica, mental e moralmente pelas condigdes de vida a que estdo submetidos, Jébe ao
Servigo ir ao encontro dessas pessoas, antecipando-se a procura espontinea ou as costumeiras
comunicagdes/chamadas ou até dentincias de moradores ou pessoas da comunidade o obje{l vo é
proporcionar um atendimento intensivo e qualificado com vistas a oportunizar o acesso a devida
protegdo social e prevenir o |
agravamento das situagdes. ‘\

« Etica e respeito a dignidade, diversidade e ndo discriminagéo ‘|

O conceito de ética preciso diz respeito a capacidade que todo ser humano tem de agir baseﬁtdo
nos valores universalizantes do respeito ao outro, da solidariedade e da cooperagdo. A ética}“nﬁo é
uma abstracdo e nem deve ser idealizada, ela se concretiza no cotidiano das relagdes sociais|
Agir eticamente implica em respeitar a dignidade humana, compreendida como conjunto de
elementos fisicos e psicolégicos do individuo. E importante lembrar que a conduta ética doh
profissional e/ou da equipe sempre teréd repercussdo sobre os usudrios do servi¢o. Ressalta-se
ainda que, como preconiza a Norma operacional Bésica de Recursos Humanos (NOB/RH/SUAS,
2006), o profi ssional do servigo deve promover aos usudrios o acesso a informagéo, garant*'qdo a
estes conhecer seu nome e dados funcionais. ‘\
O respeito a diversidade implica reconhecer as diferengas, a pluralidade ¢ a heterogeneidade‘:| dos
territdrios e as singularidades de cada usudrio nesse contexto. |
Significa, também, superar atitudes e comportamentos de preconceitos e estigmas que levarﬁl a
discriminagdo e a consequente marginalizagdo e excluséo social. ‘I

Os efeitos do preconceito e dos estigmas podem imprimir marcas profundas, na alma, na M
autoestima, no comportamento e no modo de viver das pessoas, com impactos tdo sérios que;l]no
aos decorrentes das situagdes objetivas de vulnerabilidade e risco social. ‘

\

O servigo deve buscar, continuamente, a superagdo de estigmas discriminatorios de raca, coé;

expressfo estética e diversidade de género, na afirmagdo permanente dos direitos as expresséiies
sociais e o respeito as diferentes formas de ser e estar no mundo. ‘

» Acesso a direitos socioassistenciais e construg@o de autonomia |

69
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Os direitos socioassistenciais estdo inscritos na Politica Nacional de Assisténcia Social (P]\
2004). Esses direitos balizam as ofertas do SuAS e, portanto, orientam o trabalho social ‘
desenvolvido no Servigo de Abordagem Social. Séo eles:

- direito a um atendimento digno, atencioso e respeitoso, ausente de procedimentos vexatél
coercitivos; J
- direito ao tempo, ou seja, reduzida espera ao acessar a rede de servigos, de acordo com as§
necessidades;

- direito a informacdo, sobretudo as pessoas com vivéncia de barreiras culturais, de leitura
comunicagdo de limitagdes fisicas e mobilidade reduzida;

- direito ao protagonismo e manifestagdo dos seus interesses; ‘
- direito a oferta qualificada do servigo;
- direito de convivéncia familiar e comunitaria. ‘

54

AS,

ios e

Esses direitos estdo ancorados na premissa constitucional da Politica de Assisténcia Social como

direito do cidaddo e dever do estado. Isto impde que o Servigo de Abordagem Social deve ser

prestado de maneira qualificada e focada no cidaddo e cidadd e ndo na centralidade endégeha dos

processos institucionais.

No contexto do servigo, ter os direitos socioassistenciais como horizonte implica:
- equipe capacitada e em quantidade necessaria, com condi¢des adequadas para a prestacaa
servico com qualidade;
- reconhecer os usuarios como sujeitos de direitos e deveres; |
- respeitar o protagonismo das pessoas nas decisdes e repostas as situagdes que vivem;

- compreender que a construgio da autonomia ndo ¢ um processo linear. A proposigdo de

de um

mudancas pressupde uma intencionalidade de transformagfo que cabe aos usudrios aceitarem ou

nao; ‘
- considerar que o tempo e o ritmo das mudancas diferenciam-se de pessoa para pessoa.

- compreender que os fatores de risco e de protecdo estdo implicados em todos os dominio
vida, nos proprios individuos, em suas familias, nas comunidades e em qualquer nivel de

convivéncia. Compreender que esses fatores estdo em continuo movimento com consideravel

transversalidade e variabilidade de influéncias entre si.

« Construgdo gradativa de vinculo de confianga com os sujeitos, a rede e o territorio

Na realizagdo do trabalho de abordagem social faz-se indispensavel a criagdo de vinculos d%
confianga com as pessoas que se encontram nos espagos publicos. Contudo, isso ocorre
processualmente. ‘

A construgdo gradativa de vinculos deve acontecer com cautela, respeitando os codigos queﬂ
os grupos e deixando sempre claro os objetivos e valores que regulam as agdes do Servigo.

regem
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Os profissionais da abordagem social podem representar pessoas de referéncia no procesét
(re)construgdo de projetos de vida dos individuos que sdo acompanhados. M

Essa referéncia precisa ser, cuidadosamente, compartilhada com profissionais que atuam Lﬁm

outros espagos da rede para os quais os usuarios sdo encaminhados. |

b de

A equipe do Servigo precisa estabelecer aliangas estratégicas e parcerias com outras instituigdes e
profissionais que atuem com o mesmo publico do Servigo. Isso evita constrangimentos, J\
duplicagio de trabalho e potencializa as intervengdes realizadas na rede de atendimento.
importante que haja uma comunicagdo entre os profissionais que trabalham no territdrio. ‘
[l

A comunidade local precisa ser informada e sensibilizada sobre o trabalho que estd sendo h
realizado pela equ1pe do Servigo de Abordagem Social, podendo se constituir como uma
importante parceira. Ao conhecer o Servigo e compreender as condicdes e necessidades das
pessoas em situagdo de risco nos espagos publicos, € possivel que a comunidade dos temt jrios de
atuagdo do Servu;o desmlstlﬁque e supere concepgdes baseadas em procedimentos de “li Jpeza” €
“higienizagio”, ou seja, com agdes focadas somente na retirada das pessoas dos espagos ptiblicos.

|
» Respeito a singularidade e autonomia na reconstrugdo de trajetdrias de vida M
Cada sujeito € tnico, singular. em fungfo das diferentes histérias de vida e dos diversos mgtivos
que levam pessoas e familias a estarem ou a buscarem nos espagos publicos meios de \
sobrevivéncia, cada situagdo precisa ser olhada particularmente. ‘I
Os atendimentos realizados no Servigo de Abordagem Social precisam ser especificos, de #1odo a
acolher as necessidades individuais, respeitando as escolhas e 0 momento em que cada suj§| to
encontra-se. A escuta ¢ a participagdo das pessoas e familias nas defini¢des dos melhores
encaminhamentos sdo procedimentos importantes a serem considerados pela equipe do serﬁigo.

I
* Trabalho em rede “
A concepgdo de trabalho em rede baseia-se em alguns principios, tais como: a integralidadé dos

sujeitos e a incompletude institucional inerente as diversas politicas publicas.

A integralidade dos sujeitos remete a necessidade de uma abordagem integral dos individuos,

frente aos contextos social, comunitério e familiar que influenciam sua vida, demandando,
alguns momentos, a atuagdo integrada de diferentes servigos. O principio da incompletude
institucional co-responsabiliza as institui¢des na compreensdo de que um atendimento de

qualidade e integral deve acontecer de modo compartilhado através de uma agéio em rede.

Esse principio reafirma, também, a multidimensionalidade das situagdes de risco pessoal e
rompendo com a visdo de que uma instituigdo ou um servigo abarca todas as necessidades
sujeitos.

i

|
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Trabalho em rede pressupde articulagdes e inter-relagdes entre institui¢des, servigos e ator
implicados na promogdo, protegdo e defesa de direitos em um determinado territorio, com
compartilhamento de objetivos e propdsitos comuns.

F‘;

|
€
‘ 0

A sinergia e a dindmica necessaria a um trabalho realizado de forma complementar nos terfitorios
requer um processo continuo de circulag@o de informagdes, didlogos permanentes, trocas,
compromisso com o fazer coletivo e postura de colaboragéo institucional e individual, por|parte
dos profissionais. M

Para o bom desenvolvimento do trabalho em rede integrado, ¢ importante que sejam estabé[ecidos
alguns procedimentos pra facilitar a conex@o entre os pares. |

Nessa diregdio, pode-se citar: conhecimento da missdo de cada servigo/institui¢do; reunides
encontros; contatos periddicos; discussdo e pactuagdo de fluxos locais de atendimento; ent~‘
outros.

w

A gestdo da politica de Assisténcia Social, a coordenagdo das unidades de oferta do Servigg e a
coordenag¢do do Servigo, quando existir, tém papel fundamental no fortalecimento do trabaﬁho em
rede nos territérios de atuagéo das equipes da abordagem social, de modo a garantir maior |
institucionalidade e melhores resultados. ‘\

* Relagdo com a cidade e a realidade do territério M

Os espagos puiblicos sdo os territorios de atuagdo das equipes da abordagem social. As realidades
desses territorios sdo sua matéria-prima. h

E importante considerar que os territorios sdo espagos dindmicos, vivos e, muitas vezes, terh 0S.
Sua posi¢do geogréfica na cidade, sua historia e tradi¢gdo, o modo como o territorio € pensado e
vivido pelas pessoas que o habitam e nele trabalham, os periodos e horarios que as pessoas @
freqiientam, sdo aspectos a serem observados e compreendidos pelas equipes do Servigo de|
Abordagem Social. |

Dessa forma, conhecer os territorios de atuagdo e a relag@o que as pessoas mantém com essés

espagos, ¢é condigdo para se aproximar dos sujeitos que I estdo e iniciar o trabalho social mf:rente
a0 servico. ‘
|

Identificar e mapear a localizagdo, a permanéncia, os fluxos e os pontos de referéncia J
significativos para as dinamicas dos locais de atuag@o representa uma agéo estruturante des L
servigo. ‘\

|

4.6. Segurangas que devem ser afiangadas pelo Servigo Especializado em Abordagem Socia!‘ \
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As segurangas afiangadas pela Politica de Assisténcia Social orientam as aquisi¢des a serem
buscadas no escopo do trabalho social desenvolvido pelos servigos socioassistenciais. |

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009), constituem “
segurangas que o trabalho social no Servigo de Abordagem Social deve buscar: \
|

Seguranga de Acolhida: \\
» ser acolhido nos servigos em condigdes de dignidade; |
« ter reparados ou minimizados os danos decorrentes de vivéncias de violéncia e abusos; |
« ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservada. |
Seguranga de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social \
» ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social; |
* ter acesso a servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais, conform

necessidades. |

[
4.7. Unidades em que o Servigo Especializado em Abordagem Social deve ser ofertado |‘

O Servigo Especializado em Abordagem Social serd ofertado no Centro de Referéncia \||
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) |

4.8. Organizag¢io da oferta do Servigo Especializado em Abordagem Social \|

. |
a) Condig¢des e formas de acesso \

O acesso ao servigo se da, principalmente, a partir da identificagdo de pessoas e familias enT|
situagdo de risco pessoal e social pela equipe nos espagos publicos. \

b) Periodo de funcionamento I

Tendo em vista que as situagdes de risco pessoal e social podem se apresentar diuturnamente nos

territorios, o Servigo deve ser ofertado ininterruptamente, ou seja, todos os dias da semana,
inclusive finais de semana e feriado, durante o dia e a noite.

¢) Trabalho Social Essencial ao Servigo Especializado em Abordagem Social {

O trabalho social desenvolvido no Servigo de Abordagem Social orienta-se por pressuposto ‘|

éticos, conhecimentos teérico-metodoldgicos e técnicos operativos com a finalidade de levar|a
prote¢do social de Assisténcia Social a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e sﬁ)cial

nos espagos publicos.

\
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De acordo com o disposto na Tipificagido Nacional de Servigos Socioassistenciais |
[

(2009), o trabalho social essencial ao servigo de abordagem engloba, especialmente:
|
« Conhecimento do territério I

: . . - . |
Concretiza-se desde o momento de planejamento do servico e defi ni¢do das 4reas de atua
(s) equipe (s), dreas com incidéncia de situagdes de risco pessoal e social, identificadas e \

problematizadas, previamente, em/por diagnosticos socioterritoriais que norteiam as aq:éeq|do

40 da

Servigo. As situagdes de risco podem se expressar de diferentes formas, conforme os territﬁ')rios, 0
periodo do ano e mesmo o periodo do dia, determinados eventos promovidos na localidaclT| ete.,

exigindo dinamicidade e um processo continuo de observagéo por parte da (s) equipe ().

Pressupde olhares apurados e aproximagdes continuas. Proporciona o planejamento € o

desenvolvimento de agdes de forma mais assertiva e constituidoras de vinculos com o lugar e as
pessoas. Indica a necessdria sensibilidade e compreensdo das dindmicas e contradi¢des inetentes a

cada territorio; as necessidades, trajetorias e relagdes estabelecidas entre os sujeitos que nos
territdrios convivem e transitam; as redes sociais instituidas etc. |

Abrange, igualmente, a ciéncia sobre as ofertas existentes em cada territdrio, incluindo a r(hzle

instalada de servigos, beneficios, programas de transferéncia de renda etc., que podem ser ‘!
acessados a partir do perfil e das demandas de cada usudrio. “

Todo o planejamento da atuagéo da (s) equipe (s) do Servigo de Abordagem Social € direcignado

pelas caracteristicas e dindmicas dos territérios. !

\
» Informag@o, comunicagdo e defesa de direitos ‘I

Concretiza-se por meio de atividades e procedimentos técnicos desenvolvidos para promovL.r 0

entendimento e a informagéo sobre os direitos individuais e sociais, as formas de violagéo, 4

garantias de sua efetivagfo, as respostas e recursos com os quais os individuos podem contﬁ'"
rede socioassistencial e nas diversas politicas publicas. ‘
|

[75]

na

O acesso a defesa de direitos é garantido, por exemplo, a partir da disponibilizagdo de orientagdes
sobre os 6rgdos de defesa existentes no territério, suas atuagdes, competéncias, meios e formas de

acesso.
|
* Escuta |
. - . o
Representa procedimento técnico componente do trabalho social, de suma importéncia para i
ot v ~ « 1l
a constitui¢do de vinculos e estabelecer relagdes de confianga e seguranga entre 0s proﬁsst‘x
servigo e os usuarios nos espagos publicos. M
\|

A abertura do profissional para a escuta e o dialogo constitui instrumento necessario a uma b

iciar

ais do

Da

acolhida ao usudrio e para o desenrolar das intervengdes que se fizerem necessarias. Por isso, no

[
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desenvolvimento das a¢des deve-se contar com profissionais capacitados para acolher e

compreender, com respeito, a histdria e trajetéria de cada sujeito, bem como as necessidades e

demandas apresentadas.

E necessério que os profissionais desenvolvam habilidades e sensibilidade que propiciem escutas
qualificadas. ‘

A escuta direciona-se, por exemplo, a ouvir, a identificar, a registrar as demandas e intervir com
orientagdes, informagdes e encaminhamentos adequados.

» Orientagdo e encaminhamento sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade
Concretiza-se em informagdes e referéncias disponibilizadas pelos profissionais e construidas

com/para os usudrios, no que se refere aos servigos promovidos pela rede socioassistencial[
outras politicas piblicas e 6rgéos de defesa de direitos. '

Os profissionais do Servigo de Abordagem Social tém a fungdo de levar ao conhecimento
sujeitos as ofertas disponibilizadas na rede, face as demandas de cada situagio.

Para isso, a(s) equipe(s) deve(m) conhecer bem estas ofertas, o que inclui: o endereco das
instituicdes, servicos e 6rgdos; as competéncias e o trabalho desenvolvido por cada um; e
formas possiveis de acesso. Para promover encaminhamentos com resolutividade € necess
os profissionais do servigo monitorem os encaminhamentos, a fim de garantir a concreta in
dos sujeitos nos servigos e orgdos existentes.

d

L5

* Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais

Trabalho social que tem como finalidade promover a conexdo, o acesso e a vinculagdo de f

e individuos a servigos, programas e projetos ofertados diretamente pelo poder publico ou
entidades e organizagdes no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SuAS). |

Como integrante da rede socioassistencial, o servigo de abordagem tem papel importantiss
pois para muitas familias e individuos com vivéncia de situagdes de risco pessoal e social
representa a “porta de entrada” ou o primeiro contato com servigos publicos.

Para se configurar como uma referéncia nos territdrios e possibilitar reais condi¢des de ace
rede socioassistencial, os profissionais da abordagem precisam conhecer e manter estreita
articulagdo especialmente com as unidades de referéncia do SUAS: CRAS e CREAS, além
unidades de oferta de servigos de acolhimento para adultos e familias.

Por representar referéncia para os usudrios nos espacos publicos, muitas vezes a equipe do
precisara planejar agdes de integragdo e transi¢do do atendimento de familias e individuos
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servigos ofertados nas unidades de referéncia, com a perspectiva da participagdo em ativichades e

nos acompanhamentos realizados no @mbito destas unidades.

|
A articulagdo na rede socioassistencial se traduz por meio de conexdes entre as unidades e‘

servigos do SUAS para que, de forma complementar e continuada, possam atender as demandas

dos individuos e familias. Nesse sentido, recomenda-se a defini¢do de fluxos locais para o

relacionamento entre essas unidades e servi¢os, com vistas ao atendimento integrado, evitando a

fragmentagdo e/ou a sobreposigdo de agdes.

O fomento a alimentagio de fluxos continuos de informagdo e interagdo entre os componenh
rede socioassistencial deve ser fortalecido pelo 6rgdo gestor da politica de Assisténcia Soci
fomento torna-se indispensavel para a ampliagdo das relagdes de parceria e a constituigdo
rede articulada nos territdrios.

Ao considerar e contribuir para o acesso de familias e individuos a beneficios e programas d

€

. . ¥ o 4 ~
transferéncia de renda, o servigo também deve estar atento ao desempenho de ag¢des de artv'ulagao

para a integragdo entre servigos, beneficio e transferéncia de renda no dmbito do SUAS.

Frente a isto, destaca-se que devem ser efetivados os devidos encaminhamentos para incluﬁﬁo no
Cadastro Unico para Programas Sociais, bem como para o acesso ao BPC, quando contemplado o
perfil, sem prejuizo de acesso a outros beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia
de renda que possam ser viabilizados na realidade local, considerando as demandas identificadas.

* Articulag@o com os servigos de politicas publicas setoriais

Trabalho social que tem como finalidade promover a conexdo, o acesso ¢ a vinculagdo de I’Hmflias

e individuos a servigos, programas e projetos desenvolvidos pelas demais politicas,
preferencialmente nos territérios onde os sujeitos vivem e/ou transitam.

Para uma boa articulagdo entre o servigo e as agdes das outras politicas ptblicas, tais como saude,

educacdo, trabalho e renda etc., ¢ imprescindivel
que a (s) equipe (s) conhega (m) as ofertas existentes no territorio. ‘

Além disso, pressupde defini¢des e integracdo dos 6rgaos gestores das diversas politicas enH‘
ambito local, de modo a instituir procedimentos e relagdes institucionalizadas, favorecendo

atuagdo dos profissionais nos servigos ofertados.

* Articulagdo interinstitucional com os ¢rgéos do Sistema de Garantia de Direitos

Trabalho social de interlocugdo com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos,

especialmente os chamados drgdos de defesa de direitos, como por exemplo: Conselhos Tutelares;

Defensoria Publica; Poder Judiciario; ministério Publico; servigos de assessoramento juridi
assisténcia judiciaria; ONGs que atuam com defesa de direitos; entre outros.

0¢
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Os 6rgdos de defesa de direitos tém importante papel na garantia do acesso a justica e a

mecanismos juridicos de protegdo legal de direitos, tendo em vista assegurar a sua defesa g
exigibilidade, bem como tomar as medidas relativas a responsabilizagdo quando da violago de
direitos. |

Em fungdo das especificidades de suas competéncias, t&ém papel significante na rede de |
atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de ‘c ireitos.
A articulagdo interinstitucional com os dérgdos e entidades que compdem o sistema de garantia de
direitos, assim como os demais 6rgdos de politicas setoriais, € de competenma do gestor d '
politica de assisténcia social, que devera estabelecer interfaces e parcerias, e definir estraté gias

para um trabalho articulado entre os 6rgios e entidades, com o objetivo de fortalecer a red
meio de agdes intersetoriais, garantir atengfo integral aos usudrios.

A equipe de abordagem social, por sua vez, devera articular com as equipes das unidades
servicos das demais politicas e 6rgos de defesa de direitos, localizados em seu territério d
atuagdo, metodologias de atuag@o conjunta e/ou de encaminhamento, conforme a necessid:
cada caso.

Um importante papel da(s) equipe(s) do servigo ¢ informar, aos individuos e familias em s
de risco nos espagos publicos, quais 6rgdos podem ser acessados a partir das especificidad
suas demandas, assim como promover os encaminhamentos necessarios.

Para tanto, a(s) equipe(s) deve(m) conhecer a localizagdo desses orgdos, suas competéncias
procedimentos e rotinas de acesso.

* Elaboragdo de Relatorios.

Refere-se a procedimento de registro de informagdes, a ser adotado no Servigo de Abordage

Social para instrumentalizar o 6rgdo gestor com informagdes sobre as situagdes de riscos p
sociais observadas e identificadas no territorio.

De modo a atender essa expectativa, um conjunto de informagdes deve ser encaminhado pe
servigo com organizagdo e periodicidade definido, tais como: situagdes de risco pessoal e s
apresentadas no territdrio; incidéncia de cada situacdo identificada (ex: situagdo de rua; exp
sexual de criangas e adolescentes; trabalho infantil, trafico de pessoas e etc.); nimero de
individuos e familias sob atendimento; especificagdo dos encaminhamentos realizados a re
(servigo, programa, projeto, 6rgdo etc.); especificagdo dos encaminhamentos para inclusdo
Cadastro Unico para Programas Sociais e para acesso ao BPC (Beneficio de Prestagéo
Continuada); dentre outras.
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[
Nos casos em que o0 municipio ofertar o servigo de abordagem em mais de uma unidade, oi‘érgﬁo

gestor receberd as informagdes de todas as unidades e as sistematizara, considerando-as ncT
planejamento, monitoramento e avaliagdo das a¢des do servigo. ‘|
\

Registrar informagdes sobre os atendimentos realizados a familias e individuos nos espagoﬁ
publicos. Nos registros com informagdes sobre os atendimentos ¢ necesséria a observéncia pela (s)
equipe (s) do sigilo e da privacidade necessarios, de modo a resguardar informagdes relatzmas
pelos usudrios. Tais informagdes devem ser restritas a (s) equipe (s) do servigo que poderé\_ d0)
avaliar a socializagdo de alguns de seus aspectos com profissionais de outros servigos ou 6rgaos

para os quais se realizou encaminhamento, quando necessario. |

|
4.9. Perfil da equipe do Servigo de Abordagem Social i

Em relagdo ao perfil, é preciso considerar que a (s) equipe (s) do Servigo de Abordagem Sogial
disponha (m) de: ‘
\
« conhecimento da legislagdo referente & politica de Assisténcia Social, direitos socioassistévciais
e direitos e legislagdes relacionadas a segmentos especificos da populagdo (criangas e

adolescentes, mulheres, idosos, pessoas em situagéo de rua, pessoas com deficiéncia, entre |
outros); |

» conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar e trabalho en“r_ rede;
» conhecimentos e habilidades para escuta qualificada de familias e individuos; ||

« conhecimento da realidade do territorio e da rede de articulag@o socioassistencial, das dem_Lis
politicas publicas e érgdos de defesa de direitos; ‘|
» desejavel experiéncia no atendimento a familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e
risco pessoal e social; |

» habilidades para: trabalhar com imprevistos; ouvir e dialogar sem posturas de julgamento; $
comunicar em linguagem acessivel; construir vinculos de confianga e referéncia com pesso se
territorios; relacionar-se com a diversidade; perceber/identificar especificidades dos territérios;
registrar informagdes; entre outras. |

4.10. Atuagdo com criangas e adolescentes nos espagos publicos “

[¢]

Criangas e adolescentes submetidas a situagdes de risco pessoal e social nos espagos pixblico‘%
devem ser observadas com prioridade pela (s) equipe (s) do Servigo de Abordagem Social. Essa

ressalva justifica-se pela condig@o peculiar de seres em desenvolvimento e no disposto no Eﬂ atuto
da Crianca e do Adolescente, onde se afirma que nenhuma crianga ou adolescente serd objetg de
qualquer forma de negligéncia, discriminagdo, explorag@o, violéncia, crueldade e opressio (E rtigo
5°, Lei n° 8.069/1990), I
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A abordagem social de criangas e adolescentes pressupde a adogdo de estratégias para a |
constitui¢do de vinculos de confianga com a equipe, vislumbrando possibilidades de l
encaminhamento e vinculagdo a servigos no territorio. M

Essas estratégias comegam com o esclarecimento sobre o papel de prote¢do e apoio do serVigo e
podem contemplar a realizagdo de atividades nos espagos onde elas convivem/transitam, o/ que,

possivelmente, exigira trabalho persistente e criativo.

|
A escuta de criancas e adolescentes precisa ser atenta, apurada e qualificada. A postura M
profissional de acolhida e confianga nos seus relatos faz toda a diferenga na constitui¢do dé:
referéncia com os profissionais que precisam estar despidos de julgamentos de valor e "
preconceitos. ‘

|
No processo de escuta faz-se importante captar os sentimentos expressos por criangas e l\

adolescentes, e aspectos do mundo simbélico (signos, codigos), gestual (comunicagdo do c‘F rpo,

ndo verbal) e magico-ludico infanto-juvenil. Il
\
\

A compreensio da histéria de vida de cada sujeito e dos motivos que levaram a exposigdo a

situagdes de risco nos espagos publicos devem ser buscadas pelos profissionais, assim comg a

|

verificagdio dos vinculos que cada crianga e adolescente apresenta com a familia ou pessoa (s) de

referéncia. |

o planejamento das agdes esteja subsidiado pela conjuntura de cada um.

1
O grau do vinculo com a situago de rua precisa igualmente ser observado, pois € impor’tanﬁ: que

ruas. Isso poder4 ser observado, por exemplo, quando os vinculos familiares, escolares e
comunitérios ainda estdo mantidos.

Ha casos que exigirdo um carater mais preventivo, de modo a evitar a vinculagdo mais inteﬁ'nLa as
M

Nesse sentido, € importante que se busque trabalhar com intervengdes precoces, uma vez qq 3

quanto mais tempo a crianga e o adolescente permanecerem na situagdo de risco, mais compr exo

podera se mostrar a reversdo deste processo.

|

Tendo em vista as consideragdes apresentadas, percebe-se que os procedimentos a serem adgtados

pelos profissionais do Servigo de Abordagem Social para a protegdo de criangas e adolesccq'es

podem se diferenciar, de acordo com a situagdo de cada um.

Em todos os casos, todavia, ha procedimentos essenciais, tais como a possibilidade de busca!‘ativa
de familiares ou pessoas de referéncia e a comunicagéo da situagéio ao Conselho Tutelar, ten‘c|o em
vista a exposi¢do a situagdes de risco. Cabe destacar que a busca ativa de familiares ou pessé)as de

referéncia deve considerar os registros de familias que procuram por criangas/adolescentes |
desaparecidos. | |

79
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O trabalho pela busca ativa da familia da crianga ou adolescente em situagéo de risco deve sempre

considerar sua participag@o no processo, inclusive para analisar se hd possibilidades de retor

no ao

convivio familiar ou se trata de demanda para encaminhamento a servigo de acolhimento, |situa¢éo

na qual a autoridade judiciaria é comunicada, para avalia¢@o da situagdio e providéncias ‘|
relacionadas. |

I

Quando da existéncia de familiares ou pessoas de referéncia, os profissionais realizardo agges que
contribuam para a retomada do convivio e, assim, a construg@o do processo de saida da snt} acdo

de risco nos espagos publicos, por exemplo. [

Nesses casos, os profissionais tém o papel de sensibilizar familiares e pessoas de referénciapara a

inser¢do no CREAS, a partir do acompanhamento no PAEFI. |

A abordagem social realizada com criangas/adolescentes em situag@do de risco pessoal e SOétll nos

espagos publicos deve primar pela garantia dos seus direitos, em particular o direito a convi
familiar e comunitaria. |\

|
Nesse sentido, é necessario buscar, sempre que possivel - e esta representar a melhor alternatlva

éncia

para a crianga/adolescente — viabilizar seu retorno ao convivio familiar, acompanhado de suportes

€ apoios que possam se mostrar necessarios para auxiliar a familia no exercicio do papel de“

cuidado e protecdo. ‘I

E necessario o acionamento do Conselho Tutelar e da autoridade judiciéria para a apllcagao de

medidas protetivas cabiveis. Nessas situagdes, havera a necessidade de os profissionais mteP
para a gradativa vinculagdo da crianga/adolescente a servigo de acolhimento, onde sua segu
direitos e prote¢do poderdo ser melhor assegurados. I

Somente a partir do conhecimento das historias de vida, trajetérias e anseios de cada sujeito\ps
profissionais poderdo ter elementos para planejar intervengdes mais adequadas e consistentes

virem

1iﬂ(“a’:l,

»

possibilitando a vinculagfo de criangas, adolescentes e suas familias a servigos e a superagig da

situagdo se risco a que estavam expostos (situagdo de rua, trabalho infantil, entre outras). |

4.11. Abordagem de criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil \

Nas situacgdes de trabalho infantil, o servigo de abordagem articula-se com a coordenagdo ou‘
pessoa de referéncia do PETI (Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil) para garantir a
inclusdo no Programa, o apoio especializado a familia e a insergd@o das criangas/adolescentes
Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos (SCFV) e/ou em outras agdes
socioeducativas.

\'
H,o
|
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Quando da existéncia da familia, esta devera ser buscada e reglstrada de imediato no Cada'stro

Unico (Bloco 10), sinalizando a situagdo de trabalho infantil para o ingresso no Programa ‘F

erradicagdo do Trabalho Infantil — PETIL. \|

o

Esta a¢do de vinculagdio ao PETI parte do pressuposto que toda crianga e adolescente que

\
ruas exercendo atividade de sobrevivéncia deve ser caracterizada como trabalho infantil. '

_mz__m_

O acesso ao PETI permitird, além das diversas agdes que o compdem, a garantia da inclus
crianca e adolescente no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos — SCFV.

A

A seguir, estratégias que os profissionais do Servigo de Abordagem Social podem lan¢ar mdo

|

» articulacdo com a rede de atendimento: educag@o (acesso a escola), satide, entre outros; I\

quando da identificagdo de situagfo de trabalho infantil:

» inclus@o no SCFV articulado pelo PeTI, propiciando a diminui¢do do tempo de exposi¢do

bem como a ampliagéo de trocas culturais e de vivéncias, o desenvolvimento do sentimento‘ de

pertenca e de identidade, a socializa¢do e a convivéncia comunitaria; |

» busca ativa da familia para encaminhamento e vinculagdo ao acompanhamento no |
PAEFI/CREAS. |

\
Nessas situagdes, quando a familia ndo conseguir ser localizada, obrigatoriamente, o Conse %o

Tutelar devera ser comunicado. |

4.12. Atuagfo da equipe do Servigo Especializado em Abordagem Social nos territorios co

\
1‘) da

sta nas

rua,

incidéncia de situagdes de risco pessoal e social associadas ao uso de crack, alcool e outras drogas

. : : |
O problema dos usos de crack, alcool e outras drogas podem ser acolhidos pelo Servigo de “
Abordagem Social. Todavia, deve-se estar atento para ndo confundir ou associar diretament |
algumas situagdes, tais como a situagdo de rua aos usos de drogas. |

Nas ruas, encontram-se pessoas que tém problemas com o uso de élcool e outras drogas, pesspas

que as usam de modo funcional e mesmo pessoas que ndo usam droga alguma. |
. . .
Nas situagdes que envolvem usos de drogas, os processos de abordagem social e aproximagag
usuério deverdo ser feitos com cautela para a garantia da seguranga dos usudrios, da equipe e
se garantir maior efetividade na agdo, uma vez que os efeitos de determinadas drogas podem ||
deixar os sujeitos depressivos, elétricos/agressivos ou com a atividade cerebral alterada. I‘

|

Confrontar os sujeitos ou insistir na abordagem, nesses casos, ndo ¢ uma boa estratégia. Se al|
ndo esta disposto a falar sobre seus usos, ndo convém forgar a situacio, sendo melhor mvestlr\
\

constru¢do de vinculos de respeito e confianga, construindo possibilidades para uma escuta
qualificada.

ao

para
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E preciso que os profissionais da abordagem social estejam atentos ao fato de que as demandas

dos sujeitos estdo para além de questdes especificas e visiveis. i

; N ; = ) - [
O foco da intervengdo, por isso, ndo deve estar na droga em si, mas nas potencialidades e |
capacidades dos sujeitos para o enfrentamento das situagdes de risco vivenciadas.

Em muitos casos, podera haver demandas e necessidades variadas, exigindo diversas parcerjas e
articulagdes intersetoriais que facilitem caminhos, ampliando a poténcia das intervengdes. |
|
A abordagem social de pessoas e familias com problemas associados ao uso de drogas e en{'
situagdo de risco social nos espagos publicos deve ser realizada, sempre que possivel e de f'?

planejada, em conjunto com equipes de salde. ‘\
!

" ; 5 . . 4 : \
Muitas das situagdes encontradas nesses espagos exigem avaliagdo quanto a necessidade de\n

encaminhamentos especificos na area da satde. '“l

l
ados

| de

Situagdes agudas demandam apoio de servigos de satide de emergéncia que podem ser acesJ
em Hospitais Gerais, unidades de Pronto Atendimento (UPA), Servigo de Atendimento Moy
Urgéncia (SAMU) que se pode acionar pelo telefone 192, de acordo com a rede instalada no|
territorio. \||
|
Niio cabe a politica de assisténcia social fazer avaliagdo de condigdes de saude e seus agravos. Nos
casos em que se observarem sinais que indiquem a necessidade de internagdo na drea da Saude, ¢

prec1so acionar os servigos competentes. Além disso, faz-se necessario observar o que dispdea lei

n® 10.216/2001. |

Atuagdes articuladas e/ou conjuntas com profissionais da Seguranga Publica devem ser avali
em cada contexto, considerando a necessidade de resguardar os vinculos ja construidos no
territério entre as pessoas com as equipes de abordagem social e, também, a propria segurang
usuarios e trabalhadores do Servigo.

de

|

Se em determinadas situagdes a entrada em um determinado territorio representa risco para as'“
. ’ - . . * -~ |

equipes de abordagem, convém suspender as atividades in loco e esperar que a situagdo volte

normalidade, aguardando enquanto as equipes de seguranga publica realizam seu trabalho.

4.13. Competéncias do Servigo Especializado em Abordagem Social na inclusdo das pessoas
situa¢fo de rua no Cadastro Unico para Programas Sociais

Assim como os demais servigos socioassistenciais, o Servigo de Abordagem Social tem
importante papel no encaminhamento das pessoas e familias em situagéo de rua para os postos
cadastramento definidos no municipio/DF, onde podera ser realizada a sua incluséo no Cadastr
Unico para Programas Sociais.

(S
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Para além disso, devido ao seu trabalho nos espagos puiblicos, os profissionais do Servico
realizar o cadastramento nas ruas para aquelas pessoas em situagiio de rua que recusarem o/
encaminhamento ao posto de cadastramento, mas demonstrarem interesse na inclusio.

no espago da rua. Nessas situagdes, a gestdo do Cadastro Unico em parceria com o orgdo gestor de
Assisténcia Social serd responsavel pela capacitagéo dos profissionais que realizardo o |
preenchimento do Cadastro Unico.

A equipe do Servigo de Abordagem Social deve estar empenhada para sensibilizar as pessoa‘ em

situagdo de rua sobre a importancia dessa incluséo, que podera proporcionar o acesso a beneficios
e programas de transferéncia de !
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO

CONTRATO N° 88/2017 (Processo Administrativo n® 5755/2017)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BERTIOGA (Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda)

CONTRATADA: INSTITUTO DAS CIDADES, VALORIZAGAO E INCLUSAO DO TRABALHADOR E ASSE
SOCIAL - CIVITAS

SORIA

OBJETO: Contratagao de empresa para prestagao de servigos de protegdo social basica e especial do\
em carater complementar, para implementagéo e operagao do Protocolo de Gestdo Integrada de Se i

Beneficios e Transparéncia de Renda. |

CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos 0s atos da tramitagéo processual, até Julgamento ﬂnall sua

publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos € nas formas legais e regimentais, exg
direito da defesa, interpor recursos e o0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser tom
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo

709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem eletronica aos interessados.

Bertioga, 28 de novembro de 2017.

[ Nome e cargo;: FERNANDO MOREIRA DE OLIVEIRA
Cargo: SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E RENDA "

E-mail institucional: administracao@bertioga.sp.gov.br |

E-mail pessoal: fernan(m./mol'weiraZS@gmaﬁeem\ I
= |

Assinatura / l\
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Nome: RONA{DO GONGALVES DE ARAUJO |
Cargo: PRESIDENTE I

E-mail institucional: civitas.ong@hotmail.com

E-mail pessoal: araujo_ronaldo10@hotmail.com

|
‘7 '\.Cjw : \
Assinatura
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