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Altera a Lei Complementar n. 93,
de 19 de dezembro de 2012, para

[

readequar a Estrutura
Administrativa da Prefeitura do i
Municipio de Bertioga, :
descrevendo  as  4reas  de :
competéncia dos orgios

administrativos, atribuigbes dos
cargos de  provimento em
comissdo, das fungbes de
confianga e outras providéncias
correlatas. ;

R R

Art. 1° A Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012 que
“Reorganiza a FEstrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Bertiogu,
descreve as atribuicbes das wunidades administrativas de primeiro nivel e da
providéncias correlatas” passa a vigorar com as seguintes alteragbes:

CA PITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

“Art. I° Para o planejamento e a execugdo das agdes politico-
governamentais, a Prefeitura do Municipio de Bertioga serd
estruturada em unidades organizacionais, auténomas, integradas
entre si, definidas e classificadas por niveis de subordinagdo,
conforme abaixo:

I - Secretarias Municipais ¢ Procuradoria Geral do Municipio:
unidades organizacionais subordinadas diretamente ao Prefeito,
destinadas a subsidiar o processo de planejamento politico-
governamenial e a promover a coordenagdo da Administracdo
Publica, gerindo a execugdo dos servigos publicos, sejam eles de
carater de gestdo e assessoramento, administragdo e dpoio e
infraestrutura e cidadania.

I - Unidades Administrativas:  unidades  organizacionais
subordinadas diretamente as Secretarias Municipais, compostas por
departamentos, chefias e divisdes, destinadas a subsidiar o processo
de planejamento politico-governamental e a executar os servigos
publicos, sejam eles de cardter de gestdo e assessoramento,
administragdo e apoio e infraestrutura e cidadania.

Il - Unidades de Assessoramento: unidades organizacionais
subordinadas diretamente ao Prefeito, as Secretarias Municipais, a
Procuradoria Geral do Municipio, e/ou aos Departamentos,
destinadas a subsidiar a administragdo, as agdes de planejamento e o
acompunhamento de seus resultados; e,
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IV - Unidades de Apoio Institucional: unidades organizacionais
subordinadas diretamente ao Prefeito ou as Secretarias Municipais e
a Procuradoria Geral do Municipio, destinadas a prestagdo de
servicos de cardter de atendimento a comunidade, subsidiando a
administragdo na consecu¢do de politicas publicas em suas
respectivas dreas de atua¢do.

! — Secretarias Municipais e Procuradoria Geral do Municipio,
designadas por siglas de 02 (duas) letras;

§ 2° O Vice-Prefeito exercerd as atribui¢bes que lhe forem conferidas
nos termos do pardgrafo 1° do artigo 60, da Lei Orgdnica Municipal.

“Art. 2° A Prefeitura do Municipio de Bertioga é constituida pelos
seguintes orgdos, subordinados diretamente ao Prefeito, para o
cumprimento de suas competéncias e atribuic¢ées:

I - Secretaria de Governo e Gestdo — SG;

11 - Secretaria de Administragdo e Finangas — SA;

Il - Secretaria de Servi¢os Urbanos — SU;

1V - Secretaria de Educagdo — SE;

V - Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SD,

VI - Secretaria de Meio Ambiente — SM;

VII - Secretaria de Planejamento Urbano — SP;

VIII - Secretaria de Seguranga e Cidadania — SC,;

IX - Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura — ST,

X - Secretaria de Saude — SS;

XI - Secretaria de Obras e Habitagdo — SO; e,

XH — Procuradoria Geral do Municipio - PG,

§ 1° Os orgdos integrantes do caput terdo o seguinte cardter de
atuagdo:

I— Orgdos de Gestdo e Assessoramento:

a) Secretaria de Governo e Gestdo, e,

b) Procuradoria Geral do Municipio.

I - Orgdos de Administragdo e Apoio:

a) Secretaria de Administragdo e Finangas,

b) Secretaria de Planejamento Urbano; e,

¢) Secretaria de OQbras e Habitagdo.

HI - Orgdos de Infraestrutura e Cidadania:

a} Secretaria de Educagdo — SE,

b) Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SD; :
¢) Secretaria de Meio Ambiente — SM;

d) Secretaria de Seguranga ¢ Cidadania — SC;
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e) Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura — ST;
) Secretaria de Saude — SS; e,
g) Secretaria de Servigos Urbanos.

§ 29 Além dos orgdos a que se refere o § 1° deste artigo, a Prefeitura
do Municipio de Bertioga contard com Jrgdos colegiados e da
Administracdo Indireta, cujo cardter de atuac¢do e estruturgs
regimentais serdo estabelecidas por leis especificas:

I - Conselhos Municipais, e,

Il - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga — BERTPREV.

§ 3° As estruturas regimeniais dos oérgdos discriminados nos incisos 1
a Xl do caput terdo a composicdo detalhada das unidades
administrativas, de assessoramento e de apoio institucional, bem
como a forma de funcionamento administrativo estabelecidas por
meio de decreto, expedido pelo Chefe do Poder Executivo. (NR)”

CAPITULO IT
Dq Competéncia dos Orgdos (NR)

“Art. 3° Constitui drea de competéncia da Secretaria de Governo e
Gestdo - SG:

I -integragdo de a¢des governamentais;

II — andlise de mérito, oportunidade e compatibilidade das propostas
e matérias em tramitagdo no Poder Legislativo local, com as
direlrizes politico-governamentais;

11l - monitoramento da a¢do governamental e da atuagdo das
unidades da administracdo publica municipal;

1V — publica¢do e preservagdo de atos oficiais,

V - comunicag¢do institucional de governo;

VI licitagdes e compras governamentais;

VIl — planejamento or¢amentdrio;

VIII - Politica de Tecnologia de Informac¢éo. (NR)”

“Art. 4° Constitui drea de competéncia da Secretaria de
Administracdo e Finangas - SA:

1 - politica, administragdo, fiscalizagdo e arrecadagdo tributdria;

I — administracdo financeira e contabilidade piblica;

11— administra¢do da divida piiblica;

IV - negociacoes econdmicas e financeiras com entes de outras
esferas governamentais,

V —precos em geral e tarifas publicas e administradas;

VI — fiscalizagdo e controle do comércio;

VIl - realizag¢do de estudos € pesquisas para acompanhamento da
economia local;
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VI - formulagdo de diretrizes e critérios de governanga
administrativa, de pessoal, de suprimentos e patrimonio mobilidrio.
1IX — recuperagdo administrativa de ativos financeiros ndo inscritos
em divida ativa. (NR)”

“Art. 5 Constitui drea de competéncia da Secretaria de Servigos
Urbanos - SU:

11— gestio energética;

U — duminagdo publica;

{1l - limpeza urbana;

1V — conservagdo da infraestrutura urbana;

V — conservacdo e manutengdo dos proprios municipais;

VI — servigo funerdrio. (NR)"

“Art. 6° Constitui area de competéncia da Secretaria de Educagdo - !
SE: "
I — politica municipal de educagdo,

II — educagdo infantil e creches;

I — ensino fundamental em seus anos iniciais, contemplando a

educag¢do especial e de jovens e adultos;

IV ~ magistério. (NR}"

“Art. 7° Constitui drea de competéncia da Secretaria de :
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda - SD: :
1 — politica municipal de assisténcia social; :
II — coordenagdo local de programas de transferéncia de renda;

1l - politica municipal de fomento ao trabalho, emprego e geragdo de

renda;

IV — coordenagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no

Municipio. (NR}”

“Art. 8° Constitui area de competéncia da Secretaria de Meio
Ambiente — SM:

1 - politica local de meio ambiente e recursos naturais;

II - preservagdo, conservaglo e utilizagdo sustentdvel dos
ecassistemas, da biodiversidade e da vegetagdo,

Il — estrarégias instrumentos econdmicos e sociais de melhoria da
gualidade ambiental e do uso sustentdvel dos recursos ambientais;

IV — fiscalizagdo ambiental,

V — educagdo ambiental. (NR)”

“Art. 9° Constitui drea de competéncia da Secretaria de Planejamento
Urbano — SP:

{ — politica municipal de desenvolvimento urbano,

Il — uso e ocupagdo do espago urbano;

HI - licenciamento e fiscalizagdo urbanistica e edilicia;

IV — sistema de informagdes urbanisticas;
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V — cadastro do patrimdnio imobiliario municipal. (NR)"

“Art, 10. Constitui drea de competéncia da Secretaria de Seguranga e {
Cidadania - 8C:

I~ prote¢do de bens, servi¢os e instalagdes municipais;

Il - integra¢do com ag¢des das for¢as publicas de segurangas das
demais esferas governamentais;

I — Defesa Civil;

IV — trdnsito e transportes municipais;

V —acessibilidade e inclusdo. (NR)"

“Art. 11. Constitui drea de competéncia da Secretaria de Turismo,
Esporte, e Cultura - ST

I — politica municipal de desenvolvimento do turismo,

Il - promogdo e divulgagdo do turismo local; ‘
11 — fomento ao ecoturismo;
IV — politica municipal de desenvolvimento cultural; :
V — patrimdénio histérico e cultural;

VI— politica de desenvolvimento do desporto. (NR)”

“Art. 12. Constitui drea de competéncia da Secretaria de Saide — SS: ,
1 — politica municipal de savide; ;
Il — atengdo basica em saude e estratégia de saude da familia;

11l - aten¢do especializada, hospitalar e de urgéncia e emergéncia;

IV —vigilancia em savde,

V — assisténcia farmacéutica;

Vi— gestdo do SUS a nivel local. (NR)"

“Art. 13. Constitui drea de competéncia da Secretaria de Obras e
Habitagdo — SO:

I — politica municipal de habita¢do;

I — regularizagdo fundiaria,

Il — concepgdo e execugdo de obras publicas;

1V — desenvolvimento de planos para captagdo de investimentos em
obras. (NR)”

“Art. 14. Constitui drea de competéncia da Procuradoria Geral do
Municipio - PG:

I — representagdo judicial e extrajudicial do Municipio,

II — consultoria e assessoramento juridico do Municipio;

I — prote¢do e defesa do consumidor;

IV —execugdo judicial da divida ativa tributdria;

V - execugdo de quaisquer débitos que ndo tenham sido liquidados
nos prazos legais;

VI — assessoramento técnico-legislativo ao Poder Executivo.

CAPITULO IIT
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“Das competéncias e atribui¢des das unidades administrativas
vinculadas aos drgios da Prefeitura do Municipio de Bertioga e do
Fundo Social de Solidariedade (NR)”’

“Art. 15. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e
de apoio institucional da estrutura regimental da Secretarig de
Governo e Gestdo - SG:

e (INR)

“Art. 16, Compete as unidades administrativas, de assessoramento e
de apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de
Administragdo e Finangas - SA.

LXX - atividades gque envolvam a recupera¢do adminisirativa de
ativos financeiros, inscritos em divida ativa ou ndo. (NR)"

“Art. 17. Compete as unidades administrativas, de assessoramemnto e
de apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de
Servigos Urbanos — SU.(NR)”

“Art. 18. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e
de apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de
Educagdo — SE: (NR)”

“Art. 19. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e
de apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SD: (NR)”

“Art. 20. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e
de apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Meio
Ambiente - SM: (NR)”
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“Art. 21, Compete as unidades administrativas, de assessoramento e
de apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de
Planejamento Urbano ~ SP:

I - o controle das obras publicas e particulares;

Il — fiscalizar o desenvolvimento urbano no Municipio para que
atenda ao Estatuto da Cidade

Il - prestar assessoria técnica a Procuradoria Geral do Municipio e
demais orgdos do Poder Executivo nos processos de usucapido,
desmembramento, desapropriagdo, e oulros;

IV — acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Saneamento
Bdsico do Municipio de Bertioga — Abastecimento de dgua Potdvel e
Esgotamento Sanitario;

V — gerir os projetos do ponto de vista técnico-administrativo,
definindo as metas de curto e médio prazo, bem como atribuir tarefas
e controlar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro,

VI — realizar o planejamento municipul, nos aspectos urbanisticos,
sociais e econdmicos;

VII ~ orientar o planejamento e o crescimento ordenado do
Municipio;
VI — elaborar os mapas relativos ao planejamento urbano

municipal; (

IX — organizar e manter as informagdes cartogrdficas do Municipio;
X — executur levantamentos topogrdficos de interesse do Municipio;
X1l — desenvolver processo permanente e continuo de
acompanhamento e aprimoramento da legislagdo relativa ao
planejamento e desenvolvimento urbano,

Xl - atender as diretrizes e ditames do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado - PDDI;

XIHI — manter e atualizar permanentemente o cadastro do patriménio
imobilidrio municipal;

XIV — coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos;

XV - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de
médio e longo prazo, considerando o Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado - PDDI;

XVI - jformular politicas, diretrizes e agbes que propiciem o
posicionamento do Municipio em questdes relacionadas ao seu
desenvolvimento urbano,

XVII - realizar a andlise e a aprovagdo de projetos de construgdo;
XVHI - efetuar o emburgo de obras e loteamentos irregulares e
clandestinos,

XIX — vrealizar a andlise e a aprovagdo de loteamentos,
desmembramentos, fracionamentos e desdobros,;

XX — elaborar projetos e mapas;

XXT — supervisionar os estdgios durante a execug¢do de obras
particulares;

XXII - - expedir habite-se de construgdes,

XXTIIT — expedir certidies e alvarads urbanisticos;
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XXV ~ realizar vistorias técnicas, elaborando os respectivos laudos
de vistoria de interesse do Municipio;

XXV — aprovar, licenciar, fiscalizar as obras, instala¢des e posturas
no Municipio;

XXV - executar atividades correlaias. (NR)"

“Art. 22, Compete as unidades administrativas, de assessoramento e
de apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de
Seguranga e Cidadania — SC: (NR)”

“Art. 23, Compete as unidades administrativas, de assessoramento e
de apoio institucional da estruiura regimental da Secretaria de
Turismo, Esporte e Cultura — ST

I — programar as atividades culturais, exposigoes, eventos artisticos,
esportivos e recreagdo;

1l - divulgar e incentivar através de imprensa e marketing, os eventos
turisticos municipais funto a érgdos oficiais, operadores de turismo,
feiras, congressos, imprensa, guias turisticos, mapas e outros;

Il - realizar eventos, promovendo o calendario de festas;

IV - difundir as atividades esportivas, culturais, e turisticas do
Municipio,

V - elaborar o calenddrio anual de eventos turisticos, culturais e
esportivos,;

VI - planejar atividades turisticas no Municipio;

VIl - fomentar o turismo, com parceria de pousadas, restaurantes e
hotéis;

VIII - incentivar o turismo por todos os meios, responsabilizando-se
pela publicidade envolvida;

IX - promover eventos turisticos, contando, na medida do possivel,
com o apoio de empresas privadas;

X - incentivar a instalagdo de equipamentos, hotéis, marinas e demais
atividades de interesse que possam airair turistas, visitantes, e
investidores, para a cidade durante todo o ano;

XVI - incentivar e apoiar o ecoturismo no Municipio,

XVII - responsabilizar-se pelos assuntos nduticos;

XVIII - incentivar a atividade e comercializa¢do do artesanato local;
XIX - estimular e organizar a prdtica das vdrias modalidades
esportivas do Municipio, bem como de competigdes correlatas;

XX - manter cursos de esportes para a populugdo;

XXI - manter centros esportivos que sirvam de sede para compeligoes
esportivas;

XXII - manter locais para disputas esportivas;

XXII — definir e implementar as politicas de esportes e lazer para
democratizar o acesso ao esporte e lazer no Municipio;

XXV — promover eventos esportivos no Municipio;

11
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XXV - contribuir para a manutengdo e ampliacdo de dreas publicas
para pratica esportiva e lazer;

XXVI - coordenar as atividades de educa¢do esportiva da populagdo,
XXVII - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades
esportivas nos centros de lazer do Municipio, estimulando o hdbito de
esporte de massa na comunidade;

XXV - responsabilizar-se pelas atividades de lazer do Municipio;
XXIX - elaborar, planejar, coordenar, supervisionar ¢ executar os
artos referentes as atividades culturais;

XXX - organizar, ampliar e manter a biblioteca publica municipal;
XXXT ~ planejar e difundir eventos culturais no Municipio;

XXXII - proteger o Patriménio Cultural, Histdrico, e Artistico do
Municipio;

XXXIII - proteger e incentivar a realizagdo de atividades e estudos de
interesse local de natureza cultural, cientifica e socio-econdmica;
XXXIV - estabelecer politicas de preservagdo e valorizagdo do
Patriménio Cultural;

XXXV - assegurar junto aos poderes competentes uma politica de
preservagdo do conjunto documental do Municipio;

XXXVI - propor e gerenciar convénios e contratos com instituigbes
publicas e privadas de acordo com os objetivos que definam as
Politicas de Cultura do Municipio;

XXXVII - definir ¢ implementar as Politicas de Cultura e de Lazer
para democratizar o acesso aos bens, manifestacdes culturais e de
lazer do Municipio;

XXXVIIT - apoiar e incentivar as diversas formas de producdo
cultural, artistica, cientifica e tecnologica a cargo do Municipio;
XXXIX - incenmtivar, promover, acompanhar e supervisionar
manifestacies de artes cénicas, artes visuais, artes pldsticas,
audiovisuais, musicais, literdrias, artesanais e gastrondémicas
existentes no Municipio;

XL - promover e apoiar as prdticas de culturais buscando a
participagdo de criangas, jovens, adolescentes e pessoas da melhor
idade;

XLI - promover com reguiaridade a execugdo de programas e projetos
culturais e de lazer de interesse da popula¢io (Festivais Juninos,
Exposicdes, Encontros, e outros);

XLII - organizar, manter e supervisionar entidades criadus pelo
Executivo Municipal, que tenham natureza de Museu, Centro de
Cultura e Espacgo de Lazer,

XLIIT - executar outras atividades correlatas. (NR)”

“Art. 24. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e
de apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Saiide
- SS:

I — supervisionar os servicos médicos e odontolégicos do Municipio;
Il - supervisionar e orientar as politicas de saude coletiva ro
Municipio,
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I - prestar assisténcia médica a populagdo, sobretudo em
atendimento de urgéncia e emergéncia;

IV - cumprir os convénios celebrados, em consondncia com a politica
de municipalizagdo dos servigos de saiide;

V ~ promover a assisténcia a saude, visando a reabilitagdo fisica e
mental de pacientes;

V - promover a atengdo bdsica e hospitalar no Municipio;

VI - prestar informacgdes sobre savde a populagdo,

VII — responsabilizar-se pela savide da crianga e do adolescente;

VIH — cuidar da saude da muiher, com medidas preventivas;

IX — supervisionar as unidades bdsicas de saide, ambulatorios, e
centros de saude;

X — promover campanhas de saude bucal;

X — adquirir ¢ orientar a aquisicdo de medicamentos, produtos e
servicos correlatos,

XII - promover ou coordenar campanha de vacinagdo e
esclarecimento publico;

XIII - orientar o estabelecimento de politicas de prevengdo ¢ controle
de doengas, sobretudo infecto-contagiosas;

X1V - promover a vigildncia em saude;

XV — promover a vigildncia epidemiologica;

XVI—realizar o controle de zoonoses ¢ de epidemias;

XVII — responsabilizar-se pela savide do trabalhador;

XVHI — planejar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as
atividades de enfermagem no Municipio;

XIX — estimular a apoiar o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e
extensdo em enfermagem no dmbito da Secretaria;

XX — gerir os contratos celebrados em prol da secretaria;

XXT — controlar viaturas médicas;

XXTI — cuidar do pessoal da Secretaria da Saiide,

XX - responsabilizar-se pelos servi¢os de telefonia e informdtica da
Secretaria da Savde;

XXTV — administrar, dentro de seu dmbito de competéncia, as finangas
da Secretaria da Saude,

XXV — executar outras atividades correlatas. (NR)"

“Art. 25. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e
de apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Obras
e Habita¢do — SO:

I— estabelecer a politica municipal de habitagdo;

Il — responsabilizar-se pela habitag@o no Municipio, elaborando
programas e projetos habitacionais;

Il — elaborar projetos habitacionais de interesse social,

1V — coordenar e orientar projetos de urbanizagdo e regularizagdo
Jundiaria em nucleos irregulares e do programa de habitagdo
popular,
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V — promover o atendimenio habitacional de familias previamente
cadastradas em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Municipal de Habitaggo,;

VI — promover o controle e fiscalizagdo da ocupagdo resultante dos
programas habitacionais no Municipio;

Vil — fornecer apoio e recursos a COHABB sempre que necessdrio,
VIl — prestar assessoria as associa¢des de moradores das dreas
abrangidas pelos projetos de wurbanizagdo de assentamentos
subnormais e habitagdo popular,

IX — executar a gesidio de convénios de obras e servigos e servigos de
engenharia, com as demais esferas de governo e/ou particulares,
realizando a captagdo e controle contdbil;

X — realizar a construgdo e reforma de prédios municipais;

‘ XI — realizar obras publicas, supervisionando a contratagdo de
terceiros;
XII ~ executar as tarefas de projeto, orgamento e fiscalizagdo de
obras publicas;

XIII - responder por iméveis publicos e limites municipais;
X1V — executar atividades correlatas. (NR)”

“Art. 26. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e
de apoio institucional da estrutura regimental da Procuradoria Geral
do Municipio — PG:
I ~ representar ativa e passivamente, no foro judicial ou extrajudicial,
o Municipio;
1l - representar as autoridades competentes por inconstitucionalidade
ou ilegalidade de leis e atos municipais;
111 - promaover a cobranga da divida ativa, em juizo e fora dele;
iV - opinar sobre questdes judiciais submetidas d sua aprecia¢do,
° V - prestar assisténcia juridica as diversas unidades da Prefeitura, de
Jorma a acautelar e garantir integraimente seus direitos e interesses;
VI - exercer as fungdes de consultoria e assessoramento juridico dos
drgdos da Administracdo Direta em geral, quando solicitado;
| VII - orientar os servicos de natureza juridica,
: VIII - orientar os servigos de ordem legal e judicial ligadu a aguisi¢do
e alienag¢do de bens imoveis e na defesa do patriménio imobilidrio do
Municipio;
IX - manter arquivo sistemdtico e cronologico, preferentemente
informatizado e com arguivos de seguranga, das leis, decrelos,
resolugdes, portarias, e outras normas legais e atos oficiais;
X - assessorar o Prefeito nas questdes institucionais e juridicas
envolvendo o Poder Executivo;
XI - elaborar a forma final de projetos de lei, decretos, poriarias,
resolugies e outros alos normatives,;
XII - atender aos pedidos de informagdes do Prefeito Municipal,
XHI - defender os interesses do Municipio, como determinado pelo
Prefeito, em juizo ou fora dele;

14
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XV - manter arquivos e processos pertinentes ao seu selor de
atividades;

XV - propor medidas tendentes a aperfeicoar os trabalhos das demais
unidades quanto a efeitos juridicos;

XVI - colaborar no estudo e na permanente atualizacGo e
modernizagdo da legislagio municipal, ‘
XVII - analisar documentos, atos e contratos e sobre eles emitir :
parecer, sobretudo se importarem em obriga¢oes, responsabilidades e :
direitos da Prefeitura, ou de interessados junto a entidade,

XVIII - expedir pareceres juridicos de interesse da Prefeitura sobre
questBes legislativas constitucionais, orcamentdrias, financeiras e de
ouiras naturezas,

XIX - apreciar minutas de editais e de contratos;

XX - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes
judiciais e pedido de extensdo de julgados relacionados com a
Administragdo Municipal; ;
XXT - proceder a correigdo e o processo administrativo disciplinar;
XXIT - assessorar e orientar juridicamenie todas as Comissdes
permanentes e tempordrias do Poder Executivo;

XX - emitir pareceres sobre desapropria¢des, e propor as ac¢des
respectivas,

XXV - emitir pareceres e orientar o Executivo em todas as questdes
envolvendo servidores piiblicos;

XXV - propor ao Prefeito as medidas que julgar necessdrias a
uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa;

XXVI - executar outras atividades correlatas.

XXVII - representar o Executivo perante o Tribunal de Contas. (NR)”

T

e o R s

“Art. 27. Compete ao Fundo Social de Solidariedade - FSS: :
I - fazer o levantamento das principais necessidades e aspiracées da
comunidade;
Il - levantar recursos humanos materiais, financeiros e outros
mobilizaveis na comunidade;
Il - definir e encaminhar solucdes possiveis para os problemas “
sociais levantados;

IV - valorizar, estimular e apoiar a iniciativa da comunidade voltada

para a solu¢do de problemas sociais locais;

V - promover articulagdo e atuar integradamente com entidades

publicas ou privadas. (NR)”

CAPITULO IV
“Das Atribuicdes dos Dirigentes de Orgios, dos Cargos de Diregdo,
Chefia e Assessoramento Superiores ¢ das Fun¢oes de Confianca;
da Comissdo Permanente de Processos Disciplinares e Sindicdncias
e da Delegacdo de Competéncia (NR)”

Se¢do I

15
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“Dos Dirigentes de Orgios - Secretirios Municipais e
Procurador Geral do Municipio (NR)

“Art. 28. Aos Secretdrios Municipais e ao Procurador Geral do
Municipio, sem prejuizo de outras atribuigdes fixadas nesta Lei
Complementar e em normas regulamentares e, dentro da
especialidade e no dmbito de atuacdo dos Orgdos gue dirigem,
caberd:
I - secretariar e assessorar o Chefe do Poder Executivo;
II - exercer todas as atividades de administragdo superior, excluida
as de competéncia do Prefeito; .
IIT - planejar organizar, coordenar e controlar as atividades, bem ;
como providenciar os meios necessdrios para que elas sejam
realizadas, obedecendo aos subprogramas decorrentes do Programa
Global de Governo;
IV - emitir despachos definitivos; !
V - revogar ou anular decisdo proferida, por seus subordinados bem
como avocar qualquer processo; ‘
VI - manifestar-se sobre a concessdo de suprimento de fundos; E
VII - delegar aos seus subordinados matérias de sua competéncia, :
desde que conveniente e oportuno;
VII - elaborar relatérios para o Prefeito sobre as atividades;
IX - subscrever, juntamente com o Prefeito, legisiacdo que diga
respeito a assuntos de especialidade da Pasta, assim como os
instrumentos de contrato, convénios e demais atos oficiais de sua
responsabilidade;
X - expedir resolugbes e outros documentos necessdrios a
coordenagdo e controle das competéncias e atividades, de acordo com
as normas estabelecidas;
XI - decidir sobre qualquer assunto de algada do Orgdo, sem prejuizo
da delegag¢do de competéncia que venha a estabelecer. (NR)”

i
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Secao H
“Dos Cargos de Dire¢do, Chefia e Assessoramento Superiores ¢ das
Funcgdes de Confianca (NR)”

“Art. 29. Aos ocupantes de cargos de Diretor de Departamento, Chefe
e de Assessoramento Superior, incumbe planejar, dirigir, coordenar,
chefiar, orientar, acompanhar, avaliar, assessorar e articular em
nivel superior a execugdo das atividades que competem as respectivas
unidades organizacionais e de projetos ¢ programas politico
governamentais a elas atribuidos, e exercer outras atribuigdes que
lhes forem cometidas legalmente ou por ato de delegagdo superior.

Pardgrafo unico. Sdo requisitos para o exercicio dos cargos de
Diregdo, Chefia e Assessoramento Superior:.
I - nacionalidade brasileira;
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I - quitagdo das obrigagdes eleitorais; :
HI - idade superior a 21 (vinte e um) anos;
1V ~ ensino médio completo; e,

V - auséncia de condenagdes criminais. (NR)"

“Art, 30. Aos ocupantes de Fungdes de Confianga de Chefia de
Divisda incumbe, gerenciar, chefiar, orientar e acomparhar a ‘
execugdo das atividades finalisticas que competem as respectivas ‘
unidades organizacionais com vistas ao cumprimento de diretrizes
politico governamentais e exercer outras atribuigdes que lhes forem
cometidas legalmente ou por ato de delegagdo superior.

Pardgrafo tunico. Sdo requisitos para o exercicio do cargo em
comissdo de Chefe de Divisdo:

I - nacionalidade brasileira; 4
I - quitagdo das obrigagdes eleitorais;
{11 - idade superior a 21 (vinte e umj} anos;

IV - titularidade de cargo publico ou emprego publico estavel na
Administragdo Direta do Municipio de Bertioga;

V - auséncia de condenagdes criminais. (NR)”

“Art, 31. Serdo ocupados exclusivamente por servidores de carreira:

I ~ 30,0% (wrinta por cento) do somatorio de cargos e fungdes
preenchidos e tratados no artigo 29 desta Lei;

II - 100,0% (cem por cento) do somatorio de fungdes preenchidas e
tratadas no artigo 30 desta Lei. (NR)”

Secdo 111 !

“Da Comissdo Permanente de Processos Disciplinares e

Sindicdancias (NR)”

;

Art, 32...niivnrions verrsasa 7
Secdo IV

“Da Delegagdo de Competéncia (NR)”

DV AR X .

--------------------------------------------

CAPITULO V
Do Pessoal

17
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SECAO I
Dos Quadros de Pessoal

“Art. 35. Passam a ser constantes dos Anexos 1, II e Il os quadros
dos cargos de agentes politicos, cargos de dire¢do, chefia e
assessorameni{o superiores e das fungbes de confianga, com os
vencimentos padrdo mensais especificados no Anexo IV.

§ 1° O quadro de cargos de agentes politicos, com as respectivas
denominagdes, atribuigbes, quantidades, forma de provimento e
padrdo de vencimentos, consta do Anexo I;

§ 2° O quadro de Cargos de Dire¢do, Chefia e Assessoramento
Superior, regidos, naquilo que couber, pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, com as respectivas denominagdes,
atribuigdes, quantidades, forma de provimento e padrdo de
vencimentos, consia do Anexo II;

§ 3° O quadro das fungdes de confianga, regidas pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, com as respectivas denominagdes,
atribuicbes, quantidades, forma de provimento e padrdo de
vencimentos, consta do anexo IIl. (NR)”

“Art. 36. Passa a ser constante do Anexo V o conjunto dos cargos de
provimento efetivo do Poder Executivo Municipal, nas quantidades,
denominagdes, requisitos para preenchimento e faixas de vencimenlos
padrdo segundo os anexos da lLei Complementar n. 79, de 06 de
Janeiro de 2011. (NR)”

........ T Y P PP Y P YA Y Y

“Art, 39. A nomeugdo e exoneragdo de servidores para ocupagdo de
cargos de Dire¢cdo, Chefia e Assessoramento Superiores e a
designacdo e dispensa de servidores de carreira para ocupar Fungdes
de Confianga dar-se-a@ “ad nutum” por delibera¢do do Chefe do
Poder Executiva, observadas as disposi¢des desta Lei Complementar.

(NR}”

“Art. 40. As atribui¢des dos cargos de provimento efetivo do Poder
Executivo Municipal, sdo as estabelecidas por ato normativo do
Prefeito. (NR}"

22 1o A P

§ 1° A revisdo geral anual dos vencimentos padrdo dos servidores da
Administra¢do Direta e Indireta do Poder Executivo e dos subsidios
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de seus respectivos agentes politicos serdo realizadas por lei
ordindria de iniciativa do Prefeiro. (NR)”

dbscsbapnderrrTarEIT IR YR pRnn

“Art. 49. Os orgdos favorecidos pelas contratagées encaminhardo a
Secretaria de Governo e Gestdo relatorio bimestral para controle do
disposto nesta Se¢do. (NR)”

Secdo V
“Dos Cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento Superiores ¢ das
Fungoes de Confiangca (NR)

Subsecdo I
“Dos Cargos Diregio, Chefia e Assessoramento Superiores (NR)

“Art. 54. Os cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento Superior
passam a ser aqueles constantes do Anexo I desta Lei Complementar,
e sua nomeagdo e exonerag¢do dar-se-d nos termos do art. 39.

§ 1° Aplicam-se aos ocupantes dos cargos de Dire¢do, Chefia e
Assessoramento Superior, além das regras previstas nesta Lei
Complementar, aquelas constantes do Estatuto dos Servidores
Municipais de Bertioga, no que couber.

§ 2° O servidor titular de cargo de provimento efetivo nomeado para
ocupar cargo de Dire¢cdo, Chefia e Assessoramento Superior poderd
optar pela gratificagdo de fung¢do constante do artigo 353, § 3°, desta
Lei Complementar, desde que esta represente remuneragdo superior
aquela decorrente do cargo a ser por ele ocupado, sem prejuizo de
suas demais vantagens pessoais. (NR)"'

Subsecio 11
Das Fungdes de Confianca

“Art. 55. As fungdes de confianca passam a ser aquelas constantes do
Anexo III desta Lei Complementar, ¢ a designa¢do de servidores
efetivos para ocupd-las dar-se-a nos termos do art. 39.

§ 1° As fungbes de confianga incumbe, gerenciar, chefiar, orientar e
acompanhar a execugdo das atividades finalisticas que competem as

respectivas unidades organizacionais com vistas ao cumprimento de
diretrizes politico governamentais.
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§ 3° Os servidores designados para o exercicio de fung¢do de
confianga receberdo em parcela destacada, gratifica¢do equivaiente
a 40% (quarenta por cento) do padrdo de vencimento do nivel 104,
sem prefuizo das demais vantagens de ordem pessoal, e
exclusivamente sobre esta ndo incidirdo quaisquer direitos ou
vantagens, excetuando-se pagamento de férias e gratificagdo natalina,
respeitando sua proporcionalidade no exercicio do cargo.

§ 4° Os valores estabelecidos para gratificagdo de fungdo de
confianga serdo revistos no mesmo indice aprovado em lei para a
revisdo geral anual, no tempo e modo aplicados aos servidores
publicos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal.

ceerereerisesnnreeesesenseen (NR)

Secdao VI
Do Plano de Carreira

CAPL 89, e

TusPreNITEYIIRERTEITIRYTRITQIRAS T SIS E

§ 4° O relatorio que opinar pelo indeferimento do pedido de
promogdo serd arquivado apos ciéncia do servidor e o relatorio que
opinar pelo deferimento do pedido de promog¢do serd encaminhado ao
Secretario de Administrag¢do e Finangas para decisdo final.

§ 5° Caberd ao Secretdrio de Administragdo e Finangas decidir sobre
a promo¢do, ordenar seu apostilamento no prontudrio do servidor,
publicando a decisdo, que gerard efeitos a partir do més seguinte.

§ 7° A Comissdo de Promogdo atuard com base em Regimento Interno

a ser aprovado e modificado com a anuéncia do Secretario de
Administra¢do e Finangas. (NR)”

SECA0 VI
Das Obrigacées do Executivo

20
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_ CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES GERALS, TRANSITORIAS E FINAIS

“Art. 64. Os orgdos referidos nos incisos I a X1 do art. 2° desta Lei
desempenhardo  suas  competéncias  através das  unidades
administrativas subordinadas. (NR)

Paragrafo unico. ........................ ...

..............................

“Art. 67. Para efeito de aplicag¢do desta Lei:

I — estrutura da Administracdo Direta do Poder Fxecutivo do
Municipio de Bertioga obedecerd ao disposto no art. 2° caput, incisos
TaXll §1°e § 3%¢ art. 64, pardgrafo unico desta Lei Complementar.
Il — Os quadros de pessoal sdo os descritos e organizados segundo os
Anexos I Il Il e V desta Lei;

IV - Os valores dos subsidios dos agentes politicos permanecem os
Sfixados na legislagdo prdpria;

V= Os valores dos vencimentos padrdo dos ocupantes dos cargos de
direg¢do, chefia e assessoramento superiores sdo oS previsios no
Anexo IV e, pura os ocupantes de cargos de provimento efetivo,
permanecem integras as disposigoes da Lei Complementar n. 79, de
06 de janeiro de 2011, observadas as disposicdes da Lei n. 1.299, de

13 de abril de 2018 e os indices de revisdo geral anual aprovados em
lei. (NR)"

T A S

“Art. 69. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar serdo suportadas por dofagdes presentes no or¢amento
do exercicio fiscal de 2018, suplementadas se necessdrio, nos termos
em que a lei dispuser. (NR)"

Art. 2° Os Anexos da Lei Complementar Municipal n. 93/12, passam
a vigorar de acordo com os Anexos [, IL IIL IV e V, desta Lei Complementar.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, em especial o § 3°, do art. 54, da Lei
Complementar n. 93/2012.
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Art. 4° Esta Lei Complementar ndo revoga, exceto que trate
diretamente de forma diversa:

I - a Lei Complementar n. 35, de 01 de julho de 2004;

IT - a Lei Complementar n. 76, de 17 de dezembro de 2010.
T — a T.et Complementar n. 79, de 06 de janeiro de 2011;
1V — a Let Complementar n. 84, de 04 de janeiro de 2012; ¢
V —alLei Complemc/ntar n. 86, de 02 de/janeirp de 2012.

Bertioga, 18 de sgtembro 32018/.6’/{ IOJ 0/12)
\ : ]
R
YA

!

Eng® Caio Matheus
Prefeito de Bertioga

!
!

_/
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ANEXO !
QUADRO DE CARGOS DE AGENTES POLITICOS DE LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO “4D NUTUM”

Denominacgio N Atribuicdes Qtd._’ Forma de Padrio de
Provimento | Vencimentos %
Secretario de Exercer a diregdo geral do 1 Livre CCB
Governo e Gestdo | orgdo e auxiliar o Chefe do nomeagio e
Poder Executivo nos atos exoneragio

de gestio superior da
Administragdo Municipal
de acordo com a politica de
governo. Exercer a gestio e
supervisdo geral das
unidades e do pessoal afeto
4 sua area de competéncia.
Assistir o Prefeito no
cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de
governo ¢ na proposigdo de
medidas que serdo
implementadas na sua area
de atuagdo. Executar
outras atribui¢des afins,
legais ou delegadas pelo

Prefeito.
" Secretério de Exercer a diregdio geral do 1 Livre CCB
Administragdo e | 6rgdo e auxiliar o Chefe do nomeagaio ¢
Finangas Poder Executivo nos atos exoneragio

de gestdo superior da ;
Administragdo Municipal :
de acordo com a politica de :
governo. Exercer a gestiio e ;
supervisio geral das
unidades e do pessoal afeto
a sua area de competéncia.
Assistir o Prefeito no
cumprimento das diretrizes !
estabelecidas em plano de
governo e na proposigdo de
medidas que serdo
implementadas na sua arca
de atuagio. Executar
outras atribui¢des afins,
legais ou delegadas pelo

| | Prefeito. .
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Secretario Exercer a diregdo geral do b Livre CCB
Servigos Urbanos | 6rgho e auxiliar o Chefe do nomeagao ¢ '
Poder Executivo nos atos exoneragdo

de gestéo superior da :
Administragdo Municipal '
de acordo com a politica de '
governo. Exercer a gestdo e
supervisdo geral das
unidades e do pessoal afeto
a sua area de competéncia.
Assistir o Prefeito no
cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de
gOoVerno ¢ na proposigio de !
medidas que serdo
implementadas na sua area
de atuagio. Executar
outras atribui¢des afins,
legais ou delegadas pelo

i e anmen S e an g

o Prefeito. | a
Secretério de Exercer a diregdo geral do I Livre CCB
Educagio 6rgdo e auxiliar o Chefe do notneagdo ¢ ;
Poder Executivo nos atos exoneragdo

de gestdo superior da
Administragdo Municipal
de acordo com a politica de
governo. Exercer a gestio e
supervisdo geral das
unidades e do pessoal afeto ;
a sua drea de competéncia.
Assistir o Prefeito no
cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de
governo ¢ na proposigio de
medidas que serfio
implementadas na sua area
de atuagdo. Executar
outras atribui¢des afins,
legais ou delegadas pelo

Prefeito. . J
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Secretario de Exercer a dire¢do geral do 1 Livre
Desenvolvimento | orgido e auxiliar o Chefe do nomeagéo e
Social, Trabalho e | Poder Executivo nos atos exoneragio

Renda de gestdo superior da
Administragdo Municipal
de acordo com a politica de
governo. Exercer a gestdo e
supervisdo geral das
unidades e do pessoal afeto
a sua area de competéncia.
Assistir o Prefeito no
cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de
governo € na proposigio de
medidas que serdo
implementadas na sua irea
de atuagdo. Executar
outras atribuigdes afins,
legais ou delegadas pelo
Prefeito.

CCB

Secretdrio de Exercer a dire¢do geral do 1 Livre
Meio Ambiente | orgdo e auxiliar o Chefe do nomeagio ¢
Poder Executivo nos atos exoneragio
de gestdo superior da
Administragdo Municipal
de acordo com a politica de
governo. Exercer a gestdo e
supervisdo geral das
unidades ¢ do pessoal afeto
a sua area de competéncia.
Assistir o Prefeito no
cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de
governo € na proposigio de
medidas que serfio
implementadas na sua arca
de atuagdo. Executar
outras atribui¢des afins,
legais ou delegadas pelo
| Prefeito. |

CCB
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Secretério de Exercer a diregdo geral do 1 Livre CCB
Planejamento orgdo e auxiliar o Chefe do nomeagdo €
Urbano Poder Executivo nos atos exoneragio

de gestdo superior da
Administragdo Municipal
de acordo com a politica de
governo. Exercer a gestdo e
supervisdo geral das
unidades e do pessoal afeto
4 sua area de competéncia.
Assistir o Prefeito no
cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de
governo € na proposigéo de
medidas que serfio
implementadas na sua area
de atuagdo. Executar
outras atribuicdes afins,
legais ou delegadas peio

Prefeito.
Secretario de Exercer a diregdo geral do 1 Livre CCB
Seguranga e orgao e auxiliar o Chefe do nomeacgao ¢
Cidadania Poder Executivo nos atos exoneragio

de gestdo superior da
Administragdo Municipal
de acordo com a politica de
governo. Exercer a gestio e
supervisdo geral das
unidades ¢ do pessoal afeto
a sua area de competéncia.
Assistir o Prefeito no
cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de
governo e na proposigdo de
medidas que serdo
implementadas na sua area
de atuagdo. Executar
outras atribuigGes afins,
legais ou delegadas pelo

Prefeito. L B L
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Secretario de Exercer a dire¢do geral do 1 Livre CCB
Turismo, Esporte | 6rgio e auxiliar o Chefe do nomeagao e
e Cuitura Poder Executivo nos atos exoneragao

de gestdo superior da
Administragdo Municipal
de acordo com a politica de
governo. Exercer a gestio e
superviséo geral das
unidades e do pessoal afeto
a sua area de competéncia.
Assistir o Prefeito no
cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de
governo € na proposigio de
medidas que serdo
implementadas na sua drea
de atuagdo. Executar
outras atribui¢des afins,
legais ou delegadas pelo

Prefeito.
Secretario de Exercer a diregdo geral do 1 Livre CCB
Saade orgdo e auxiliar o Chefe do nomeagdo e
Poder Executivo nos atos exoneragio

de gestdo superior da i
Administra¢gdo Municipal
de acordo com a politica de
governo. Exercer a gestdo e
supervisdo geral das
unidades e do pessoal afeto
4 sua area de competéncia.
Assistir o Prefeito no
cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de ‘
govermo e na proposigio de :
medidas que serdo
implementadas na sua area
de atuagdo. Executar
outras atribuigdes afins,
legais ou delegadas pelo
Prefeito.
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Secretario de
QObras e
Habitagdo

Exercer a diregdo geral do
orgdo ¢ auxiliar o Chefe do
Poder Executivo nos atos
de gestdo superior da
Administragdo Municipal
de acordo com a politica de
governo. Exercer a gesto ¢
supervisdo geral das
unidades e do pessoal afeto
a sua area de competéncia.
Assistir o Prefeito no
cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de
governo e na proposicio de
medidas que serdo
implementadas na sua area
de atuag@o. Executar
outras atribui¢des afins,
legais ou delegadas pelo
Prefeito.

Livre
nomeagio e
exoneragéo

CcCB

Procurador Geral
do Municipio

Exercer a diregdo geral da
Procuradoria Geral do
Municipio ¢ auxiliar o

Chefe do Poder Executivo

nos atos de gestdo superior

da Administragdo
Municipal de acordo com a
politica de governo.
Exercer a gestdo e
supervisdo geral das
unidades e do pessoal afeto

4 sua area de competéncia.

Assistir o Prefeito no
cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de
governo € na proposigio de
medidas que serdo
implementadas na sua drea
de atuagdo. Executar
outras atribui¢des afins,

legais ou delegadas pelo
Prefeito. |

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo de
Procurador
Municipal

cCB
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO “4D NUTUM”

Denominagio

e

4';?/1f§

Atribuigoes

Qtd.

Forma de
Provimento

Padriio de

Assessor de
Comissfes e
Conselhos

Exercer a assessoria do
Prefeito para instrug¢do de
decisdes politicas
relacionadas aos Conselhos
de Politicas Publicas e
Comissdes de Trabalho do
Poder Executivo. Exercer
outras atividades afins,
legais ou delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

1

Vencimentos

CCC -1

Livre
nomeacgdo e
exoneragao

Assessor de
Relagbes
Legislativas

Ouvidor

Exercer a assessoria do
Secretario de Governo em
assuntos politicos de
natureza parlamentar e de
relacionamento com outras
instancias legislativas.
Exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
pelo dirigente do 6rgio.

Livre
nomeagao e
exoneragao

CCC -1

Controlador

Exercer a diregio direta da
unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir 0 cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito para assegurar
o direito de acesso a
informagdo. Supervisionar
e planejar agdes
relacionadas Servigo de
Informagdo ao Cidadéo.

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

CCC -1

Exercer a diregdo direta da
unidade central de controle
interno, supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito, de acordo

com as politicas J

Livre
nomeagéio e
eXOneracao

CCD
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governamentais.
Supervisionar e planejar
agdes relacionadas com a
avaliagio da agfio
governamental,
coordenando a atuagdo das
unidades seccionais.

CCC-1

Assessor Politico
Governamental

Exercer a assessoria do
Prefeito para
acompanhamento de metas
do Plano de Governo.
Articular junto aos Orgdos
de Infraestruturae
Cidadania para
implementagdo das
diretrizes politico-
governamentais.

Livre
nomeago €
exoneragao

Assessor de
Assuntos
Metropolitanos

Exercer a assessoria do
Prefeito auxiliando na
articulagdo politica de
temas de abrangéncia

metropolitana relacionados

a execugdo de agodes de

interesse estratégico para o

governo municipal.

Assessorar o prefeito na

participagdo em reunides

da Agéncia de
Desenvolvimento da
Regido Metropolitana da
Baixada Santista.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CcCC-1I

Assessor de
Assuntos
Federativos

Exercer a assessoria do
Prefeito auxiliando na
articulagio politica de
temas de abrangéncia
federal relacionados a

execugdo de agdes de
interesse estratégico para o
governo municipal.

Assessorar o prefeito na

participagdo em reunides

da 6rgdos ou entidades de
representagdo municipal
que discutam pautas

relevantes para o Governo

Municipal. B

Livre
nomeacdo e
exoneragio

CCC -1
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Assessor de Administrar a agenda 4 Livre CCF
Gabinete do pessoal e acompanhar o nomeagio ¢
Prefeito Chefe do Poder Executivo exoneragdo

em reunides de natureza
politica. Assessorar o
Prefeito no contato com
autoridades de outras
esferas governamentais
acerca de temas de dmbito
estratégico e politico.
Auxiliar nos despachos
pessoais do Chefe do Poder
executivo, que versem
sobre temas de envolvam
opgdes de governo.
Organizar reunides com
liderangas comunitarias nas
diversas regiées do

municipio,
Assessor do Assessorar o Chefe do 1 Livre CCF
Fundo Social de Poder Executivo nas nomeagio e
Solidariedade questdes relativas a atuagio exoneragio

do Conselho, visando o
cumprimento de suas
atribuig®es. Auxiliar o
Presidente do Conselho
Deliberativo do FSS nos
despachos administrativos
relacionados com suas

competéncias.
Assessor de Assessorar diretamente o 2 Livre CCG
Cerimonial do Chefe do Poder Executivo nomeagio e
Gabinete do na organizagfo de eventos exoneragao
Prefeito ¢ reunides de natureza

politica. Recepcionar
liderangas politicas e
parlamentares do
municipio e de outras
esferas de governo. Assistir
o Prefeito em viagens e
deslocamentos para
participagio em eventos de
representacao politica.




Prefeitura do Municipio de Bertioga

Estado de Sao Paulo
Estaneia Balnearia

Cabinete do Prefeito

SR EFT RV

i
T e e e

Assessor do Vice-
Prefeito

Administrar a agenda
pessoal € acompanhar o
Vice-Prefeito em reunites
de natureza politica.
Assessorar o Vice-Prefeito
no contato com autoridades
constituidas acerca de
temas de interesse do
municipio. Auxiliar nos
despachos pessoais do Vice
Prefeito ¢ no controle da
sua correspondéncia
oficial.

2

Livre
nomeagio e
exoneracdo

CCG

Assessor de
Gabinete do
Fundo Social de
Solidariedade

Administrar a agenda
pessoal € acompanhar os
dirigentes do Fundo Social
de Solidariedade em
atividades de mobilizagio
da comunidade. Assessorar
os dirigentes do Fundo
Social de Solidariedade da
cidade para participacgéo
nos foruns de mobilizagdo
social destinados a atender
necessidades e problemas
locais.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCG

Diretor do
Departamento de
Comunicagio

Exercer a diregfo direta da
unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretério que lhe ¢
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
acdes relacionadas com a
comunicagdo institucional
de governo, monitorando a
execugdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e

Livre
nomeacgdo ¢
exoneragio

CCD

X
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integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento da politica
de comunicagio; despachar
o expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus
superiores.

Diretor do Exercer a diregio direta da Livre CCD
Departamento unidade que lhe é nomeagdo e
Executivo subordinada, exoneragio

supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe €
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
a¢odes relacionadas com a
organizagdo do cerimonial
de eventos oficiais e
tratamento do expediente
dirigido ao Poder
Executivo, monitorando a
execug¢do de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento de
eventos oficiais; despachar
o expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades

superiores; exercer outras

atividades afins, legais ou
delegadas por seus

_superiores. |
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Diretor do
Departamento de
Acio
Governamental

Exercer a diregfo direta da
unidade que lhe €
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe &
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
a¢des relacionadas com a
concepgdo, formulagio,
adequacdo e fixagido de
metas e diretrizes de
govemno. Participar de
forma articulada ¢
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no monitoramento,
acompanhamento e
avaliac8o das metas e
resultados estabelecidos no
plano de governo, com
foco no cumprimento das
diretrizes politicas
estabelecidas.

1

Livre
nomeacio e
€Xoneracao

CCD

Diretor do
Departamento de
Planejamento e
Orgamento

Exercer a diregfo direta da
unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que the é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
a¢Oes relacionadas com a
elaboragdo das pegas de
plancjamento
orgamentario, orientando
suas unidades

|

Livre
nomeagio ¢
exoneragao

CCD

X
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Diretor do
Departamento de
Tecnologia da
Informagio

subordinadas; participar de
forma articulada ¢
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento da politica
or¢amentaria; despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus
superiores.

Exercer a diregdo direta da
unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar € planejar
a¢Oes relacionadas com a
politica de tecnologia de
informagdo, moniforando a
execugdo de programas €
atingimento de objetivos ¢
orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
esiruturas organizacionais
no planejamento da politica
de tecnologia de
informagdo ¢ protegéo de
dados; despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
Superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus
superiores.

Livre
nomeacao ¢
exoneragio

CCD
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Diretor do Exercer a diregfo direta da Livre CCD
Departamento de unidade que lhe € nomeagio ¢
Licitagbes e subordinada, exoneragio
Compras

necessdrias a sua efetivagéo

subordinadas; participar de

governamentais; despachar
Departamento diretamente

superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou

supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de cronograma
estabelecido pelo Prefeitoe
pelo Secretario que lhe €
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais
que dependam da licitagdo
para contratagdo de
servigos e aquisigio de
suprimentos ou bens.
Supervisionar e planejar
a¢des relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis
aos processos licitatorios,
monitorando as etapas

e orientando suas unidades
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento das
licitag3es ¢ compras

o expediente do seu

cormn as autoridades

delegadas por seus

superiores.
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Diretor do
Departamento de
Administragio

L L

Exercer a diregdo direta da
unidade que lhe €
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar ¢ planejar
agdes relacionadas com a
administragfo geral de
suprimentos, patrim&nio
mobiliario e atendimento
ao contribuinte,
monitorando a execugio de
programas ¢ atingimento
de objetivos e orientando
suas unidades
subordinadas; participar de
forma articuiada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento de
politicas administrativas
visando seu
aperfeigoamento;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
pOr seus superiores.

Livre
nomeagdo e
€xoneragio

CCD

37
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Diretor do
Departamento de
Recursos
Humanos

unidade que lhe €
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimenta
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
agdes relacionadas com a
gestdo de recursos
humanos, monitorando a
execugdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento da politica
de recursos humanos;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
por Seus superiores.

Exercer a diregdo direta dﬂ 1

Livre
nomeagio e
exoneragao

CCD

Diretor do
Departamento de
Finangas

unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o0 cumprimento
da legislagdo tributaria e
atividade financeira do
municipio. Supervisionar e
planejar agdes relacionadas
a contabilidade publica e
ao licenciamento de
prestadores de servigos,
monitorando a execugio
| das rotinas, atingimento de

Exercer a diregio direta daw

|

nomeagfo e
exoneragio

|

|
Livre j

i

CCD
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objetivos e orientando suas
unidades subordinadas;
participar de forma
articulada e integrada com
as demais estruturas
organizacionais no
planejamento e execucio
da politica tributaria,
contabil e financeira;
despachar o expediente do
seu Departamento
dirctamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas

Comércio

pOr Seus superiores.
Diretor do Exercer a diregdo direta da 1 Livre CCD
Departamento de unidade que lhe ¢ nomeacio e
Abastecimento ¢ subardinada, exoneragio

supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir 0 cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretirio que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-govermamentais.
Supervisionar e planejar
ac¢des relacionadas a
atividade comercial,
avaliando
permanentemente ¢ seu
desempenho; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento da de
licenciamento da atividade
comercial em geral em
linha com a politica de
desenvolvimento
econdmico; despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
superiores, exercer outras | |
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atividades afins, legais ou
delegadas por seus
superiores.

Diretor do
Departamento de
Gestdo Energética

Exercer a diregfio direta da
unidade que the é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o0 cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretdrio que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar ¢ planejar
a¢des relacionadas com a
politica energética ¢ de
iluminagdo publica,
monitorando a execugdo de
programas e atingimento
de objetivos e orientando
suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionats
no planejamento da politica
energética; despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus
superiores.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCD
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Diretor do
Departamento de
Manutengio e
Servigos

|

Exercer a direcio direta da
unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar ¢ planejar
a¢Oes relacionadas com a
manutengio de
infraestrutura e dos
proprios municipais,
monitorando a execugio de
programas € atingimento
de objetivos ¢ orientando
suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento das
intervengdes em proprios
municipais e na
mobilizagio de
equipamentos para Servigos
para manutengio de
infraestrutura urbana;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
pOr Seus superiores.

\

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCD
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Diretor do Exercer a dirego direta da ] Livre CCD ]
Departamento da unidade que lhe é nomeagao e
Regional Norte subordinada, exoneragdo
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretdrio que lhe ¢
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
agdes relacionadas com a
manutengio da
infraestrutura e limpeza
urbana na Regifo Norte,
monitorando a execugdo de
programas e atingimento
de objetivos e orientando
sua unidade subordinada;
participar de forma
articulada e integrada com
as demais estruturas
organizacionais do 6rgio
no planejamento da agdes
de manutengfio e limpeza
na Regido Norte ;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
pOr seus superiores.
Diretor do Exercer a dirego direta da 1 Livre CCD
Departamento de unidade que lhe € nomeagao e
Gestio subordinada, exoneragio
Pedagégica supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é
superior hicrarquicamente,

de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. L 2 F/\—
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Supervisionar e planejar
agdes relacionadas com a
politica pedagégica nos
niveis de ensino de
responsabilidade do Poder
Pablico Municipal,
monitorando a execugdo de
programas € atingimento
de objetivos e orientando
suas unidades
subordinadas; participar no
planejamento da politica
pedagogica e
desenvolvimento do
magistério e demais
profissionais da educagdo;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas

POT S€us superiores. J
Diretor do Exercer a dire¢fo direta da 1 Livre CCD
Departamento de unidade que lhe é nomeagio e
Gestdo subordinada, exoneragdo
Administrativa e supervisionando as
Orgamentaria respectivas equipes a fim

de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
ag¢oes relacionadas com a
politica de apoio ao
desenvolvimento da
atividade educacional sob
responsabilidade do Poder
Executivo Municipal,
monitorando a execugdo de
programas ¢ atingimento
de objetivos e orientando
suas unidades

B subordinadas; participar de | | ) S{
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forma articulada e
integrada com as demais
unidades do érgdo visando
suprir os meios necessarios
ao desenvolvimento do
processo educacional;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
pDOr SEUs superiores.

Diretor do Exercer a diregdo direta da Livre CCD
Departamento de unidade que lhe ¢ nomeagdo ¢
Trabalho € Renda subordinada, Exoneragao

supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe €
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
acOes relacionadas com a
politica de trabalho,
emprego e renda,
monitorando a execugdo de
programas e atingimento
de objetivos e orientando
suas unidades
subordinadas; participar no
planejamento da politica de
qualificagéo profissional, e
fomento a iniciativas de
empreendedorismo e
economia solidaria;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
POT Seus superiores.
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Diretor do
Departamento de
Protegdo Social

| Exercer a dire¢fio direta da

unidade que the €
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
ac¢des relacionadas com a
politica de protegdo social
basica ¢ especial,
monitorando a execugio de
programas € atingimento
de objetivos e orientando
suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento dos
servigos sécio assistenciais
em conformidade com o
SUAS; despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus
superiores.

Livre
nomeagio ¢
€X0Neragao

CCD

Diretor do
Departamento de
Gestio do SUAS

Exercer a dire¢o direta da
unidade que lhe €
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é

superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
| politico-governamentais.

L

Livre
nomeagio ¢
€xoneracao

CCD
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agdes relacionadas com a
municipio, monitorando a
atingimento de objetivos ¢

subordinadas; participar de

do érgdo na implementagio

Supervisionar e planejar

organizagdo do SUAS no
execugio de programas e
orientando suas unidades

forma articulada ¢
integrada com as demais
estruturas organizacionais

da vigilancia sécio
assistencial no municipio;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas

respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que the €
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
agOes relacionadas com a
politica de

desenvolvimento
ambiental, monitorando a
execuclo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada ¢
integrada com as demais
estruturas organizacionais

no planejamento da politica

planejamento educagéo e

pOr seus superiores.

Diretor do Exercer a direg#o direta da Livre CCD
Departamento de unidade que lhe é nomeagao e
Desenvolvimento subordinada, exoneragio

Ambiental supervisionando as

q(
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Diretor do
Departamento de
Operagdes
Ambientais

licenciamento ambiental;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
por seus superiores.

1 Livre
nomeagio €
exoneragio

Exercer a diregdo direta da
unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretdrio que lhe é
superior hierarquicamente,
d¢ acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
a¢Oes relacionadas com
operagdes de controle
ambiental, monitorando a
execugdo de programas ¢
atingimento de objetivos ¢
orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento da
fiscalizagdo ambiental,
controle de ocupa¢des e
conservagio de recursos
naturais; despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades

superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou

delegadas por seus
| superiores. L B

CCD
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Diretor do Exercer a dire¢8o direta da 1 Livre CCD
Departamento de unidade que lhe € nomeagio ¢
Planejamento subordinada, exoneragio
Urbano supervisionando as

respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar € planejar
agdes relacionadas com a
politica de
desenvolvimento
urbanistico, monitorando a
execugdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento o
desenvolvimento urbano;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
por seus superiores.

Diretor do Exercer a diregéo direta da ] Livre CCD
Departamento de unidade que lhe é nomeagio ¢
Obras subordinada, exoneragio
Particulares supervisionando as

respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe €
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
L acdes relacionadas com a L
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fiscalizagdo e o
licenciamento de obras,
monitorando a execugio de
programas e atingimento
de objetivos e orientando
suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada ¢
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no controle da politica de
desenvolvimento urbano e
ordenamento territorial;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
por seus superiores.

Diretor do
Departamento da
Guarda Civil

Exercer a dire¢o direta da
unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar ¢ planejar
acdes relacionadas com a
politica de seguranca
municipal, monitorando a
execugio de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais,
demais esferas
governamentais
sociedade civil no
planejamento da politica de

Ocupante
de cargo de
provimento

efetivo da

GCM

CCD
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seguranga publica;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
poOr Seus superiores.

Diretor do Exercer a diregdo direta da 1 Livre CCD
Departamento de unidade que lhe ¢ nomeagio e
Defesa Civil subordinada, exoneragio

supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretdrio que lhe €
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
acgdes relacionadas com a
Defesa Civil, monitorando
a execugdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais e
organismos regionais no
planejamento articulagio
da politica de defesa civil;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
pOor seus superiores.
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Diretor do Exercer a diregdo direta da 1 Livre CCD
Departamento de unidade que lhe € nomeago ¢
Transito ¢ subordinada, exoneragio
Transportes supervisionando as

respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe €
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
a¢des relacionadas com
politica de trinsito e
transportes, monitorando a
execugdo de programas ¢
atingimento de objetivos ¢
orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento de
educacdo e controle de
transito e transportes,
fiscalizacdo e organizagdo
do sistema do sistema
viario; despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
superiores, exercer outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus

superiores.

Diretor do Exercer a diregéo direta da 1 Livre CCD
Departamento de unidade que lhe é nomeagdo ¢
Acessibilidade e subordinada, exoneragio

Incluséo supervisionando as

respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
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politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
agoes relacionadas com a
politica de acessibilidade e
inclusdo, monitorando a
execu¢do de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento de
politicas voltadas & pessoa
com deficiéncia; despachar
o expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus
superiores.

Diretor do
Departamento de
Turismo

Exercer a direcdio direta da
unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretério que lhe €
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
agdes relacionadas com a
politica de
desenvolvimento turistico,
monitorando a execugio de
programas ¢ atingimento
de objetivos e orientando
suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento da politica

Livre
nomeagao e
exoneragio

CCD
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de fomento e divulgagdo
institucional do potencial
turistico; despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus

superiores.
Diretor do Exercer a diregéo direta da Livre CCD
Departamento de unidade que lhe é nomeagao e
Esportes subordinada, exoneragio

supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito ¢ pelo
Secretario que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
agOes relacionadas com a
politica de
desenvolvimento do
desporto, monitorando a
execug¢do de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada ¢
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento da politica
desportiva com vistas &
difusio da pratica em todos
0s niveis sociais; despachar
o expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus

| superiores.
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Diretor do Exercer a dire¢do direta da | Livre CCD
Departamento de unidade que lhe é nomeagdo e
Cultura subordinada, exoneragio

supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretdrio que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
a¢des relacionadas com a
politica cultural local,
monitorando a execucio de
programas € atingimento
de objetivos e orientando
suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento da politica
de difusdo cultural, e
incentivo as diversas
manifestagdes culturais;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
por seus superiores.

Diretor do Exercer a diregdo direta da 1 Livre CCD
Departamento de unidade que lhe é nomeagio €
Saude subordinada, exoneragio

supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é
superior hierarquicamente, !
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
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agdes relacionadas com a
politica de Atengdo Basica
e Especializada em Saide,
monitorando a execugio de

programas ¢ atingimento

de objetivos e orientando
suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento da politica
ateng#o primaria e
especializada em sadde;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
POr seus superiores.

Diretor do
Departamento de
Vigildncia &
Saude

Exercer a diregdo direta da
unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir 0 cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar ¢ planejar
agoes relacionadas com a
politica de vigilancia em
satide, monitorando a
execugdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento da politica
de vigildncia sanitaria e
epidemiolégica; despachar

Livre
nomeagao ¢
exoneragio

cCD
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0 expediente do seu
Departamento diretamente

com as autoridades
Superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou

delegadas por seus

supervisionando as i
respectivas equipes a fim
de garantir 0 cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito ¢ pelo i
Secretério que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes {
politico-governamentais.
Supervisionar e plancjar 5
acdes relacionadas com
assisténcia integral & satde,
monitorando a execugdo de
programas € atingimento
de objetivos e orientando
sua unidade subordinada;
participar de forma
articulada e integrada com
as demais estruturas
organizacionais do drgdo
no planejamento da politica
de agdes continuadas em
saude; despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou

superiores. .

i

e —— - ‘
Diretor do [ Exercer a diregido direta da 1 Livre CCD ;
Departamento de unidade que lhe é nomeagao e !
Enfermagem subordinada, exeneragéo

!

delegadas por seus
superiores. L
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Diretor do Exercer a direcdo direta da 1 Livre CCD
Departamento de umdade que lhe é nomeagio €
Administracdo e subordinada, exoneragio
de Planejamento supervisionando as

Estratégico respectivas equipes a fim

de garantir 0 cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
a¢des relacionadas com a
politica de administragfio ¢
planejamento estratégico
do sistema de saide,
monitorando a execugdo de
programas e atingimento
de objetivos ¢ orientando
suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
do 4rgdo no planejamento
das a¢des de administragdo
e suporte ao funcionamento
dos servicos de satde
municipais; despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus

superiores. - | L
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Diretor do Exercer a diregdo diretada | 1 Livre CCD

Departamento de unidade que lhe é nomeagio e
Obras Pablicas subordinada, exoneragio
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe ¢
superior hicrarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
acles relacionadas com a
elaboragio e execugdo do
plano de obras publicas,
monitorando a execugdo de
programas ¢ atingimento
de objetivos e orientando
suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no plangjamento e gestio
de projetos e orgamentos
de obras publicas;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades supcriores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
POT Seus superiores.

Diretor do Exercer a diregdo direta da | Livre CCD
Departamento de unidade que lhe é nomeagao ¢
Habitagdo subordinada, exoneragio
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito ¢ pelo
Secretdrio que lhe ¢
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
pelitico-governamentais.

Supervisionar e planejar . _
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agoes relactonadas com a

politica habitacional,
monitorando a execugio de
programas ¢ atingimento
de objetivos e orientando
suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada ¢
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento
implementagdo da politica
regularizagdo fundiaria
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades

afins, legais ou delegadas
pOT SEUS superiores.

Diretor do Exercer a dire¢8o direta da 1 Livre CCD
Departamento de unidade que fhe é nomeagio ¢
Gestio de subordinada, gxoneragdo
Convénios de supervisionando as

Obras ¢ Servigos | respectivas equipes a fim
de Engenharia de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretdrio que lhe ¢
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
a¢Oes relacionadas com a
claboragio ¢ habilitagio de
propostas para execugdo de
obras publicas,
monitorando a execugio de
progtamas ¢ atingimento
de objetivos ¢ orientando
suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada ¢
integrada com as demais
estruturas organizacionais ¢

esferas governamentais no
o | __planejamento da politica . {
24




Prefeitura do Municipio de Bertioga '+ = §¢ !
Estado de Sao Paulo R IN A

Sstancia Balnearia

Cabinete do Prefeito

captacdo de recursos e
gestdo de convénios
relacionados & execugao de
obras publicas; despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
superiores; €xXercer outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus
superiores.

e Consultor-Geral | Exercer a diregdo direta da 1 Ocupante CCD
do Municipio Consulioria-Geral do de cargo de
Municipio, provimento
supervisionando e efetivo de
coordenando as respectivas Procurador
equipes seguindo as Municipal
diretrizes estabelecidas
pelo Procurador-Geral do
Municipio. Supervisionar
as atividades de consultoria
e assessoramento juridico
do Poder Executivo.
Exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
. pelo Procurador Geral do
! - Municipio.
: o Diretor do Exercer a dire¢do direta da 1 Livre CCD
Departamento de | unidade que lhe é atribuida, nomeagaio e
Assuntos supervisionando e exoneragao
Administrativos | coordenando as respectivas
equipes seguindo as
: diretrizes estabelecidas
’ pelo Procurador-Geral do
Municipio. Supervisionar
, as atividades
assessoramento
administrativo do Poder
Executivo. Atuar na
atividade de
monitoramento de
aplicagio de regras e
diretriz préprias para plena

: efetividade de atos
L [ “administrativos. L I

60%{
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Geral do
Municipio

Chefe de
Publicidade

Subprocurador-

Exercer a diregdo direta da
Subprocuradoria-Gerai do
Municipio,
supervisionando ¢
coordenando as respectivas
equipes seguindo as
diretrizes estabelecidas
pelo Procurador-Geral do
Municipio, substituindo-o
quando necessario.
Planejar agdes relacionadas
com a defesae
representa¢do judicial do
municipio; Planejar e dar
efetividade as agdes
relacionadas & execugio
judicial da Divida Ativa;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
pelo Procurador Geral do
Municipio.

Exercer a coordenagiio da
unidade que lhe ¢
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagio
de programas de
publicidade das realiza¢Ges
governamentais. Orientar
as unidades subordinadas e
demais integrantes da
estrutura organizacional
quanto as prioridades da
politica de comunicagio

instijuida,

Chefe de

Imprensa

!

Ocupante
de cargo de
provimento

efetivo de
Procurador
Municipal

|

Livre
nomeagao e
exoneragdo

Exercer a coordenagfio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados € metas fixadas

no plano de poverno.

Livre
nomeagio ¢
exoneragao
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Supervisionar a realizagio
de programas ¢ agdes
gerando conteudo para

P

Chefe Executivo | E
de Gabinete

governamentais. Orientar
as unidades subordinadas e
demais integrantes da

estrutura organizacional
quanto as prioridades da

assisténcia e informando ao

resultados e metas fixadas

disponibilizagfo de
informagdes

v Gy [

{
3

olitica de comunicag&o.
xercer a coordenagdo da
unidade que lhe €

subordinada, prestando

seu superior imediato
quanto ao alcance de

no plano de governo.
Supervisionar a realizagdo
de agdes governamentais
visando a realizagio e
participagdo em eventos
oficiais. Orientar a unidade
subordinada ¢ demais
integrantes da estrutura
organizacional quanto as
prioridades da politica de
relagdes institucionais com
todas as esferas
governamentais € com a

Chefe de Gestiio e
Avaliagio
Orgamentaria

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe ¢
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados ¢ metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagdo
de agdes governamentais
visando a consolidagdo das
pegas de plangjamento
or¢amentario. Orientar as

sociedade civil.
Livre

Livre
nomeacao ¢
exoneragiao

el

nomeagao e
exoneragao

-

demais integrantes da

¢strutura organizacional

CCF |
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Prefeitura do Municipio de Bertioga |

Estado de Sao Paulo Py
A~ B Sitancia Balnedria
i Gabinete do Prefeito
| quantoasprioridades da D

quanto as prioridades da
politica or¢amentéria
governamental.

L

Chefe de Supoﬁe Exercer?&;ordenac;ﬁo da 1 Livre CCF
e Redes de unidade que the é nomeagio e
Comunicagio subordinada, prestando exoneragio

assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagao
de a¢Oes de suporte as
unidades administrativas
para utilizag@o dos
sistemas de informadtica e
rede de dados. Orientar as
unidades da estrutura
organizacional quanto a
diretrizes governamentais
de Tecnologia de

O Informagio. S
Chefe de Exercer a coordenagio da 1 Livre CCF
Planejamento e unidade que lhe é nomeagio e
Andlise da subordinada, prestando exoneragio
Informagao assisténcia e informando ao

seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagfio
de agdes visando
concepedo e implantagdo e
modernizagio de sistemas
de informagdo. Orientar as
unidades da estrutura
organizacional quanto &
diretrizes governamentais

de Tecnologia de
o Informagéo. ﬁﬁLnyﬁ

v




Chefe de
Captagdo e
Gestdo de
Convénios

Chefe de Controle |

de Atos

Administrativos

Estado de Sdo Paulo

8[}\ [ (Bl LA

Cabinete do Prefeito

Exercer a coordenagiio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagio
de agdes governamentais
visando a captagio de
recursos junto a outras
esferas governamentais.
Orientar as demais
integranies da estrutura
organizacional quanto ao
formulagdo de propostas,
celebragdo e
acompanhamento de
convénios ¢ instrumentos

| juridicos andlogos.

Livre
nomeagio ¢
exoneragio

Exercer a coordenagdo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisiéncia e informando ao
scu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de govemno.
Supervisionar a realizagéo
de agdes governamentais
visando o aperfeigoamento
de politicas
governamentais. Orientar
as umdades da estrutura
organizacional quanto ao
permanente
acompanhamento e

aperfeigoamento das

politicas governamentais.

Livre
nomeaglo e
exoneracio

Prefeitura do Municipio de Bertioga -

CCF

62
G 13147
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Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Séao Paulo

6 EA . @ ! LA, |

Gabinete do Prefeito

Chefe de Exercer a coordenagio da 1 Livre CCF
Licitagdes de unidade que lhe ¢é nomeagio e
Obras ¢ Servigos subordinada, prestando exoneragio

de Engenharia | assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagéio
de a¢Bes governamentais
visando a realiza¢io dos
atos relacionados aos
processos licitatorios de
obras e servigos de
engenharia. Orientar as
unidades da estrutura
organizacional quanto a
adogdo dos procedimentos
necessarios a realizagdo de
licitagdes de obras e
servigos de engenharia,
consideradas as prioridades
fixadas em plano de
governo. _
Chefe de Exercer a coordenagdo da 1 Livre CCF
Licitag¢ges unidade que the é nomeagéo ¢
Comuns subordinada, prestando exoneracao
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas tixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagio
de agdes governamentais
visando a realiza¢io dos
atos relacionados aos
processos licitatorios de
servigos, suprimentos ¢
bens, com excegdo de
obras e servigos de
engenharia. Orientar as
unidades da estrutura
organizacional quanto a
adogdo dos procedimentos
necessarios a realizagdo de
licitagBes de servigos,

65



Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Lstaneia Balnearia

Gabinete do Prefeito

64

G 13/l

I i . 7
excecdo de obras e servigos
de engenharia,

consideradas as prioridades
fixadas em plano de

assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagdo
de agdes logisticas que
envolvam a movimentagdo
de suprimentos ¢ bens
patrimoniais. Orientar as
unidades da estrutura
organizacional quanto &
politica administrativa
aplicavel 4 suprimentos ¢
| _ patrimdnio mobilidrio.

assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagio
de a¢des que envolvam
procedimentos
administrativos entre as
unidades da estrutura
organizacional, gerir
despesas comuns
relacionadas a frota, rotinas
de atendimento, protocolo

€ arquivo € zeladoria do
pago municipal, Orientar |

governo,
Chefe de Exercer a coordenagdo da 1 Livre CCF
Almoxarifado e unidade que lhe ¢ nomeagio ¢
Patriménio subordinada, prestando exoneragdo

Chefe de [ Exercera coordena¢io da 1 Livre CCF
Encargos unidade que lhe é nomeagdo e
Administrativos subordinada, prestando exoneragio

66




Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Cstancia Balnearia

Gabinete do Prefeito

Chefe de
Recursos
Humanos

Chefe de Saide

Ocupacional ¢
Seguranga do
Trabalho

seguranca do trabatho.

—z as unidades da estrutura

organizacional quanto a
politica administrativa
aplicavel a frota de veiculo,
gestdo de documentos,
funcionamento do pago
municipal e atendimento ao

contribuinte.

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu supcerior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de goveno.
Supervisionar a realizagio
de a¢Bes de gestiio e
valorizagdo de recursos
humanos. Orientar as
unidades da estrutura
organizacional quanto a
politica de Recursos
Humanos.

T

Livre
nomeacio ¢
exoneragio

Exercer a coordenagdo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Implementar politica de
saiide ocupacional e
seguranga do trabalho.
Orientar as unidades da
estrutura organizacional
quanto a politica de
recursos humanos ligados a
saude ocupacional ¢

Livre
nomeacao e
€xoneracio

CCF

CCF




Chefe de Exercer a coordenagio da

Contabilidade

-’

Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo
Easlancia Balnedria
Gabinete do Prefeito

unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar as diversas
rotinas aplicdveis a
consolidagiio da
contabilidade do Poder
Publico Municipal.
Orientar as unidades da
estrutura organizacional
quanto ao fluxo de rotinas
administrativas em
consonancia a politica
contabil.

Chefe de
Tesouraria

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar as diversas
rotinas aplicdveis a
efetivagio de pagamentos e
seu respectivo registro.
Orientar as unidades da
estrutura organizacional
quanto ao procedimentos
aplicaveis a liquidagio e
pagamento de despesas
govecrnamentais,
obedecendo is diretrizes de
administragfo financeira do
governo.

1 Livre

nomeago ¢
exoneracao

1 Livre CCF
nomeagdo e

exoneragdo

)
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Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo
Cstaneia Balnedria

Gabinete do Prefeito

Fiscalizagio
Tributaria

Chefe de Receita

de Valores
Imobitiarios

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe ¢
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar as diversas
rotinas aplicaveis a
fiscalizag@o de tributos
arrecadados pelo municipio
¢ atuar no licenciamento da
atividade de prestagio de
servigos, e
subsidiartamente na
fiscalizagfo e
licenciamento da atividade
comercial. Orientar as
unidades da estrutura
organizacional e aos
contribuintes quanto aos
procedimentos visando
cumprimento da legislagéo
e efetiva arrecadagdo de
tributos de competéncia
municipal.

1

1

Livre
nomeagio e
exoneragio

Exercer a coordenagdo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar as diversas
rotinas aplicaveis 4
apuragéo de valores
imobiliarios e respectiva
tributagdo. Arlicular com
as unidades da estrutura
organizacional visando a
constante atualizagfio e
moderniza¢do do cadastro
cartografico fiscal, visando
aperfeigoamento da politica
tributdria do municipio.

J

Livre
nomeagao ¢
exoneragio

CCF

69
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Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sio Paulo

Catancia Balnedaria

L

Chefe de
Administracido e
Produgio

Cabinete do Prefeito

ok
413 /ap

| Exercer a coordenagido da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar as diversas
rotinas aplicdveis ao
licenciamento da atividade
comercial em geral,
Disciplinar o
licenciamento da atividade
comercial segundo
diretrizes da politica de
desenvolvimento
econdmico.

Chefe de
Fiscalizag¢do do
Comércio

1

N

Livre
nomeagao e
exoneragio

CCF

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe ¢
subordinada, prestando
assisténcia ¢ informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo,
Supervisionar as diversas
rotinas aplicaveis a
fiscalizagdo atividade
comercial. Plangjar as
agdes de fiscalizagiio e
combate ao comércio
trregular a fim de cumprir
diretrizes da politica de
desenvolvimento
econdmico.

Livre
nomeacao e
exoneracio

CCF

Chefe de Analise
e Controle

Exercer a coordenagdo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ac alcance de
resultados € metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagdo
de andlise de dados da

gestdo energética,

Livre
nomeagio e
exoneragéo

CCF

70
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Estado de Sao Paulo
A e .. G134
Cstancia Balnedria s -
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Cabinete do Prefeito

| elaboragio de projetos ¢
controle dos ativos
alocados na iluminag¢fo
publica. Orientar as
unidades da estrutura
organizacional quanto ao
cumprimento da politica
energética e de iluminagdo

| Ml_gagihh -—
Chefe de Exercer a coordenagdoda | 1 | Livre CCF
Infraestrutura unidade que lhe é nomeacio e
subordinada, prestando exoneragio

assisténcia ¢ informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagao
dos servigos de zeladoria
da infraestrutura urbana.
Orientar as unidades do
Orgdo quanto ao
cumprimento das rotinas de
manutengdo da
infraestrutura urbana de
acordo com cronograma e
_diretrizes governamentais.

Chefe de Exercer a coordenagio da 1 Livre CCF
Manutengédo de unidade que lhe ¢ nomeagdo ¢
Proprios subordinada, prestando exoneragio
Municipais assisténcia e informando ao

seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizacdo
das rotinas de manutengdo
de proprios municipais.
Assistir as unidades da
¢strutura organizacional em
suas necessidades de
{ manutencdo dos proprios

municipais. - o ]

1



Prefeitura do Municipio de Bertioga 10
Estado de Sao Paulo

REE ¢
Ao Lstancia Balnedria
e Gabinete do Prefeito
Chefe de Exercer a coordenagdo da 1 Livre CCF
Garagem unidade que lhe ¢ nomeagio e
subordinada, prestando exoneracio

assisténcia ¢ informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados ¢ metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a
manuten¢io de
equipamentos e
suprimentos destinados a
servigos de conservag¢do da
infraestrutura vrbana.
Orientar as unidades do
orgio quanto ao
cumprimento de rotinas de
alocagdo, manutengio e
conservagdo de
equipamentos utilizados na
conservagio da
infraestrutura urbana.

Chefe de Ensino | Exercer a coordenacio da 1 Livre CCF
unidade que the ¢ nomeagio e
subordinada, prestando exoneragio

assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar o processo
educacional em todos os
niveis de atuagfio do
municipio. Determinar as
diretrizes curriculares,
visando cumprimento da
politica governamental de

¢ educaglo. |
Chefe de | Exercera coordenagéio da ] Livre CCF
Magistério unidade que the é nomeacio ¢
subordinada, prestando exoneragio

assisténcia ¢ informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de

resultados ¢ metas fixadas
no piano de governo.

Supervisionar o processo L | k
- X
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Estado de S&o Paulo Pran ¢ 137/1¢
Cstancia Balnedria T

Cabinete do Prefeito
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‘ | de aplicagdo das diretrizes B [ o }
curriculares educacionais.
Implementar agdes visando
a formag3o continuada dos
profissionais do magistério
¢ demais profissionais da

educagio. ]
Chefe de Nutrigdo | Exercer a coordenagio da 1 Livre CCF
Escolar unidade que lhe é nomeagao e
subordinada, prestando exoneragio

assisténcia e informando ao
seu superiar imediato
quanto ao alcance de
e resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar os
programas de alimentagfio
suplementar educacional
em todos os niveis de
atuagdo do municipio.
Articular com as demais
esferas governamentais o
aperfeigoamento dos
programas suplementares
de alimentagdo escolar.

Chefe de Exercer a coordenagio da 1 Livre CCF
Planejamento unidade que lhe & nomeagio e
subordinada, prestando exoneragio
assisténcia ¢ informando ao
0 seu supcrior imediato

quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
: no plano de governo.
Supervisionar as atividades

meio no processo

educacional. Fixar as
: prioridades € monitorar a
: execugdo das atividades
4 meio, de acordo com metas
' fixadas na politica

educacional
governamental.

73
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Estado de Séo Paulo

Citancia Balnearia

Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Bertioga

Chefe de Politicas |
de Emprego

assisténcia e informando ao

Exercer a coordena(;ﬁg da |
unidade que lhe é
subordinada, prestando

seu supenor imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagio
de programas ¢ agdes de
intermediagio de mao de
obra, qualificagio
profissional,
empreendedorismo e
acesso ao microcrédito.
Articular com unidades da
estrutura organizacional e
segmentos da sociedade
civil estratégias de fomento
a geragdo de emprego e
renda.

Livre
nomeagio ¢
exoneragio

CCF

Chefe de
Programas
Sociais

Social Basica

Chefe de Protegio | Exercera coordenagido da

no plano de governo.

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia ¢ informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governa.
Supervisionar a realizagio
de programas sociais de
transferéncia de renda.
Articular com unidades da
estrutura organizacional e
entidades de assisténcia
social a implementacdo do
cadastro Unico para
implanta¢dio de politicas
publicas.

unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao

seu superior imediato

quanto ao alcance de
resultados ¢ metas fixadas

Livre
nomeagio ¢
exoneracgio

CCF

Livre
nomecagao ¢
exoneragao

CCF

L
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Estado de S30 Paulo e
Citancia Balnedaria

Cabinete do Prefeito

Supervisionar a realizagdo
de servigos e programas
sdcio assistenciais de
protegdo basica. Orientar
unidades da rede de
protegdo social basica,
publica e privada acerca de
protocolos de atendimento,
referéncia e contra
referéncia.

T T T

Chefe de Protegdo
Especial

Chefe de
Vigilancia Sécio
assistencial

Exercer a coordenagdo da

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe ¢
subordinada, prestando
assisténcia ¢ informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados ¢ metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagio
de servigos ¢ programas
socio assistenciais de
protegdo especial de média
¢ alta complexidade.
Orientar unidades da rede
50c¢io assistencial, publica e
privada acerca de
protocolos de atendimento,
referéncia e contra
referéncia.

Livre CCF
nomeagio ¢
exoneragao

unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superiot imediato
quanto ao alcance de
resultados ¢ metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar o
desenvolvimento ¢
implementagdo de
instrumentos de vigilancia
socio assistencial, Planejar
e estabelecer critérios ¢
procedimentos para coleta,
monitoramento, avaliagdo ¢

territorializagdo de

Livre CCF
nomeagdo ¢
€xoneragio

indicadores de

—_— . .
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Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Cilancia Balnearia

Cabinete do Prefeito

T Tyt v T

vulnerabilidade e risco T
social a serem adotados
pelas unidades da rede

socio assistencial, publica e

privada.

Chefe de Exercer a coordenagdo da 1 Livre | CCF
Acompanhamento unidade que lhe é nomeagio ¢
de Resultados e subordinada, prestando exoneragao
Gestdo de assisténcia e informando ao
Parcerias seu superior imediato
guanto ao alcance de
resultados € metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar ¢
acompanhar todas as etapas
da formalizacdo e gestdo de
parcerias com organizagdes
governarmentais e no-
governamentais. Orientar,
fazer cumprir e avaliar
metas e resultados fixados
para as dreas afetas ao
61gdo, em consonancia
com as diretrizes politico-
governamentais.
| Chefe de Exercer a coordenagiio da 1 Livre CCF
Licenciamento unidade que lhe é nomeagio e
Ambiental subordinada, prestando exoneragio
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de govemo.
Supervisionar e controlar
0s processos de
licenciamento ambiental.
Fixar normas para suas
unidades subordinadas
visando cumprimento de
dirctrizes governamentais
de desenvolvimento

. ! __ ambieaa. | ~ f /]
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Chefe de Exercer a coordenagio da | 1 | Livre T CCF
Educacgo unidade que lhe é nomeacgio €
Ambiental subordinada, prestando exoneragio

assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados ¢ metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar ¢ articular os
projetos ¢ agdes de
educagdo ambiental junto a
sociedade civil. Orientar o
cumprimento das diretrizes
governamentais visando a
conscientizagio e
participagdo social na

melhoria da qualidade
ambiental. 1 A._J

Chefe de Exercer a coordenagio da 1 Livre CCF
Planejamento unidade que lhe ¢ nomeagio ¢
Ambiental subordinada, prestando exoneragio

assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados € metas fixadas
no plano de governo.,
Supervisionar projetos que
visem a preservagio e
recuperagio do meio
ambiente. Orientar e
acompanhar o
cumprimento de diretrizes
govcrnamentais de

desenvolvimento
ambiental. o
Chefe de Exercer a coordenacio da 1 Livre CCF
Fiscalizag#io unidade que lhe é nomeagéo €
Ambiental subordinada, prestando exoneragao

assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar as atividades
de fiscaliza¢do ambiental
de modo preventivo,
ostensivo e em articulagdo

"X
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Prefeitura do Municipio de Bertioga (7o de

Estado de Sao Paulo

Estaneia Balnedaria

de Ocupacgdes

Chefe de Controle

com outras esferas
governamentais.
Desenvolver ¢ implementar
programas de
conscientizagéo, visando
prevenir as diferentes
formas de degradagao
ambiental,

Exercer a coordenagdo da

unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar as a¢des de
monitoramento ¢ controle
de ocupagdes irregulares
prioritariamnente em areas
de preservagdo ambiental.
Articular agSes com
demais unidades da
estrutura organizacional
visando prevenir ¢ mitigar
impactos decorrentes de
ocupagdes em arca de
preservacdo ambiental.

Chefe de Faunae

0 Flora

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar politicas que
visem o manejo sustentivel
de recursos naturais de
fauna e flora. Orientar e
acompanhar o
cumprimento de diretrizes
governamentais de
desenvolvimento

L [ ambiental.

e

RN ERAT.
Gabinete do Prefeito
) R
Livre CCF
nomeagéo ¢
exoneraao
— J
Livre CCF
nomeagdo ¢
exoneragio
L ]
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Estado de Sio Paulo E G 1319
Cstaneia Balnedria

Cabinete do Prefeito

Chefe de | Exercera coordenagdo da 1 Livre CCF
Urbanismo unidade que lhe é nomeagio e
subordinada, prestando exoneragio

assisténcia e informando ao
seu superjor imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar o sistema de
informagdes urbanisticas.
Promover a integragio
entre unidades da estrutura
organizacional para
maximizar resultados do
desenvolvimento urbano

___ ordenado. ]
Chefe de Exercer a coordenagio da 1 Livre CCF
Desenvolvimento unidade que lhe é nomeagio ¢
Urbano subordinada, prestando exoneragio

assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados € metas fixadas
no plano de govemo.
Supervisionar planos de
desenvolvimento urbano.
Fazer cumprir diretrizes de
desenvolvimento urbano e
articular propostas para
aperfeigoamento continuo
dos instrumentos de
planejamento urbano.

TRV R -

Chefe de Exercer a coordenagio da 1 Livre CCF
Aprovagio ¢ unidade que lhe é nomeagio e
Licenciamento subordinada, prestando exoneracio

assisténcia e informando ao
seu supertor imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de govemo.
Supervisionar as atividades
de licenciamento de
projetos urbanisticos ¢
edificagles particulares.
Aplicar e orientar o

cumprimento da legislagio
L que trata ordenamento I_ ] s )
e
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urbanistico.

| Chefede

Fiscalizagio

-

unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a execugio
de empreendimentos
particulares com vistas ao
cumprimento do
ordenamento urbanistico.
Exigir o cumprimento da
legislagdo que trata
ordenamenio urbanistico.

Chefe de
Administragio

Chefe de
Corregedoria

Cabinete do Prefeito

§a3 118

—

Exercer a coordenagdo da 1

nomeagio e
exoneracao

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe ¢
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a as
atividades administrativas
da GCM. Estabelecer as
diretrizes para execugio
das rotinas administrativas
da unidade.

Ocupante
de cargo de
provimento

efetivo da

GCM

Exercer a coordenagdo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia ¢ informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar em carater
permanente as atividades

| funcionais dos integrantes

Livre CCF |

CCF

Ocupante
de cargo de
provimento

efetivo da

GCM

CCF
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T e

superiores hierarquicos em
todas os assuntos

disciplinares relacionados

ao Orgdo. Apreciar e
encaminhar as

representagdcs relativas a
atuagfio irregular de
integrantes da GCM.

Chefe de Nicleos

Chefe de
Administragio e
Planejamento

__emergéncia,

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia ¢ informando ao
seu superior imediato
guanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar as atividades
dc¢ Defesa Civil no
municipio. Articular a
nivel regional € com outras
esferas de governo planos
de preven¢ao, socorro €
defesa da populago,
quando da ocorréncia de
desastres e situagSes de

da GCM. Assistiros | ) |

Livre
nomeagio ¢
exoneracio

CCF

Exercer a coordenagiio da
unidade que lhe ¢
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcarnce de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar as atividades
administrativas do sistema
de transportes e trinsito no
munic¢ipio. Planejar em
articulagdo com outros
entes governamentais as
dirctrizes para organizagio
e fiscaliza¢fo do sistema
municipal de trinsito ¢
transportes.

Livre
nomeagio e
exoneragao

M

CCF
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Chefe de ‘Exercer a coordenagio da | | Livre CCF
Desenvolvimento unidade que lhe € nomeagio e
¢ Projetos subordinada, prestando exoneragio

assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar as atividades
€ projetos que tratam de
mecanismos de
acessibilidade e incluséo de
pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.
Articular entes
governamentais ¢ da
sociedade civil as diretrizes
para organizagfo e
fiscalizagdo do
comprimento das politicas
governamentais de

acessibilidade ¢ inclusdo.
— . ~ -
Chefe de Projetos | Exercer a ¢coordenagdo da l Livre CCF
de Infraestrutura unidade que lhe é nomeagio ¢
Turistica subordinada, prestando exoneragao

assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar programas
de desenvolvimento da
rede turistica. Articular
com entidades da
sociedade civil agGes de
organizagao e qualificagéo
de equipamentos e servi¢os

- turisticos. N
Chefe de Exercer a coordenagiio da 1 Livre CCF
Ecoturismo unidade que lhe ¢ nomeagio e
subordinada, prestando exoneragao

assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de

resultados ¢ metas fixadas

no plano de governo.
Supervisionar programas

82
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Cabinete do Prefeito

ecoturismo, Articular
estratégias para exploragio
e divulgag¢do dos recursos
naturais do municipio com

potencial eco turistico.
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Chefe de
Ordenamento
Turistico

Chefe de Esportes

Nauticos

politico-governamentais.

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar projetos e
agdes para 0 ordenamento
da oferta turistica. Articular
estratégias para
mapeamento visando e
divulgagio e maior
aproveitamento do
potencial turistico, de
acordo com diretrizes

"

Livre
nomeagao e
€XO0Nneragio

Exercer a coordenagdo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados € metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar programas e
projetos para
desenvolvimento de
esportes nauticos. Articular
com a sociedade estratégias
para aproveitamento de
recursos nauticos do
municipio visando a pratica
esportiva.

Livre
nomeagio ¢
exoneragio

CCF

CCr

| Chefe de Esportes

.

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de

Livre
nomeagis e
exoneracao

CCF




resultados e metas fixadas

no plano de governo.
Supervisionar programas e
projetos para
desenvolvimento do
desporto. Articular com a
sociedade estratégias para
difusio da pratica
desportiva, de acordo com
diretrizes politico-
governamentais.

Chefe de Gestio
Cultural

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe ¢
subordinada, prestando
assisténcia ¢ informando ao
scu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados € metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar agdes ¢
projetos para incentivo ds
diversas manifestagdes
culturais. Articular com a
sociedade estratégias para
difuséo cultural.

Chefe de Eventos

Exercer a coordenaciio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a¢des para
realizagdo de eventos do
calendario oficial. Orientar
e fazer cumprir diretrizes
para concretizagdo de
eventos do calendario,
articulando a participagdo
da sociedade civil.

Chefe de Atengdo
Bdsica

[ seu superior imediato

_ e

Prefeitura do Municipio de Bertioga

Exercer a coordenagdo da
unidade que lhe é

3 fo2
Estado de Sao Paulo
Lstancia Balnedria G2l
Cabinete do Prefeito
1 [ Livee CCF |
nomeagio ¢
exoneragio
1 Livre CCF |
nomeacao e
exoneragio
1 Livre CCF
nomeacio ¢
exoneracio

subordinada, prestando
assisténcia e informando ao

84



. Y . r:"‘;i‘-“‘w-
Prefeitura do Municipio de Bertioga | *"# 83
Estado de Sdo Pauio PP 913010
Cstancia Balnearia

Gabinete do Prefeito

qu—a;to ao alcance de

resultados e metas fixadas
no plano de govemno.
Supervisionar a realizagio
de agles relacionadas a
estratégia de saude da
familia. Orientar os
estabelecimentos de saude
acerca politica de atengdo
basica ¢ promogéo & satde.

Chefe de Exercer a coordenagdo da 1 Livre CCF
' Especialidades unidade que lhe é nomeagio e
subordinada, prestando exoneragéo
[ # assisténcia e informando ao

seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados ¢ metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagdo
de agbes de atengdo
especializada em saude.
Orientar os
estabelecimentos do orgéo
para cumprimento de metas
e diretrizes estabelecidas
| napolitica de saide. L
Chefe de Aten¢do | Exercer a coordenagdo da 1 Livre CCF
Hospitalar unidade que [he € nomeagio e
subordinada, prestando exoneracio
[ ) assisténcia e informando ao
: seu superior imediato
) quanto ao alcance de
: resultados e metas fixadas
: no plano de governo.
’ Supervisionar a realizagdo
de agdes de atendimento
i em saude prestadas em
ambiente hospitalar.
Articular as agdes entre os
estabetecimentos de saude
para cumprimento da L

politica de saude. | L
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Chefede | Exercera coordcnagio da | Livre CCF
Urgéncia e unidade que lhe € nomeacio ¢
Emergéncia subordinada, prestando exonerago

assisténcia ¢ informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resuitados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar ¢ articula as
agdes logistica sara
realizagdo dos
atendimentos de urgéncia e
emergéncia. Orientar os
estabelecimentos quanto
aos protocolos de
atendimento nos
atendimentos de urgénciae

emergéncia, |
Chefe de Sande Exercer a coordenagéo da 1 W Livre CCF
Bucal unidade que lhe é nomeagio e
subordinada, prestando exoneragéo
assisténcia ¢ informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar ¢ articula as
agdes em programas de ‘
atendimento em saude
bucal. Orientar os
estabelecimentos do 6rgdo
acerca dos protocolos de
atendimento e :
cumprimento das diretrizes ?
da politica de saude no
segmento. :

Chefe de Exercer a coordenagdo da 1 Livre CCF
Reabilitacio unidade que lhe € nomeagio e '
Especializada subordinada, prestando exoneragio
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar programas
de reabilitagdo

especializada em saude. | L

L1
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Orientar os
estabelecimentos do érgio
dos protocolos de
encaminhamento e
atendimento em
reabilitag@o especializada ;

em saude. :

Chefe de Exercer a coordenagio da 1 Livre CCF
Assisténcia unidade que lhe é nomeagdo e
Farmacéutica subordinada, prestando exoneragio
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar programas
de assisténcia
farmacéutica. Orientar os
estabelecimentos do drglo
acerca dos critérios de
dispensacdo de fairmacos.

Chefe de Exercer a coordenago da 1 Livre CCF
Vigilancia unidade que the ¢ nomeagio e
Epidemiologica subordinada, prestando exoneragdo
assisténcia e informando ao 5
seu superior imediato j
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar programas ;
de prevengdo e controle de
doengas € outros agravos a
saude. Orientar os '
estabelecimentos do 6rgio |
sobre a disseminagdo do
uso da metodologia
epidemioldgica.

Chefe de Exercer a coordenagdo da 1 Livre CCF
Vigilancia unidade que lhe é nomeagio e i
Sanitdria subordinada, prestando exoneragio
assisténcia e informando ao _
seu superior imediato ¢
quanto ao alcance de ;
resuitados e metas fixadas
no plano de governo.
{ Supervisionar a L ‘ L

37
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T fiscalizagdo de
estabelecimentos e servigos
de interesse 3 saude e
gerenciamento do risco
sanitario. Orientar 0s
estabelecimentos do orgéo
¢ a populagao em geral
sobre a disseminag3o de
boas praticas nas agdes que
envolvam riscos sanitarios L

| a saade.
Chefe de Exercer a coordenacfio da 1 Livre CCF
Produgdo e unidade que lhe é nomeagio e
Divulgagio subordinada, prestando exoneragao

assisténcia ¢ informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de govemo.
Supervisionar a coleta,
sistematizagdo, andlise,
produgéo e divulgagio de
informag¢des em sande.
Orientar os
estabelecimentos do 6rgio
padronizagdo ¢
disponibilizag¢io de dados
para avaliagdo de servigos

de saude.
Chefe de Exercer a coordenagio da 1 Livre CCF
Enfermagem unidade que lhe & nomeagio ¢
subordinada, prestando exoneragio

assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados € metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a politica de
a¢Oes continuadas em
satde. Orientar os
estabelecimentos do orgéo
acerca da implantag¢io dos
protocolos de humaniza¢io
¢ acolhimento em saude
L publica.
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Chefe de Projetos | Exercer a coordenagio da 1 Livre CCF
e Orgamentos unidade que lhe € nomeagao €
subordinada, prestando exoneragao

assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar as atividades
de elaboragdo de projetos e
or¢amentos de obras
publicas. Orientar as
unidades subordinadas na
e elaboragio de projetos e
orgamentos de obras
publicas seguindo
diretrizes do plano de

5 governo.

f Chefe de Exercer a coordenagio da 1 Livre CCF
‘ Gerenciamento unidade que lhe é nomeagio e
subordinada, prestando exoneragio

assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de

resultados e metas fixadas

: no plano de governo.

! Supervisionar as atividades
de execugio de obras

publicas. Fixas diretrizes as

e unidades subordinadas para
acompanhamento de obras
publicas.
Chefe de Exercer a coordenagdo da 1 Livre CCF
Habitagdo unidade que lhe & nomeag#o ¢
subordinada, prestando exoneragio

assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados € metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar os
programas e projetos
habitacionais em
articulagio com as demais
esferas governamentais.
Orientar as unidades
subordinadas no

89



Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de S3o Paulo

Cataneia Balnedria

Cabinete do Prefeito

cumprimento de diretrizes
do plano de governo
relacionadas a politica
habitacional.

'

e

4

Chefe de
Regularizagéo
Fundiaria

Exercer a coordenagdo da 1 Livre
unidade que lhe € nomeagio e
subordinada, prestando exoneragdo
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar os projetos
de regularizagio fundiaria,
incluindo o planejamento
da urbanizagio de nucleos
irregulares. Fixas diretrizes
para cumprimento da
politica governamental de
regularizagdo fundidria,
incluindo o planejamento
de agdes preventivas de
ocupacdes irregulares.

CCF

57

11/4€

| Chefe Técnico
Contabil

Exercer a coordenagéo da 1 Livre
unidade que lhe é nomeagdo e
subordinada, prestando exoneragio
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance dc
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar agdes
relacionadas com a
elaboragdo ¢ habilitagio de
propostas para execugio de
obras publicas. Articular
com as demais estruturas
organizacionais agdes
visando captagdo de
recursos destinados a
execu¢io de obras

publicas. N |

CCF
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g4

L G

Chefe da Exercer a coordenagiio da Ocupante CCF 1
Subprocuradoria- unidade que lhe € de cargo de
Geral do subordinada, prestando provimento
Municipio assisténcia ¢ informando ao efetivo de
Subprocurador-Geral do Procurador
Municipio. Planejar Municipal
atividades, projetos,
programas ¢ metas de
desempenho da
Procuradoria Geral do
Municipio.
Chefe de Exercer a coordenagéo da Ocupante CCF
Consultoria unidade que lhe ¢ do cargo de
Juridico- subordinada, prestando provimento
Administrativa | assisténcia e informando ao efetivo de
Consultor-Geral do Procurador
Municipio em matérias de Municipal
consultoria e
assessoramento juridico
administrativo do Poder
Executivo.
Chefe de Exercer a coordenagio da Ocupante CCF
Contencioso em unidade que lhe € de cargo de
Geral subordinada, prestando provimento
assisténcia e informando ao efetivo de
Subprocurador-Geral do Procurador
Municipto em matérias de Municipal
representacio e defesa
judicial do municipio.
Chefe de Exercer a coordenagao da Livre CCF
Administragdo unidade que lhe é nomeacao e
da Procuradoria subordinada, prestando exoneragao
Geral do assisténcia e informando ao
Municipio seu superior hierdrquico
em matérias
administrativas e
orgamentarias. Orgamzar
as atividades de suporte e
apoio de gestio
administrativa do 6rgéo.
Chefe de Exercer a coordenagio da Ocupante CCF
Processos unidade que lhe é de cargo de
Administrativos subordinada, prestando provimento
Disciplinares e | assisténcia e informando ao efetivo de
Sindicincias Subprocurador-Geral do Procurador
| | Municipio. Planejar _Municipal L
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| Chefe de Técnica

atividades relacionadas as
sindicédncias e processos
administrativos
disciplinares, prestando
assisténcia as respectivas
comissies.

Exercer a coordenagao da Ocupaite CCF
Legislativa unidade que lhe ¢ do cargo de
subordinada, prestando provimento
assisténcia ¢ informando ao efetivo com
Consultor-Geral do bacharelado
Municipio em matérias de em Direito
consultoria ¢
assessoramento na andlise
de projetos de lei € outros
atos normativos do Poder
Executivo. [
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ANEXO 111
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA DE LIVRE
DESIGNACAO E DISPENSA
Denominagio Atribuigdes Qtd. | Requisitos | Vencimentos
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de Vencimento
Midias Eletrdnicas a execugdo das cargo de Basico + 40%
atividades de midias provimento | do Nivel 10A
eletrénicas como parte efetivo
da politica de
comunicagio
governamental no
segmento de
publicidade.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de Vencimento
Relacionamento com a execugdo das cargo de Basico + 40%
Veiculos de interagbes com os provimento | do Nivel 10A
Comunicagéo diversos veiculos de efetivo

comunicagio como

parte da politica de
comunicagdo

governamental no
segmento de
publicidade.

| Chefe da Divisio de
Foto e Video

Gerenciar diretamente
a execucdo das
atividades de produgido
de imagens em
diversos formatos

de comunicagéo
governamental em seus
diversos segmentos.

como parte da politica |

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Yencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisido de
Publica¢des Oficiais

Gerenciar diretamente
a execugio das
atividades de geragéo
de conteudo como
parte da politica de
comunicagdo

governamental de atos
' e realizagdes da
administragio.

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Cerimonial e Eventos
Oficiais

Gerenciar diretamente
a execugdo de eventos
oficiais do municipio.

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
| do Nivel 10A
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Chefe da Divisio de
Expediente da SG

Gerenciar diretamente
as atividades
relacionadas ao
controle de fluxo de
documentos, preparo
de despachos do
expediente do
secretario responséavel
pelo 6rgdo, articulagio
do relacionamento do
orgdo com as demais
unidades da estrutura
organizacional, ¢
demais atividades
atribuidas por seu
superior hierarquico,
assistindo o secretario
na supervisdo das
diretrizes atribuidas ao
orgdo no plano de
governo.

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Manutengio e
Suporte

Gerenciar diretamente
as atividades de
manutengio de

equipamentos, sistemas

e redes de dados como

parte da politica de
gestio de TI.

QOcupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Controle de
Contratos

Chefe da Divisdo de
Protocolo e Arquivo

Gerenciar diretamente
as atividades de
controle e
acompanhamento de
contratos como parte
da politica de gestdo de
suprimentos € servigos
governamentais.

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Gerenciar diretamente
as atividades protocolo
¢ arquivamento de
documentos oficiais.

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40% |
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Zeladoria e Portaria

Gerenciar diretamente
as atividades de
manutengdo e
conservagio do pago
municipal e controle de
acesso.

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%

do Nivel 10A
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Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de Vencimento
Atendimento ao as atividades de cargo de Basico + 40%
Contribuinte atendimento ao provimento | do Nivel 10A
contribuinte ¢ efetivo

encaminhamento de
demandas especificas
as demais unidades da
estrutura
organizacional.

Chefe da Divisdo de
Controle de Frotas

Gerenciar diretamente
as atividades que
envolvam utilizagio de
veiculos da frota
municipal.

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

|

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

| Chefe da Divisdo de
Recuperagdo de

Ativos

Gerenciar diretamente
as atividades que
envolvam a
recuperagio
administrativa de
ativos financeiros,
inscritos em divida
ativa ou nfo.

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Expediente da SA

_

Gerenciar diretamente
as atividades
relacionadas ao
controle de fluxo de
documentos, preparo
de despachos do
expediente do
secretario responsavel
pelo 6rgéio, articulagéo
do relacionamento do
6rgdo com as demais
unidades da estrutura
organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu
superior hierarquico,
assistindo o secretdrio
na supervisao das
diretrizes atribuidas ao
orgdo no plano de
govemno.

1 Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

' Chefe da Divisdo de
Manutengo de Vias
Pavimentadas

Gerenciar diretamente
as atividades de
manutencio e

—

1 Ocupante de
cargo de

. —
Vencimento

Basico + 40%

| provimento | do Nivel 10A
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Cabinete do Prefeito
conservacio das vias T efetivo
pavimentadas.
Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente 1 | Ocupantcde | Vencimento
Vias Publicas as atividades de cargo de Basico + 40%
manutengio e provimento | do Nivel 10A
conservagéo das vias efetivo
sem pavimenta¢do.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Cemitério o funcionamento do cargo de Basico + 40%
cemitério municipal provimento | do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Pragas e Jardins as atividades de cargo de Basico + 40%
manutengio e provimento | do Nivel 10A
conservagdo de pragas efetivo
¢ jardins.
Chefe da Divis@o de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Limpeza de Praia as atividades limpeza ¢ cargo de Basico + 40%
conservagdo de praias. provimento | do Nivel 10A
o efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Elétrica e Hidraulica as atividades de cargo de Basico + 40%
manutengdo das redes provimento | do Nivel 10A
elétrica e hidraulica dos efetivo
proprios municipais.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Obras Civis as atividades de obras cargo de Basico + 40%
civil de manutengio provimento | do Nivel 10A
nos proprios efetivo |
munj¢ipais.
Chefe da Divis@io de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Oficina Mecanica as atividades da oficina cargo de Basico + 40%
mecanica, provimento | do Nivel 10A
| efetivo
Chete da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Almoxarifado 0§ suprimenlos cargo de Basico + 40%
empregados nas provimento | do Nivel 10A
atividades da garagem efetivo
municipal.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Manutengdo ¢ os servigos de cargo de Basico + 40%
Limpeza Publica manutencdo e limpeza provimento | do Nivel 10A
publica na Regiéo efetivo

LChefe da Divisdo de
G

estdo Orgamentaria

Gerenciar diretamente
as rotinas de

Ocupante de
cargo de

Vencimento
Basico + 40%
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planejamento ¢
controle da execugo
orgamentaria do ¢rgéo.

-

provimento | do Nivel 10A

efetivo

Chefe da Divisdo de
Expediente da SU

Gerenciar diretamente
as atividades
relacionadas ao
controle de fluxo de
documentos, preparo
de despachos do
expediente do
secretario responsavel
pelo drgdo, articulagdo
do relacionamento do
orgdo com as demais
unidades da estrutura
organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu
superior hierarquico,
assistindo o secretario
na supervisio das
diretrizes atribuidas ao
6rgdo no plano de
governo.

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisio de

' Ensino Fundamental

Gerenciar diretamente
as atividades
educacionais nas
unidades de ensino
fundamental.

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Educagio Especial ¢ as atividades nas cargo de Bdasico + 40%
EJA unidades de ensino que provimento | do Nivel 10A
prestam atendimento efetivo
educacional especial e
educacio de jovens e
adultos.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Educagio Infantil e as atividades cargo de Basico + 40%
Creche educacionais nas provimento | do Nivel 10A
unidades de educacéo efetivo
infantil e creches.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Acompanhamento ¢ as atividades de cargo de Basico + 40%
Avaliagdo acompanhamento ¢ provimento | do Nivel 10A
avaliagdo de efetivo

indicadores
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educacionais.

Chefe da Divisdo de

Gerenciar diretamente

Ocupante de

Vencimento

Suporte e Transporte

as atividades do
transporte escolar dos

alunos da rede
municipal de ensino.

cargo de
provimento
efetivo

Planejamento de as atividades de cargo de Basico + 40%
Valorizagio do educagdo continuada provimento | do Nivel 10A
Magistério dos profissionais do efetivo
magistério e demais
profissionais da
educacdo.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento

Basico + 40%
do Nivel 10A |

Chefe da Divisdo de
Manutengdo Escolar

Gerenciar diretamente
as atividades de
manutengdo preventiva
e corretiva dos prédios
proprios ou a
disposig¢do do orgio.

[

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bésico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Pessecal

Gerenciar diretamente
as atividades de gestdo
e movimentagdo do
pessoal afeto ao 6rgio.

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Expediente da SE

Gerenciar diretamente
as atividades
relacionadas ao
controle de fluxo de
documentos, preparo
de despachos do
expediente do
secretario responsavel
pelo orgdo, articulacio
do relacionamento do
orgdo com as demais
unidades da estrutura
organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu
superior hierarquico,
assistindo o secretario
na supervisio das
diretrizes atribuidas ao
orgéo no plano de
governo.

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

‘ Chefe da Divisdo de

| Convivéncia do Idoso |

Gerenciar diretamente
05 Servicos socio

Ocupante de
cargo de

Vencimento
Basico + 40%
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assistenciais de ‘ provimento | do Nivel 10A
assisténcia ao idoso. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Atendimento ao as atividades do posto cargo de Bésico + 40%
Trabalhador de atendimento ao provimento | do Nivel 10A
trabalhador. efetivo
Chefe da Divisdo do | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
DECAT as atividades do servigo cargo de Bésico + 40%
de acolhimento provimento | do Nivel 10A
provisorio de criangas e efetivo
adolescentes em
transito.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Empreendedorismo ¢ a execugdo de cargo de Basico + 40%
Microcrédito programas ¢ agdes de provimento | do Nivel 10A
fomento ao efetivo
empreendedorismo e
acesso ao microcrédito,
Chefe da Diviséio de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Expediente da SD as atividades cargo de Basico + 40%
relacionadas ao provimento | do Nivel 10A
controle de fluxo de efetivo
documentos, preparo
de despachos do
expediente do
secretario responsavel
pelo drgéo, articulagdo
do relacionamento do
Orgio com as demais
unidades da estrutura
organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu
superior hierarquico,
assistindo o secretario
na superviséo das
diretrizes atribuidas ao
6rgdo no plano de |
governo.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Vegetagido as atividades cargo de Basico + 40%
relacionadas a provimento | do Nivel 10A
instru¢do de processos efetivo
que tratam da
supressio ou

exploracdo da
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cobertura vegetal
nativa.

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Controle Ambiental as atividades cargo de Basico + 40%
relacionadas 4 andlise provimento | do Nivel 10A

de estudos e relatorios efetivo

de impactos
ambientais, a fim de
subsidiar 0 processo
decisorio de
licenciamento
ambiental.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Agdes Educativas as atividades de cargo de Basico + 40%
educagdo ambiental. provimento | do Nivel 10A
efetivo ,

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Controle de Residuos as atividades coleta, cargo de Basico +40%
Solidos triagem e destinagio de provimento | do Nivel 10A

residuos salidos. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Viveiro de Mudas as atividades do plano cargo de Basico + 40%
de arborizag@o urbana e provimento | do Nivel 10A

agOes de recuperagio efetivo

ambiental.

Chefe da Divisio de

Gerenciar diretamente

Ocupante de

Vencimento

Monitoramento as atividades de cargo de Basico + 40%
catalogagfo e provimento | do Nivel 10A
monitoramento de efetivo
areas de preservagio
ambiental suscetiveis
as pressdes de
ocupagdes irregulares.
Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Fauna e Flora as atividades cargo de Basico + 40%
relacionadas ao manejo provimento | do Nivel 10A
sustentavel de fauna e efetivo

flora.

Chefe da Divisdo de
Expediente da SM

Gerenciar diretamente
as atividades
relacionadas ao
controle de fluxo de
documentas, preparo
de despachos do
expediente do
secretario responsavel

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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pelo 6rgéo, articulagéo
do relacionamento do
orgdo com as demais
unidades da estrutura
organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu
superior hierarquico,
assistindo o secretario
na supervisdo das
diretrizes atribuidas ao
orgéo no plano de
governo.

Chefe da Divisfio de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Patriménio as atividades de cargo de Basico + 40%
Imobiliario manutencio e provimento | do Nivel 10A

atualizacdo permanente efetivo
do cadastro do

patrimonio imobiliario
do municipio.

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento

Cartografia as atividades de cargo de Basico + 40%
elaboragio, provimento | do Nivel 10A
organizacéo e efetivo
manutencio
informagdes
cartograficas.

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Articulagio e a articulagéo com cargo de Basico + 40%
Participagdo segmentos da provimento | do Nivel 10A

sociedade civil e efetivo
unidades da estrutura
organizacional visando
o aperfeicoamento de
planos urbanisticos.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Normas e as a¢des de elaboragéo cargo de Basico + 40%
Procedimentos ¢ atualizagdo dos provimento | do Nivel 10A
planos de efetivo
desenvolvimento
urbano.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Analise de Obras as atividades de andlise cargo de Basico + 40%
Particulares e expedigdo de licengas provimento | do Nivel 10A
e certiddes relacionadas efetivo

a projetos urbanisticos
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Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Instalacdes as atividades de analise cargo de Basico + 40%
¢ expedigdo de licengas provimento | do Nivel 10A
e certiddes relacionadas efetivo
a instalag¢les e
construcdes
tempordrias.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Fiscalizacdo de Obras as atividades de cargo de Basico + 40%
Particulares fiscalizag¢do de obras e provimento | do Nivel 10A
loteamentos efetivo
particulares, e
autorizagdo para
ocupagdo e habitagdo
de edificacdes.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Fiscalizagdo de as atividades de cargo de Basico + 40%
Posturas fiscalizagdo de posturas provimento | do Nivel I0A
municipais. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Expediente da SP as atividades cargo de Basico + 40%
relacionadas ao provimento | do Nivel 10A
controle de fluxo de efetivo

documentos, preparo
de despachos do
expediente do
secretario responsavel
pelo 6rgdo, articulagdo
do relacionamento do
orgio com as demais
unidades da estrutura
organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu
superior hierarquico,
assistindo o secretario
na supervisdo das
diretrizes atribuidas ao
6rgio no plano de
governo.

Chefe da Divisdo
Operacional

Gerenciar diretamente

Ocupante de

Vencimento

as atividades cargo de Basico + 40%
operacionais de provimento | do Nivel 10A
seguranga preventiva e efetivo

ostensiva da GCM.
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Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente ‘ 1 Ocupante de Vencimento
Justi¢a e Disciplina as atividades cargo de Basico + 40%
correcionais com provimento | do Nivel 10A
amparo na legislagdo efetivo
_vigente.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de Vencimento
Educagdo de Trinsito as atividades e cargo de Basico + 40%
campanhas educativas provimento | do Nivel 10A
de transito. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de Vencimento
Estatistica e Controle as agdes de coleta, cargo de Basico + 40%
de Multas registro ¢ analise de provimento | do Nivel 10A
dados relativos as efetivo
infracdes de trénsito.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de Vencimento
Trafego e Sinalizagdo as a¢des controle de cargo de Basico + 40%
trafego e sinalizagdo provimento | do Nivel 10A
horizontal e vertical de efetivo ‘
transito. :
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente | Ocupante de Vencimento | :
Fiscalizagdo de as atividades de cargo de Basico + 40%
Tréansito e Transporte | fiscalizagdo de transito provimento | do Nivel 10A
¢ transporte. efetivo
Chefe da Divisdo da Coordenar as 1 Ocupante de Vencimento \
Junta Militar atividades da Junta cargo de Basico + 40%
Militar no municipio. provimento | do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de Vencimento
Expediente da SC as atividades cargo de Basico + 40%
relacionadas ao provimento | do Nivel 10A
controle de fluxo de efetivo
documentos, preparo
de despachos do
expediente do
secretario responsavel
pelo orgdo, articulagio
do relacionamento do
orgdo com as demais
unidades da estrutura
organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu
superjor hierarquico,
assistindo o secretdrio
na supervisdo das
L diretrizes atribuidas ao | ]
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6rgdo no plano de
governo.

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente QOcupante de Vencimento
Esportes Individuais | as atividades esportivas cargo de Basico + 40%
de rendimento. provimento | do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocuparnte de Vencimento
Esportes Coletivos | as atividades esportivas cargo de Béasico + 40%
de participagio provimento | do Nivel 10A
coletiva. efetivo’
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Patriménio Histoérico as atividades de cargo de Basico + 40%
¢ Cultural prote¢do e preservagido provimento | do Nivel 10A
do patrimdnio histdrico efetivo
e cultural do
municipio.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Incentivo a Cuitura as atividades fomento cargo de Basico + 40%
cultural. provimento | do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Expediente da ST as atividades cargo de Basico + 40%
relacionadas ao provimento | do Nivel 10A
controle de fluxo de efetivo
documentos, preparo
de despachos do
expediente do
secretdrio responsavel
pelo 6rgdo, articulagdo
do relacionamento do
orgdo com as demais
unidades da estrutura
organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu
superior hierarquico,
assistindo o secretario
na supervisdo das
diretrizes atribuidas ao
orgdo no plano de
governo.
Chefe da Divisdo Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
ESF as atividades das | cargo de Bisico + 40%
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equipes que atuam na provimento | do Nivel 10A
Estratégia de Saude da efetivo
Familia.
Chefe da Divisdo Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Ambulatorial as atividades cargo de Basico + 40%
ambulatoriais provimento | do Nivel 10A
relacionadas a atengdo efetivo
especializada em
saude.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Satde Mental as atividades cargo de Basico + 40%
desenvolvidas no provimento | do Nivel 10A
CAPS. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
DST/AIDS as atividades do CTA. cargo de Basico + 40%
provimento | do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Fisioterapia o servigo de cargo de Basico + 40%
atendimento provimento | do Nivel 10A
fisioterapico nas efetivo
unidades de saide.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Urgéncia e os atendimentos de cargo de Bésico + 40%
Emergéncia saude nos casos de provimento | do Nivel 10A
urgéncia e emergéncia. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Odontologia os atendimentos cargo de Basico + 40%
prestados em saude provimento | do Nivel 10A
bucal nas unidades da efetivo
rede.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Equoterapia os atendimentos de cargo de Basico + 40%
reabilitagdo provimento | do Nivel 10A
especializada em satde efetivo
na modalidade de
equoterapia.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Farmacia a dispensagdo de cargo de Basico + 40%
farmacos as unidades provimento | do Nivel 10A
do 6rgéo e a populagéo efetivo
assistida.
Chefe da Divisao de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Estudos a cotheita de cargo de Basico + 40%
Epidemioldgicos informagdes para provimento | do Nivel 10A
avaliar o efetivo

105



Estado de Sao Paulo

Lstancia Balnearia

Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Bertioga

comportamento
epidemiolégico das
doengas, agravos e
eventos de importancia
para formulagfio de
estratégias em salde
publica.

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Imunizagdo O SErvigo € as cargo de Basico + 40%
campanhas de provimento | do Nivel 10A
imunizacio. efetivo
Chefe da Divisdio de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Fiscalizagdo a fiscalizagdio de cargo de Bisico + 40%
estabelecimentos e provimento | do Nivel 10A
servigos de interesse a efetivo
saude suscetiveis de
risco sanitario.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Zoonose o controle de vetores, cargo de Basico + 40%
zoonoses e demais provimento | do Nivel 10A
agravos que oferecam efetivo
risco a saude publica.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Expediente da S8 as atividades cargo de Basico + 40%
relacionadas ao provimento | do Nivel 10A
controle de fluxo de efetivo
documentos, preparo
de despachos do
expediente do
secretério responsavel
pelo orgdo, articulagio
do relacionamento do
orgdo com as demais
unidades da estrutura
organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu
superior hierdrquico,
assistindo o secretério
na supervisio das
diretrizes atribuidas ao
drgio no plano de
governo.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Orgamentos as atividades de cargo de Basico + 40%
orcamentagdo de obras provimento | do Nivel 10A
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publicas. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Qcupante de Vencimento
Projetos as atividades de cargo de Basico + 40%
elaboragéo de projetos provimento | do Nivel 10A
de obras pablicas. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
EdificagGes as atividades de cargo de Basico + 40%
execucdo de obras provimento | do Nivel 10A
publicas prediais. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Infraestrutura as atividades de cargo de Basico + 40%
execugdo de obras provimento | do Nivel 10A
publicas de efetivo
infraestrutura urbana.
Chefe da Divisdo Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Social as atividades de cargo de Basico + 40%
identificagdo e provimento | do Nivel 10A
avaliacdo e cadastro efetivo
social de beneficiarios
de programas
habitacionais.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Controle e as atividades de cargo de Basico + 40%
Fiscalizagdo acompanhamento da provimento | do Nivel 10A
utilizagfo das unidades efetivo
habitacionais em
respeito as finalidades
soctais fixadas nos
programas executados.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Cadastramento as atividades de cargo de Basico + 40%
identificagdo de provimento | do Nivel 10A
nucleos, avaliagiio e efetivo
cadastro de unidades
elegiveis ao programa
de regularizagdo
fundidria.
Chefe da Divisdio de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Capacitacdo e as atividades de cargo de Basico + 40%
Controle de execugdo contratual e provimento | do Nivel 10A
Convénios prestagio de contas em efetivo
convénios e contratos
de repasse de recursos
destinados a execugio
de obras piiblicas.
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Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Expediente da SO as atividades cargo de Basico + 40%
relacionadas ao provimento | do Nivel 10A
controle de fluxo de efetivo
documentos, preparo
de despachos do
expediente do
secretario responsavel
pelo drgdo, articulag3o
do relacionamento do
drgdo com as demais
unidades da estrutura
organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu
superior hierarquico,
assistindo o secretario
na supervisdo das
diretrizes atribuidas ao
6rgio no plano de
governo.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Defesa do 0s servigos prote¢do cargo de Basico + 40%
Consumidor dos direitos do provimento | do Nivel 10A
consumidor e canais de efetivo
atendimento a
sociedade.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Divida Ativa as atividades que cargo de Basico + 40%
envolvam a inscrigdo provimento | do Nivel 10A
da Divida Ativa e sua efetivo
execucio.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Expediente da PGM as atividades cargo de Basico + 40%
relacionadas ao provimento | do Nivel 10A
controle de fluxo de efetivo

documentos, preparo
de despachos do
expediente do
secretario responsavel
pelo érgao, articulagdo
do relacionamento do
orgio com as demais
unidades da estrutura
organizacional, ¢
demais atividades
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atribuidas por seu
superior hierdrquico,
assistindo o secretario
na supervisdo das
diretrizes atribuidas ao
orgdo no plano de
J governo. ]
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ANEXO IV

QUADRO DE VALORES DE VENCIMENTOS PADRAO DOS CARGOS DE
DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

CODIGO DO VENCIMENTO PADRAO

T

VENCIMENTO (R$)

CcCD R$ 9.073,64
CCC RS 9.234,76
CCC -1 RS$ 7.564,29
CCcC-1I RS 6.520,51
CCC-1III RS 2.620,80
CCC-1vV R$ 1.510,18
CCF RS 6.399,43
CCG RS 4.140,60
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ANEXOV
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SERVICO GERAL 1

150 Ajudante Geral 40 Ensino Fundamental até a |01l

02 Borracheiro 40 Ensino Fundamental | 02
Completo
01 Costureiro 40 Ensino Fundamental | 02 ‘
Completo !
05 Cozinheiro 40 Ensino Fundamental | 02
Completo
30 Recepcionista 40 Ensino Fundamental | 02
Completo
37 Merendeira 40 Ensino Fundamental até a | (2
4? gsérie |

Ajudante Sanitario

Ensino Fundamental | 03

Completo

40 Assistente de 40 Ensino Fundamentalj 03
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Desenvolvimento | | Completo {
Infantil

05 Carpinteiro 40 Ensino Fundamental | 03
Completo

|

04 Eletricista 40 Ensino Fundamental | (3
Completo e Curso Técnico

‘ Especifico

03 Encanador 40 Ensino Fundamental | 03

| Completo

06 Mecédnico 40 Ensino Fundamental | 03
Completo € Curso Técnico
Especifico

75 Motorista 40 Ensino Fundamental | 03
Completoe CNH - D

15 Pedreiro 40 Ensino Fundamental | 03
Completo

04 Pintor 40 Ensino Fundamental | 03
Completo

08 Telefonista 36 Ensino Fundamental | 03
Completo

73 Cuidador 49 Ensino Fundamental | 03
Completo

Auxiliar

03 4

AUXILIAR TECNICO 1

™ ree

P iR e

Fundamental

Consultorio Dentario Completo e Curso
Especifico |
90 Inspetor de Alunos 40 Ensino Fundamental | 04 J
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Completo

15 Operador de Maquinas 40 Ensino Fundamental até o |04
6° ano e Habilitagdo
Especifica

20 Salva-vidas 40 Ensino Fundamental | 04
Completo e Curso
Especifico de Primeiros
Socorros

AUXILIAR TECNICO II

06 Auxiliar de Patologia 40 Ensino Médio Completo ¢|05
Curso Especifico
90 Auxiliar de 36 Ensino Fundamental | 05
Enfermagem Completo € Curso
Especifico |

Técnico em
enfermagem

AUXILIAR TECNICO II1

Ensino Medio | 06
Completo e
Curso Especifico
com Registro no
Conselho

100

Guarda Civil

40

Ensino Médio |06
Completo ¢ CNH ‘

80

Auxiliar de Escritorio

40

Ensino 06
Fundamental
Completo e
Curso Especifico
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25 Operador de Sistemas 30 Ensino 06
Fundamental
Completo €
Cursos
Especificos

02 Apontador 40 Ensino 06
Fundamental
Completo

04 Almoxarife 40 Ensino 06
Fundamentai
Completo

TECNICO I

QTE |DENOMINACAO LOTACAO |CHS |REQUISITOS VENC.

200 | Professor de Primeira 32 Ensino Médio Completo (07
Inféncia | com Habilitagéo
especifica para 1)
Magistério ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia

30 Secretario de Escola 40 Ensino Médio Completo |07 |
I

03 40 Ensino Médio Completo ¢
| Curso Técnico
04 |Encarregado \ ‘40 Ensino Médio Completo e |08 J‘
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Curso Técnico
02 Técnico de 40 Ensino Médio Completo e |08
manutenc¢io em Curso Técnico
computacio e
telecomunicagdes
10 Técnico em 40 Ensino Médio Completo, | 08
Contabilidade Curso de Técnico em
Contabilidade e Registro no
Conselho
01 Técnico em Higiene 40 Ensino Médio Completo e |08
Bucal Curso Técnico
15 Técnico em laboratério 40 Ensino Médio Completo ¢|08
Curso Técnico
04 Técnico em Nutrigdo 40 Ensino Médio Completo ¢ |08
Curso Técnico
08 Técnico em 30 Ensino Médio Completo ¢|08
Processamento de Curso Técnico
Dados
16 Técnico em Raios-X 24 Ensino Médio Completo e |08
Curso Técnico
01 Técnico em Seguranca 40 Ensino Médio Completo e |08
do Trabalho Curso Técnico +
habilitagao
02 Técnico em Topografia 40 Ensino Médio Completo ¢| 08
Curso Técnico ;
03 | Técnico em Turismo 40  |Ensino Médio Completo e|08 :
Curso Técnico
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55 Fiscal 40 Ensino Médio Completo ou |09
curso técnico equivalente
270 Professor de Educagiio 40 +|Ensino Médio Completo |09
Basical 4 com Habilitagdo especifica
HTP |para o Magistério ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia
|
15 | Técnico Assistente 40 | Ensino Médio Completo 09

TECNICO ESPECIALIZADO

02 Administrador Curso Superior especifico | 10
L com registro no Conselho
03 Agente de Turismo 40 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
01 Agrimensor 40 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho
04 Analista de Sistemas 30 Curso Superior especifico|10
com registro no Conselho
02 Analista de Recursos | 40 Curso Superior com |10
Humanos Especialidade em Recursos
Humanos
|
08 Arquiteto 40 Curso Superior especifico| 10
com registro no Conselho
I
12 - Assistente de Diregdo 40 Licenciatura plena em]|10
de Escola Pedagogia com habilitagio
em administragio escolar ¢ | J
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experiéncia de 03 anos no
Magistério  (pdblico ou
privado)

30

Assistente Social

30

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10

02

Bibliotecario

40

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10

02

Biologo

40

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10

01

Biomeédico

40

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10

04

Contador

40

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10

06

Chefe

Pedagdgico

40

Licenciatura plena em
Pedagogia e experiéncia de
03 anos no Magistério
(publico ou privado}

10

25

Diretor de Escola

40

Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagio
em administra¢do escolar e
experiéncia de 03 anos no
Magistério (publico ou
privado)

10

04

Educador

40

Formagdo
Pedagogia

Superior em

10

04

Endedontista

24

Curso Superior Especifico
em  QOdontologia com
especializagio em
Endodontia e Registro no
Conselho

10

18

Enfermeiro

36

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10 )
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01 Engenheire Agrénomo Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho

18 Engenheiro Civil 40 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho

a1 Engenheiro de 40 Curso Superior especifico| 10 W

Seguranga do Trabalho com registro no Conselho

01 Engenheiro Eletricista 140 Curso Superior especifico| 10
com registro no Conselho
|
—

02 Engenheiro Florestal 40 Curso Superior especifico| 10
com registro no Conselho

01 Engenheiro Mecanico 40 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho

06 Farmacéutico 30 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho

03 Fisioterapeuta 36 Curso Superior especifico| 10
com registro no Conselho

03 Fonoaudidlogo 36 Curso Superior especifico|10
com registro no Conselho

i_

01 Historiador 40 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho

13 Médico Anestesista 24 Curso Superior especifico 10
com registro no Conselho '

02 Médico Cardiologista 24 Curso Superior especifico| 10
com registro no Conselho

17 Meédico Cirurgido 24 Curso Superior especifico| 10
com registro no Conselho

38 Meédico Clinico Geral 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
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02 Meédico de Trabalho 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
01 Médico Dermatologista 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
. : i
01 Médico 24 Curso Superior especifico] 10

com registro no Conselho
Endocrinologista

02 Meédico 24 Curso Superior especifico | 10
Gastroenterologista com registro no Conselho
01 Médico Geriatra 24 | Curso Superior especifico| 10

com registro no Conselho

26 Meédico 24 Curso Superior especifico | 10
Ginecologista/Obstetra com registro no Conselho |
|r B —
01 Meédico Hematologista 24 Curso Superior especifico| 10
com registro no Conselho
02 Meédico Infectologista 24 Curso Superior especifico| 10
com registro no Conselho
01 Meédico Neonatalogista 24 Curso Superior especifico| 10
com registro no Conselho
01 Meédico Neurologista 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Consetho J
|
01 Meédico Neuropediatra 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Consetho
02 Meédico Oftalmologista 24 Curso Superior especifico 10
J com registro no Conselho
13 Meédico Ortopedista 24 Curso Superior especifico | 10
| com registro no Conselho
01 Médico 24 Curso Superior especifico | 10

com registro no Conselho

‘ Otorrinolaringologista
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36 Médico Pediatra 24 Curso Superior especifico| 10
com registro no Conselho
02 Médico Pneumologista 24 Curso Superior especifico| 10
com registro no Conselho
|
02 M¢édico Psiquiatra 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
|
04 Meédico Sanitarista 30 Curso Superior especifico| 10 |
com registro no Conselho
0l Médico Urologista 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
03 Meédico Veterinario 30 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
04 Nutricionista 40 Curso Superior especifico| 10
com registro no Conselho
|
20 Odontoélogo 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
10 Procurador 40 Curso Superior especifico| 10
com registro na OAB
25 Psicélogo 40 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho
03 Supervisor de Ensino 40 Licenciatura plena em|!0
Pedagogia com habilitagio
em supervisio escolar e
experiéncia de 05 no
Magistério  (piblico ou
privado)
04 Terapeuta Ocupacional 36 Curso Superior especifico! 10
com registro no Conselho
|
| 05 Professor indio Escola 40 Oriundo da Etnia Guarani e | 10
Municipal possuir habilitagio com
Indigena Magistério Indigena
| Guarani ] ]
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11 Professor de Educagdo 40 Curso Superior | 10
Basica II Professor de Licenciatura Plena em
Educagdo Fisica Educagdo Fisica ‘
Escolar
11 Professor de Educagio 40 Curso Superior | 10
Basica Il Professor de Licenciatura Plena em
Artes Educagdo Artistica
18 Professor de Educagio 40 Curso Superior | 10
Basica Il Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo
Educagfo Especial/ para Educagéo Especial/
Inclusiva Inclusiva e ou Licenciatura
Plena em Pedagogia ¢
Especializagdo em
Educagio
Especial/Inclusiva
B | |
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MENSAGEM EXPLICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente da Caimara Municipal de
Bertioga:

Pela presente Exposicdo de Motivos encaminhamos a essa Egrégia
Casa de Leis o Projeto de Lei que “Altera a Lei Complementar n. 93, de 19 de
dezembro de 2012, para readequar a Estrutura Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, descrevendo as dreas de competéncia dos drgios
administrativos, atribuicdes dos cargos de provimento em comissdo, das fungdes de
confianca e outras providéncias correlatas”, pelos seguintes motivos:

O presente projeto de Lei € apresentado por iniciativa do Poder
Executivo com o objetivo especifico de sanear as imperfeigdes estruturais pontuadas na
Ac¢do Declaratoria de Inconstitucionalidade.

Nos autos da Agio Direta protocolada sob n. 2167063-
26.2017.8.26.0000 no Tribunal de Justiga do Estado de Sio Paulo, houve decisfio pela
inconstitucionalidade de dispositivos especificos da Lei Complementar Municipal n.
93/2012, alterada pela Lei Complementar Municipal n. 126/2016. As alega¢des ali
trazidas eram em sintese de que a legislagdo do Municipio contém descri¢do genérica de
atribui¢des, tendo como um de seus reflexos a presungéo de criago artificial de cargos.
Havia também questionamento acerca das atribui¢gdes da Procuradoria Geral do
Municipio, em conflito com a Secretaria de Assuntos Juridicos, determinando-se ainda a
subordinagdo direta da Procuradoria ao Prefeito Municipal.

Desta forma, tendo como supedineo maxime, os artigos 29, caput c/c
art. 30, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, bem como o
art. 131, Se¢do 11, que disciplina a respeito da Advocacia Publica da Magna Carta, e
ainda a Lei Complementar Federal n. 73, de 10 de fevereiro de 1993, e a Lei Federal n.
13.502, de 01 de novembro de 2017, procedemos as readequagfes indispensaveis na
legislag@o municipal pertinente.

Tais bases foram necessdrias para que nos fosse possivel a
apresentagdo deste Projeto de Lei, abrindo a necessaria discussdo politica do assunto,
porquanto apresentamos as adequagdes pontuais aos dispositivos atacados pela ADI,
procedemos as redefinigles de atribuigdes de cargos, ja existentes e corrigindo conflitos
textuais e equivocos de redagéio presentes na lei até entfio vigente.

Ressaltamos que o projeto apresentado, esta dirigido a readequacdo a
estrutura para corregdo de dispositivos eivados de inconstitucionalidade e corregio de
pequenos equivocos textuais da lei entdo vigente, manifestando assim a vontade do
Executivo Municipal de dar atendimento integral & decisdo judicial emitida pelo
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Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo. Nesse diapasio ndo houve aumento do
numero de cargos, bem como ndo houve alteracio de padrdo de vencimentos, nio
houve elevagdo de padrdo de vencimentos, ndo houve supressido de vencimentos,
sendo mantidos os quantitativos anteriormente vigentes, assim ndo havendo geragio de
impacto financeiro ao erario. Nada foi criado, pois este projeto tem o propdsito de
readequar a organizagdo administrativa do Executivo Municipal com o propédsito de
atender aos ditames da decisdo judicial do TJSP, e bem assim as disposigdes
constitucionais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Nio ¢é
demais salientar que o tema tratado neste projeto ¢é essencial para prover ao Poder
Executivo do Municipio um quadro administrativo pautado pelo respeito ao
ordenamento juridico brasileiro, com estrutura de pessoal ingressado por meio de
concurso no servigo publico, sem, no entanto, deixar de prever alguns cargos de
provimento em comissfo, para execugdo de fungbes compativeis com essa forma de
nomeagdo, em conformidade com as regras estabelecidas na Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Trata-se, assim, de atender 4 lei, & decisfo judicial
existente sobre o assunto, sem, no entanto, impedir o funcionamento adequado da
mdquina publica municipal, com maioria de cargos estatutarios e, alguns cargos e
fun¢des de confianga concebidos exclusivamente para execugio de tarefas de diregio,
chefia e assessoramento.

Nesse sentido, o presente projeto de lei traduz a indispensabilidade,
para a organizagdo e funcionamento do Poder Executivo Municipal, da presenga de
servidores comissionados, que exercerdo fungdes de diregdo, chefia e assessoramento,
nos termos estabelecidos pela Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988,
sendo certo que suas atribuigdes ndo apresentardo conflitos em relagio as atribuigdes
tipicas dos servidores de carreira.

Também pelo presente projeto a Procuradoria do Municipio recebe a
exclusividade da atuagio de consultoria e representagdio judicial do Executivo,
extinguindo-se quaisquer outros cargos antes existentes na estrutura administrativa do
Municipio que pudessem disputar a realizagfo de tais atribuigdes com os Procuradores.
Além disso, foi extinio o cargo de Secretdrio de Assuntos Juridicos, para que os
Procuradores fiquem diretamente subordinados ao Prefeito, sem intermediagdo de
qualquer outra autoridade.

Na versdo final do projeto, conforme apresentado, foi ainda
considerada a Nota Técnica n. 01/2018, emitida pela PGM, sendo providenciadas as
alteragdes necessdarias a fim de reafirmar o compromisso da atual administragio
municipal com o completo cumprimento da decisdo judicial.

A nova minuta foi ofertada para exame da Procuradoria, cuja andlise
resultou na Nota Técnica n. 02/2018, da qual foram colhidos subsidios € contribuigSes
para a elaborag@o do presente projeto de lei.

424 1
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Com a apresentagdo desta Wwltima versio do projeto em questio
consideramos entregar & Cédmara Municipal de Bertioga o pleno atendimento a todas as
inconstitucionalidades declaradas pelo TJSP.

Neste ensejo, € importante salientar as circunstincias objetivas com as
quais lidou a administragdo atual do Municipio no enfrentamento de questdes herdadas
de gestdes anteriores.

Reproduz-se a seguir um breve comparativo das estruturas
administrativas consideradas na Lei Complementar Municipal n. 93/2012, na Lei
Complementar Municipal n. 126/2016 e no presente projeto de lei complementar:

Secretdnios de Govemne £
equivalentes 12 o 12 0 11 1

Cargos de Direg8o, Chefia
e Assessoramento de

proviments em comissdo 272 o 136 3] 95 41
Fun3es de Conflanca 0 0 0 96 0 96
subtatal 184 0 148 96 106 138
TOTAL 2R4 244 244

* vigénda estipulada considerande a modulagiio de efeHos

O marco temporal para analise comparativa refere-se a 31/12/2016,
podendo-se evidenciar, a partir da observincia da situago anteriormente vigente, a
evolugdo proporcionada na atual administragdo e consolidada no presente projeto de lei
complementar, sendo vejamos:

- Até 31/12/2016, havia 284 (duzentos ¢ oitenta e quatro) cargos de
livre provimento em comissiio (secretarios de govemo e cargos de diregdo, chefia e
assessoramento superiores), nfo sendo contempladas legalmente as funcdes de
confianga ¢ tampouco destacado o percentual minimo de cargos que seriam ocupados
por servidores de carreira.

- A partir de 01/01/2017, a estrutura administrativa passou a
contemplar reducfio total de 40 (quarenta) cargos dessa natureza, circunstingcia,
reitere-se, materializada na administragdo atual, mas ha mais por considerar, houve
reducio de 284 (duzentos e oitenta e guatro) cargos de livre provimento em comisséo
para 244 (duzentos e quarente e guatro) cargos ¢ funcdes de confianca, sendo 148
(cento e quarente ¢ oito) cargos de provimento em comissdo € 96 (noventa e seis)
fun¢des de confianga.

- O presente projeto de lei complementar evolui ao delimitar com
clareza que os cargos de direcdo, chefia e assessoramento superiores prestam-se
claramente, ¢ com exclusividade, a tais finalidades, atendendo diretrizes politico
governamentais estatuidas em plano de governo legitimado pelo sufrégio decorrente do
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sistema democrético representativo vigente. Em que pese a atual administra¢io contar
com a maior participagdo ja verificada de servidores efetivos na ocupagdo de cargos de
dire¢do, chefia e assessoramento superiores, houve no presente projeto de lei
complementar a evidenciagdo de que pelo menos 30% (trinta por cento) de tais cargos !
destinam-se a provimento através da nomeacgio de servidores de carreira. ‘

A concepgdo deste projeto defende a regularidade da administragfo
municipal, com a contemplacdo dos cargos necessarios ao seu adequado funcionamento,
sern, no entanto, descurar do objetivo de apresentar uma estrutura administrativa mais
enxuta, com reflexos econdricos inevitiveis. Além de ndio gerar despesa, a economia
potencial € facilmente constatavel, uma vez que aos servidores de carreira ocupantes de
cargos de provimento em comissio, de livre nomeagdo e exoneragao, paga-se somente a
complementagdo remuneratdria ja prevista em lei.

Na questédo referente 4 Assessoria de Assuntos Juridicos, no presente
projeto de lei complementar o cargo foi extinto na mesma esteira de cumprimento da
deciséo de acorddo mencionado.

Também quanto & subordinagio da Procuradoria Geral diretamente ao
Prefeito, a questio encontra-se sanada no presente projeto de lei complementar em
estrito cumprimento ac V, Acorddo, ndo sendo inoportuno observar que o tema nio
encontra pacificagdo jurisprudencial nos tribunais patrios, circunstdncia que pode
futuramente levar a uma modificagdo nesse aspecto do julgado, em virtude da ;é
interposigdo, pelo Prefeito Municipal, de recurso a ser apreciado pelo Supremo Tribunal :
Federal a respeito dessa matéria.

Por fim, cabe observar que o aperfeicoamento da estrutura
administrativa é medida decorrente do dinamismo da administragdo, ndo sendo esgotado
no presente projeto de lei complementar, de destinou-se a dar efetivo cumprimento a
decisdo judicial decorrente de leis promulgadas anteriormente a atual administragéo.

Diante do exposto, solicitamos aos Nobres Vereadores a discussiio e
vota¢do do presente projeto de lei com a reconhecida competéncia que pautam os atos
deste Egrégio Poder Legislativo.

Eng. Caio Matheus
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Excelentissimo Senhor, Hora 19,13

Funcionario % &a:l‘ L

Com os nossos cordiais cumprimentos e reiterando os protestos de
estima e consideragfo, servimo-nos do presente para encaminhar a esta Egrégia Casa de
Leis, para aprectagdo e votag2o dos Nobres Edis, o Projeto de Lei Complementar que
“Aitera a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012, para readequar a
Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Bertioga, descrevendo as
dreas de competéncia dos orgidos administratives, atribuicdes dos cargos de
provimento em comissdo, das fungdes de confianga e outras providéncias correlatas”.

Considerando a relevdncia que cerca o presente projeto de lei,
requeremos o Regime de Urgéncia Especial, nos termos do artigo 153, inciso 1, da
Resolugdo n. 68/2004, Regimento Intermno da Camara Municipal g Bertioga.
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Atenciosamente, /
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1 Eng. Caio Mat eus
Prefeito do Municipio
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Ao Excelentissimo Vereador
NEY VAZ PINTO LYRA
Presidente da Cdmara Municipal de Bertioga





