Prefeitura do Municipio de Bertioga 000 02
Estado de Sao Paulo

Catincia Balnedria

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR "= 03 [1%

Altera a Lei Complementar n. 93,
de 19 de dezembro de 2012, para

readequar a Estrutura
Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Bertioga,
descrevendo as areas de
competéncia dos orgdos

administrativos, atribuigdes dos
cargos de provimento em
comissdo, das fungdes de
confianga e outras providéncias
correlatas.

Art. 1° A Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012 que
“Reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Bertioga,
descreve as atribui¢cdes das unidades administrativas de primeiro nivel e dd
providéncias correlatas” passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

“Art. 1° Para o planejamento e a execugdo das agbes politico-
governamentais, a Prefeitura do Municipio de Bertioga serd
estruturada em unidades organizacionais, auténomas, integradas
entre si, definidas e classificadas por niveis de subordinagdo,
conforme abaixo: (NR)

I - Secretarias Municipais e Advocacia-Geral do Municipio.: unidades
organizacionais subordinadas diretamente ao Prefeito, destinadas a
subsidiar o processo de planejamento politico-governamental e a
promover a coordenagdo da Administracdo Publica, gerindo a
execugdo dos servigos publicos, sejam eles de cardter de gestdo e
assessoramento, administra¢do e apoio e infraestrutura e cidadania.
(NR)

Il - Unidades Administrativas:  unidades  organizacionais
subordinadas diretamente as Secretarias Municipais e a Advocacia-
Geral do Municipio, compostas por departamentos, coordenadorias e
divisbes, destinadas a subsidiar o processo de planejamento politico-
governamental e a executar os servigos publicos, sejam eles de
cardter de gestdo e assessoramento, administragdo e apoio e
infraestrutura e cidadania. (NR)

I - Unidades de Assessoramento: wunidades organizacionais
subordinadas diretamente ao Prefeito, as Secretarias Municipais, a
Advocacia-Geral do Municipio, e/ou aos Departamentos, compostas
pelas assessorias destinadas a subsidiar a administracéo, as a¢des de
planejamento e 0 acompanhamento de seus resultados; e, (NR)
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IV - Unidades de Apoio Institucional: unidades organizacionais
subordinadas diretamente ao Prefeito ou as Secretarias Municipais e
a Advocacia-Geral do Municipio, destinadas a presta¢do de servicos
de cardter de atendimento a comunidade, subsidiando a
administracGo na consecu¢do de politicas publicas em suas
respectivas dreas de atuagdo. (NR)”

§ 1° As unidades organizacionais da Prefeitura encontram-se assim
definidas:

§1°(.)

“I — Secretarias Municipais e Advocacia-Geral do Municipio,
designadas por siglas de 02 (duas) letras; (NR)"

(.-)

“§ 2° O Vice-Prefeito exercera as fungoes que lhe forem delegadas
pelo Prefeito ou, integrando como um de seus membros, as unidades
organizacionais previstas em Lei. (NR)”

“Art. 2° A Prefeitura do Municipio de Bertioga é constituida pelos
seguintes orgdos, subordinados diretamente ao Prefeito, para o
cumprimento de suas competéncias e atribui¢ées: (NR)

I - Secretaria de Governo e (GGestdo — SG; (NR)

II - Secretaria de Administragdo e Financas — SA,; (NR)

Il - Secretaria de Serviges Urbanos — SU,; (NR)

1V - Secretaria de Educacgdo - SE; (NR)

V - Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SD;
(NR)

VI - Secretaria de Meio Ambiente - SM; (NR)

VII - Secretaria de Planejamento Urbano — SP; (NR)

VI - Secretaria de Seguranga e Cidadania — SC; (NR)

IX - Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura — ST, (NR)

X - Secretaria de Saiide — SS; (NR)

XI - Secretaria de Obras e Habitagdo — SO; e, (NR)

XII — Advoeacia-Geral do Municipio — AG. (NR)"”

“§ 1° Os orgdos integrantes do caput terdo o seguinte cardter de
atuagdo: (NR)

I - Orgdos de Gestdo e Assessoramento: (NR)

a) Secretaria de Governo e Gestdo, e, (NR)

b) Advocacia-Geral do Municipio. (NR)

I — Orgdos de Administragdo e Apoio: (NR)

a) Secretaria de Administragdo e Financ¢as, (NR)

b) Secretaria de Planejamento Urbano; e, (NR)

c) Secretaria de Obras e Habita¢do. (NR)
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I — Orgéos de Infraestrutura e Cidadania: (NR)

a) Secretaria de Educag¢do — SE; (NR)

b) Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — S5D;
(NR)

¢) Secretaria de Meio Ambiente — SM; (NR)

d) Secretaria de Seguranca e Cidadania — SC; (NR)

e) Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura — ST, (NR)

) Secretaria de Satide — SS; e, (NR)

g) Secretaria de Servigos Urbanos. (NR)”

“8§ 2° Além dos orgdos a que se refere o § 1° deste artigo, a Prefeitura
do Municipio de Bertioga contard com unidades colegiadas e da
Administracdo Indireta, cujo cardter de atuacdo e estruturas
regimentais serdo estabelecidas por leis especificas: (NR)

I - Conselhos Municipais, e, (AC)

Il - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga — BERTPREV, subordinado diretamente ao
Chefe do Poder Executivo. (AC)”

“§ 3° As estruturas regimentais dos orgdos discriminados nos incisos
I a XII do caput terdo a composi¢do detalhada das unidades
administrativas, de assessoramento e de apoio institucional, bem
como a forma de funcionamento administrativo estabelecidas por
meio de decreto, expedido pelo Chefe do Poder Executivo. (NR)”

CAPITULO IT

Da Competéncia dos Orgdos (NR)

“Art. 3° Constitui area de competéncia da Secretaria de Governo e
Gestdo - SG: (NR)

1 —integracdo de a¢des governamentais; (NR)

Il — andlise de mérito, oportunidade e compatibilidade das propostas
e matérias em iramitagdo no Poder Legislativo local com as
diretrizes politico-governamentais, (NR)

III — monitoramento da a¢do governamental e da atuacde das
unidades da administra¢do publica municipal: (NR)

1V — publicacdo e preservagdo de atos oficiais; (NR)

V - comunicagdo institucional de governo; (NR)

VI - licita¢bes e compras governamentais; (NR)

Vil - planejamento or¢amentdrio; (NR)

VIII — Politica de Tecnologia de Informag¢do. (NR)”

“Art. 4° Constitui drea de competéncia da Secretaria de
Administrac¢do e Finangas - SA: (NR)
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I — politica, administragdo, fiscalizagdo e arrecadagdo tributdria;
(NR)

Il — administragdo financeira e contabilidade publica; (NR)

Il — administracdo da divida publica; (NR)

IV — megociacdes econémicas e financeiras com entes de outras
esferas governamentais; (NR)

V — pregos em geral e tarifas piblicas e administradas,

Vi - fiscalizagdo e controle do comércio; (NR)

VIl — realiza¢do de estudos e pesquisas para acompanhamento da
economia local; (NR)

VIII — formulagdo de diretrizes e critérios de governanga
administrativa, de pessoal, de suprimentos e patriménio mobiliario.
IX - cobranga amigdvel e coercitiva de quaisquer débitos que ndo
tenham sido liquidados nos prazos legais, de forma coordenada com a
Advocacia-Geral do Municipio. (NR)”

“Art. 5° Constitui drea de competéncia da Secretaria de Servigos
Urbanos - SU: (NR)

I — gestdo energética;, (NR)

I — iluminacgdo publica; (NR)

11l — limpeza urbana, (NR)

IV — conservagdo da infraestrutura urbana,; (NR)

V — conservagdo e manutengdo dos proprios municipais, (NR)

VI— servigo funerdrio. (NR)"

“Art. 6° Constitui drea de competéncia da Secretaria de Educagdo -
SE: (NR)

I - politica municipal de educag¢do; (NR)

11 — educagdo infantil e creches; (NR)

Il — ensino fundamental em seus anos iniciais, contemplando a
educagdo especial e de jovens e adultos; (NR)

IV — magistério. (NR)"

“Art. 7° Constitui drea de competéncia da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda - SD: (NR)

I - politica municipal de assisténcia social;, (NR)

Il — coordenagdo local de programas de transferéncia de renda; (NR)

11 — politica municipal de fomento ao trabalho, emprego e geragdo de
renda, (NR)

IV — coordenagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no
Municipio. (NR)”

“Art. 8° Constitui drea de competéncia da Secretaria de Meio
Ambiente — SM: (NR)

I —politica local de meio ambiente e recursos naturais; (NR)

I — preserva¢do, conserva¢do e utilizagdo sustentdvel dos
ecossistemas, da biodiversidade e da vegeta¢do,; (NR)
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1II — estratégias instrumentos econdomicos e sociais de melhoria da
qualidade ambiental e do uso sustentdvel dos recursos ambientais;
(NR)

IV — fiscaliza¢do ambiental; (NR)

V — educagdo ambiental. (NR)"”

“Art. 9° Constitui drea de competéncia da Secretaria de Planejamento
Urbano — SP: (NR)

1 — politica municipal de desenvolvimento urbano,; (NR)

Il — uso e ocupagdo do espago urbano; (NR)

III - licenciamento e fiscaliza¢do urbanistica e edilicia;, (NR)

IV — sistema de informagdes urbanisticas; (NR)

V — cadastro do patriménio imobiliario municipal. (NR)”

“Art. 10. Constitui drea de competéncia da Secretaria de Seguran¢a e
Cidadania — SC. (NR)

I — protegdo de bens, servigos e instala¢bes municipais, (NR)

II — integracdo com agdes das forgas publicas de segurangas das
demais esferas governamentais; (NR)

Il — Defesa Civil; (NR)

IV — trdnsito e transportes municipais; (NR)

V — acessibilidade e inclusdo. (NR}”

“Art. 11. Constitui drea de competéncia da Secretaria de Turismo,
Esporte, e Cultura — ST: (NR)

I - politica municipal de desenvolvimento do turismo; (NR)

I — promogdo e divulgagdo do turismo local; (NR)

Il — fomento ao eco turismo,; (NR)

1V — politica municipal de desenvolvimento cultural;, (NR)

V — patrimonio historico e cultural; (NR)

VI— politica de desenvolvimento do desporto. (NR)”

“Art. 12. Constitui area de competéncia da Secretaria de Saude — SS.
(NR)

I — politica municipal de saude; (NR)

Il — ateng¢do bdsica em saude e estratégia de satide da familia, (NR)
Il — ateng¢do especializada, hospitalar e de urgéncia e emergéncia;
(NR)

IV — vigilancia em saude,; (NR)

V — assisténcia farmacéutica, (NR)

VI — gestdo do SUS a nivel local. (NR)”

“Art. 13. Constitui drea de competéncia da Secretaria de Obras e
Habita¢do — SO: (NR)

I — politica municipal de habita¢do; (NR)

Il — regularizacdo fundidria;, (NR)

I — concepgdio e execugdo de obras publicas; (NR)
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IV — desenvolvimento de planos para captagdo de investimentos em
obras. (NR)”

“Art. 14. Constitui drea de competéncia da Advocacia-Geral do
Municipio — AG. (NR)

I representagdo judicial e extrajudicial do Municipio; (NR)

II — consultoria e assessoramento juridico do Municipio; (NR)

IIT - protegdo e defesa do consumidor, (NR)

IV — execugdo judicial da divida ativa tributdria; (NR)

V - cobran¢a amigdvel e coercitiva de quaisquer débitos que ndo
tenham sido liquidados nos prazos legais de forma coordenada com a
Secretaria de Administracdo e Finangas; (NR)

VI — suporte juridico a elaborag¢do de projetos de lei e demais atos
normativos do Poder Executivo. (NR)”

CAPITULO 1T

“Das competéncias e atribui¢des das unidades administrativas
vinculadas aos orgdos da Prefeitura do Municipio de Bertioga e do
Fundo Social de Solidariedade (NR)”

“Art. 15 Compete as unidades administrativas, de assessoramento e
de apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de
Governo e Gestdo — SG: (NR)”

()

“VII - exercer a assessoria do Prefeito para instrugdo de decisdes
politicas que possam ter desdobramentos no campo da legalidade,
acompanhar processos em que a decisdo politica tenha possiveis
repercussdes legais derivadas de interpretagdes juridicas ou judiciais
ndo pacificadas. (NR)”

(...)
“Art. 16. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e

de apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de
Administra¢do e Finangas — SA: (NR)”

(.)

“LXX - atividades que envolvam a recuperagdo administrativa de
ativos financeiros, inscritos em divida ativa ou ndo. (AC)”
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“Art. 17. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e
de apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de
Servicos Urbanos — SS: (NR)”

(..)

“Art. 18. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e
de apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de
Educagdo ~ SE: (NR)”

(.-

e “Art. 19. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e

de apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SD: (NR)”

(..)

“Art. 20. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e
i de apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Meio
Ambiente — SM: (NR)”

(.)

; “Art. 21. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e
; de apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de
' Planejamento Urbano — SP: (NR)
I— o controle das obras publicas e particulares, (NR)
e I — fiscalizar o desenvolvimento urbano no Municipio para que
atenda ao Estatuto da Cidade; (NR)
III — prestar assessoria técnica a Procuradoria-Geral do Municipio
nos processos de usucapido, desmembramento, desapropriagdo, e
outros, (NR)
IV - elaborar plano municipal de saneamento,; (NR)
V — gerir os projetos do ponto de vista técnico-administrativo,
definindo as metas de curto e médio prazo, bem como atribuir tarefas
e controlar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro, (NR)
VI — realizar o planejamento municipal, nos aspectos urbanisticos,
sociais e econdmicos; (NR)

Vil — orientar o planejamento e o crescimento ordenado do
Municipio,; (NR)
VIl — elaborar os mapas relativos ao planejamento urbano

municipal; (NR)
IX — organizar e manter as informagdes cartogrdficas do Municipio;

(NR)
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X — executar levantamentos topogrdficos de interesse do Municipio;
(NR)

XI - desenvolver processo permanente e continuo de
acomparhamento e aprimoramento da legislagdo relativa ac
planejamento e desenvolvimento urbano, (NR)

XII — atender as diretrizes e ditames do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado - PDDI; (NR)

XIIT — manter e atualizar permanentemente o cadastro do patriménio
imobilidrio municipal; (NR)

XIV — coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos; (NR)

XV — desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de
médio e longo prazo, considerando o Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado - PDDI; (NR)

@ XVI — formular politicas, diretrizes e agdes que propiciem o
posicionamento do Municipio em questdes relacionadas ao seu
desenvolvimento urbano, (NR)

XVII — realizar a andlise e a aprovag¢do de projetos de construgdo;
(NR)

XVIII — efetuar o embargo de obras e loteamentos irregulares e
clandestinos; (NR)

XIX — realizar a andlise e a aprovagdo de loteamentos,
desmembramentos, fracionamentos e desdobros; (NR)

XX — elaborar projetos e mapas; (NR)

XXI — supervisionar os estdgios durante a execugdo de obras
particulares, (NR)

\ XXII — expedir habite-se de construgdes; (NR)

f XXIII — expedir certiddes e alvaras urbanisticos; (NR)

XXTV — realizar vistorias técnicas, elaborando os respectivos laudos
de vistoria de interesse do Municipio; (NR)

0 XXV — aprovar, licenciar, fiscalizar as obras, instalagdes e posturas
no Municipio; (NR)

XXVI— executar atividades correlatas. (NR}”

“Art. 22. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e
de apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de
Seguranga e Cidadania — SC: (NR)”

()

“Art. 23. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e
de apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de
Turismo, Esporte e Cultura — ST: (NR)

I — programar as atividades culturais, exposigdes, eventos artisticos,
esportivos e recreagdo; (NR)

I - divulgar e incentivar através de imprensa e marketing, os eventos
turisticos municipais junto a orgdos oficiais, operadores de turismo,
feiras, congressos, imprensa, guias turisticos, mapas € outros; (NR)
Il - realizar eventos, promovendo o calenddrio de festas; (NR)
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IV - difundir as atividades esportivas, culturais, e turisticas do
Municipio; (NR)
V - elaborar o calenddrio anual de eventos turisticos, culturais e
esportivos; (NR)
VI - planejar atividades turisticas no Municipio; (NR)
VII - fomentar o turismo, com parceria de pousadas, restaurantes €
hotéis; (NR)
VII - incentivar o turismo por todos os meios, responsabilizando-se
pela publicidade envolvida; (NR)
IX - promover eventos turisticos, contando, na medida do possivel,
com o apoio de empresas privadas; (NR)
_ X - incentivar a instalagdo de equipamentos, hotéis, marinas e demais
1 atividades de interesse que possam atrair turistas, visitantes, e
; e investidores, para a cidade durante todo o ano; (NR)
XVI - incentivar e apoiar o ecoturismo no Municipio; (NR)
; XVII — responsabilizar-se pelos assuntos nduticos; (NR)
! XVHI - incentivar a atividade e comercializagdo do artesanato local;
(NR)
i XIX - estimular e organizar a prdtica das vdrias modalidades
esportivas do Municipio, bem como de competigdes correlatas, (NR)
XX - manter cursos de esportes para a populagdo; (NR)
XXI - manter centros esportivos que sirvam de sede para competigbes
esportivas, (NR)
XXII - manter locais para disputas esportivas; (NR)
XXIII — definir e implementar as politicas de esportes e lazer para
: democratizar o acesso ao esporte e lazer no Municipio; (NR)
XXIV ~ promover eventos esportivos no Municipio; (NR)
XXV - contribuir para a manutengdo e ampliag¢do de dreas publicas
para prdtica esportiva e lazer; (NR)
0 XXVI - coordenar as atividades de educag¢do esportiva da populagéo;
(NR)
XXVII - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades
esportivas nos centros de lazer do Municipio, estimulando o habito de
esporte de massa na comunidade; (NR)
XXVHI - responsabilizar-se pelas atividades de lazer do Municipio;
(NR)
XXIX - elaborar, planejar, coordenar, supervisionar e executar os
atos referentes as atividades culturais; (NR)
XXX - organizar, ampliar e manter a biblioteca publica municipal;
(NR)
XXXI - planejar e difundir eventos culturais no Municipio; (NR)
XXXII - proteger o Patriménio Cultural, Histérico, e Artistico do
Municipio; (NR)
XXXIII - proteger e incentivar a realiza¢do de atividades e estudos de
interesse local de natureza cultural, cientifica e sécio-econémica;

(NR)
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XXXIV - estabelecer politicas de preservagdo e valorizag¢do do
Patriménio Cultural; (NR)

XXXV - assegurar junto aos poderes competentes uma politica de
preservagdo do conjunto documental do Municipio; (NR)

XXXVI - propor e gerenciar convénios e contratos com instituigoes
publicas e privadas de acordo com os objetivos que definam as
Politicas de Cultura do Municipio; (NR)

XXXVII - definir e implementar as Politicas de Cultura e de Lazer
para democratizar o dcesso aos bens, manifestacées culturais e de
lazer do Municipio; (NR)

XXXVII - apoiar e incentivar as diversas formas de producdo
cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica a cargo do Municipio; (NR}
XXXIX - incentivar, promover, acompanhar e supervisionar
manifestagées de artes cénicas, artes visuais, artes pldsticas,
audiovisuais, musicais, literdrias, artesanais e gastrondmicas
existentes no Municipio; (NR)

XL - promover e apoiar as prdticas de culturais buscando a
participagdo de criangas, jovens, adolescentes e pessoas da melhor
idade; (NR)

XLI - promover com regularidade a execugdo de programas e projetos
culturais e de lazer de interesse da populagdo (Festivais Juninos,
Exposi¢des, Encontros, e outros), (NR)

XLII - organizar, manter e supervisionar entidades criadas pelo
Executivo Municipal, que tenham natureza de Museu, Centro de
Cultura e Espago de Lazer; (NR)

XLIIT — executar outras atividades correlatas. (NR)”

“Art. 24. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e
de apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Satide
- 8S: (NR)

1 — supervisionar os servigos médicos e odontolégicos do Municipio;
(NR)

I - supervisionar e orientar as politicas de saude coletiva no
Municipio,; (NR)

III - prestar assisténcia médica a popula¢do, sobretudo em
atendimento de urgéncia e emergéncia,; (NR)

IV - cumprir os convénios celebrados, em consondncia com a politica
de municipalizagdo dos servigos de saiide; (NR)

V - promover a assisténcia a saude, visando a reabilitagdo fisica e
mental de pacientes; (NR}

V - promover a atengdo bdsica e hospitalar no Municipio; (NR)

VI - prestar informagées sobre satde a populagdo; (NR}

VII — responsabilizar-se pela satude da crianca e do adolescente; (NR)
VIII — cuidar da saiide da mulher, com medidas preventivas; (NR)

IX — supervisionar as unidades basicas de saude, ambulatdrios, e
centros de saude, (NR}

13
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X — promover campanhas de saude bucal; (NR)

XI — adquirir e orientar a aquisi¢do de medicamentos, produtos e
servigos correlatos; (NR)

Xl — promover ou coordenar campanha de vacinag¢do e
esclarecimento publico; (NR)

XIII - orientar o estabelecimento de politicas de prevengdo e controle
de doengas, sobretudo infecto-contagiosas; (NR)

X1V - promover a vigildncia em saude; (NR)

XV — promover a vigilincia epidemiolégica; (NR)

XVI— realizar o controle de zoonoses e de epidemias; (NR)

XVII — responsabilizar-se pela satide do trabalhador; (NR)

XVII — planejar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as
atividades de enfermagem no Municipio; (NR)

XIX — estimular a apoiar o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e
extensdo em enfermagem no dmbito da Secretaria; (NR)

XX — gerir os contratos celebrados em prol da secretaria; (NR)

XXI — controlar viaturas médicas; (NR)

XXII — cuidar do pessoal da Secretaria da Saude; (NR)

XX — responsabilizar-se pelos servigos de telefonia e informatica da
Secretaria da Saude; (NR)

XXIV — administrar, dentro de seu dmbito de competéncia, as finangas
da Secretaria da Saude; (NR)

XXV — executar outras atividades correlatas. (NR)”

“Art. 25. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e
de apoio institucional da estrutura regimental da Secretaria de Obras
e Habita¢do — SO: (NR)

I — estabelecer a politica municipal de habita¢do; (NR)

II — responsabilizar-se pela habitagdo no Municipio, elaborando
programas e projetos habitacionais; (NR)

Il — elaborar projetos habitacionais de interesse social; (NR)

IV — coordenar e orientar projetos de urbanizagdo e regularizagdo
fundiaria em niuicleos irregulares e do programa de habita¢do
popular;, (NR)

V — promover o atendimento habitacional de familias previamente
cadastradas em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Municipal de Habitagdo; (NR)

VI — promover o controle e fiscalizagdo da ocupagdo resultante dos
programas habitacionais no Municipio; (NR)

VIl — fornecer apoio e recursos a COHABB sempre que necessdrio;
(NR)

VIII — prestar assessoria as associagdes de moradores das dreas
abrangidas pelos projetos de wurbaniza¢do de assentamentos
subnormais e habita¢do popular; (NR)
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1LX — executar a gestdo de convénios de obras e servigos e servigos de
engenharia, com as demais esferas de governo e/ou particulares,
realizando a captagdo e controle contdbil; (NR)

X - realizar a constru¢do e reforma de prédios municipais; (NR)

XI — realizar obras publicas, supervisionando a contrata¢do de
terceiros; (NR)

XII — executar as tarefas de projeto, or¢amento e fiscalizacdo de
obras publicas; (NR)

XIH — responder por imdéveis publicos e limites municipais; (NR)

XIV — executar atividades correlatas. (NR)”

“Art. 26. Compete as unidades administrativas, de assessoramento e
de apoio institucional da estrutura regimental da Advocacia-Geral do
Municipio — AG: (NR)

I - representar ativa e passivamente, no foro judicial ou extrajudicial,
a Fazenda Municipal e o Prefeito, até trdnsito em juigado, (NR)

II - representar as autoridades competentes por inconstitucionalidade
ou ilegalidade de leis e atos municipais, conforme entendimento com
o Prefeito; (NR)

Il - promover a cobranga da divida ativa, em juizo e fora dele; (NR)
IV - opinar sobre questdes judiciais submetidas a sua apreciagdo;
(NR)

V - prestar assisténcia juridica as diversas unidades da Prefeitura, de
Jforma a acautelar e garantir integralmente seus direitos e interesses;
(NR)

VI - exercer as funcdes de consultoria juridica do Poder Executivo e
da Administra¢do Direta em geral, quando solicitado,

VII - orientar os servigos de natureza juridica; (NR)

VIII - orientar os servigos de ordem legal e judicial ligada a aquisi¢do
e alienag¢do de bens imoveis e na defesa do patriménio imobiliario do
Municipio; (NR)

IX - manter arguivo sistematico e cronologico, preferentemente
informatizado e com arquivos de seguranca, as leis, decretos,
resolugdes, portarias, e outras normas legais e atos oficiais;, (NR)

X - assessorar o Prefeito nas questdes institucionais e juridicas
envolvendo o Poder Executivo; (NR)

XI - elaborar a forma final de projetos de lei, decretos, portarias,
resolugdes e outros atos normativos; (NR)

XII - atender aos pedidos de informagdes do Prefeito Municipal; (NR)
XIII - defender os interesses do Municipio, como determinado pelo
Prefeito, em juizo ou fora dele; (NR)

XIV - manter arquivos e processos pertinentes ao seu setor de
atividades,; (NR)

XV - propor medidas tendentes a aperfeicoar os trabalhos das demais
unidades quanto a efeitos juridicos; (NR)
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XVI - colaborar no estudo e na permanente atualizagdo e
modernizagdo da legislacdo municipal; (NR)

XVII - analisar documentos, atos e contratos e sobre eles emitir
parecer, sobretudo se importarem em obrigagdes, responsabilidades e
direltos da Prefeitura, ou de interessados junto a entidade; (NR)
XVI - expedir pareceres juridicos de interesse da Prefeitura sobre
questoes legislativas constitucionais, or¢amentdarias, financeiras e de
outras naturezas; (NR)

XIX - apreciar minutas de editais e de contratos; (NR)

XX - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes
judiciais e pedido de extensdo de julgados relacionados com a
Administragdo Municipal; (NR)

XXI - proceder a correigdo e o processo administrativo disciplinar;
(NR)

XXII - assessorar e orientar juridicamente todas as Comissdes
permanentes e tempordrias do Poder Executivo; (NR)

XXIII - emitir pareceres sobre desapropria¢des, e propor as agdes
respectivas; (NR)

XXTV - emitir pareceres e orientar o Executivo em todas as questoes
envolvendo servidores publicos; (NR)

XXV - propor ao Prefeito as medidas que julgar necessdrias a
uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa; (NR)

XXVI - executar outras atividades correlatas. (NR)”

“Art. 27. Compete ao Fundo Social de Solidariedade - FS: (NR)

I - fazer o levamtamento das principais necessidades e aspira¢des da
comunidade,; (NR)

Il - levantar recursos humanos materiais, financeiros e outros
mobilizdveis na comunidade; (NR)

Il - definir e encaminhar solugdes possiveis para os problemas
sociais levantados, (NR)

IV - valorizar, estimular e apoiar a iniciativa da comunidade voltada
para a solugdo de problemas sociais locais, (NR)

V' - promover articulagdo e atuar integradamente com entidades
publicas ou privadas. (NR)"

CAPITULO IV
“Das Atribui¢ées dos Dirigentes de Orgdos, dos Cargos de Dire¢éo,
Chefia e Assessoramento Superiores e das Fungdes de Confianga, da
Comissdo Permanente de Processos Disciplinares e Sindicdncias e da
Delegagdo de Competéncia (NR)”
Secdo 1
“Dos Dirigentes de Orgdos - Secretdrios Municipais e
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Advogado- Geral do Municipio (NR)

“Art. 28. Aos Secretdrios Municipais e ao Advogado-Geral do
Municipio, sem prejuizo de outras atribui¢fes fixadas nesta Lei
Complementar e em normas regulamentares e, dentro da
especialidade e no dmbito de atuacdo dos Orgdos que dirigem,
caberd: (NR)

1 - secretariar e assessorar o Chefe do Poder Executivo; (NR)

Il - exercer todas as atividades de administra¢do superior, excluida
as de competéncia do Prefeito; (NR)

Il - planejar organizar, coordenar e controlar as atividades, bem
como providenciar os meios necessdrios para que elas sejam
realizadas, obedecendo aos subprogramas decorrentes do Programa
Global de Governo; (NR)

1V - emitir despachos definitivos, (NR)

V - revogar ou anular decisdo proferida, por seus subordinados bem
como avocar qualquer processo, (NR)

VI - manifestar-se sobre a concessdo de suprimento de fundos;

VII - delegar aos seus subordinados matérias de sua competéncia,
desde que conveniente e oportuno; (NR)

VII - elaborar relatorios para o Prefeito sobre as atividades; (NR)

IX - subscrever, juntamente com o Prefeito, legislagdo que diga
respeito a assuntos de especialidade da Pasta, assim como os
instrumentos de contrato, convénios e demais atos oficiais de sua
responsabilidade; (NR)
X - expedir resolugdes e outros documentos necessdrios a
coordenagdo e controle das competéncias e atividades, de acordo com
as normas estabelecidas; (NR)
XI - decidir sobre qualquer assunto de al¢ada do Orgdo, sem prejuizo
da delegag¢do de competéncia que venha a estabelecer. (NR)”

Segdo 11

“Dos Cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento Superiores e das
Fungoes de Confianga (NR)”

“Art. 29. Aos ocupantes de cargos de Diretor de Departamento,
Coordenador e de Assessoramento Superior incumbe planejar, dirigir,
coordenar, chefiar, orientar, acompanhar, avaliar, assessorar e
articular em nivel superior a execugdo das atividades que competem
as respectivas unidades organizacionais e de projetos e programas
politico governamentais a elas atribuidos, e exercer outras
atribuicées que lhes forem cometidas legalmente ou por ato de
delegagdo superior. (NR)

Pardgrafo unico. Sao requisitos para o exercicio dos cargos de
Diregdo, Chefia e Assessoramento Superior: (NR)
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I - nacionalidade brasileira; (NR)

1T - quitag¢do das obrigagdes eleitorais; (NR)

Il - idade superior a 21 (vinte e um) anos; (NR)
IV — ensino médio completo; e, (NR)

V - auséncia de condenacgdes criminais. (NR)”

“Art. 30. Aos ocupantes de Fungdes de Confiangca de Chefia de
Divisdo incumbe, gerenciar, chefiar, orientar e acomparhar a
execug¢do das atividades finalisticas que competem as respectivas
unidades organizacionais com vistas ao cumprimento de diretrizes
politico governamentais e exercer outras atribuicdes que lhes forem
cometidas legalmente ou por ato de delegag¢do superior. (NR)
Pardgrafo unico. Sdo requisilos para o exercicio do cargo em
comissdo de Chefe de Divisdo: (NR)

I - nacionalidade brasileira; (NR)

Il - quitagdo das obrigagées eleitorais; (NR)

Il - idade superior a 21 (vinte e um) anos; (NR)

IV - titularidade de cargo publico ou emprego publico estdvel na
Administrag¢do Direta do Municipio de Bertioga; (NR)

V - auséncia de condenagdes criminais. (NR)”

“Art. 31. Serdo ocupados exclusivamente por servidores de carreira
40,0% (quarenta por cento) do somatdrio de cargos e fungdes
preenchidos e tratados nos artigos 29 e 30 desta Lei. (NR)”

Secdo I
“Da Comissdo Permanente de Processos Disciplinares e Sindicdncias
(NR)”
()
Secdao IV
“Da Delegacdo de Competéncia (NR)"”
(..

CAPITULO V
Do Pessoal
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SECAO1
Dos Quadros de Pessoal

“Art. 35. Passam a ser constantes dos Anexos I, IT e Il os quadros
dos cargos de agentes politicos, cargos de dire¢do chefia e
assessoramento superiores e das fungdes de confianca, com os
vencimentos padrdo mensais especificados no Anexo IV. (NR)

§ 1° O quadro de cargos de agentes polificos, com as respectivas
denominagdes, atribui¢des, quantidades, forma de provimento e
padrdo de vencimentos, consta do Anexo I; (NR)

§ 2° O quadro de Cargos de Direg¢do, Chefia e Assessoramento
Superior, regidos, naquilo que couber, pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, com as respectivas denominagdes,
atribuicées, quantidades, forma de provimento e padrdo de
vencimentos, consta do Anexo II; (NR)

§ 3° O quadro das fungdes de confianga, regidas pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, com as respectivas denominagdes,
atribui¢des, quantidades, forma de provimento e padrdo de
vencimentos, consta do anexo ITl. (NR}”

“Art. 36. Passa a ser constante do Anexo V o conjunto dos cargos de
provimento efetivo do Poder Executivo Municipal, nas quantidades,
denominagdes, requisitos para preenchimento e faixas de vencimentos
padrdo segundo os anexos da Lei Complementar n. 79, de 06 de
Janeiro de 2011. (NR}”

(.

“Art. 39. A nomeagdo e exonerag¢do de servidores para ocupag¢do de
cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento Superiores e a
designagdo e dispensa de servidores de carreira para ocupar Fungdes
de Confianga dar-se-¢ “ad nutum” por delibera¢do do Chefe do
Poder Executivo, observadas as disposicdes desta Lei Complementar.
(NR)”

“Art. 40. As atribuig¢des dos cargos de provimento efetivo do Poder
Executivo Municipal, sdo as estabelecidas por ato normativo do
Prefeito. (NR)”

“Art. 41. (..)

§ 1° A revisdo geral anual dos vencimentos padrdo dos servidores da
Administra¢do Direta e Indireta do Poder Executivo e dos subsidios
de seus respectivos agentes politicos serdo realizadas por lei
ordindria de iniciativa do Prefeito. (NR)”

()
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“Art. 49. Os orgdos favorecidos pelas contratagbes encaminhardo a
Secretaria de Governo e Gestdo relatorio bimestral para controle do
disposto nesta Se¢do. (NR)”

()
Segdo V

“Dos Cargos de Direg¢do, Chefia e Assessoramento Superiores e das
Fungdes de Confian¢a (NR)

Subsecio I

“Dos Cargos Diregdo, Chefia e Assessoramento Superiores (NR)

“Art. 54. Os cargos de Dire¢do, Chefia e Assessoramento Superior
passam a ser aqueles constantes do Anexo 1l desta Lei Complementar,
e sua nomeagdo e exonerag¢do dar-se-a nos termos do art. 39. (NR)

§ 1° Aplicam-se aos ocupantes dos cargos de Diregdo, Chefia e
Assessoramento Superior, além das regras previstas nesta Lei
Complementar, aquelas constantes do Estatuto dos Servidores
Municipais de Bertioga, no que couber. (NR)

§ 2° O servidor titular de cargo de provimento efetivo nomeado para
ocupar cargo de Direcdo, Chefia e Assessoramento Superior poderd
optar pela gratifica¢do de fun¢do constante do artigo 53, § 3°, desta
Lei Complementar, desde que esta represente remunera¢do superior
aquela decorrente do cargo a ser por ele ocupado, sem prejuizo de
suas demais vantagens pessoais. (NR)”

Subsecio 11
Das Fungoes de Confianca

“Art. 55. As fungdes de confianga passam a ser aguelas constantes do
Anexo Il desta Lei Complementar, e a designacdo de servidores
efetivos para ocupd-las dar-se-d nos termos do art. 39. (NR)

§ 1° As funcdes de confian¢a incumbe, gerenciar, chefiar, orientar e
acompanhar a execugdo das atividades finalisticas que competem as
respectivas unidades organizacionais com vistas ao cumprimento de
diretrizes politico governamentais.(NR)

§2°(.)

§ 3° Os servidores designados para o exercicio de fungdo de
confianga receberdo em parcela destacada, gratificagdo equivalente
a 40% (quarenta por cento) do padrdo de vencimento do nivel 104,
sem prejuizo das demais vantagens de ordem pessoal, e
exclusivamente sobre esta ndo incidirdo quaisquer direitos ou
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vantagens, excetuando-se pagamento de férias e gratifica¢do natalina,
respeitando sua proporcionalidade no exercicio do cargo. (NR)

§ 4° Os valores estabelecidos para gratificagdo de fungdo de
confianga serdo revistos no mesmo indice aprovado em lei para a
revisdo geral anual, no tempo e modo aplicados aos servidores
publicos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal. (NR)”

()
Segdo VI
Do Plano de Carreira
()
“Art. 59. (..)
{...)

§ 4° O relatério que opinar pelo indeferimento do pedido de
promogdo serd arquivado apos ciéncia do servidor e o relatério que
opinar pelo deferimento do pedido de promog¢do serd encaminhado ao
Secretdrio de Administragdo e Finangas para decisdo final. (NR)

§ 5° Cabera ao Secretdrio de Administracdo e Finangas decidir sobre
a promog¢do, ordenar seu apostilamento no prontudrio do servidor,
publicando a decisdo, que gerard efeitos a partir do més seguinte.
(NR)

§6°C.)

§ 7° A Comissdo de Promog¢do atuard com base em Regimento Interno
a ser aprovado e modificado com a anuéncia do Secretario de
Administragdo e Finangas. (NR)”

() _
SECAO VI
Das Obrigacées do Executivo

()
. CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES GERALS, TRANSITORIAS E FINAIS

“Art. 64. Os orgdos referidos nos incisos I a XII do art. 2° desta Lei
desempenhardo  suas  competéncias através das  unidades
administrativas subordinadas. (NR)

Pardgrafo unico. {(...)

()

“Art. 67, Para efeito de aplicagdo desta Lei:

I — estrutura da Administra¢gdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Bertioga obedecerd ao disposto no art. 2° caput, incisos
laXIl §1°e § 3°e art. 64, pardgrafo unico desta Lei Complementar.
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(NR)

II — Os quadros de pessoal sdo os descritos e organizados segundo os
Anexos I I, IIl ¢ V desta Lei; (NR)

omr—o(.)

IV — Os valores dos subsidios dos agentes politicos, dos vencimentos
padrdo dos ocupantes dos cargos de dire¢do, chefia e assessoramento
superiores sdo os previstos no Anexo IV e, para os ocupantes de
cargos de provimento efetivo, permanecem integras as disposigdes da
Lei Complementar n. 79, de 06 de janeiro de 2011, observadas as
disposi¢des da Lei n. 1.299, de 13 de abril de 2018 e os Indices de
revisdo geral anual aprovados em lei. (NR)”

()

“Art. 69. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar serdo suportadas por dotagdes presentes no or¢amento
do exercicio fiscal de 2018, suplementadas se necessdrio, nos termos
em que a lei dispuser. (NR)”

Art. 2° Os Anexos da Lei Complementar Municipal n. 93/12, passam
a vigorar de acordo com os Anexos I, I, III, IV ¢ V, desta l.ei Complementar.

Art. 3" Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as disposigbes em contrario, em especial o § 3° do art. 54, da Lei
Complementar n. 93/2012.

Art. 4° Esta Lei Complementar ndo revoga, exceto que trate
diretamente de forma diversa:

I - a Lei Complementar n. 35, de 01 de julho de 2004;

1I - a Lei Complementar n. 76, de 17 de dezembro de 2010.

111 - a Lei Complementar n. 79, de 06 de janeiro de 2011;

IV - a Lei Complementar n. 84, de 04 de janeiro de 2012; ¢

V —a Lei Complementar n, 86, de 02 de janeiro de 2012.

Bertioga, 10 de getembro de 2018. .110140/12)

f

22



Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sdo Paulo

Cstianeia Balnedria

por

Gabinete do Prefeito

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE AGENTES POLITICOS DE LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO “AD NUTUM”

Denominacgio

Secretario de
Governo e Gestio

Secretario de
Administragdo e
Financas

Atribuigdes

Qtd. |

Forma de
Provimento

Padrio de |

Vencimentos

Exercer a diregio geral do
orgdo e auxiliar o Chefe do
Poder Executivo nos atos
de gestdo superior da
Administra¢do Municipal
de acordo com a politica de
governo. Exercer a gestio e
supervisdo geral das
unidades e do pessoal afeto
a sua area de competéncia.
Assistir o Prefeito no
cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de
governo e na proposigao de
medidas que serdo
implementadas na sua area
de atuagdo. Executar
outras atribui¢des afins,
legais ou delegadas pelo
Prefeito.

1

Livre
nomeacio ¢
exoneragio

CCB

Exercer a diregdo geral do
orgdo e auxiliar o Chefe do
Poder Executivo nos atos
de gestdo superior da
Administragdo Municipal
de acordo com a politica de
governo. Exercer a gestio ¢
supervisao geral das
unidades e do pessoal afeto
a sua area de competéncia.
Assistir o Prefeito no
cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de
governo e na proposigdo de
medidas que serdo
implementadas na sua drea
de atuagdo. Executar
outras atribui¢des afins,
legais ou delegadas pelo
Prefeito.

L

Livre
nomeagdo €
exoneracio

CCB
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Secretario

Servigos Urbanos

" Exercer a diregio geral do
orgdo e auxiliar o Chefe do
Poder Executivo nos atos
de gestdo superior da
Administragdo Municipal
de acordo com a politica de
governo. Exercer a gestdo e
supervisao geral das
unidades e do pessoal afeto
a sua area de competéncia.
Assistir o Prefeito no
cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de
govemo e na proposigéo de
medidas que serdo
implementadas na sua drea
de atvagdo. Executar
outras atribuigdes afins,
legais ou delegadas pelo
Prefeito.

Livre
nomeagdo e
exoneracao

CcCB

Secretario de
Educagdo

Exercer a dire¢éo geral do
orgio e auxiliar o Chefe do
Poder Executivo nos atos
de gestdo superior da
Administragdo Municipal
de acordo com a politica de
governo. Exercer a gestio e
supervisdo geral das
unidades e do pessoal afeto
a sua area de competéncia.
Assistir o Prefeito no
cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de
govemo ¢ na proposicdo de
medidas que serdo
implementadas na sua area
de atuagfo. Executar
outras atribui¢des afins,
legais ou delegadas pelo

Prefeito.

Livre
nomeacgio e
exoneragdo
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Secretario de Exercer a direglo geral do 1 Livre CCB
Desenvolvimento | ¢rgéo e auxiliar o Chefe do nomeagaio ¢
Social, Trabatho e | Poder Executivo nos atos exoneragdo
Renda de gestdo superior da

Administrag¢do Municipal
de acordo com a politica de
governo. Exercer a gestao e

supervisdo geral das
unidades e do pessoal afeto

a sua area de competéncia.

Assistir o Prefeito no
cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de
govermno e na proposi¢io de
medidas que serfo
implementadas na sua area
de atuagdo. Executar
outras atribui¢Ges afins,

legais ou delegadas pelo
Prefeito. N
Secretario de Exercer a diregdo geral do 1 Livre CCB
Meio Ambiente | 6rgéo e auxiliar o Chefe do nomeagao ¢
Poder Executivo nos atos exoneragio

de gestdo superior da
Administragdo Municipal
de acordo com a politica de
governo. Exercer a gestdo €
supervisdo geral das
unidades e do pessoal afeto
a sua area de competéncia.
Assistir o Prefeito no
cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de
govemo e na proposic¢do de
medidas que serdo
implementadas na sua area
de atuagdo. Executar
outras atribui¢Ges afins,
legais ou delegadas pelo
Prefeito.
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Secretario de
Planejamento
Urbano

Exercer a diregfo gerat do
orgdo e auxiliar o Chefe do
Poder Executivo nos atos
de gestdo superior da
Administra¢dio Municipal
de acordo com a politica de
governo. Exercer a gestio e
supervisfo geral das
unidades e do pessoal afeto
a sua area de competéncia.
Assistir o Prefeito no
cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de
governo e na proposi¢io de
medidas que serfio
implementadas na sua area
de atuagdio. Executar
outras atribuigdes afins,
legais ou delegadas pelo
Prefeito.

Livre
nomeagio €
exoneragio

CCB

Secretario de
Seguranga e
Cidadania

Exercer a dire¢do geral do
orgdo e auxiliar o Chefe do
Poder Executivo nos atos
de gestdo superior da
Administragdo Municipal
de acordo com a politica de
governo. Exercer a gestdo e
supervisdo geral das
unidades e do pessoal afeto
a sua area de competéncia.
Assistir o Prefeito no
cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de
governo e na proposi¢io de
medidas que serdo
implementadas na sua drea
de atua¢do. Executar
outras atribui¢des afins,
legais ou delegadas pelo
Prefeito.

Livre
nomeagio e
exoneragao

CCB
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Prefeitura do Municipio de Bertioga

Secretario de
Turismo, Esporte
e Cultura

Exercer a dire¢do geral do
orgdo e auxiliar o Chefe do
Poder Executivo nos atos
de gestio superior da
Administragdo Municipal
de acordo com a politica de
governo. Exercer a gestdo e
supervisio geral das
unidades e do pessoal afeto
a sua area de competéncia.
Assistir o Prefeito no
cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de
govemno e na proposicdo de
medidas que serdo
implementadas na sua area
de atuagdo. Executar
outras atribui¢Ses afins,
legais ou delegadas pelo
Prefeito.

Livre
nomeacéio e
exoneracio

CCB

Secretario de
Saude

Exercer a diregio geral do
orgéo e auxiliar o Chefe do
Poder Executivo nos atos
de gestdo superior da
Administragdo Municipal
de acordo com a politica de
governo. Exercer a gestdo e
supervisdo geral das
unidades e do pessoal afeto
a sua area de competéncia.
Assistir o Prefeito no
cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de
governo € na proposi¢éo de
medidas que serdo
implementadas na sua drea
de atuagdo. Executar
outras atribui¢des afins,
legais ou delegadas pelo
Prefeito.

Livre
nomeagao e
exoneragio

CCB
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Lstaneia Balnedria

Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Bertioga

Secretdrio de
Obras e
Habitagdo

Exercer a diregdo geral do
orgao e auxiliar o Chefe do
Poder Executivo nos atos
de gestdo superior da
Administragio Municipal
de acordo com a politica de
governo. Exercer a gestao e
supervisdio geral das
unidades e do pessoal afeto
a sua area de competéncia.
Assistir o Prefeito no
cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de
governo e na proposigio de
medidas que serdo
implementadas na sua area
de atuagio. Executar
outras atribui¢Ges afins,
legais ou delegadas pelo
Prefeito.

Livre
nomeagio ¢
exoneracao

CCB

Advogado Geral
do Municipio

Exercer a diregfo geral da
Advocacia-Geral do
Municipio e auxiliar o
Chefe do Poder Executivo
nos atos de gestfio superior
da Administragfio
Municipal de acordo com a
politica de governo.
Exercer a gestdo e
supervisdo geral das
unidades ¢ do pessoal afeto
a sua area de competéncia.
Assistir o Prefeito no
cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de
governo e na proposigio de
medidas que serdo
implementadas na sua area
de atuagdo. Executar
outras atribuig¢des afins,
legais ou delegadas pelo
Prefeito.

Livre
nomeagio ¢
exoneragao

CCB
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Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sdo Paulo

Sstancia Balnearia
Gabinete do Prefeito

ANEXO I1
QUADRO DE CARGOS DE DIRECA.O, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO “AD NUTUM”

Denominagio

Atribuigdes Qtd.

Forma de

Padrio de
Provimento

Assessor de

Vencimentos

Exercer a assessoria do 1 CCC

Prefeito para instrugdo de
decisdes politicas que
possam ter desdobramentos
no campo da legalidade.
Acompanhar processos emt
que a decisdo politica tenha
possiveis repercussoes
legais derivadas de
interpretagdes juridicas ou
judiciais nédo pacificadas.
Exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
pelo Chefe do Poder
Executivo.
Exercer a assessoria do 1

Livre
nomeagao e
exoneracio

Assuntos
Juridicos

Assessor de

Comissoes e
Conselhos

Assessor de

Prefeito para instrugdo de
decisdes politicas
relacionadas aos Conselhos
de Politicas Publicas e
Comissdes de Trabalho do
Poder Executivo. Exercer
outras atividades afins,
legais ou delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Livre

nomeacdo e
exoneracio

CCC-1

Relagdes
Legislativas

Ouvidor

Exercer a assessoria do
Secretario de Governo em
assuntos politicos de
natureza parlamentar e de
relacionamento com outras
instancias legislativas.
Exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
pelo dirigente do 6rgo.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCC -1

Exercer a diregéo direta da
unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim

de garantir 0 cumprimento

Livre
nomeacao e
exoneracio

CCC-1
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de diretrizes estabelecidas

Estado de S3o Paulo

Citaneia Balnearia

Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Bertioga

AR

pelo Prefeito para assegurar
o direito de acesso a
informagdo. Supervisionar
e planejar agdes
relacionadas Servigo de
Informacio ao Cidadao.

Controlador

-

Exercer a diregfo direta da
unidade central de controle
interno, supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito, de acordo
com as politicas
governamentais.
Supervisionar e planejar
agOes relacionadas com a
avaliagiio da ago
governamental,
coordenando a atuagdo das
unidades seccionais.

Livre
nomeagio €
exoneragao

Assessor Politico

Governamental

Exercer a assessoria do
Prefeito para
acompanhamento de metas
do Plano de Govemno.
Articular junto aos 6rgéos
de Infraestrutura ¢
Cidadania para
implementagfo das
diretrizes politico-
governamentais.

Livre
nomeagio ¢
exoneragio

Assessor de
Assuntos
Metropolitanos

Exercer a assessoria do
Prefeito auxiliando na
articulagio politica de
temas de abrangéncia

metropolitana relacionados

a execugio de ac¢des de

interesse estratégico para o
governo municipal.

Assessorar o prefeito na

participagfo em reunides

da Agéncia de
Desenvolvimento da

Regido Metropolitana da

Livre
nomeagao ¢
exoneragio

Baixada Santista.

CCD
CCC -1
CCC -1
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Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Bertioga

| Assessor de Exercer a assessoria do

Assuntos
Federativos'

interesse estratégico para o

participagdo em reunides
da 6rgdos ou entidades de

relevantes para o Governo

Prefeito auxiliando na
articulagdo politica de
temas de abrangéncia
federal relacionados a
execucdo de a¢des de

governo municipal.
Assessorar o prefeito na
representagio municipal

que discutam pautas

Municipal.

Livre
nomeagio e
exoneragao

CCC -1

28

Assessor de
(GGabinete do

Prefeito Chefe do Poder Executivo

pessoais do Chefe do Poder

Administrar a agenda
pessoal e acompanhar o

em reuniées de natureza
politica. Assessorar o
Prefeito no contato com
autoridades de outras
esferas governamentais
acerca de temas de Ambito
estratégico ¢ politico.
Auxiliar nos despachos

executivo, que versem
sobre temas de envolvam
opgdes de governo.
Organizar reunides com
liderangas comunitarias nas
diversas regides do
municipio.

Livre
nomeacgio €
exoneragao

CCF

Assessor do
Fundo Social de
Solidariedade

Assessorar o Chefe do
Poder Executivo nas
questdes relativas a atuagdo
do Conselho, visando o
cumprimento de suas
atribuigdes. Auxiliar o
Prcsidente do Conselho
Deliberativo do FSS nos
despachos administrativos
relacionados com suas

Livre
nomeagéio ¢
exoneragio

competéncias.

CCF
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Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Bertioga

Assessor de
Cerimonial do
Gabinete do
Prefeito

Assessorar diretamente o
Chefe do Poder Executivo
na organizagdo de eventos
e reunides de natureza
politica. Recepcionar
liderangas politicas ¢
parlamentares do
municipio e de outras
esferas de governo. Assistir
o Prefeito em viagens ¢
deslocamentos para
participagdo em eventos de
representacio politica.

2

Livre
nomeagao ¢
exoneragio

CCG

Assessor do Vice
Prefeito

Administrar a agenda
pessoal e acompanhar o
Vice-Prefeito em reunides
de natureza politica.
Assessorar o Vice-Prefeito
no contato com autoridades
constituidas acerca de
temas de interesse do
municipio. Auxiliar nos
despachos pessoais do Vice
Prefeito e no controle da
sua correspondéncia
oficial.

Livre
nomeagio e
exoneragao

CCG

Assessor de
Gabinete do FSS

Administrar a agenda
pessoal e acompanhar os
dirigentes do Fundo Social
de Solidariedade em
atividades de mobilizagdo
da comunidade. Assessorar
os dirigentes do Fundo
Social de Solidariedade da
cidade para participagido
nos féruns de mobilizagdo
social destinados a atender
necessidades e problemas
locais.

Livre
nomeacio e
exoneragao

CCG
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Estado de Sao Paulo

Lstincia Balnedria

Gabinete do Prefeito

Diretor de
Comunicagio

Exercer a diregdo direta da
unidade que lhe €é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
ac¢es relacionadas com a
comunicagdo institucional
de governo, monitorando a
execugdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento da politica
de comunicagfo; despachar
o expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus
superiores.

Livre
nomeagao €
exoneragio

CCD

Diretor Executivo

Exercer a diregio direta da
unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
acdes relacionadas com a

organizacgio do cerimonial

Livre
nomeacio €
exoneracao

CCD
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Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Bertioga

de eventos oficiais ¢
tratamento do expediente
dirigido ao Poder
Executivo, monitorando a
execugiio de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento de
eventos oficiais; despachar
o expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
Superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus
superiores.

Diretor de
Planejamento e
Orgamento

Exercer a dire¢do direta da
unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
acOes relacionadas com a
elaboragdo das pegas de
planejamento
or¢amentario, orientando
suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento da politica
orgamentaria; despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades

Livre
nomeagao €
exoneracdo

CCD
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Estado de Sdo Paulo

Litanecia Balnedria

Gabinete do Prefeito

%&,ﬂa@)

superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus

superiores.
Diretor de Exercer a diregfio direta da 1 Livre CCD
Tecnologia da unidade que The é nomeagéo ¢
Informagdo subordinada, exoneragio

supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe €
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
agdes relacionadas com a
politica de tecnologia de
informag&o, monitorando a
execugio de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no plangjamento da politica
de tecnologia de
informagéo ¢ protegio de
dados; despachar o
expediente do seu
Departamento dirctamente
com as autoridades
superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus
superiores.
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Estado de Sdo Paulo

Cistineia Balnedria

Cabinete do Prefeito

Diretor de
Licitagdo e
Compras

Exercer a diregdo direta da 1 Livre
unidade que lhe é nomeagéio e
subordinada, exoneragio

supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de cronograma
estabelecido pelo Prefeito e
pelo Secretario que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais
que dependam da licitagdo
para contratagao de
servigos e aquisigdo de
suprimentos ou bens.
Supervisionar e planejar
ag¢des relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis
aos processos licitatorios,
monitorando as etapas
necessarias a sua efetivagio
e orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento das
licitagdes € compras
governamentais; despachar
o expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus
superiores.

CCD
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Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Bertioga

Diretor de
Administragdo

Exercer a diregdo direta da
unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar ¢ planejar
agdes relacionadas com a
administra¢io geral de
suprimentos, patriménio
mobilidrio e atendimento
ao contribuinte,
monitorando a execugdo de
programas € atingimento
de objetivos e ortentando
suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento de
politicas administrativas
visando seu
aperfeigoamento;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
por seus superiores.

Livre
nomeagao ¢
exoneragio

CCD
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Estado de Sao Paulo

Castianeia Balnearia

Cabinete do Prefeito

1 Livre CCD

nomeagdo e
exoneragio

Diretor de Exercer a diregdo direta da
Recursos unidade que lhe é
Humanos subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe €
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planegjar
agdes relacionadas com a
gestdo de recursos
humanos, monitorando a
execugio de programas ¢
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento da politica
de recursos humanos;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
por seus superiores.
Diretor de Exercer a dire¢do direta da 1
Finangas unidade que lhe €
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
da legislagdo tributaria ¢
atividade financeira do
municipio. Supervisionar e
planejar agdes relacionadas
a contabilidade piblica e
ao licenciamento de
prestadores de servigos,
monitorando a execugdo
das rotinas, atingimento de

Livre CCD

nomeagio ¢
exoneracao
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Estado de Sao Paulo

Castanecia Balnearia

Gabinete do Prefeito

objetivos e orientando suas
unidades subordinadas;
participar de forma
articulada e integrada com
as demais estruturas
organizacionais no
planejamento e execugdo
da politica tributaria,
contabil e financeira;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
___por seus superiores.

Diretor de Exercer a direg¢o direta da 1 Livre CCD
Abastecimento e unidade que lhe é nomeagéo e
Comércio subordinada, exoneracio

supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
agOes relacionadas a
atividade comercial,
avaliando
permanentemente o seu
desempenho; participar de
forma articulada ¢
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento da de
licenciamento da atividade
comercial em geral em
linha com a politica de
desenvolvimento
econdmico; despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente

com as autoridades
superiores; exercer outras
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Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Bertioga ,%QA S

supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir 0 cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefetto e pelo
Secretédrio que the é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
agdes relacionadas com a
politica energética e de
iluminagdo pablica,
monitorando a execugao de
programas e atingimento
de objetivos e orientando
suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento da politica
energética; despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou

delegadas por seus
superiores.

atividades afins, legais ou
delegadas por seus
superiores.
B -
Diretor de Gestdo | Exercer a diregdo direta da Livre CCD
Energética unidade que the € nomeagio e
subordinada, €XONneragao
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Estado de Sao Paulo

CLstaneia Balnearia

Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Bertioga

Diretor de
Manutengéo e
Servigos

Exercer a diregdo direta da
unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
acdes relacionadas com a
manutencio de
infraestrutura e dos
proprios municipais,
monitorando a execugio de
programas ¢ atingimento
de objetivos e orientando
suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento das
intervengdes em proprios
municipais € na
mobilizagdo de
equipamentos para servigos
para manutengio de
infraestrutura urbana;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
por seus superiores.

Livre
nomeacgéio e
exoneragao

CCD
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Cstaneia Balnearia

Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Bertioga Q_h BN

Diretor da

Diretor de Gestio

Regional Norte

Exercer a diregdo direta da
unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe €
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
agdes relacionadas com a
manutengio da
infraestrutura e limpeza
urbana na Regido Norte,
monitorando a execugdo de
programas e atingimento
de objetivos ¢ orientando
sua unidade subordinada;
participar de forma
articulada e integrada com
as demais estruturas
organizacionais do 6rgdo
no planejamento da agdes
de manutengdo e limpeza
na Regido Norte ;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
POT Seus superiores.

Livre
nomeagio e
exoncragio

CCD

Pedagdgica

superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes

Exercer a diregio direta da
unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretério que lhe é

politico-governamentais.

Livre
nomeagao e
exoneragio

CCD
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4O

Supervisionar ¢ planejar
acdes relacionadas com a
politica pedagdgica nos
niveis de ensino de
responsabilidade do Poder
Pablico Municipal,
monitorando a execugdo de
programas ¢ atingimento
de objetivos € orientando
suas unidades
subordinadas; participar no
planejamento da politica
pedagdgica e
desenvolvimento do
magistério e demais
profissionais da educagéo;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
POT s€us superiores.

Diretor de Gestéo
Administrativa e
Orcamentaria

Exercer a diregfo direta da
unidade que lhe ¢
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o0 cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito ¢ pelo
Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
acdes relacionadas com a
politica de apoio ao
desenvolvimento da
atividade educacional sob
responsabilidade do Poder
Executivo Municipal,
monitorando a execugio de
programas e atingimento
de objetivos e orientando
suas unidades
subordinadas; participar de

Livre
nomeagio ¢
exoneracao

CCD
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forma articulada e
integrada com as demais
unidades do 6rgdo visando
suprir 0s meios necessarios
ao desenvolvimento do
processo educacional,
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
pOr seus superiores.

Diretor de
Trabalho ¢ Renda

Exercer a diregdo direta da
unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito ¢ pelo
Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
agdes relacionadas com a
politica de trabalho,
emprego € renda,
monitorando a execugio de
programas ¢ atingimento
de objetivos e orientando
suas unidades
subordinadas; participar no
planejamento da politica de
qualificagdo profissional, e
fomento a iniciativas de
empreendedorismo e
economia solidaria;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
pOr seus superiores.

Livre
nomeagao e
exoneracio

CCD
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Estado de Sado Paulo
Sstaneia Balnedria

Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Bertioga

4

Diretor de
Protegdo Social

Exercer a diregéo direta da
unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretério que lhe ¢é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar ¢ planejar
agdes relacionadas com a
politica de protegdo social
basica e especial,
monitorando a execugdo de
programas e atingimento
de objetivos e orientando
suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento dos
servigos socio assistenciais
em conformidade com o
SUAS; despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus
superiores.

Livre
nomeagio ¢
exoneragio

CCD

Diretor de Gestio
do SUAS

Exercer a diregdo direta da
unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretério que lhe ¢
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.

Livre
nomeagio e
exoneracdo

CCD
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Estado de Sdo Paulo

Cstaneia Balnearia

Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Bertioga

Supervisionar e planejar
agdes relacionadas com a
organizagio do SUAS no
municipio, monitorando a
execugfo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades

subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
do drgdo na implementagio
da vigilancia socio
assistencial no municipio;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
pOrT seus superiores.

Diretor de
Desenvolvimento
Ambiental

Exercer a dire¢fo direta da
unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe €
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
agOes relacionadas com a
politica de
desenvolvimento
ambiental, monitorando a
execugdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento da politica
planejamento educacio ¢

Livre
nomeagao e
exoneracao

CCD
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Gabinete do Prefeito

licenciamento ambiental;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
POT seus superiores.

s e — e ry 1

T sl st e e 51

Diretor de Exercer a diregio direta da 1 Livre CCD )l
Operagdes unidade que lhe é nomeagio ¢
Ambientais subordinada, exoneragio :

supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é |
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
acdes relacionadas com
operagdes de controle
ambiental, monitorando a
execugdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento da
fiscalizagdo ambiental,
controle de ocupagdes e
conservacio de recursos
naturais; despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus
Superiores.
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Diretor de Exercer a diregéo direta da 1 Livre CCD
Planejamento unidade que lhe é nomeago e
Urbano subordinada, exoneragio

supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar ¢ planejar
acles relacionadas com a
politica de
desenvolvimento
urbanistico, monitorando a
execugdo de programas ¢
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento o
desenvolvimento urbano;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
PO seus superiores. i
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Diretor de Obras | Exercer a dire¢io direta da 1 Livre CCD
Particulares unidade que lhe é nomeagdo e
subordinada, exoneracio

supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas ,
pelo Prefeito e pelo :

Secretario que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. i
Supervisionar e planejar
acdes relacionadas com a

48



Estado de Sao Paulo

Castaneia Balnearia

Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Bertioga
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fiscalizagdo ¢ o
licenciamento de obras,
monitorando a execugio de
programas e atingimento
de objetivos e orientando
suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no controle da politica de
desenvolvimento urbano e
ordenamento territorial;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
pOr seus superiores.

Diretor de
Departamento da
Guarda Civil

Exercer a diregdo direta da
unidade que lhe ¢
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
agOes relacionadas com a
politica de seguranga
municipal, monitorando a
execugao de programas ¢
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada ¢
integrada com as demais
estruturas organizacionais,
demais esferas
governamentais e
sociedade civil no
planejamento da politica de

Ocupante
de cargo de
provimento

efetivo da

GCM

CCD
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Prefeitura do Municipio de Bertioga

Estado de Sao Paulo

CLstancia Balnedaria

Gabinete do Prefeito

4}

seguranga publica;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
por seus superiores.

Diretor da Defesa | Exercer a diregdo direta da Livre CCD
Civil unidade que lhe é nomeagio e
subordinada, exoneragio

supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
agdes relacionadas com a
Defesa Civil, monitorando
a execugdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais e
organismos regionais no
planejamento articulagio
da politica de defesa civil;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas

por seus superiores.

50



Estado de Sao Paulo
Cstanecia Balnearia

Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Bertioga

Diretor de
Transito e
Transportes

Exercer a diregdo direta da
unidade que lhe €
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar ¢ plangjar
agOes relacionadas com
politica de transito e
transportes, monitorando a
execucdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada ¢
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento de
educagio e controle de
transito e transportes,
fiscalizagdo e organizagdo
do sistema do sistema
viario; despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
Superiores; ¢xercer outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus
superiores.

Livre
nomeagao €
exoneragao

CCD

F Diretor de
Acessibilidade e
Inclusdo

Exercer a dire¢do direta da
unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes

Livre
nomeacgao e
exoneracio

CCD
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Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Bertioga

politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
ag0es relacionadas com a
politica de acessibilidade e
inclusdo, monitorando a
execugdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento de
politicas voltadas & pessoa
com deficiéncia; despachar
o expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus
superiores,

Diretor de
Turismo

Exercer a diregédo direta da
unidade que lhe €
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretdrio que lhe €
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar ¢ planejar
agdes relacionadas com a
politica de
desenvolvimento turistico,
monitorando a execugdo de
programas e atingimento
de objetivos ¢ orientando
suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento da politica

Livre
nomeagao €
exoneragio

CCD

52




Estado de Sdao Paulo

CLustianeia Balnearia

Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Bertioga

de fomento e divulgagéo
institucional do potencial
turistico; despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus
superiores.

Diretor de
Esportes

Exercer a diregfio direta da
unidade que lhe €
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
acOes relacionadas com a
politica de
desenvolvimento do
desporto, monitorando a
execugdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento da politica
desportiva com vistas 3
difuséo da pratica em todos
0s niveis sociais; despachar
o expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus
superiores.

Livre
nomeagio e
exoneragao

CCD
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Estado de Sao Paulo

Cstanecia Balnedria

Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Bertioga

Diretor de Cultura

Exercer a diregdo direta da
unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar ¢ planejar
ac¢des relacionadas com a
politica cultural local,
monitorando a execugdo de
programas e atingimento
de objetivos e orientando
suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento da politica
de difusio cultural, e
incentivo as diversas
manifestagtes culturais;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
pOT seus superiores.

Livre
nomeagéo ¢
exoneragio

CCD

Diretor de Saiade

Exercer a diregfo direta da
unidade que lhe ¢
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar

Livre
nomeagao ¢
exoneragéo

CCD
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Lstineia Balnearia

GCabinete do Prefeito

agbes relacionadas com a
politica de Atengdo Basica
¢ Especializada em Saude,
monitorando a execugdo de

programas € atingimento

de objetivos ¢ orientando
suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento da politica
atengdo primaria e
especializada em saude;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
por seus superiores.

Diretor de
Vigilancia a
Sande

Exercer a diregdo direta da
unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir 0 cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito ¢ pelo
Secretario que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar ¢ planejar
agdes relacionadas com a
politica de vigilancia em
saide, monitorando a
execugdo de programas e
atingimento de objetivos ¢
orientando suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento da politica
de vigilancia sanitdria e
epidemiolégica; despachar

Livre
nomeagdo €
exXoneragio
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Prefeitura do Municipio de Bertioga

Estado de Sdo Paulo

Cstaneia Balnedaria

Gabinete do Prefeito

53

o expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
superiores; eXercer outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus

superiores.
Diretor de Exercer a diregéio direta da 1 Livre CCD
Enfermagem unidade que lhe é nomeagdo ¢
subordinada, exoneragdo

supervisicnando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretério que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
agdes relacionadas com
assisténcia integral a satde,
monitorando a execugio de
programas e atingimento
de objetivos e orientando
sua unidade subordinada;
participar de forma
articulada e integrada com
as demais estruturas
organizacionais do drgdo
no planejamento da politica
de agdes continuadas em
saude; despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus
superiores.
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Diretor de Exercer a diregdo direta da 1 Livre CCD
Administragdo e unidade que lhe é nomeaglo e
de Planejamento subordinada, exoneragio

Estratégico supervisionando as

respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe €
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar ¢ planejar
acdes relacionadas com a
politica de administragfo ¢
planejamento estratégico
do sistema de saide,
monitorando a execugdo de
programas e atingimento
de objetivos e orientando
suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
do 6rgédo no planejamento
das agdes de administragdo
e suporte ao funcionamento
dos servigos de saude
municipais; despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus

superiores.
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Estado de Sao Paulo

Cistiancia Balnedria

Cabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Bertioga

Diretor de Obras
Publicas

Exercer a diregdo direta da
unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe ¢
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
agles relacionadas com a
elaboragfo e execugéo do
plano de obras publicas,
monitorando a execugio de
programas € atingimento
de objetivos e orientando
suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento e gestio
de projetos e orgamentos
de obras pablicas;
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
Ppor seus superiores.

Livre
nomeagao e
exoneragio

CCD

Diretor de
Habitagao

Exercer a diregéo direta da
unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar ¢ planejar

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCD
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Cstinecia Balnedria

Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Bertioga

56

agbes relacionadas com a
politica habitacional,
monitorando a execugio de
programas e atingimento
de objetivos e orientando
suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais
no planejamento
implementagéo da politica
regularizagido fundiaria
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
pOT Seus superiores.

Diretor de Gestio

de Convénios de

Obras e Servigos
de Engenharia

Exercer a diregio direta da
unidade que lhe é
subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo
Secretario que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.
Supervisionar e planejar
agdes relacionadas com a
elaboragfo e habilita¢do de
propostas para execugéo de
obras publicas,
monitorando a execugio de
programas e atingimento
de objetivos e orientando
suas unidades
subordinadas; participar de
forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais ¢
esferas governamentais no
planejamento da politica

Livre
nomeagio e
exoneragéo

CCD

58



Prefeitura do Municipio de Bertioga

Estado de Sdo Paulo

Castianeia Balnedria

Gabinete do Prefeito

captagio de recursos e
gestdo de convénios
relacionados a execugdo de
obras publicas; despachar o
expediente do seu
Departamento diretamente
com as autoridades
superiores; exercer outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus
superiores.

Consultor Geral
do Municipio

Exercer a dirego direta da
Consultoria-Geral do
Municipio,
supervisionando e
coordenando as respectivas
equipes seguindo as
diretrizes estabelecidas
pelo Advogado-Geral do
Municipio. Supervisionar
as atividades de consultoria
e assessoramento juridico
do Poder Executivo.
Exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
pelo Advogado Geral do
Municipio.

Livre
nomeagdo e
exoneracio

CCD

Diretor
Administrativo e
de Apoio a
Licitagbes

Exercer a diregdo direta da
unidade que lhe ¢ atribuida,
supervisionando e
coordenando as respectivas
equipes seguindo as
diretrizes estabelecidas
pelo Advogado-Geral do
Municipio. Supervisionar
as atividades de consultoria
€ assessoramento
administrativo do Poder
Executivo. Manifestar-se
prévia e conclusivamente
no controle interno da
legalidade administrativa
dos atos a serem praticados

ou ja efetivados.

Livre
nomeagdo e
exoneracao

CCD
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Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo
Sstaneia Balnearia

B

Procurador Geral

do Municipio

Exercer a diregdo direta da
Procuradoria-Geral do
Municipio,
supervisionando e
coordenando as respectivas
equipes seguindo as
diretrizes estabelecidas
pelo Advogado-Geral do
Municipio. Planejar agdes
relacionadas com a defesa
e representagéo judicial do
municipio; Planejar e dar
efetividade as agdes
relacionadas a execu¢do
judicial da Divida Ativa;
exercer outras atividades
afins, legais ou delegadas
pelo Advogado Geral do
Municipio.

Ocupante
de cargo de
provimento

efetivo de
Procurador
Municipal

CCD

Coordenador de
Publicidade

Exercer a coordenagéo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados ¢ metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagdo
de programas de
publicidade das realizagdes
governamentais. Orientar
as unidades subordinadas e
demais integrantes da
estrutura organizacional
quanto as prioridades da
politica de comunicagdo
instituida.

Livre
nomeagio e
exoneracio

CCF

Coordenador de
Imprensa

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de govemo.
Supervisionar a realizagdo

de programas e a¢des

Livre
nomeagdo e
exoneragdo

CCF
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gerando contetdo para
disponibilizagdo de
informagdes
governamentais. Orientar
as unidades subordinadas e

demais integrantes da
estrutura organizacional
quanto as prioridades da
politica de comunicagdo.

e = s A= g i B R T Y

Coordenador de Exercer a coordenagéo da 1 Livre CCF
Gabinete unidade que lhe é nomeagdo € !
subordinada, prestando exoneragido

assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagdo
de ag¢Oes governamentais
visando a realizagdo e
participagdo em eventos
oficiais. Orientar a unidade
subordinada e demais
integrantes da estrutura
organizacional quanto as
prioridades da politica de
relagBes institucionais com
todas as esferas |
governamentais € com a :
sociedade civil.

Coordenador de Exercer a coordenagio da 1 Livre CCF
Gestédo e unidade que lhe € nomeagao e
Avaliagdo subordinada, prestando exoneragdo
Orgamentaria assisténcia e informando ao

seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagio
de agdes governamentais
visando a consolidagédo das
pegas de planejamento
orgamentario. Orientar as
demais integrantes da
estrutura organizacional
quanto as prioridades da
politica orgamentaria

P vy b
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governamental.

Coordenador de
Suporte e Redes
de Comunicagdo

Exercer a coordenagdo da 1 Livre
unidade que lhe é nomeacgéio e
subordinada, prestando exoneragao
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagio
de agGes de suporte as
unidades administrativas
para utilizagfo dos
sistemas de informatica ¢
rede de dados. Orientar as
unidades da estrutura
organizacional quanto a
diretrizes governamentais
de Tecnologia de
Informagéo.

CCF

Coordenador de
Planejamento e
Analise da
Informagao

Exercer a coordenagio da 1 Livre
unidade que lhe é nomeagaio ¢
subordinada, prestando exoneragio
assisténcia ¢ informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagio
de agdes visando
concepgdo e implantagio e
modernizagio de sistemnas
de informagao. Orientar as
unidades da estrutura
organizacional quanto a
diretrizes governamentais
de Tecnologia de
Informacgéo.

CCF
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Coordenador de
Captaciio e
Gestdo de
Convénios

Exercer a coordenagéo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
gquanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagdo
de agdes governamentais
visando a captagdo de
recursos junto a outras
esferas governamentais.
Orientar as demais
integrantes da estrutura
organizacional quanto ao
formulagédo de propostas,
celebragdo e
acompanhamento de
convénios € instrumentos
juridicos andlogos.

Livre
nomeagio ¢
exoneracio

CCF

Coordenador de
Modemizagéo,
Normas e
Procedimentos

Exercer a coordenagédo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia ¢ informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagdo
de agdes governamentais
visando o aperfeicoamento
de politicas
governamentais. Orientar
as unidades da estrutura
organizacional quanto a
permanente
acompanhamento e
aperfeicoamento das
politicas governamentais.

Livre
nomeaco e
exoneracio

CCF
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1 Livre CCF

nomeagao ¢
exoneragao

Coordenador de Exercer a coordenagdo da
Licitagdes de unidade que lhe ¢
Obras e Servigos subordinada, prestando
de Engenharia | assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagdo
de agbes governamentais
visando a realizag8o dos
atos relacionados aos
processos licitatorios de
obras e servigos de
engenharia. Orientar as
unidades da estrutura
organizacional quanto a
adogao dos procedimentos
necessarios a realizagio de
licitagGes de obras ¢
servigos de engenharia,
consideradas as prioridades
fixadas em plano de
governo,

Livre CCF

nomeagao ¢
exoneragao

Coordenador de Exercer a coordenagio da 1
Licitagdes unidade que lhe é
Comuns subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados € metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagfo
de agGes governamentais
visando a realizagdo dos
atos relacionados aos
processos licitatérios de
servigos, suprimentos €
bens, com excegio de
obras e servigos de
engenharia. Orientar as
unidades da estrutura
organizacional quanto a
adogio dos procedimentos
necessdrios a realizagio de
licitagbes de servigos,
suprimentos e bens, com
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exceg¢do de obras e servigos
de engenharia,
consideradas as prioridades
fixadas em plano de
governo.

Coordenador de
Almoxarifado e
Patrimonio

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagdo
de agSes logisticas que
envolvam a movimentac¢io
de suprimentos e bens
patrimoniais. Orientar as
unidades da estrutura
organizacional quanto a
politica administrativa
aplicavel a suprimentos e
patrimdnio mobilidrio.

Livre
nomeagao e
exoneragao

CCF

Coordenador de
Encargos
Administrativos

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe €
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagdo
de agdes que envolvam
procedimentos
administrativos entre as
unidades da estrutura
organizacional, gerir
despesas comuns
relacionadas a frota, rotinas
de atendimento, protocolo
e arquivo ¢ zeladoria do
paco municipal, Orientar

Livre
nomeacgio e
exoneragio

CCF
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as unidades da estrutura
organizacional quanto a
politica administrativa
aplicavel a frota de veiculo,
gestdo de documentos,
funcionamento do pago
municipal e atendimento ao

contribuinte.
Coordenador de Exercer a coordenagéo da 1 Livre CCF
Recursos unidade que lhe é nomeagio e
Humanos subordinada, prestando exoneragio

assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagfo
de agdes de gestdo e
valorizagdo de recursos
humanos. Orientar as
unidades da estrutura
organizacional quanto a
politica de Recursos

Humanos.
Coordenador de Exercer a coordenagdo da 1 Livre CCF
Saude unidade que lhe é nomeagio e
Ocupacional ¢ subordinada, prestando exoneragio
Seguranga do assisténcia e informando ao
Trabalho seu superior imediato

quanto ao alcance de
resultados ¢ metas fixadas
no plano de governo.
Implementar politica de
saide ocupacional e
seguranga do trabalho.
Orientar as unidades da
estrutura organizacional
quanto a politica de
recursos humanos ligados a
saude ocupacional ¢
seguranca do trabalho.
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Coordenador de
Contabilidade

Exercer a coordenagio da 1 Livre
unidade que lhe é nomeagdo e
subordinada, prestando exoneragio
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados € metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar as diversas
rotinas aplicaveis a
consolidagio da
contabilidade do Poder
Publico Municipal.
Orientar as unidades da
estrutura organizacional
quanto ao fluxo de rotinas
administrativas em
consondncia a politica
contabil.

CCF

Coordenador de
Tesouraria

Exercer a coordenagio da 1 Livre
unidade que lhe é nomeagio e
subordinada, prestando exoneragio
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados € metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar as diversas
rotinas aplicaveis a
efetivagdo de pagamentos e
seu respectivo registro.
Ormentar as unidades da
estrutura organizacional
quanto ao procedimentos
aplicdveis & liquidagdo e
pagamento de despesas
governamentais,
obedecendo as diretrizes de
administragfo financeira do
governo.

CCF
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Coordenador de
Fiscalizagdo
Tributiria

Exercer a coordenagio da 1 Livre
unidade que lhe é nomeagio e
subordinada, prestando exoneragio
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar as diversas
rotinas apliciveis a
fiscalizagdo de tributos
arrecadados pelo municipio
¢ atuar no licenciamento da
atividade de prestagdo de
servigos, €
subsidiariamente na
fiscalizagfo e
licenciamento da atividade
comercial. Orientar as
unidades da estrutura
organizacional € aos
contribuintes quanto aos
procedimentos visando
cumprimento da legislagéo
e efetiva arrecadagdo de
tributos de competéncia
municipal.

CCF

Coordenador de
Receita de
Valores
Imobiliarios

Exercer a coordenagio da 1 Livre
unidade que lhe é nomeagdo ¢
subordinada, prestando exoneragao
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar as diversas
rotinas aplicaveis a
apuracdo de valores
imobilirios e respectiva
tributagdo. Articular com
as unidades da estrutura
organizacional visando a
constante atualizago e
modemizagio do cadastro
cartografico fiscal, visando
aperfeigoamento da politica
tributdria do municipio.

CCF
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Coordenador de
Administragdo e
Produgdo

Exercer a coordenagfio da

assisténcia e informando ao

unidade que lhe €
subordinada, prestando

seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados ¢ metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar as diversas
rotinas aplicaveis ao
licenciamento da atividade
comercial em geral.
Disciplinar o
licenciamento da atividade
comercial segundo
diretrizes da politica de
desenvolvimento
econémico.

Livre
nomeacio ¢
cxoneragio

CCF

Coordenador de
Fiscalizagdo do
Comeércio

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe €
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar as diversas
rotinas aplicaveis a
fiscalizag@o atividade
comercial. Planejar as
agOes de fiscalizago ¢
combate ao comércio
irregular a fim de cumprir
diretrizes da politica de
desenvolvimento
econdmico.

Livre
nomeacgio e
exoneragio

CCF

Coordenador de
Analise e
Controle

Exercer a coordenagdo da

unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagdo
de andlise de dados da

Livre
nomeagio ¢
exoneragio

gestdo energética,

CCF
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elaboragdo de projetos e
controle dos ativos
alocados na iluminagéo
publica. Orientar as
unidades da estrutura
organizacional quanto ao
cumprimento da politica
energética e de iluminagio
publica.

Coordenador de
Infraestrutura

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagdo
dos servigos de zeladoria
da infraestrutura urbana.
Orientar as unidades do
orgéo quanto ao
cumprimento das rotinas de
manutengio da
infraestrutura urbana de
acordo com cronograma e
diretrizes governamentais.

Livre
nomeagao ¢
exoneragio

CCF

Coordenador de
Manutengdo de
Proprios
Municipais

Exercer a coordenacio da
unidade que lhe ¢é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados € metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagio
das rotinas de manutengfo
de proprios municipais.
Assistir as unidades da
estrutura organizacional em
suas necessidades de
manuten¢do dos proprios
municipais.

Livre
nomeagdo e
exoneragio

CCF

Ial
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oF

Coordenador de
Garagem

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a
manutengdo de
equipamentos ¢
suprimentos destinados a
servicos de conservagio da
infraestrutura urbana.
Orientar as unidades do
orgdo quanto ao
cumprimento de rotinas de
alocagdo, manutengdo e
conservacgio de
equipamentos utilizados na
conservacio da
infraestrutura urbana.

Livre
nomeagao ¢
exoneragio

CCF

Coordenador de
Ensino

Exercer a coordenagdo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar o processo
educacional em todos os
niveis de atuagdo do
municipio. Determinar as
diretrizes curriculares,
visando cumprimento da
politica governamental de
educagdo.

Livre
nemeacao e
exoneracio

CCF

Coordenador de
Magistério

Exercer a coordenagdo da
unidade que lhe ¢
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.

Supervisionar 0 processo

Livre
nomeagao ¢
exoneracao

CCF
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de aplicagdo das diretrizes

curriculares educacionais.

Implementar agdes visando
a formagdo continuada dos
profissionais do magistério
e demais profissionais da

educagio.

Coordenador de
Nutrigdo Escolar

Exercer a coordenagdo da
unidade que lhe €
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar os
programas de alimentagdo
suplementar educacional
em todos os niveis de
atuagdo do municipio.
Articular com as demais
esferas governamentais o
aperfeigoamento dos
programas suplementares
de alimentagio escolar.

Livre
nomeagao e
e¢xoneragio

CCF

Coordenador de
Planejamento

Exercer a coordenagdo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao

seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar as atividades
meio NO pProcesso
educacional. Fixar as
prioridades e monitorar a
execucio das atividades
meio, de acordo com metas
fixadas na politica
educacional

_governamental,

Livre
nomeagéo e
exoneracdo

CCF
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Coordenador De
Politicas de
Emprego

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe €
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizacio
de programas e agdes de
intermediagio de méo de
obra, qualificagao
profissional,
empreendedorismo ¢
acesso ao microcrédito.
Articular com unidades da
estrutura organizacional e
segmentos da sociedade
civil estratégias de fomento
a geragdo de emprego e
renda.

Livre
nomeacao e
exoneragao

CCF

Coordenador de
Programas
Sociais

Exercer a coordenagéo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizag¢do
de programas sociais de
transferéncia de renda.
Articular com unidades da
estrutura organizacional e
entidades de assisténcia
social a implementagao do
cadastro Unico para
implantagdo de politicas
publicas.

Livre
nomeagéo ¢
exoneragdo

CCF

Coordenador de
Prote¢fio Social
Basica

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas

Livre
nomeagao ¢
exoneragio

no plano de governo.

CCF
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Supervisionar a realizagio
de servigos e programas
sdcio assistenciais de
protegdo basica. Orientar
unidades da rede de
prote¢do social bésica,
publica e privada acerca de
protocolos de atendimento,
referéncia e contra
referéncia.

Coordenador de
Protegdo Especial

Exercer a coordenagfo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia ¢ informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realiza¢fo
de servigos e programas
socio assistenciais de
protegéo especial de média
¢ alta complexidade.
Orientar unidades da rede
sécio assistencial, publica e
privada acerca de
protocolos de atendimento,
referéncia e contra
referéncia.

Livre
nomeacgio e
exoneragio

CCF

Coordenador de
Vigilancia Sdcio
assistencial

Exercer a coordenagdo da
unidade que lhe €
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados ¢ metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar o
desenvolvimento e
implementagdo de
instrumentos de vigilancia
socio assistencial. Planejar

e estabelecer critérios ¢
procedimentos para coleta,
monitoramento, avaliagio e

territorializacdo de

Livre
nomeacio e
exoneragdo

indicadores de

CCF
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vulnerabilidade e risco

social a serem adotados

pelas unidades da rede
sdcio assistencial, publica e

privada.
Coordenador de Exercer a coordenacéo da 1 Livre CCF
Acompanhamento unidade que the ¢ nomeagio e
de Resultados ¢ subordinada, prestando exoneragio
Gestio de assisténcia e informando ao
Parcerias seu superior imediato

quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar ¢
acompanhar todas as etapas
da formalizac8o e gestdo de
parcerias com organizagdes
governamentais e néo-
governamentais. Orientar,
fazer cumprir ¢ avaliar
metas e resultados fixados
para as areas afetas ao
orgéo, em consondncia
com as diretrizes politico-

___governamentais.
Coordenador de Exercer a coordenagéo da 1 Livre CCF
Licenciamento unidade que the ¢ nomeagio e
Ambiental subordinada, prestando exoneragio

assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar e controlar
0s processos de
licenciamento ambiental.
Fixar normas para suas
unidades subordinadas
visando cumprimento de
diretrizes governamentais
de desenvolvimento
ambiental.
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Coordenador de
Educagio
Ambiental

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe ¢
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados ¢ metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar e articular os
projetos ¢ agdes de
educag¢o ambiental junto a
sociedade civil. Orientar o
cumprimento das diretrizes
governamentais visando a
conscientizagio e
participagdo social na
melhoria da qualidade
ambiental.

Livre
nomeagao e
exoneragao

CCF

Coordenador de
Planejamento
Ambiental

Exercer a coordenagdo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar projetos que
visem a preservagdo e
recuperagdo do meio
ambiente. Orientar e
acompanhar o
cumprimento de diretrizes
governamentais de
desenvolvimento
ambiental.

Livre
nomeagao ¢
exoneragio

CCF

Coordenador de
Fiscalizagdo
Ambiental

Exercer a coordenagéo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar as atividades
de fiscalizagio ambiental
de modo preventivo,

ostensivo e em articulagéo

Livre
nomeagao e
exoneracgio

CCF
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com outras esferas
governamentais.
Desenvolver ¢ implementar
programas de
conscientizago, visando
prevenir as diferentes
formas de degradagéo
ambiental.

Coordenador de
Controle de
Ocupagdes

Exercer a coordenagéo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
guanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar as agdes de
monitoramento € controle
de ocupagdes irregulares
prioritariamente em areas
de preservagdo ambiental.
Articular agdes com
demais unidades da
estrutura organizacional
visando prevenir e mitigar
impactos decorrentes de
ocupagdes em drea de
preservacfio ambiental.

Livre
nomeacao e
exoneragio

CCF

Coordenador de
Fauna e Flora

Exercer a coordenagéo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar politicas que
visem o manegjo sustentavel
de recursos naturais de
fauna e flora. Orientar e
acompanhar o
cumprimento de diretrizes
governamentais de
desenvolvimento
ambiental.

Livre
nomeagao ¢
exoneragio

CCF
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X5

Coordenador de
Urbanismo

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados € metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar o sistema de
informagdes urbanisticas.
Promover a integragdo
entre unidades da estrutura
organizacional para
maximizar resultados do
desenvolvimento urbano
ordenado.

Livre
nomeagio e
exoneracao

CCF

Coordenador de
Desenvolvimento
Urbano

Exercer a coordenagéo da
unidade que lhe ¢
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar planos de
desenvolvimento urbano.
Fazer cumprir diretrizes de
desenvolvimento urbano ¢
articular propostas para
aperfeicoamento continuo
dos instrumentos de
planejamento urbano.

Livre
nomeagio e
exoneragao

CCF

Coordenador de
Aprovagio e
Licenciamento

Exercer a coordenagdo da
unidade que lhe €
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar as atividades
de licenciamento de
projetos urbanisticos e
edificagfes particulares.
Aplicar e orientar o
cumprimento da legislagio
que trata ordenamento

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF
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urbanistico.

Coordenador de
Fiscalizagio

Exercer a coordenacio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia ¢ informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a execugio
de empreendimentos
particulares com vistas ao
cumprimento do
ordenamento urbanistico.
Exigir o cumprimento da
legislagdo que trata
ordenamento urbanistico.

Livre
nomeagio ¢
exoneracao

CCF

Coordenador

Administrativo

Exercer a coordenagdo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia ¢ informando ao

seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.

Supervisionar a as
atividades administrativas
da GCM. Estabelecer as
diretrizes para execugio
das rotinas administrativas
da unidade.

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo da
GCM

CCF

Coordenador da
Corregedoria

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar em carater
permanente as atividades

u‘uncionais dos integrantes

Ocupante

de cargo de
provimento
efetivo da

GCM

CCF
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da GCM. Assistir os
superiores hierarquicos em
todas os assuntos
disciplinares relacionados
ao o0rgdo. Apreciar e
encaminhar as
representagdes relativas a
atuacgdo irregular de
integrantes da GCM.

Coordenador de
Nucleos

Exercer a coordenagdo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados ¢ metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar as atividades
de Defesa Civil no
municipio. Articular a
nivel regional e com outras
esferas de governo planos
de prevengdo, socorro €
defesa da populagéo,
quando da ocorréncia de
desastres e situagdes de
emergéncia.

Livre
nomeagdo e
exoneragio

CCF

T

Coordenador de
Administragdo e
Planejamento

Exercer a coordenacio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar as atividades
administrativas do sistema
de transportes € transito no
municipio. Planejar em
articulagdo com outros
entes governamentais as
diretrizes para organiza¢do
e fiscalizagdo do sistema
municipal de trénsito e

Livre
nomeagéo e
exoneragao

transportes.

CCF
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Coordenador de
Desenvolvimento
e Projetos

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe ¢
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar as atividades
e projetos que tratam de
mecanismos de
acessibilidade e inclusio de
pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.
Articular entes
governamentais ¢ da
sociedade civil as diretrizes
para organizagio e
fiscalizagdo do
comprimento das politicas
governamentais de
acessibilidade e inclusdo.

Livre
nomeagio ¢
exoneragio

CCF

Coordenador de
Projetos de
Infraestrutura
Turistica

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar programas
de desenvolvimento da
rede turistica. Articular
com entidades da
sociedade civil agSes de
organizac#o e qualificagio
de equipamentos ¢ servigos
turisticos.

Livre
nomeagio ¢
exoneragio

CCF

Coordenador de
Ecoturismo

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados ¢ metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar programas

Livre
nomeagio e
¢xoneragao

CCF
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ecoturismo. Articular
estratégias para exploragio
e divulgagdo dos recursos
naturais do municipio com
potencial eco turistico.
Exercer a coordenagdo da 1
unidade que lhe €
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar projetos e
acdes para o ordenamento
da oferta turistica. Articular
estratégias para
mapeamento visando e
divulgagdo e maior
aproveitamento do
potencial turistico, de
acordo com diretrizes
politico-governamentais.
Exercer a coordenagdo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar programas e
projetos para
desenvolvimento de
esportes nauticos. Articular
com a sociedade estratégias
para aproveitamento de
recursos nauticos do
municipio visando a pratica

esportiva.
Exercer a coordenagio da Livre CCF

Livre CCF

nomeagao e
exoneragao

Coordenador de
Ordenamento
Turistico

1 Livre CCF
nomeagao e
exoneragao

Coordenador de
Esportes Nauticos

Coordenador de

Esportes unidade que lhe é nomeagio e
subordinada, prestando exoneragio
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
| __quanto ao alcance de |
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resultados € metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar programas ¢
projetos para
desenvolvimento do
desporto. Articular com a
sociedade estratégias para
difusio da pratica
desportiva, de acordo com
diretrizes politico-
governamentais.

Coordenador de
Gestdo Cultural

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar agdes e
projetos para incentivo as
diversas manifestagdes
culturais. Articular com a
sociedade estratégias para
difusdo cultural.

Livre
nomeagio e
exoneragcio

CCF

Coordenador de
Eventos

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia ¢ informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar agdes para
realizagdo de eventos do
calenddrio oficial. Orientar
e fazer cumprir diretrizes
para concretizagio de
eventos do calenddrio,
articulando a participagdo
da sociedade civil.

Livre
nomeacio ¢
exoneragio

CCF

Coordenador de
Atengdo Basica

]

Exercer a coordenagdo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato

Livre
nomeagio e
exoneragio

|

CCF

84



Estado de Sdo Paulo

Catinecia Balnedria

Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Bertioga

quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagéo
de agdes relacionadas a
estratégia de saude da
familia. Orientar os
estabelecimentos de saude
acerca politica de atengdo
basica e promocgfo a saude.

Coordenador de
Especialidades

Exercer a coordenagdo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizagdo
de agdes de atengdo
especializada em saude.
Orientar os
estabelecimentos do 6rgdo
para cumprimento de metas
e diretrizes estabelecidas
na politica de saude.

Livre
nomeagao €
exoneragdo

CCF

Coordenador de
Atengio
Hospitalar

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a realizago
de agdes de atendimento
em saude prestadas em
ambiente hospitalar.
Atrticular as agdes entre os
estabelecimentos de saude
para cumprimento da
politica de satude.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

85

s ATEPT

S

rnzr



Estado de Sao Paulo

Cstancia Balnedria

Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Bertioga

Coordenador de
Urgéncia e
Emergéncia

L

Exercer a coordenacio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de govemo.
Supervisionar e articula as
a¢oes logistica sara
realizagdo dos
atendimentos de urgéncia e
emergéncia. Orientar os
estabelecimentos quanto
aos protocolos de
atendimento nos
atendimentos de urgéncia e

emergéncia.

Coordenador de
Saude Bucal

Exercer a coordenagdo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de govemo.
Supervisionar e articula as
agles em programas de
atendimento em saude
bucal. Orientar os
estabelecimentos do orgéo
acerca dos protocolos de
atendimento e
cumprimento das diretrizes
da politica de saiude no
segmento.

Livre
nomeagio ¢
exoneracao

Livre
nomeagao €
exoneragio

CCF

CCF

I

Coordenador de
Reabilitag¢do
Especializada

Exercer a coordenagfo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar programas
de reabilitagdo

especializada em saude. |

|

Livre
nemeagao ¢
exoneragido

CCF
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Orientar os
estabelecimentos do 6rgdo
dos protocolos de
encaminhamento ¢
atendimento em
reabilitagdo especializada
em sauide.

’7
Coordenador de
Assisténcia
Farmacéutica

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia ¢ informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar programas
de assisténcia
farmacéutica. Orientar os
estabelecimentos do érgéo
acerca dos critérios de
dispensagdo de fairmacos.

Livre
nomeacgio ¢
exoneracio

CCF

Coordenador de
Vigilancia
Epidemiolégica

Coordenador de
Vigildncia
Sanitaria

Exercer a coordenacio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar programas
de prevengio e controle de
doengas e outros agravos a
sadde. Orientar os
estabelecimentos do orgédo
sobre a disseminagdo do
uso da metodologia

epidemioldgica.
Exercer a coordenagio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando

assisténcia ¢ informando ao

seu superior imediato

quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas

no plano de governo.

Supervisionar a

Livre
nomeacio e
exoneracio

CCF

Livre
nomeagio ¢
exoneracao

CCF
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fiscalizagdo de
estabelecimentos e servigos
de interesse a saude e
gerenciamento do risco
sanitario. Orientar os
estabelecimentos do orgédo
¢ a populagdo em geral
sobre a disseminagio de
boas praticas nas agdes que
envolvam riscos sanitarios
a saude.

Coordenador de
Produgdo e
Divulgagio

Coordenador de

Enfermagem

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a coleta,
sistematizagdo, analise,
produgio ¢ divulgagdo de
informagdes em sande.
QOrientar os
estabelecimentos do 6rgéo
padronizagio e
disponibilizagio de dados
para avaliagdo de servigos
de satde.

Exercer a coordenagdo da
unidade que lhe ¢
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resuitados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar a politica de
agbes continuadas em
saide. Orientar os
estabelecimentos do orgéo
acerca da implantagdo dos
protocolos de humanizagdo

¢ acolhimento em sande
publica. J

Livre
nomeagao ¢
exoneracdo

Livre
nomeagio €
exoneracio

CCF

CCF
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Coordenador de
Projetos ¢
Orgamentos

Exercer a coordenagdo da
unidade que lhe ¢
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar as atividades
de elaboragdo de projetos e
orgamentos de obras
publicas. Orientar as
unidades subordinadas na
elaboragdo de projetos €
or¢camentos de obras
publicas seguindo
diretrizes do plano de
governo.

Livre
nomeagao ¢
exoneragao

CCF

Coordenador de
Gerenciamento

Exercer a coordenagido da
unidade que the é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas tixadas
no plano de governo.
Supervisionar as atividades
de execugdo de obras
publicas. Fixas diretrizes as
unidades subordinadas para
acompanhamento de obras
publicas.

Livre
nomeagdo e
exoneragio

CCF

o

oordenador de
Habitagéo

Exercer a coordenagdo da
unidade que lhe ¢
subordinada, prestando
assisténcia ¢ informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de govermno.
Supervisionar os
programas e projetos
habitacionais em
articulagéo com as demais
esferas governamentais.
Orientar as unidades
subordinadas no

Livre
nomeagio ¢
exoneragao

CCF
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cumprimento de diretrizes
do plano de governo
relacionadas & politica
habitacional.

C

oordenador de
Regularizagdo
Fundiaria

Exercer a coordenacéio da
unidade que lhe ¢
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar os projetos
de regularizagfio fundiaria,
incluindo o planejamento
da urbanizagdo de nicleos
irregulares. Fixas diretrizes
para cumprimento da
politica governamental de
regularizagfiio fundidria,
incluindo o planejamento
de a¢des preventivas de
ocupagdes irregulares.

SR

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

Coordenador
Técnico Contabil

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe ¢
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
seu superior imediato
quanto ao alcance de
resultados e metas fixadas
no plano de governo.
Supervisionar agbes
relacionadas com a
elaboragdo e habilitagdo de
propostas para execugio de
obras publicas. Articular
com as demais estruturas
organizacionais agdes
visando captagio de
recursos destinados a
execugdo de obras

B ___publicas.

Livre
nomeagaio e
exoneragao

CCF
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Coordenador da
Procuradoria-
Geral do
Municipio

Exercer a coordenagdo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia ¢ informando ao
Procurador-Geral do
Municipio. Planejar
atividades, projetos,
programas € metas de
desempenho da
Procuradoria-Geral do
Municipio.

Livre
nomeagao ¢
€xoneracao

CCF

Coordenador de
Consultoria
Juridico-
Administrativa

|

Exercer a coordenacdo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
Consultor-Geral do
Municipio em matérias de
consultoria e
assessoramento juridico
administrativo do Poder
Executivo.

Coordenador do

Contencioso em
Geral

Livre
nomeagao e
exoneracao

CCF

Exercer a coordenagdo da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
Procurador-Geral do
Municipio em matérias de
representagio e defesa

___judicial do municipio.

Livre
nomeagio e
exoneragao

CCF

Coordenador
Administrativo

Exercer a coordenagao da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténeia e informando ao
seu superior hierarquico
em matérias
administrativas e
orgamentarias. Organizar
as atividades de suporte e
apoio de gestdo
administrativa do érgdo.

Livre
nomeagio ¢
exoneragao

Coordenador de
Processos
Administrativos e
Disciplinares

_ |

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe é
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
Procurador-Geral do

Municipio. Planejar |

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

CCF
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atividades relacionadas as
sindicincias € processos
administrativos
disciplinares, prestando
assisténcia as respectivas
comissoes.

Coordenador de
Técnica
Legislativa

Exercer a coordenagio da
unidade que lhe &
subordinada, prestando
assisténcia e informando ao
Consultor-Geral do
Municipio em matérias de
consultoria e
assessoramento na analise
de projetos de lei e outros
atos normativos do Poder

Executivo.

Livre
nomeagio e
exoneragao

CCF
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ANEXO I11
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA DE LIVRE
DESIGNACAO E DISPENSA
Denominacio Atribuicdes Qtde. | Requisitos | Vencimentos
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Midias Eletronicas a execucdo das cargo de Basico + 40%
atividades de midias provimento | do Nivel 10A
eletrénicas como parte efetivo
da politica de
comunicagio
governamental no
segmento de
_publicidade.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Relacionamento com a execugdo das cargo de Basico + 40%
Veiculos de intera¢des com o0s provimento | do Nivel 10A
Comunicagéo diversos veiculos de efetivo
comunica¢do como
parte da politica de
comunicagio
governamental no
segmento de
publicidade.
Chefe da Divisdo de { Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Foto e Video a execugdo das cargo de Basico + 40%
atividades de produgéo provimento | do Nivel 10A
de imagens em efetivo
diversos formatos
como parte da politica
de comunicacio
governamental em seus
diversos segmentos.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Publica¢des Oficiais a execugdo das cargo de Basico + 40%
atividades de geragido provimento | do Nivel 10A
de contevido como efetivo
parte da politica de
comunicacio
governamental de atos
e realizagdes da
administra¢go.
Chetfe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Cerimonial € Eventos | a execu¢do de eventos cargo de Basico + 40%
Oficiais oficiais do municipio. provimento | do Nivel 10A
efetivo
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Chefe da Divisio de
Expediente da SG

Gerenciar diretamente
as atividades
relacionadas ao
controle de fluxo de
documentos, preparo
de despachos do
expediente do
secretario responsavel
pelo érgdo, articulagdo
do relacionamento do
orgdo com as demais
unidades da estrutura
organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu
superior hierarquico,
assistindo o secretario
na supervisio das
diretrizes atribuidas ao
orgfio no plano de
governo.

Chefe da Divisdo de
Manutencio e
Suporte

Chefe da Divisdo de

Controle de
Contratos

F——‘—.ﬁ—ﬁ
Chefe da Diviséo de

Protocolo e Arquivo

Gerenciar diretamente |
as atividades de
manutengiao de
equipamentos,

sistemas e redes de

dados como parte da

politica de gestiio de
TL

Ocupante de

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

cargo de
provimento
efetivo

Gerenciar diretamente
as atividades de
controle ¢
acompanhamento de
contratos como parte
da politica de gestdo de
suprimentos e servigos

governamentais.

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Gerenciar diretamente
as atividades protocolo
€ arquivamento de
documentos oficiais.

I

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Vencimento

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Zeladoria e Portaria

Gerenciar diretamente
as atividades de

manutengio e
conservacdo do pago
municipal e controle |

Ocupante de
cargo de

provimento
efetivo

Vencimento
Basico +40%
do Nivel 10A

|
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de acesso.
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Chefe da Divisdo de
Atendimento ao
Contribuinte

Gerenciar diretamente
as atividades de
atendimento ao

contribuinte e
encaminhamento de
demandas especificas
as demais unidades da
estrutura
organizacional.

—
Ocupante de | Vencimento

cargo de
provimento
efetivo

Basico + 40%
do Nivel 10A

| Chefe da Divisdo de
Controle de Frotas

Gerenciar diretamente
as atividades que
envolvam utilizagdo de
veiculos da frota
municipal.

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Recuperagio de
Ativos

Gerenciar dirctamente
as atividades que
envolvam a
recuperagio
administrativa de
ativos financeiros,
inscritos em divida
ativa ou ndo.

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Chefe da Divisdo de
Expediente da SA

Gerenciar diretamente
as atividades
relacionadas ao
controle de fluxo de
documentos, preparo
de despachos do
expediente do
secretério responsavel
pelo drgdo, articulagdo
do relacionamento do
6rgao com as demais
unidades da estrutura
organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu
superior hierarquico,
assistindo o secretario
na supervisio das
diretrizes atribuidas ao
6rgdo no plano de

OvVerno.

Chefe da Divisdo de
Manutencfio de Vias

Gerenciar diretamente
as atividades de

Ocupante de k
cargo de
provimento
efetivo

e —————
V

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

encimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

|

Ocupante de
cargo de

Vencimento
Basico + 40%
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Pavimentadas manutencio e r provimento | do Nivel 10A
conservagdo das vias efetivo
pavimentadas.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Vias Publicas as atividades de cargo de Basico + 40%
manutengio e provimento | do Nivel 10A
conservagdo das vias efetivo
sem pavimentagio.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Cemitério o funcionamento do cargo de Bésico + 40%
cemitério municipal provimento | do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdao de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Pragas e Jardins as atividades de cargo de Basico + 40%
manutencio e provimento | do Nivel 10A
conservagdo de pragas efetivo
_e jardins.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Limpeza de Praia | as atividades limpeza e cargo de Basico + 40%
conservagdo de praias. provimento | do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Elétrica e Hidraulica as atividades de cargo de Bisico + 40%
manutengdo das redes provimento | do Nivel 10A
elétrica e hidraulica efetivo
dos proprios
municipais.
| Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Obras Civis as atividades de obras cargo de Basico + 40%
civil de manutengio provimento | do Nivel 10A
nos proprios efetivo
municipais.
,—Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Oficina Mecanica | as atividades da oficina cargo de Basico + 40%
mecédnica. provimento | do Nivel 10A
efetivo
’—aefc da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Almoxarifado 0s suprimentos cargo de Bésico + 40%
empregados nas provimento | do Nivel 10A
atividades da garagem efetivo
municipal.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Manutengéo ¢ os servigos de cargo de Basico + 40%
Limpeza Pablica manutengio e limpeza provimento | do Nivel 10A
piblica na Regifio efetivo
] Norte. J
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Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente | 1 Ocupante de | Vencimento
Gestdo Orgamentdria as rotinas de cargo de Basico + 40%
planejamento e provimento | do Nivel 10A

controle da execugdo efetivo

‘orgamentdria do orgéo.

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Expediente da SU as atividades cargo de Basico + 40%
relacionadas ao provimento | do Nivel 10A

controle de fluxo de efetivo

documentos, preparo
de despachos do
expediente do
secretario responsavel
pelo 6rgdo, articulagdo
do relacionamento do
orgdo com as demais
unidades da estrutura
organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu
superior hierarquico,
assistindo o secretario
na supervisfio das

diretrizes atribuidas ao
orgdo no plano de

overno.
Chefe da Divisiio de | Gerenciar diretamente 1

L_

Ocupante de | Vencimento
Ensino Fundamental as atividades cargo de Basico + 40%
educacionais nas provimento | do Nivel 10A

unidades de ensino efetivo

fundamental.

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Educagfo Especial ¢ as atividades nas cargo de Basico + 40%
EJA unidades de ensino que provimento | do Nivel 10A

prestam atendimento efetivo

educacional especial e
educagdo de jovens e
L adultos. R ]

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Educagéo Infantil e as atividades cargo de Basico + 40%
Creche educacionais nas provimento | do Nivel 10A

unidades de educag:éoj efetivo

infantil e creches. B

| Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente l Ocupante de | Vencimento
Acompanhamento as atividades de cargo de Basico + 40%
Avaliagio acompanhamento ¢ provimento | do Nivel 10A
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avaliagdo de efetivo
indicadores
educacionais.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Planejamento de as atividades de cargo de Basico + 40%
Valorizagio do educagio continuada provimento | do Nivel 10A
Magistério dos profissionais do efetivo
magistério e demais
profissionais da
educagio.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar dirctamente Ocupante de | Vencimento
Suporte ¢ Transporte as atividades do cargo de Basico + 40%
transporte escolar dos provimento | do Nivel 10A
alunos darede efetivo
municipal de ensino.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Manuteng@io Escolar as atividades de cargo de Bésico + 40%
manutengio preventiva provimento | do Nivel 10A
e corretiva dos prédios efetivo

proprios ou a
disposigdo do drgdo.

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Pessoal as atividades de gestio cargo de Basico + 40%
e movimentagdo do provimento | do Nivel 10A

pessoal afeto ao orgdo. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Expediente da SE as atividades cargo de Basico + 40%
relacionadas ao provimento | do Nivel 10A

controle de fluxo de efetivo

documentos, preparo
de despachos do
expediente do
secretdrio responsavel
pelo orgéo, articulagéo
do relacionamento do
orgdo com as demais
unidades da estrutura
organizacional, ¢
demais atividades
atribuidas por seu
superior hierarquico,
assistindo o secretario
na supervisio das
diretrizes atribuidas ao
orgéo no plano de
governo.
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Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Convivéncia do 0s servigos socio cargo de Basico + 40%
Idoso assistenciais de provimento | do Nivel 10A
assisténcia ao idoso. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Atendimento ao as atividades do posto cargo de Bésico + 40%
Trabalhador de atendimento ao provimento | do Nivel 10A
trabalhador. efetivo
Chefe da Divisdo do | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
DECAT as atividades do cargo de Basico + 40%
servigo de acolhimento provimento | do Nivel 10A
provisério de criangas efetivo
e adolescentes em
transito.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Empreendedorismo e a execugdo de cargo de Basico + 40%
Microcrédito programas e agdes de provimento | do Nivel 10A
fomento ao efetivo
empreendedorismo e
acesso ao
microcrédito.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Expediente da SD as atividades cargo de Basico + 40%
relacionadas ao provimento | do Nivel 10A
controle de fluxo de efetivo
documentos, preparo
de despachos do
expediente do
secretario responsdvel
pelo érgéo, articulagéo
do relacionamento do
6rgdo com as demais
unidades da estrutura
organizacional, ¢
demais atividades
atribuidas por seu
superior hierarquico,
assistindo o secretario
na supervisio das
diretrizes atribuidas ao
orgdo no plano de
governo.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Vegetagdo as atividades cargo de Basico + 40%
relacionadas a provimento | do Nivel 10A
instrugdio de processos efetivo
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que tratam da
supressdo ou
exploragéo da

cobertura vegetal
nativa.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Controle Ambiental as atividades cargo de Basico + 40%
relacionadas a analise provimento | do Nivel 10A
de estudos e relatorios efetivo
de impactos
ambientais, a fim de
subsidiar 0 processo
decisorio de
licenciamento
ambiental.
Chefe da Divis@o de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Agdes Educativas as atividades de cargo de Basico + 40%
educag¢fio ambiental. provimento | do Nivel 10A
efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Controle de Residuos | as atividades coleta, cargo de Basico + 40%
Solidos triagem e destina¢do provimento | do Nivel 10A
de residuos solidos. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Viveiro de Mudas as atividades do plano cargo de Basico + 40%
de arborizag¢do urbana provimento | do Nivel 10A
e agdes de recuperagio efetivo
ambiental.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Monitoramento as atividades de cargo de Basico + 40%
catalogagfo e provimento | do Nivel 10A
monitoramento de efetivo
areas de preservagdo
ambiental suscetiveis
as pressdes de
ocupagdes irregulares.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Fauna e Flora as atividades cargo de Basico + 40%
relacionadas ao manejo provimento | do Nivel 10A
sustentavel de fauna e efetivo
flora.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de Vencimento
Expediente da SM as atividades cargo de Basico + 40%
relacionadas ao provimento | do Nivel 10A
controle de fluxo de efetivo

documentos, preparo
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de despachos do
expediente do
secretario responsavel
pelo 6rgéo, articulagéo
do relacionamento do
orgdo com as demais
unidades da estrutura
organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu
superior hierdrquico,
assistindo o secretario
na supervisio das
diretrizes atribuidas ao
6rgdo no plano de

governo.

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Patrimdnio as atividades de cargo de Basico + 40%
Imobilidrio manutengéo e provimento | do Nivel 10A

atualizacfo efetivo
permanente do
cadastro do patrimdnio
imobilidrio do
municipio.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Cartografia as atividades de cargo de Basico + 40%
elaboracio, provimento | do Nivel 10A
organizagdo e efetivo
manuten¢io
informagdes
cartograficas.

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Articulagdo e a articulagfio com cargo de Basico + 40%
Participagdo segmentos da provimento | do Nivel 10A

sociedade civil e efetivo
unidades da estrutura
organizacional visando
o aperfeigoamento de
_planos urbanisticos.
Whefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Normas e as agoes de elaboragio cargo de Bésico + 40%
Procedimentos ¢ atualizagdo dos provimento | do Nivel 10A
planos de efetivo
desenvolvimento
| urbano.
Ehcfe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
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Analise de Obras as atividades de analise cargo de Basico + 40%
Particulares e expedigido de provimento | do Nivel 10A
licengas ¢ certiddes efetivo
relacionadas a projetos
urbanisticos e de obras
particulares.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
InstalagGes as atividades de analise cargo de Basico + 40%
e expedi¢do de provimento | do Nivel 10A
licengas e certiddes efetivo

relacionadas a
instalagdes e
construgoes
temporarias.

Chefe da Divisfio de
Fiscalizagdo de
Obras Particulares

Gerenciar dirctamente
as atividades de
fiscalizacdo de obras e
loteamentos
particulares, e
autorizagio para
ocupacdo ¢ habitagio
de edificagdes.

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 4%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Fiscalizagdo de as atividades de cargo de Basico + 40%
Posturas fiscalizagdo de provimento | do Nivel 10A
posturas municipais. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar directamente Ocupante de | Vencimento
Expediente da SP as atividades cargo de Basico + 40%
relacionadas ao provimento | do Nivel 10A
controle de fluxo de efetivo

documentos, preparo
de despachos do
expediente do
secretério responsavel
pelo 6rgéo, articulagio
do relacionamento do
6rgdo com as demais
unidades da estrutura
organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu
superior hierarquico,
assistindo o secretario
na supervisdo das
diretrizes atribuidas ao
orgéo no plano de
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Chefe da Divisio de
Coordenadoria
Operacional

. . I
Gerenciar diretamente

as atividades
operacionais de
seguranga preventiva e
ostensiva da GCM.

- Chefe da Divisdo de
Justica e Disciplina

Gerenciar diretamente
as atividades
correcionais com
amparo na legislagdo
vigente.

Chefe da Divisdo de
Educagao de Transito

Gerenciar diretamente
as atividades e
campanhas educativas
de trinsito.

Chefe da Diviséo de
Estatistica ¢ Controle
de Multas

Gerenciar diretamente
as agdes de coleta,
registro e andlise de
dados relativos as
infragdes de transito.

Chefe da Divisdo de
Trafego e Sinalizagéo

Gerenciar diretamente
as a¢des controle de
trafego e sinalizagio

horizontal e vertical de

transito.

1 Ocupante de | Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento | do Nivel 10A
efetivo
1 Ocupante de Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento | do Nivel 10A
efetivo
_
1 Ocupante de Vencimento
cargo de Bésico + 40%
provimento | do Nivel 10A
efetivo
1 Ocupante de | Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento | do Nivel 10A
efetivo
1 Ocupante de | Vencimento
cargo de Basico + 40%
provimento | do Nivel 10A
efetivo

documentos, preparo
de despachos do
expediente do
secretario responsavel

pelo orgiéio, articulagio

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 | Ocupante de VencirnerF
Fiscalizagdo de as atividades de cargo de Basico + 40%
Transito e Transporte | fiscalizagdo de transito provimento | do Nivel 10A
e transporte. efetivo
Chefe da Divisio da Coordenar as 1 Ocupante de Vencimento
Junta Militar atividades da Junta cargo de Basico + 40%
Militar no municipio. provimento | do Nivel 10A
efetivo
| Chefe da Divisio de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de Vencimento
Expediente da SC as atividades cargo de Basico + 40%
relacionadas ao provimento | do Nivel 10A
controle de fluxo de efetivo

| N —
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do relacionamento do
6rgdo com as demais
unidades da estrutura
organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu
superior hierarquico,
assistindo o secretério
na supervisio das
diretrizes atribuidas ao
orgio no plano de

documentos, preparo
de despachos do
expediente do
secretario responsavel
pelo érgéo, articulagéo
do relacionamento do
orgdo com as demais
unidades da estrutura
organizacional, e
demais atividades

OVErno. ]

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Esportes Individuais as atividades cargo de Basico + 40%
esportivas de provimento | do Nivel 10A

rendimento. efetivo
[ Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Esportes Coletivos as atividades cargo de Basico + 40%
esportivas de provimento | do Nivel 10A

participacio coletiva. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Patriménio Historico as atividades de cargo de Bisico + 40%
e Cultural protegdo e preservagio provimento | do Nivel 10A

do patrimonio efetivo

historico e cultural do
municipio.

| Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Incentivo 4 Cultura | as atividades fomento cargo de Basico + 40%
cultural. provimento | do Nivel 10A

efetivo
| Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Expediente da ST as atividades cargo de Basico + 40%
relacionadas ao provimento | do Nivel 10A

controle de fluxo de efetivo

atribuidas por seu
superior hierdrquico,
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assistindo o secretario
na supervisdo das

diretrizes atribuidas ao
orgio no plano de

governo.
Chefe da Divisédo Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
ESF as atividades das cargo de Basico + 40%
equipes que atuam na provimento | do Nivel 10A
Estratégia de Saide da efetivo
Familia.
Chefe da Divisdo Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Ambulatorial as atividades cargo de Basico + 40%
ambulatoriais provimento | do Nivel 10A
relacionadas 2 atengéo efetivo
especializada em
saide.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Satide Mental as atividades cargo de Basico + 40%
desenvolvidas no provimento | do Nivel 10A
CAPS. efetivo

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento

DST/AIDS as atividades do CTA. cargo de Basico + 40%
provimento | do Nivel 10A
efetivo

Chete da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Fisioterapia o servigo de cargo de Basico + 40%

atendimento provimento | do Nivel 10A
fisioterapico nas efetivo
unidades de satude.

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Urgéncia e os atendimentos de cargo de Basico + 40%
Emergéncia saude nos casos de provimento | do Nivel 10A

urgéncia e emergéncia. efetivo

Chete da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Odontologia os atendimentos cargo de Basico +40%

prestados em saude provimento | do Nivel 10A
bucal nas unidades da efetivo
rede.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Equoterapia os atendimentos de cargo de Basico + 40%
reabilitagio provimento | do Nivel 10A
especializada em saude efetivo
na modalidade de
equoterapia.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente Ocupante de | Vencimento
Farmacia a dispensacio de cargo de Basico + 40%
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[ farmacos as unidades provimento | do Nivel 10A
do orgdo e a populagdo efetivo
assistida.
Chefe da Divisdio de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Estudos a cotheita de cargo de Basico + 40%
Epidemiolégicos informagdes para provimento | do Nivel 10A
avaliar o efetivo
comportamento
epidemiolégico das
doengas, agravos e
eventos de importincia
para formulagfo de

estratégias em saide
publica.
Chefe da Divisdo de

Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Imunizagéo 0 Servigo e as cargo de Basico + 40%
campanhas de provimento | do Nivel 10A

L imunizacio. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Fiscalizagdo a fiscalizagdo de cargo de Bisico + 40%
estabelecimentos e provimento | do Nivel 10A

servigos de interesse a efetivo

saude suscetiveis de
risco sanitario.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 O

cupantede | Vencimento

Zoonose o controle de vetores, cargo de Basico + 40%
zoonoses ¢ demais provimento | do Nivel 10A
agravos que oferegam efetivo
risco a saude publica.
Chefe da Divisdo F Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Expediente da SS as atividades cargo de Basico + 40%
relacionadas ao provimento | do Nivel 10A
controle de fluxo de efetivo
documentos, preparo
de despachos do

expediente do
secretdrio responsavel
pelo orgéo, articulagdo
do relacionamento do
orgéo com as demais
unidades da estrutura
organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu
superior hierarquico,

assistindo o secretério L
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na supervisdo das
diretrizes atribuidas ao
orgdo no plano de
governo.

Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Orgamentos as atividades de cargo de Basico + 40%
orgamentagio de obras provimento | do Nivel 10A
publicas. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Projetos as atividades de cargo de Basico + 40%
elaboragio de projetos provimento | do Nivel 10A
de obras piblicas. efetivo
Chefe da Divis3o de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Edifica¢des as atividades de cargo de Basico + 40%
execugdo de obras provimento | do Nivel 10A
publicas prediais. efetivo
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de Vencimento
Infraestrutura as atividades de cargo de Basico + 40%
execugdo de obras provimento | do Nivel 10A
publicas de efetivo
infraestrutura urbana.
Chefe da Divisao Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Social as atividades de cargo de Basico + 40%
identificagdo e provimento | do Nivel 10A
avaliagdo e cadastro efetivo
social de beneficidrios
de programas
habitacionais.
Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Controle e as atividades de cargo de Basico + 40%
Fiscalizagio acompanhamento da provimento | do Nivel 10A
utilizagdo das unidades efetivo
habitacionais em
respeito as finalidades
sociais fixadas nos
programas executados.
Chefe da Diviséo de | Gerenciar dirctamente 1 Ocupante de | Vencimento
Cadastramento as atividades de cargo de Basico + 40%
identificagdo de provimento | do Nivel 10A
nucleos, avaliagdo ¢ efetivo
cadastro de unidades
elegiveis ao programa
de regularizagdo
| fundidria.
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Chefe da Divisdo de
Capacitagdo e
Controle de
Convénios

Gerenciar diretamente
as atividades de
execugdo contratual e
prestagdo de contas em
convénios e contratos
de repasse de recursos
destinados a execugio
de obras piblicas.

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Expediente da SO

Gerenciar diretamente
as atividades
relacionadas ao
controle de fluxo de
documentos, preparo
de despachos do
expediente do
secretario responsavel
pelo drgdo, articulagéo
do relacionamento do
orgdo com as demais
unidades da estrutura
organizacional, e
demais atividades
atribuidas por seu
superior hierarquico,
assistindo o secretario
na supervisdo das
diretrizes atribuidas ao
orgdo no plano de

overno.

Chefe da Divisdo de
Defesa do
Consumidor

Gerenciar diretamente
0s servigos protegéo
dos direitos do
consumidor e canais de
atendimento a
sociedade.

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo de
Execugdes Fiscais
Judiciais

Gerenciar diretamente
as atividades que
envolvam a
recuperagdo judicial de
ativos financeiros,
tributarios ou ndo,
inscritos em divida

| ativa.

Ocupante de
cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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Chefe da Divisdo de | Gerenciar diretamente 1 Ocupante de | Vencimento
Expediente da AGM as atividades cargo de Basico + 40%
relacionadas ao provimento | do Nivel 10A

efetivo

controle de fluxo de
documentos, preparo
de despachos do
expediente do
secretdrio responsdvel
pelo orgio, articulagdo
do relacionamento do
orgdo com as demais
unidades da estrutura
organizacional, €
demais atividades
atribuidas por seu
superior hierarquico,
assistindo o secretario
na supervisdo das
diretrizes atribuidas ao
6rgdo no plano de
£OVerno.
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ANEXO IV
QUADRO DE VALORES DE SUBSIDIOS DE AGENTES POLITICOS E DE
VENCIMENTOS PADRAO DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES

CODIGO DO VENCIMENTO PADRAO VENCIMENTO (RS$)
CCB RS 14.538,36
CCD RS 9.073,64
cccC RS 9.234,76
cCcC -1 R$ 7.564,29
ccc-11 RS 6.520,51
ccce-111 RS 2.620,80
CCC-1V R$ 1.510,18
CCF RS 6.399,43
CcCG RS 4.140,60
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ANEXO V

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SERVICO GERAL I

150 | Ajudante Geral 40 Ensino Fundamental até a |01
4* série completa
SERVICO GERAL ]I

02 Borracheiro 40 Ensino Fundamental | 02
Completo

01 Costuretro 40 Ensino Fundamental | 02
Completo

05 Cozinheiro 40 Ensino Fundamental | 02
Completo

30 Recepcionista 40 Ensino Fundamental | 02
Completo

37 Merendeira 40 Ensino Fundamental até a |02
4* série

Ajudante Sanitério

SERVICO GERAL III

Ensino
Completo

Fundamental

03
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40 Assistente de 40 Ensino Fundamental | 03
Desenvolvimento Completo
Infantil
05 Carpinteiro 40 Ensino Fundamental | 03
Completo
04 Eletricista 40 Ensino Fundamental | 03
Completo e Curso Técnico
Especifico
03 Encanador 40 Ensino Fundamental | 03
Completo
06 Mecénico 40 Ensino Fundamental | 03
Completo e Curso Técnico
Especifico
75 Motorista 40 Ensino Fundamental | 03

Completo e CNH - D

15 Pedreiro 40 Ensino Fundamental | 03
Completo

04 Pintor 40 Ensino Fundamental | 03
Completo

08 Telefonista 36 Ensino Fundamental | 03
Completo

73 Cuidador 40 Ensino Fundamental | 03
Completo

AUXILIAR TECNICO I

Auxiliar de Ensino Fundamental | 04
Consultorio Dentério Completo
Especifico
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90 Inspetor de Alunos 40 Ensino Fundamental | 04
Completo

15 Operador de Maquinas 40 Ensino Fundamental até o |04
6° ano e Habilitagdo
Especifica

20 Salva-vidas 40 Ensino Fundamenta} | 04
Completo e Curso
Especifico de Primeiros
Socorros

AUXILIAR TECNICO II

06 Auxiliar de Patologia 40 Ensino Médio Completo e 05
Curso Especifico

90 Auxiliar de 36 Ensino Fundamental | 05
Enfermagem Completo ¢ Curso
Especifico

AUXILIAR TECNICO III

50 Técnico em 36 Ensino Médio |06
enfermagem Completo e
Curso Especifico
com Registro no

Conselho

100 Guarda Civil 40 Ensino Médio | 06
Complecto e CNH

80 Auxiliar de Escritorio 40 Ensino 06
Fundamental

Completo €
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Curso Especifico

25 Operador de Sistemas 30 Ensino 06
Fundamental
Completo e
Cursos
Especificos

02 Apontador 40 Ensino 06
Fundamental
Completo

04 Almoxarife 40 Ensino 06
Fundamental
Completo

TECNICO I

QTE |DENOMINACAO LOTACAOTCHS REQUISITOS VENC.

200 | Professor de Primeira 32 Ensino Médio Completo {07
Infincia com Habilitagdo
especifica para 0
Magistério ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia

30 Secretario de Escola 40 Ensino Médio Completo |07

TECNICO IT

Desenhista Projetista Ensino Médio Completo e
Curso Técnico
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04 Encarregado 1 W40 Ensino Médio Completo ¢ | 08
Curso Técnico
02 Técnico de 40 Ensino Médio Completo e |08
manutencio em Curso Técnico
computagdo e
telecomunicagdes
10 Técnico em 40 Ensino Médio Completo, |08
Contabilidade Curso de Técnico em .
Contabilidade e Registro no ‘
Conselho :
01 Técnico em Higiene 40 Ensino Médio Completo ¢}08
L Bucal Curso Técnico
15 Técnico em laboratéra 40 Ensino Médio Completo e!08
Curso Técnico
Bﬁt Técnico em Nutrigdo 40 Ensino Médio Completo e |08
Curso Técnico
08 Técnico em 30 Ensino Médio Completo e|08
Processamento de Curso Técnico
Dados
16 Técnico em Raios-X 24 Ensino Médio Completo e |08
Curso Técnico
01 Técnico em Seguranga 40 Ensino Médio Completo e |08
do Trabalho Curso Técnico +
habilitagdo
. |
02 Técnico em Topografia 40 Ensino Médio Completo ¢ |08
Curso Técnico
0
03 Técnico em Turismo 40 Ensino Médio Completo ¢ |08
Curso Técnico
| | L
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TECNICO IIT

Fiscal Ensino Médio Completo ou
curso técnico equivalente
270 |Professor de Educagdo 40 +)Ensino Médio Completo |09
Basica I 4 com Habilitagdo especifica
HTP |para o© Magistério ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia
LIS Técnico Assistente | 40 Ensino Médio Completo 09 |

TECNICO ESPECIALIZADO

02 Administrador 40 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho
03 Agente de Turismo 40 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho
01 Agrimensor 40 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho
04 Analista de Sistemas 30 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho
02 Analista de Recursos 40 Curso Superior com| 10
Humanos Especialidade em Recursos
Humanos
08 Arquiteto 40 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
12 Assistente de Diregdo 40 Licenciatura plena em/|10
de Escola Pedagogia com habilitagdo
L em administragio escolar e
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experiéncia de 03 anos no
Magistério  (pablico ou
privado)

30

Assistente Social

30

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10

02

Bibliotecario

3

40

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10

02

Bidlogo

40

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10

01

Biomédico

40

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10

04

Contador

40

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10

06

Coordenador

Pedagdgico

40

Licenciatura plena em
Pedagogia e experiéncia de
03 anos no Magistério
(publico ou privado)

10

25

Diretor de Escola

40

Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo
em administragdo escolar ¢
experiéncia de 03 anos no
Magistério (pablico ou
privado)

10

04

Educador

40

Formagéo
Pedagogia

Superior em

10

04

Endodontista

24

Curso Superior Especifico
em  Odontologia com
especializagéo em
Endodontia e Registro no
Conselho

10

18

Enfermeiro

36

1

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10
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1
01 WEngenheiro Agr(‘)nomoﬂw W40 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
18 Engenheiro Civil 40 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
—
01 Engenheiro de 40 Curso Superior especifico | 10
Seguranga do Trabalho com registro no Conselho
01 Engenheiro Eletricista 40 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho
2 Engenheiro Florestal 40 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
01 Engenheiro Mecénico 40 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho
06 Farmacéutico 30 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
03 Fisioterapeuta 36 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho =
-
03 Fonoaudidlogo 36  |Curso Superior especifico |10
com registro no Conseiho :
01 Historiador 40 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
13 Médico Anestesista 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
02 Médico Cardiologista 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
17 Médico Cirurgido 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
n ]
Meédico Clinico Geral 24 Curso Superior especifico [ 10
L Lcom registro no Conselho L
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02 Meédico de Trabalho 24 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho
01 Médico Dermatologista 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
01 Meédico 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
Endocrinologista
02 Meédico 24 Curso Superior especifico| 10
Gastroenterologista com registro no Conselho
01 Meédico Geriatra 24 Curso Superior especifico 10
com registro no Conselho
26 Meédico 24 Curso Superior especifico|10
Ginecologista/Obstetra com registro no Conselho
01 Médico Hematologista 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
02 Meédico Infectologista 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
01 Médico Neonatalogista 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
01 Meédico Neurologista 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
01 Médico Neuropediatra 24 Curso Superior especifico | 10
com registro no Conselho
02 Meédico Cftalmologista 24 Curso Superior especifico |10
com registro no Conselho
13 Meédico Ortopedista 24 Curso Superior especifico| 10
com registro no Conselho
|
01 Médico 24 Curso Superior especifico | 10
Otorrinolaringologista com registro no Conselho
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36

Médico Pediatra

24

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10

02

Médico Pneumologista

24

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10

02

Meédico Psiquiatra

24

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10

04

Meédico Sanitarista

30

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10

01

Meédico Urologista

24

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10

03

Meédico Veterinario

30

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10

04

Nutricionista

40

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10

20

Odontélogo

24

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10

10

Procurador

40

Curso Superior especifico
com registro na OAB

10

25

Psicdlogo

40

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10

03

Supervisor de Ensino

40

Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo
em supervisdo escolar e
experiéncia de 05 no
Magistério  (publico ou
privado)

10

04

Terapeuta Ocupacional

36

Curso Superior especifico
com registro no Conselho

10

05

Professor Indio

Escola
Municipal
Indigena
Guarani

40

Oriundo da Etnia Guarani e
possuir habilitagio com
Magistério Indigena

10
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Educagéo Especial/

Inclusiva

Pedagogia com Habilitagdo
para Educagdo Especial/

Inclusiva e ou Licenciatura
Plena em Pedagogia e
Especializag¢do em

[Nhembo
“E” A Pori
11 Professor de Educagdo 40 Curso Superior | 10
Basica II Professor de Licenciatura Plena em
Educagio Fisica Educagdo Fisica
Escolar
-
11 Professor de Educagio 40 Curso Superior | 10
Basica II Professor de Licenciatura Plena em
Artes Educag@o Artistica
JT —
18 Professor de Educagdo 40 Curso Superior | 10
Basica Il Licenciatura Plena em

Educagdo
L Especial/Inclusiva
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MENSAGEM EXPLICATIVA

Excelentissimo Scnhor Presidente da Camara Municipal de
Bertioga:

Pela presente Exposigdo de Motivos encaminhamos a essa Egrégia
Casa de Leis o Projeto de Lei que “Altera a Lei Complementar n. 93, de 19 de
dezembro de 2012, para readequar a Estrutura Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, descrevendo as dreas de competéncia dos Jrgdos
administrativos, atribuicdes dos cargos de provimento em comissdo, das fungédes de
confiancga e outras providéncias correlatas”, pelos seguintes motivos:

O presente projeto de Lei € apresentado por iniciativa do Poder
Executivo com o objetivo especifico de sanear as imperfeigdes estruturais pontuadas na
Agdo Declaratéria de Inconstitucionalidade.

Nos autos da Ag¢fo Direta protocolada sob n. 2167063-
26.2017.8.26.0000 no Tribunal de Justi¢a do Estado de S3o Paulo, houve decisdo pela
inconstitucionalidade de dispositivos especificos da Lei Complementar n. 93/2012
alterada pela Lei Complementar 126/2016.

As alegagbes ali trazidas eram em sintese de descri¢do genérica de
atribuigges, tendo como um de seus reflexos a presungfo de criagdo artificial de cargos.

Havia também questionamento acerca das atribui¢des da Procuradoria
Geral do Municipio, em conflito com a Secretaria de Assuntos Juridicos.

Desta forma, tendo como supedineo maxime, os artigos 29, caput c/c
art. 30 caput da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, bem como o
art. 131, Segdo 1, que disciplina a respeito da Advocacia Publica da Magna Carta. E as
legislagbes: Lei Complementar Federal n. 73 de 10 de fevereiro de 1993 ¢ Lei Federal
n.13.502, de 01 de novembro de 2017, procedemos as readequagdes indispensaveis.

Tais bases foram necessarias para que nos fosse possivel a
apresentagdo deste Projeto de Lei, abrindo a necessdria discussdo politica do assunto,
porquanto apresentamos as adequag¢des pontuais aos dispositivos atacados pela ADI,
procedemos as defini¢des de atribuig¢des de cargos, ja existentes e corrigindo conflitos
textuais e equivocos de redagfio presentes na lei até entfo vigente.

Ressaltamos que o projeto apresentado, tio somente readequa a
estrutura para corre¢fio de dispositivos eivados de inconstitucionalidade, e corregiio de
pequenos equivocos textuais da lei entdo vigente.

Nesse diapasdo ndo houve criagdo de cargos, bem como ndo houve
alteracdo de padrdo de vencimentos, ndo houve elevacdo de padrio de vencimentios,
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ndo houve supressio de vencimentos, sendo mantidos os quantitativos anteriormente
vigentes, assim ndo havendo geragdo de impacto financeiro ao erario. Nada foi criado,
mas sim readequado para respeitar a decisfio judicial do TJ SP e assim as disposi¢des
constitucionais da Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Notadamente, visa o projeto de lei trazer clareza a indispensabilidade
da presenga de servidores comissionados, e que estes exercem a diregdo, a chefia e o
assessoramento nos termos estabelecidos pela Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e que suas atribuigbes ndo apresentam conflitos em relaglio as
atnibuig¢des tipicas dos servidores de carreira.

votagdo do presente projeto de lei com a reconhecida competéncia
deste Egrégio Poder Legislativo.
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Bertioga, 10 de setembro de 2018.

OFICIO N. 405/2018 - SG

Processo Administrativo n. 10140/12 CAMARA MUNIGIPAL DE BERTIOGA
(Favor mencionar esta referéncia)

Protocolo 10 31
Data10/ O4 ;201%
Hora 165

Excelentissimo Senhor,

Funcionam_ﬂ%&‘

Com os nossos cordiais cumprimentos ¢ reiterando os protestos de
estima ¢ consideragio, servimo-nos do presente para encaminhar a esta Egrégia Casa de
Leis, para aprectagdo e votagdo dos Nobres Edis, o Projeto de Let que “Altera a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012, para readequar a Estrutura
Administrativa da Prefeitura do Municipio de Bertioga, descrevendo as dreas de
competéncia dos orgdos administrativos, atribui¢ées dos cargos de provimento em
comissdo, das fung¢oes de confianga e outras providéncias correlatas”.

Considerando a relevdncia que cerca o presente projeto de lei,
requeremos 0 Regime de Urgéncia Especial, nos termos do artigo 153, inciso I, da
Resolugdo n. 68/2004, Regimento Interno da Camara Municipal de Bertioga.

-3

Atenciosamente,

Prefeito do Municipio

Ao Excelentissimo Vereador
NEY VAZ PINTO LYRA
Presidente da Camara Municipal de Bertioga



