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ASSUNTO: INSTITUICAO DO PROGRAMA DE GRATIFICAGAO
FISCAL (P.G.P.F.)

Bertioga, 10 de abril de 2018.

"Nao podemos sonhar com uma Bertioga organizada e civilizada sem
Legislagdo, Fiscalizagdo e Educag¢ao”
Ivan de Carvalho
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Nobres Vereadores

IVAN DE CARVATLHO. Vereador com assento neste Plenario, vem A

presenga de Vossa Exceléncia apresentar em razdo das situagdes de
fato a seguir narradas, a seguinte indicacdo:

EXPOSIGCAO DE MOTIVOS:

A gratificacdo de produtividade dos Fiscais tem previsdo legal no §
7°. ao art. 39 da Constituicdo Federal, com a seguinte redagdo: "§
7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
disciplinara a aplicagcdo de recursos orgamentarios provenientes da
economia com despesas correntes em cada 6rgadao, autarquia e fundagao,
para aplicacao no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento © desenvolvimento, modernizagao,
reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico, inclusive sob a
forma de adicional ou prémio de produtividade". Logo, ©0s Municipios
podem e devem deqtlnar recursos provenientes da economia com
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desenvolvimento de programas de melhoria do quadro de pessocal. E
fundamental a natureza retributiva da gratificagdo compensando os
servidores publico que apresentarem maior produtividade.
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A Administracdo Municipal hoje é dotada de uma controladoria, mas
este controle é focado, exclusivamente, na verificacac formal das
operacgdes, sob o aspecto eminentemente contabil e 1legal. Nao ha
avaliacdo de potencialidades, ndo se avalia sob uma perspectiva de

resultados potenciais perdidos. MNeste contexto, entra =2m <Csna uma
nova visdo organizacional da Administracdo Publica, pautada em uma
administragdo gerencial de resultados que agrega fluxos de
beneficios relacionados exclusivamente ao alcance de um potencial de
receita previamente analisado e confirmado. Esta nova administracgao
ndo trabalha na base de divagacdes ou suposicdes e sim busca

alcangar resultados.

A gratificagaoc de produtividade torna-se essencial para cumprimento
das metas pretendidas. O adicional ou gratificacdo de produtividade
tem que ser estabelecido a partir dos resultados programados. E,
evidente, que estes resultados sejam viaveis, tendo por base os
estudos das potencialidades realmente existentes. A produtividade
ndo é, assim, simplesmente por dar. Trata-se de uma negociagdo de
resultados, a equalizacdo do custo/beneficio, pelo qual se projeta
um custo perfeitamente compativel ao beneficio da Administragao.

A gratificacdao de produtividade torna-se complemento de custeio da
atuacdo fiscal, integrando-se ao custo da fiscalizagdo tributaria,
de posturas, de obras, de vigilancia sanitaria, de meio ambiente e
de transportes. A receita proveniente dessas taxas de poder de
nalicia irad =servir para manutencido de tais servigos e compensar o
esforgco maior da flscallzagéo de poder de policia, em suas atuagdes
internas e externas, na pratica do exercicio regular a favor do
interesse coletivo da populagdo, cujo resultado maior para a
Administracdo Publica Municipal ndo se resume em maiores resultados
de arrecadac¢do, mas, sim, no cumprimento das obrigacdes sociais a
que se submete o Poder Piblico Municipal.

Entretanto, de forma indireta, a presenga da fiscalizagdo nas ruas e
nos estabelecimentos, provoca, consequentemente, um acréscimo de
receita tributdria, obrigando a legalizagdo das atividades
economicas com O 1ncremento da arrecadagao das taxas respectivas. As
metas nado devem, assim, ser estabelecidas por meio de receitas de
penalidades, multas e autos de infragdoc, atos meramente resultantes
da acgao fiscal, mas mediante o aumento da obrigag¢do principal que
surge por consequéncia. Condicionar a gratificagdo somente as
lavraturas de penalidades traz ¢ perigo de tornar a fiscalizagde una
"fabrica" de multas, gquando, em muitos casos, a fiscalizagao de
poder de policia deve basear-se em procedimentos educativos ou (ge
orientagdc aos usuarios.
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0 que pretende o Programa de Gratificacdo de Produtividade Fiscal
(P.G.P.F.) & a modernizagao da fiscalizagdo em nossa cidade, criando
além de incentivos, que os Fiscais trabalhem a distancia, sem
pagamento de horas extras, contando com a colaboragdo dos Agentes da

Cidade, agentes honorificos nomeados pelo Prefeito para auxiliarem
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os 6rgdos de fiscalizagdo do municipio.

Observados os preceitos regimentais, esta €& a indicagao que vail
devidamente subscrita.

Bertioga, 09 de abril de 2018.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

“Dispbe sobre a instituigdo do Programa
de Gratificacdo de Produtividade Fiscal
(P.G.P.F.) atribuida aos titulares do
cargo de provimento efetivo de Fiscal e
da outras providéncias”.

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Gratificagdao de
Produtividade Fiscal - PGPF, mediante pontuac¢do a ser atribuida aos
ocupantes do cargo de Fiscal do Municipio pela execug¢dao de servigos
de natureza fiscal internos e externos, nos termos desta Lei,
visando o aumento de produtividade dos 6érgdos de fiscalizacao e a
arrecadacdo da Prefeitura de Bertioga.

Art. 2°. Os Fiscais do Municipio que quiserem participar
do Programa de Gratificagdo de Produtividade Fiscal - PGPF deverao
manifestar sua vontade até o dia 01 de novembro, assinando o Termo
de Adesdo ao Programa de Gratificacdo de Produtividade Fiscal -
PGPF, Anexn T parte integrante desta Tei, vAlido para o proximo ann.

Paragrafo unico - Os Fiscais do Municipio que deixarem de
exercer cargo de chefia, cargo de confianga, ou de livre provimento
e exoneragdao, ou que estejam cedidos a qualquer titulo para exercer
cargos distintos aos da Area de fiscalizacdo e voltarem ao exercicio
efetivo de suas funcdes terdo o prazo de 30 (trinta) dias a contar
da publicagdo de desligamento do cargo antes ocupado para assinar o
Termo de Adesdo ao Programa de Gratificagdo de Produtividade Fiscal
— PGFE.

Art. 3°. 0Os Fiscais participantes do Programa de
Gratificagdo de Produtividade Fiscal - PGPF poderdo:

I - prestar seus servigos nos termos do dgue esta
determinado no Decreto Municipal n. 2.375/15, que dispde sobre a
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desenvolvimento de programas de trabalho a distéancia, com registro
das atividades desenvolvidas em ambiente virtual;

IT - contar com auxilio dos Agentes da Cidade nomeados
como agentes honorificos nos termos do aue dispde o Decreto
Municipal n. 2.867/17.
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Pardgrafo Gnico - Os Fiscais ndo fardc jus a horas extras
e se obrigam a prestar anualmente 32 horas em plantdes, em finais de
semana, feriados ou em horarios especiais a critério da

hr“.miﬁiq?r:f‘ini Aesde miz2 zautnrizadn p;ﬂn Qacratirin da pasta, com 2z
Administracag, J4d=esdade Jue autorizado 210 LHecrataric a2 pasta com 2

ciéncia expressa do funciondrio convocado com prazo minimo de 5
(cinco) dias de antecedéncia.

Art. 4°. A pontuagcdo do Programa de Gratificagao de
Produtividade Fiscal - PGPF somente sera valida quando os Fiscais do
Municipio estiverem no exercicio efetivo de suas fungdes, portanto
serdo excluidos temporariamente do PGPF os Fiscais que:

I - estejam exercendo <cargo de chefia, «cargo de
confianca, ou de livre provimento e exoneracgdo, bem como aqueles que
sejam cedidos a qualquer titulo para exercer cargos distintos aocs da
area de fiscalizacao;

ITI - estejam licenciados ou afastados legalmente de suas
fungdes, inclusive no gozo de férias.

Art. 5°. A pontuagdao do Programa de Gratificacdo de
Produtividade Fiscal - PGPF ndo integrard o cédlculo para efeito de
férias, 13° salario e licenga prémio.

Art. 6°. A pontuacdo do Programa de Gratificacdo de
Produtividade Fiscal - PGPF obedecerd os critérios descritos no
Anexo II - CRITERIO INDIVIDUAL DE APURACAO DE GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE FISCAL, parte integrante desta Lei.

Paragrafo tnico - A divisdo em 4&areas de atuacdo
constantes no Anexo II acima citado, representa uma divisdo didatica
das atribuicdes de fiscalizagdao, sendc que independente da 1lotagao
do Fiscal, este poder&d pontuar em gqualquer das tabelas do Anexo II,
sequindo o previsto nesta lei.

Art. 7°. E de responsabilidade do Fiscal o preenchimento
dos documentos por meio fisico ou wvirtual que registrem e atestem a
execugao dos servigos, ou quando estes forem produzidos pelos
Agentes da Cidade gque estiverem sob sua coordenagdo a conferéncia
dos langamentos.

Pardgrafo Unico - A falsidade ou inidoneidade de gualquer
lancamento registrando ou atestando a execugdo dos servicos a fim de

obter pontuagcdo ou qualquer outra vantagem sera de
responsabilidade exclusiva de quem o produziu.
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Art. 8°. A validagdo da pontuagdo do Programa de
Gratificacdo de Produtividade Fiscal - PGPF serd de responsabilidade
dos Chefes de Secdo e/ou Diretores que o Fiscal estiver subordinado.
Considerando que ndo serdo atribuidos pontos:

I - aos servicos realizados de forma ndo conclusiva ou
desprovidos de fundamentagdo, incompletos quanto aos seus atos,
considerados improcedentes pelo superior hierarquico imediato,
cabendo ao funciondrio recurso no prazo de 15 (quinze) dias, a ser
analisado pelo Secretdrio da respectiva pasta, no prazo de até 10
(dez) dias.

II - aos atos administrativos praticados pelo servidor,
anulados em definitivo pelo Municipio, e que 3j& tenham tida a
pontuacac conferida, terdo a respectiva pontuacdo lancada como valor
negativo, no periodo de apuragdo em que foi anulado, para
compensacao dos pontos conferidos e j& utilizados.

Art. 9°. Apés validagdo da pontuagdo nos termos do artigo
antecedente e seus parégrafos o) superlor hierdrquico imediato ira
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realizar a somatdria dos PONTOS J.nuj.vg.uucl,xa,aaua por riscal no

periodo. Considerando que:

I - Caso a pontuagdo seja menor que 2.000 pontos estd
sera anulada e o Fiscal ndo terd direito a qualquer gratificacdo no
perindn, nAn podendo em nenhima hipAtese essa  pontuacde  ser

transferida para outro periodo e a mesma serd zerada;

IT - Caso a pontuagdo seja de 2001 a 4000 pontos sera
paga de acordo com cadlculo previsto no artigo 10° desta lei;

IIT - Caso a pontuagdo seja acima de 4001 pontos, a
pontuagdo excedente podera ser acumulada e dividida igualmente nos
meses restantes do ano em curso.

Art. 10°. O total da pontuagdo obtida serd multiplicada
pelo valor da Unldade Fiscal do Municipio no més da apuracao,
aplicando em seguida o coeficiente redutor de 0,285 (zero, dois oito
cinco) para obtengdo do valor da Gratificacdo de Produtividade
Fiscal. O valor obtido serd encaminhado ao respectivo Secretadrio da
pasta que devera aprovar e encaminhar o documento & Diretoria de

-
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Art. 11. As disposicdes da pr
nova adequagdo, com relacdo as tarefas e/ou pontuacdes disciplinadas

6

esente Lei poderdo sofrer
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no Anexo II de acordo com a necessidade e adequag¢do do andamento dos
servigos.

Art. 12. Nao haverd contribuig¢do previdenciaria sobre a
,.4
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incorporada aos proventos de aposentadoria e as pensdes pagas aos
pensionistas do Fiscal efetivo do Municipio, nd@oc gerando impacto
para o Instituto de Previdéncia do Municipio.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Leil correrdo pelas
dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor em 01 de
janeiro de 2018, revogadas as disposicgdes em contrario.

Bertioga,

Eng. Caio Arias Matheus
Prefeito do Municipio



ANEXO I

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL
- PGPF

Eu, o [inal ildentificado, Fiscdl do Munliclpio de Beriloya, por melo
deste Termo de Adesdo, para todos os fins de direito declaro ADERIR
ac Programa de Gratificagdo de Produtividade Fiscal - PGPF,
respeitando todos os termos da Lei Complementar n. xxxx, de xx de
marco de 2018 e demais Resolugdes e Instrugdes Normativas que venham
disciplinar o Programa de Gratificagdo de Produtividade Fiscal,
declarando desde ja estar cliente dos seguintes termos e condigdes:

Clausula 1* - Esta adesdo é valida para o Programa de Gratificacgéo
de Produtividade Fiscal - PGPF de (especificar o ano), com inicio em
01 de janeiro e término no dia 31 de dezembro.

Clausula 2* - O trabalho de Fiscalizagdo serd prestado & distancia
nos termos do que esta previsto no Decreto Municipal n. 2Z.375/15,
gue criou e disciplina o sistema de trabalho a distéancia (STD) em
nosso municipio.

Clausula  3° - O trabalho de Fiscalizagdo sera prestado
presencialmente sempre que os procedimentos de fiscalizagido exigir
a4 presenga do  Fiscal, nos plantdes obrigatorios e guando for
convocado pelo seu superior hierarquico, Secretdrio da pasta ou
pelo Prefeito.

Clausula 4% - Sempre que for determinado pelo Secretario da pasta o
Fiscal tera como auxiliares na fiscalizagdao os Agentes da Cidade,
nomeados pelo Prefeito como agentes nonorificos, nos termos do gue
dispde o Decreto Municipal n. 2.867/17.

Clausula 5% - Todos o0s servigos serdo documentados por meio fisico
ou virtual de acordo com as futuras Instrugdes Normativas elaboradas
pelo Secretario da pasta.

Clausula 6* - A pontuacdo somente sera validada se a documentacgdo
estiver corretamente preenchida e de acordo com o0s critérios
descritos no Anexo II da Lei Complementar XXXXXX.

Declaro, ainda, gque autorizo o cancelamento do presente Termo de
Adesdo caso © ndo cumprimento de seus Termos e condigoes.

NOME :

IDENTIFICACAO FUNCIONAL:

Rertionagsa,

Assinatura




ANEXO II
CRITERIO INDIVIDUAL DE APURAGAO DE GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE
FISCAL

TABELAS DE TAREFAS E INCREMENTOS

1 - TABELA GERAL: AS TAREFAS E INCREMENTOS DESTA TABELA DEVERAO SER UTILIZADAS
POR TODA A FISCALIZAGCAO NOS LIMITES DE SUA LOTAGAO, TENDO EM VISTA O CARATER
GENERICO DAS ATIVIDADES.

| COD.ATIV | PONTOS | DESCRICAO DAS TAREFAS E INCREMENTOS l
| 1.01 | 50 | Vistoria por termo |
1.02 50 Verificacdo da integridade dos dados cadastrais de
contribuintes

1.03 50 Informacdo, relatdrioc ou parecer em pProcessos e
despachos

1.04 50 Emissdo de Termo de Notificacdo (TN) ou Termo de

Intimagdo (TI) ou Documento de Intimacgdo e
Autuagac (DIA) ou similar.

1.05 100 Diligéncia externa em cada 10 atendimentos & denuncia

1.06 100 Representacdo da divisdao junto a grupos e comissOes
técnicas, nédo remunerada, mediante ato do Secretéario,
Diretor ou Prefeito, por dia

1.07 100 Revisdo de lancamento de tributos, por exercicio.
1.08 100 Plantdo em postos fiscais por funcionarios lotados,
por dia, com determina¢do expressa do Secretario ou
Diretor
| 1.09 200 Plantdao em postos fiscals externos por funcionarios

lotados, por dia

1.10 100 Representacdo da divisdo junto a grupos e comissdes
técnicas, nao remunerada, mediante ato do Secretério,
Diretor ou Prefeito, por dia

113 100 . Interdicdo, por termo e controle da efetiva aplicagdo
1.12 100 Embargo, por termo e controle da efetiva aplicacéao

1.13 100 Lacracdo, por termo e controle da efetiva aplicacéao
1.14 100 Apreensao, por termo e controle da efetiva aplicacédo




2 - FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS

COD.ATIV | PONTOS DESCRICAO DAS TAREFAS E INCREMENTOS

2.01 150 Vistoria para expedicdo do alvard de instalacdo de
elevadores

2.02 100 Vistoria para expedicdaoc do alvard de funcionamento de
elevadores

2.03 100 Vistoria em processos de regularizacdo fundidria e
loteamento

12.04 50 Dafinicdo do padrido construtivo

2.05 100 Acompanhamento de demolicdo por acgdo (restrito a um
agente)

2.06 100 Vistoria para aprovagdo de projeto de legalizacao,
regularizacaéo, demolicao, construcgéao, reforma,
modificacdo com/sem acréscimo e de parcelamento do solo
nrhano

2.07 100 Vistoria para expedicdo do habite-se/ocupe-se. Obra de
pequeno porte (até 120m2)

2.08 150 Visteria para expedicdo do habite-se/ocupe-se. Obra de
médio porte (121m2 até 300m2)

2.09 200 Vistoria para expedicdo do habite-se/ocupe-se. Obra de
grande pocrte {acime de 300m2)

2.10 50 Vistoria para aprovacao de projetos com edificacédo,
parcelamento de solo nao iniciados e outros

. i 100 Vistoria para renovacdo da taxa de licenga de
construcdo. (periodo superior a 4 meses da renovacio
anterior)

o 100 Vistoria com constatagao de obra clandestina

2513 50 Emissdo de relatdrios estatisticos

2.14 50 Elaboracdo de croqui

215 100 Notificagdo de servicos de obras desobrigados de
licenga para posterior apuracédo do ISSOB

2.16 100 Apuracdc da 4area construida de edificacdc clandestina

para posterior lancamento do ISSOB




3 - FISCALIZAGAO DE MEIO

AMBIENTE

COD.ATIV PONTOS DESCRICAO DAS TAREFAS E INCREMENTOS

3,00 100 Emissao de parecer técnico na area de sua competéncia,
com determinacdo expressa do Secretério ou Diretor

3.02 100 Atividades decorrentes do COMDEMA, SISNAMA, Fundo
Municipal do Meico Ambiente e da aplicacao do Estatuto
das Cidades, por més

3.03 100 Acompanhamento e fiscalizacdo de concessdo, permissao
e autorizacd@do de pesquisa e exploracdo de recursos
naturais, renovaveis ou nao, no Municipio com
determinacdo expressa do Secretdario ou Diretor

3.04 100 Atuacdo da fiscalizacdo em situagdes de comprovado e

inevitavel risco, tais como: sobre os niveis de
poluicgéo, degradacao ambiental, presenca de
substéncias potencialmente nocivas & saude, supressao
de vegetacao, caga, esgoto e/ou fiscalizacdo embarcada

4 - VIGILANCIA SANITARIA

COD.ATIV PONTOS DESCRICAO DAS TAREFAS E INCREMENTOS

4.01 50 Liberacdes em geral, por termo

4,02 50 Recolhimentos em geral, por termo

4,03 50 Adverténcias em geral, por termo

4.04 50 Inutilizacgbes em geral, por termo

4,05 50 Elaboracdo ou atualizacdo de roteiros de inspecéo

4,06 50 Cadastramento de solucdes alternativas de agua
potéavel, por cadastro

4.07 150 Investigacdo de surto, com determinacdo expressa do
Secretario ou Diretor, por semana

4,08 100 Aplicacdo de LTA (Laudo Técnico de Avaliacéao)

4.09 100 Atuacdo em processo, denuncias ou inquéritos junto ao
Ministério Publico, por relatério

4.10 150 Elaboracdo de projetos e planejamentos de agoes
sanitérias, por projeto, com determinacdoc expressa do
Secretario ou Diretor

4.11 150 Relatério, com determinacdo expressa do Secretario ou
Diretor

4.12 150 Coleta de aqua, por dia - PROAGUA




5 - TRANSPORTES

CcOD.ATIV PONTOS DESCRICAO DAS TAREFAS E INCREMENTOS

5.01 50 Fiscalizacdo e Controle de Partes Diarias

5.02 100 Emissdo de Relatérios Estatisticos
I 5.03 50 Desobstrucao de Vias Publicas

5.04 50 Vistoria de veiculos automotores, por veiculo

5.05 50 Apreensdo/ Remocdo de veiculos ao patio municipal
5.06 50 Apreensdo/ Remogdo de equipamentos ao patio municipal
507 50 Interdicdo de Vias Publicas para eventos

5.08 ) 10 | Autuacdo a infracdo de tréansito.

(*) Caberéa a Diretoria

6 —LEVANTAMENTO FISCAL - TRIBUTOS MUNICIPAIS

| COD.ATIV | PONTOS DESCRICAO DAS TAREFAS E INCREMENTOS
| 6.01 1uu inclusao e/ou atualizacao de dados cadastrals, por dia
6.02 50 Instrucdo de Certiddo Negativa de Débitos
6.03 100 Levantamento Fiscal de empresas tipo B**, para cada
exercicio apurado, completo ou néo
6.04 100 Confecgdo de Perfil Tributéario
6.05 100 Confeccao de laudo, lancamento e notificacdo de 1SS,
para fins de Habite-se
6.06 100 Notificacdo de Reforma, por termo
6.07 150 Levantamento Fiscal de empresas tipo A*, para cada
exercicio apurado, completo ou néo
6.08 150 Fiscalizacdo de impacto, consistindo em pesquisa,
apreensan de livros, documentos, impressos, papnéis,
equipamentos, dados e informacdes provenientes do uso
de sistema de processamento de dados com a finalidade
de identificar infrag¢bes a legislacdo tributéria
6.09 200 Realizacdo de levantamento fiscal, com dedicacéio
exclusiva que ultrapasse a 60 dias do inicio dos
trabalheos, mediante antorizacdo do chefe da Secl3o. por

dia

(*) Empresa tipo A: Bancos, Construc¢do Civil (grande porte), Porto, Correios,
Hospitais, Planos de Saude, Escolas.
(**) Empresa tipo B: Todas as demais, enquadradas em regime mensal ou estimado,
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7 - FISCALIZAGAO

DE COMERCIO FIXO, PUBLICIDADE, AMBULANTE, EVENTUAL E EM AREAS

PUBLICAS

COD.ATIV | PONTOS | DESCRICAO DAS TAREFAS E INCREMENTOS

7.01 50 Notificacdo com objetivo de cientificar débitos de exercicios
anteriores, lavrada por tiscallzacao externa

7.02 100 Distribuicdo das licencas eventuais, alvards e carnés,
atestado em planilha pela chefia direta, por dia

7.03 100 Diligéncias para exclusdao de oficio do cadastro de
contribuintes desaparecidos, compreendendo a pesquisa dos
sécios, busca de documentos fiscais e demais procedimentos |
administrativo-fiscais

7.04 200 Plantdo em estabelecimento de contribuintes, inclusive shows,
eventos e boates; fora do horario habitual de expediente, por
dia

8 —-CADASTRO COMERCIAL E IMOBILIARIO

COD.ATIV PONTOS DESCRICAO DAS TAREFAS E INCREMENTOS

8.01 50 Anidlise de processos com confecgcdo de relatorio para
publicagdoc em edital, por relatério

/.02 2?5 Anilise e avaliagidn de docomentoz apresentados mquanda da
solicitacdo de inscricdo municipal

8.03 50 Anédlise fiscal objetivando detectar uma possivel falta de
pagamento de tributos, com apresentacdc de relatodrio

8.04 50 Consulta Cadastral do Sistema e elaboracdo do célculo da
para alteragdo ou manutengado do padrdo deo imével




09 - RECEITAS TRANSFERIDAS

COD.ATIV PONTOS DESCRICAO DAS TAREFAS E INCREMENTOS

9.01 100 Verificagédo e analise de notas fiscais, ou CTRC
(Conhecimento de Transporte Rodoviario de Carga), por lote
de 50

9.02 100 Denuncia formalizada junto ao Posto Fiscal do Estado

9.03 100 Notificagdo para apresentacdo de documentos fiscais, D.S.,
G.I.A.S. ou DIPAM's, pessoal

9.04 150 Revisdo das DS (Declaracdo do Simples) para controle do
valor adicionado do Municipio, incluindo =zeradas e
negativadas

9.05 200 Diligéncia junto & Secretaria de Fazenda do Estadec situada
na cidade de S&o Paulo

9,06 200 Proceder a estudo e anédlise da evolucdaoc e comportamento do
indice para Participacao do Municipioc

9.07 200 Aumento do valor adicionado do Municipio conforme indice
oficial da Secretaria da Fazenda a cada 5% acrescido

9.08 200 Impugnacdoc do valor adicionado apresentado pela Secretaria
da Fazenda do Estado quando estes divergirem daquele
apurado pelo Municipio, por contribuinte

9.09 200 Controle e estudo comparativo de outras receitas
transferidas tais como: IPVA, FPM, IPI-Exp, IRRF, FUNDEF,
sSUs, CFEM, ROYALTIES, LC 87/96, CIDE etc.

9.10 300 Revisdo das GIAS e DIPAM’s para controle do wvalor
adicionado do Municipio, incluindo zeradas e negativadas
com enquadramento correto dos CFOP (Cbodigos Fiscais de

| Operacdes e Prestacdes)

9.11 300 Fiscalizacdo de Impacto de Grandes Contribuintes

9,12 400 Fiscalizacdo =externa dos contribuintes com inscricao

estadual em outro municipio que tem a obrigacao de informar
o valor adicionado atribuido ao municipio de Bertioga, por
rateio, tais como revendedores ambulantes autdnomos,

. o ;
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comunicacdo e fornecimento de energia elétrica




ANEXO III

- MAPA GERAL DE APURACAO DE GRATIFICAGCAO DE PRODUTIVIDADE

FISCAL - M.G.A.G.P.F.

Prefectura do Municipio de Bertioga
Estado de Sdo Paulo
Satineia Baluedria
MAPA GERAL DE APURACAO DE GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL - M.G.A.G.P.F. | PLANILHA N°
NOME: I REG: toTacin:
MES: | PERIODO DE APURAGAO DE: A:
CONTAGEM E APLICACAO DE PONTOS EXCEDENTES
— MES PLANILHAN® | PONTOS TOTAIS | VALIDADE PONTOS EXCEDENTES TOTAL
(1) TOTAL DE PONTOS EXCEDENTES NAO UTILIZADOS, APURADOS NOS TRES MESES ANTERIORES: |
CRITERIO DE APURAGAC INDIVIDUAL
TABELA DE TAREFAS E INCREMENTOS (T.T.1.)
DATA COD. TAREFA DESCRICAO DA TAREFA OU N° AUTO PROCESSO| PONTUACAO
(2) TOTAL DE PONTOS APURADOS NO PERIODO:
(3] PONTOS NEGATIVOS ATRIBUIDOS AO SERVIDOR NO PERIODO:
(4) TOTAL GERAL (1) + (2) - (3):
5) TOTAL DE PONTOS A CONSIDERAR NO PERIODO ( até 4.000):
PONTOS EXCEDENTES A LEVAR A CREDITO EMATL [1LS MESES (4] - #.000;
Bertioga, de de 20 Fls. |
Fiscal
Secretario Chefia




PROJECAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO COM A IMPLEMENTACAO DA
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Servidores em efetivo exercicio: 35

Gratificagdo maxima recebivel: 0,285 x UFIB) 3,3648 x 4000 =
R$3.821,06

Art.10 - G.P.F = 28,39% x UFIB x T.T.I (maximo 4000) Anexo I Tabela
de tarefas e incrementos

Impacto Anual maximo: RS$S1.604.845,20
Dedugdo de IR, com retencao a PMB: R$433.308,20

Impacto Anual com a dedugdao de IR, com retengdo a PMB:
R$1.171.536,99

Impacto Mensal: R$ 97.628,08



EXEMPLO DE PREVISAO DE ACOES PARA OBTENCAO DA PONTUAGCAO MAXIMA

1 - TABELA GERAL: AS TAREFAS E INCREMENTOS DESTA TABELA DEVERAO SER
UTITLIZADAS POR TODA A FISCALIZACAO NOS LIMITES DE SUA LOTACAOQ,

TENDO EM VISTA O CARATER GENERICO DAS ATIVIDADES.

COD.ATIV PONTOQOS DESCRICAO DAS TAREFAS E NUMERO DE
INCREMENTOS ACOES
_1.01 50 Vistoria por termo 80
1.02 50 Verificagao da | 80
integridade dos dados
cadastrais de
contribuintes
1.03 50 Informacdo, relatdério ou| 80
parecer em processos e
despachos
1.04 50 Emissdo de Termo de | 80
Notificacgao (TN) ou
Termo de Intimagao (TI)
il Lo Uil Ly A

Intimagao e Autuacgao
(DIA) ou similar.

1.05 100 Diligéncia externa em | 40 (400
cada 10 atendimentos & | DENUNCIAS)

dentincia

1.06 100 Elaboragdao de parecer |40
técnico-cientifico, com
determinacdo expressa do
Secretario ou Diretor

1.07 100 Trabhalho referente aldo
melhoria na instrugdo de
processos, visando ao
reconhecimento de sua
validade junto ao
julgador de primeira ou
segunda instancia, bem
como responder
consultas, com
determinagdo expressa do
Secretario ou Diretor

1.08 100 Plane jamento, execugaov e |40
elaboracdo de
programagao fiscal,

inclusive plantdes para
atendimento a sistemas

infoarmatizadns =

controle de multas, por




-

dia, com determinacgdo
e¥xpressa do Secretario
ou Diretor

1.09 100 Estudos de matéria | 40
doutrindria ou técnica
que contribuam para o
aperfeicoamento da
constituicdao do crédito
tributédrio, por projeto
aprovado pela P.M.B.

1:10 100 Representacdo da divisao| 40
junto a grupos e
comissoes tecnicas, nao
remunerada, mediante ato
do Secretario, Diretor
ou Prefeito, por dia

1.11 100 Revisdo de lancamento de | 40
tributos, por exercicio.

112 100 Plantéo em postos | 40
fiscais por funciondrios
lotados, por dia, com
determinag¢do expressa do
Secretirio ou Diretor

1.13 200 Plantéo em postos | 20
fiscais externos por
funcionarios lotados,
por dia

1.14 100 Tnterdicdo, por termo el 40
controle da efetiva
aplicagao

1.15 100 Embargo, por termo e |40
controle da efetiva
aplicagao

L.«16 100 Lacragdo, por termo e 40
controle da efetiva
aplicagéo

i L I 100 Apreensdo, por termo e |40
controle da efetiva
aplicagdo |

Exemplo 1 de retorno ao municipio por acio:

Item 1.01 - Vistoria por temo

tabela 11,

item 19,

Pelo CTM, Lei Municipal n°
a, & devido pelo contribuinte o montante de 30

ULibS pdrd Cdda visiorid qdumiinlsirativa recevida.

324/98,

anexo 1V,



O Fiscal no més atingindo sua pontuagdo maxima,
COM & realizagao das 60 vistorias n sarias, traré de retorno ao
municipio um montante em taxas de R$8.075,52, em contrapartida de
uma produtividade de R$ R$3.821,06, havendo um ganho aos cofres
PUDLiicos real de RS 4.254,406, acrescldos do IR rfellido do sefvidor
de aproximadamente R$1.000,00, gerando um saldo pela atuacdo da
fiscalizacdo de R$ 5.254,46.

- o g e

ces

Apenas a titulo ilustrativo, apenas com esta
atividade, e neste exemplo, havera um ganho em arrecadagao de
R$63.083,52 por fiscal anmialmente, e um total annal de ganho real

na arrecadacdo de R$2.206.873,20 com todos os 35 servidores.

Destaca-se que este exemplo nao considera todos
os demais tributos decorrentes da ac¢ao de vistoria, e apenas esta
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decorrentes da atuagdo fiscal exemplificada.
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Exemplo 2 de retorno ao municipio por agdo:
Item 1.01 - Vistoria por termo (Em vistoria Ambiental)

Pelo CTM, Lei Municipal n°® 324/98, anexo 1V,
tabela II, item 19, h, & devido pelo contribuinte o montante de 60
ufibs para cada vistoria administrativa recebida, acrescido de 9

O Fiscal no més atingindo sua pontuagdo maxima,
izacdo das B0 vistorias necessarias, e considerando que

ire uma foto apenas para constatagdo, trara de

ao municipio um montante em taxas de R$18.573,60, em
contrapartida de uma produtividade de R$ R$3.821,06, havendo um
ganho aos cofres piblicos real de R$ 14.752,54, acrescidos do IR
retido do servidor de aproximas gerando um saldo
pela atuagac da fiscalizagao de ;S 15,752,544,
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Apenas a titulo ilustrativo, apenas com esta
ade, e neste exemplo, e considerando 5 servidores em
3 a fiscalizagcdo de meio ambiente havera um ganho em
arrecadacdo de R$189.030,48 por fiscal anualmente, e um total anual

e ganho real na arrecadagdo de R$945.152,40 com os 5 servidores

a-se que este exemplo ndo considera todos
entes da agdo de vistoria, e apenas esta



taxa, de valo baixo se comparado com outras fontes de arrecadacédo
decorrentes da atuagdo fiscal exemplificada.



