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INDICACAO N° i20 I 2018

ASSUNTO: INSTITUIQAO DO PR06RAMA DE GRATIFICAQAO ■©S!^;;^t5Sft?
FISCAL (P.G.P.F.)

Proc:

Protocolo:

Oficio:

Aprovado na - SO, redlibada

em )

Bertioga, 10 de abril de 2018.

"Nao podemos sonhar com uma Bertioga organizada e civilizada sem
Legislagac, Fiscalizagao e Educagao"

Ivan de Carvalho

BXwoXeZl wlS S^ZuO SjT • ^

Nobres Vereadores

IVAN DE CARVALHO, Veresdor com assento neste Plen^rio, vom a
presenoa de Vossa Exceiencia apresentar em razSo das situagdes de
fate a seguir narradas, a seguinte indicag§o:

exposiqAo de MOTIVOS:

A gratificagSo de produtividade dos Fiscais tem previs5o legal no §
7°. ao art. 39 da Constituigao Federal, com a seguinte redagSo: "§
1° Lei da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
disciplinara a aplicagSo de recursos orgamentarios provenientes da
economia com despesas correntes em cada orgao, autarquia e fundagSo,
para apiicagao no desenvoivimento de prograraas oe qualidade e
produtividade, treinamento e desenvoivimento, modernizagSo,
reaparelhamento e racionalizagSo do servigo publico, inclusive sob a
forma de adicional ou pr§mio de produtividade". Logo, os Municipios
podem e devem destinar recursos provenientes da economia com
vJCm wOL>' Ocl ^ LO ^ X CJci CiO SlCy
desenvoivimento de programas de melhoria do quadro de pessoal. 6
fundamental a natureza retributiva da gratificagao compensando os
servidores publico que apresentarem maior produtividade.
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A Administragao Municipal hoje 6 dotada de uma controladoria, mas
este controle 6 focado, exclusivamente/ na verificaQ5o formal das
operapdes, sob o aspect© eminentemente contabil e legal. NSo ha
avaliagao de potencialidades, nSo se avalia sob uma perspectiva de
resultados ""'Otsnciais '"'erdidos. Nsste conteMtc# entra err. cena uma

nova visao organizacional da Administragao Publica, pautada em uma

administragao gerencial de resultados que agrega fluxos de
beneficios relacionados exclusivamente ao alcance de urn potencial de
receita previamente analisado e confirmado. Esta nova administragao
nSo trabalha na base de divagagdes ou suposigdes e sim busca
alcangar resultados.

A gratificagao de produtividade torna-se essencial para cumprimento
das metas pretendidas. 0 adicional ou gratificagao de produtividade

tem que ser estabelecido a partir dos resultados programados. E,
evidente, que estes resultados sejam viaveis, tendo por base os

estudos das potencialidades realmente existentes. A produtividade
n§o e, assim, simplesmente por dar. Trata-se de uma negociagao de
resultados, a equalizagSo do custo/beneficio, pelo qual se projeta
um custo perfeitamente compativel ao beneficio da AdministragSo.

A gratificagao de produtividade torna-se complemento de custeio da
atuagao fiscal, integrando-se ao custo da fiscalizagSo tribut^ria,
de posturas, de obras, de vigilancia sanitaria, de meio ambiente e
de transportes. A receita proveniente dessas taxas de poder de
nolicia i r.q .oprvi r nar.a m.annti=nc.^r! Hp tais sprvlcns p rnmnpns.ar o
&  ̂ * * ft.

esforgo maior da fiscalizagSo de poder de policia, em suas atuagoes
internes e externas, na pratica do exercicio regular a favor do

interesse coletivo da populagSo, cujo resultado maior para a
AdministragSo Publica Municipal nao se resume em maiores resultados
de arrecadagao, mas, sim, no cumprimento das obrigagdes sociais a
que se submete o Poder Pilblico Municipal.

Entretanto, de forma indireta, a presenga da fiscalizagSo nas ruas e
nos estabelecimentos, provoca, consequentemente, um acrescimo de
receita tributaria, obrigando a legalizagSo das atividades

economicas com o incremenro oa arrecadagao das taxas respectivas. as

metas nao devem, assim, ser estabelecidas por meio de receitas de

penalidades, multas e autos de infragSo, atos meramente resultantes
da agao fiscal, mas mediante o aumento da obrigagSo principal que
surge por consequ^ncia. Condicionar a gratificagSo somente Ss
1  s.. •s.,.. .1 ; . j . .3,w. V , . wv V. ; 4- v -. -. V. . p -5 1
.ft. <u V ft-<u V J- ^ C ft <«u *1. O ^ J- Cft ^ ̂ ̂ ^ ̂ ̂ W «aft(iU

"fSbrica" de multas, quando, em muitos casos, a fiscalizagSo de
poder de policia deve basear-se em procedimentos educativos ou f^e
orientagSo aos usuarios.
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0 que pretende o Programa de Gratificagao de Produtividade Fiscal
(P.G.P.F.) d a modernizagao da fiscalizagao em nossa cidade, criando
al6m de incentives, que os Fiscais trabalhem a dist&ncia, sem
pagamento de horas extras, contando com a colaboragao dos Agentes da
Cidade, agentes honorificos nomeados pelo Prsfeito para auxiliarem
OS orgaos de fiscalizagao do municipio.

Observados os preceitos regimentals, esta 6 a indicagSo que vai
devidamente subscrita.

Bertioga, 09 de abril de 2018.

Ver 2ad t - PSD
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

"Dispoe sobre a in3tituig§o do Programa
de Gratificagao de Produtividade Fiscal
(P.G.P.F.) atribuida aos titulares do

cargo de provimento efetivo de Fiscal e
da outras providencias".

Art. 1®. Pica instituido o Programa de GratificagSo de
Produtividade Fiscal - PGPF, mediante pontuagSo a ser atribuida aos
ocupantes do cargo de Fiscal do Municipio pela execugSo de servigos
de natureza fiscal internos e externos, nos termos desta Lei,

visando o aumento de produtividade dos drgSos de fiscalizagao e a
arrecadagao da Prefeitura de Bertioga.

Art. 2®. Os Fiscais do Municipio qua quiserem participar
do Programa de GratificagSo de Produtividade Fiscal - PGPF dever§o
manifestar sua vontade ate o dia 01 de novembro, assinando o Termo

de Adesao ao Programa de Gratificagao de Produtividade Fiscal -
PGPF. Arn=;xn T n.^rtp intenrante desta T.ei , vAlldn nar.a o nrdximo ano.

Par^grafo unico - Os Fiscais do Municipio que deixarem de

exercer cargo de chefia, cargo de confianga, ou de livre provimento
e exoneragao, ou que estejam cedidos a qualquer titulo para exercer
cargos distintos aos da area de fiscalizagao e voltarem ao exercicio
efetivo de suas fungoes terSo o prazo de 30 (trinta) dias a contar
da publicagao de desligamento do cargo antes ocupado para assinar o
Termo de Adesao ao Programa de Gratificagao de Produtividade Fiscal
- PGPF.

Arr. 5®. Os Fiscais parricipances do Programa de
Gratificagao de Produtividade Fiscal - PGPF poderao:

I  - prestar seus servigos nos termos do que esta

determinado no Decreto Municipal n. 2.375/15, que dispSe sobre a
, . 4 ., . . f, . s . 3 , . C I . . f . . J . . T' 1 I ./ S >, n -J . . . 1 . - 4 •» c T* n \ . » , V.. . . » A . .
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desenvolvimento de programas de trabalho a distancia, com registro
das atividades desenvolvidas em ambiente virtual;

II - contar com auxilio dos Agentes da Cidade nomeados
como agentes honorificos nos termos do que dispSe o Decreto
Municipal n. 2.867/17.

4
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Par^grafo unico - Os Fiscais n5o farSo jus a horas extras
e SG obrigam a prestar anualmente 32 horas em plantSes, em finais de
semana, feriados ou em hor^rios especiais a criterio da
AdministragSO/ desde gue autorisado pelo Secretario da pasta/ com a

ciencia expressa do funcionario convocado com prazo minimo de 5
(cinco) dias de antecedencia.

Art, 4°. A pontuagao do Programs de Gratificagao de
Produtivldade Fiscal - PGPF somente sera v^lida quando os Fiscais do

Municipio estiverem no exercicio efetivo de suas fungoes, portanto
serao excluidos temporariamente do PGPF os Fiscais que:

I  - estejam exercendo cargo de chefia, cargo de
confianga, ou de livre provimento e exonerag§o, bem como aqueles que
sejara cedidos a qualquer tltulo para exercer cargos distintos aos da
area de fiscalizag§o;

II - estejam licenciados ou afastados legalmente de suas
fungdes, inclusive no gozo de fdrias.

Art. 5®. A pontuagao do Programs de Gratificag§o de
Produtividade Fiscal - PGPF nao integrara o calculo para efeito de
ferias, 13® salario e licenga premio.

Art. 6®. A pontuagao do Programs do Gratificagao de
Produtividade Fiscal - PGPF obedecera os criterios descritos no

Anexo II - CRITERIO INDIVIDUAL DE APURAQAG DE GRATIFICAQAO DE
PRODUTIVIDADE FISCAL, partG integrante desta Lei.

Paragrafo unico - A divisao em areas de atuagao
constantes no Anexo II acima citado, represents uma divisao didatica
das atribuigoes de fiscalizagao, sendo que independente da lotagao
do Fiscal, este podera pontuar em qualquer das tabelas do Anexo II,

seguindo o previsto nesta lei.

Art. 7®. £ de responsabilidade do Fiscal o preenchimento

dos documentos per meio fisico ou virtual que registrem e atestem a
execugao dos servigos, ou quando estes forem produzidos pelos
Agentes da Cidade que estiverem sob sua coordenagSo a conferencia
dos langamentos.

Paragrafo Unico - A falsidade ou inidoneidade de qualquer
langamento registrando ou atestando a execugao dos servigos a fim de

obter pontuagao ou qualquer outra vantagem sera de
responsabilidade exclusiva de quern o produziu.
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Art. 8°. A validagSo da pontuagao do Programa de
Gratificagao de Produtividade Fiscal - PGPF ser^ de responsabilidade
dos Chefes de SegSo e/ou Diretores que o Fiscal estiver subordinado.
Considerando que nSo serao atribuidos pontos:

I - aos servigos realizados de forma n5o conclusiva ou
desprovidos de fundamentagao, incompletos quanto aos seus atos,
considerados improcedentes pelo superior hierSrquico imediato,
cabendo ao funcion^rio recurso no prazo de 15 (quinze) dias, a ser
analisado pelo Secretcirio da respectiva pasta, no prazo de ate 10
(dez) dias.

II - aos atos administrativos praticados pelo servidor,
anulados em definitive pelo Municipio, e que tenham tida a
pontuagSo conferida, terao a respectiva pontuagao langada como valor
negative, no perlodo de apuragao em que foi anulado, para
compensagao dos pontos conferidos e ja utilizados.

Art. 9®. Ap6s validagSo da pontuagao nos termos do artigo
antecedente e seus parigrafos o superior hierdrquico imediato ira
^r j- a i. X o xiidx v xOualxzacis pOx xxscal no

perlodo. Considerando que:

I - Case a pontuagao seja menor que 2.000 pontos esta
sera anulada e o Fiscal n§o tera direito a qualquer gratificagao no
nerlnrin, nan nnrinndo em nnnhnma hipdtnnp pnsn pnntnar.an rpt
transferida para outre perlodo e a mesma sera zerada;

II - Case a pontuagSo seja de 2001 a 4000 pontos sera
paga de acordo com caiculo previsto no artigo 10° desta lei;

III - Caso a pontuagao seja acima de 4001 pontos, a
pontuagao excedente podera ser acumulada e dividida igualmente nos
meses restantes do ano em curso.

Art. 10°. 0 total da pontuagao obtida sera multiplicada
pelo valor da uniaade fiscal ao Municipio no mes da apuragao,
aplicando era seguida o coeficiente redutor de 0,285 (zero, dois oito
cinco) para obtengao do valor da Gratificagao de Produtividade
Fiscal. 0 valor obtido sera encaminhado ao respective Secretario da
pasta que devera aprovar e encaminhar o documento a Diretoria de

Art. 11. As disposicdes da presente Lei. ooderao sofrer
nova adequagSo, com relagao as tarefas e/ou pontuagdes disciplinadas
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no Anexo II de acordo com a necessidade e adequagSo do andamento dos
servigos.

Art. 12. N§o havera contribuigSo previdenciaria sobre a
Giratif icagSo de Produtividade Fiscal^ sendo que esta n5o ser^
incorporada aos proventos de aposentadcria e as pensSes pagas aos
pensionistas do Fiscal efetivo do Municipio, nSo gerando impacto
para o Institute de Previdencia do Municipio.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrSo pelas

dotagSes orgamentarias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor em 01 de
janeiro de 2018, revogadas as disposigSes em contrario.

Bertioga,

Eng. Caio Arias Matheus

Prefeito do Municipio
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ANEXO I

TEBM3 DE ADESAO AO PROGRAMA DE GRATIFICAQAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

- PGPF

Eu, iiu liiidl xdeJiLirxcdUu, Fisudl uo Hunicipiu ue BexLioyd, pox iueiu

deste Termo de AdesSo, para todos os fins de direito declare ADERIR
ao Programa de Gratificagao de Produtividade Fiscal - PGPF,
respeitando todos os termos da Lei Compleroentar n. xxxx, de xx de

margo de 2018 e demais Resolugdes e InstrugSes Normativas que venham
disciplinar o Programa de Gratificagao de Produtividade Fiscal,
uecididiido uesue ja estar ciente dos seyuiiites teriuos e coiidigoea:

Ciausula 1® - Esta adesSo § veilida para o Programa de Gratificagao
de Produtividade Fiscal - PGPF de (especificar o ano), com inicio em
01 de janeiro e tfermino no dia 31 de dezembro.

Ciausula 2® - 0 trabalho de Fiscalizagao sera prestado a distSncia
iios termos do que esta pxevisto ao Decreto Municipal a. 2.375/15,

que criou e disciplina o sistema de trabalho a distSncia (STD) em
nosso municipio.

Ciausula 3® - 0 trabalho de FiscalizagSo sera prestado
presencialraente sempre que os procedimentos de fiscalizagao exigir
a  pteseaga do Fiscal, aos plaatoes obrigatoxios e quaado for

convocado pelo seu superior hierarquico, Secretario da pasta ou
pelo Prefeito.

Ciausula 4® - Sempre que for determinado pelo Secretario da pasta o

Fiscal tera como auxiliares na fiscalizagao os Agentes da Cidade,
aoiiieados pelo Prefeito como agentes hoaorificos, aos termos do que
dispOe o Decreto Municipal n. 2.867/17.

Ciausula 5® - Todos os servigos serao documentados por meio fisico
ou virtual de acordo com as futuras InstrugOes Normativas elaboradas

pelo Secretario da pasta.

Ciausula 6® - A pontuagao somente sera validada se a documentagao
estiver corretamente preenchida e de acordo com os critarios
descritos no Anexo II da Lei Compleroentar XXXXXX.

Declaro, ainda, que autorizo o cancelamento do presente Termo de
Adesao caso o n§o cumprimenco de seus Termos e Condigdes.

NOME:

IDENTIFICACAO FUNCIONAL:

Rfirt i oga,

Assinatura



ANEXO II

CRITERIO INDIVIDUAL DE APURA(;:A0 DE GRATIFICAgAO DE PRODUTIVIDADE
FISCAL

TABEIAS DE TAREFAS E INCREMENTOS

1 - TABELA GERAl: AS TAREFAS E INCREMENTOS DESTA TABELA DEVERAO SER UTILIZADAS

FOR TODA A FISCALIZAgAO NOS LIMITES DE SUA LOTAi;AO, TENDO EM VISTA 0 CARATER
GENERICO DAS ATIVIDADES.

COD.ATIV PONTOS DESCRICAO DAS TAREFAS E INCREMENTOS

l.Ui bU Vistoria por termo

1.02 50 Verificagio da integridade dos dados cadastrais de

contribuintes

1.03 50 InformagSo, relatorio ou parecer em processes e

despachos

1.04 50 Emissao de Temo de Notificagao (TN) ou Termo de
Intimagao (TI) ou Documento de Intimacao e
Autuagao (DIA) ou similar.

1.05 100 Diligencia externa em cada 10 atendimentos a denOncia

1.06 100 RepresentacSo da divisao junto a grupos e comissdes

tacnicas, nao remunerada, mediante ato do Secretario,

Diretor ou Prefeito, oor dia

1.07 100 Revisao de lancamento de tributes, por exercicio.

1.08 100 Plantao em postos fiscais por funcionarios lotados,
por dia, com determinagao expressa do Secretario ou

Diretor

1.09 200 Plantao em postos fiscais externos por funcionarios

lotados, por dia

1.10 100 Representagao da divisao junto a grupos e comissOes

tecnicas, nSo remunerada, mediante ato do Secretario,

Diretor ou Prefeito, por dia

1.11 100 InterdicSo, oor termo e controle da efetiva aplicagao

1.12 100 Embargo, por termo e controle da efetiva aplicagao

1.13 100 Lacragao, por termo e controle da efetiva aplicacSo

1.14 100 Apreensao, por termo e controle da efetiva aplicagao



2 - FISCALIZAgAO DE OBRAS E POSTURAS

COD.ATIV PONTOS DESCRICAO DAS TAREFAS E INCREMENTOS

2.01 150 Vistoria para expedicao do alvard de instalacao de
elevadores

2.02 100 Vistoria para expedipao do alvara de funcionamento de
elevadores

2.03 100 Vistoria em processos de regularizacSo fundiaria e

loteamento

2.04 50 Definic5o do padrSo construtivo

2.05 100 Acompanhamento de demolipao per agSc (restrito a um

aqente)

2.06 100 Vistoria para aprovagao de projeto de legalizacao,

regularizapao, demolicSo, construpao, reforma,
modificagao com/sem acr6scimo e de parcelamento do solo

2.07 100 Vistoria para expedigao do habite-se/ocupe-se. Obra de

pequeno porte (ate 120m2)

2.08 150 Vistoria para expedigSo do habite-se/ocupe-se. Obra de

medio porte (121m2 ate 300m2)

2.09 200 Vistoria para expedigao do habite-se/ocupe-se. Obra de

^uCXtTiu Go G0OiUi^)

2.10 50 Vistoria para aprovagSo de projetos com edificagao,

parcelamento de solo nSo iniciados e outros

2.11 100 Vistoria para renovagSo da taxa de licenga de

construgao. (periodo superior a 4 meses da renovagao

anterior)

2 .12 100 Vistoria coin constatagao de obra clandestina

2.13 50 Eraiss§o de relatdrios estatlsticos

2.14 50 Elaboragao de croqui

2.15 100 Notificag5o de servigos de obras desobrigados de

licenga para posterior apuragSo do ISSOB

2.16 100 ApuragSo da Srea construida de edificagao clandestina
para posterior langaraento do ISSOB



3 - FISCALIZACAO DE MEIO AMBIENTE

COD.ATIV PONTOS DESCRIC^ DAS TAREFAS E INCREMENTOS

3.01 100 Emissao de parecer t§cnico na cirea de sua competencia,

com deteminacao expressa do SecretSrio ou Diretor

3.02 100 Atividades decorrentes do COMDEMA, SISNAMA, Fundo

Municipal do Meio Ambiente e da aplicacSo do Estatuto
das Cidades, por mes

3.03 100 Acompanhamento e fiscalizacSo de concessSo, permissao

e autorizacao de pesquisa e exploracSo de recursos
naturals, renovaveis ou nao, no Municipio com
determinaqao expressa do Secretario ou Diretor

3.04 100 Atuagao da fiscalizagao em situapOes de comprovado e

inevitavel risco, tais como: sobre os niveis de

poluicao, degradapao ambiental, presenpa de

substancias potencialmente nocivas h saOde, supressao

de vegetapao, caca, esgoto e/ou fiscalizacao embarcada

4 - VIGIL^CIA SANITARIA

COD.ATIV PONTOS DESCRICAO DAS TAREFAS E INCREMENTOS

4.01 50 Liberacdes em geral, por termo

4.02 50 Recolhimentos em geral, por termo

4.03 50 Advertencias em geral, por termo

4.04

4.05

50

50

Inutilizagdes em geral, por termo

ElaboracSo ou atualizapao de roteiros de inspepao

4.06 50 Cadastramento de solupdes alternativas de Sgua

potavel, por cadastro

4.07 150 Investigacao de surto, com determinapSo expressa do
Secretario ou Diretor, por semana

4.08 100 Aplicapao de LTA (Laudo Tecnico de Avaliapao)

4.09 100 AtuapSo em processo, denuncias ou inqu6ritos junto ao

Ministerio Publico, por relatdrio

4.10

4.11

150

150

Elaborapao de projetos e planejamentos de apSes
sanitarias, por projeto, com determinapao expressa do
Secretario ou Diretor

Relatorio, com determinapSo expressa do Secretario ou
Diretor

4.12 150 Coleta de aqua, por dia - PROAgua



5 - TRANSPORTES

COD.ATIV PONTOS DESCRICAO DAS TAREFAS E INCREMENTOS

5.01 50 FiscalizacSo e Controle de Partes Didrias

5. 02 100 EmissSo de Relatorios Estatisticos

5. 03 50 Desobsuruoao de Vias Pubiicas

5.04 50 Vistoria de veiculos automotores, por veiculo

5.05 50 Apreensao/ RemocSo de veiculos ao patio municipal
5.06 50 Apreensao/ RemogSo de equipamentos ao patio municipal
5.07 50 Interdigao de Vias Pubiicas para eventos
5.08 10 Autuapao a infraqao de transito.

(*) Caber^ A Diretoria

6 -LEVANTAMENTO FISCAL - TRIBUTOS MUNICIPAIS

COD.ATIV PONTOS DESCRICAO DAS TAREFAS E INCREMENTOS

b.Ui iUU inciusao e/ou acuaiizagao de aaaos cadastraxs, por dia
6.02 50 Instrucao de CertidSo Negative de Debitos

6.03 100 Levantamento Fiscal de empresas tipo B**, para cada
exercicio apurado, completo ou nao

6.04 100 ConfeccAo de Perfil TributArio

6.05 100 ConfeccSo de laudo, lancamento e notificacAo de ISS,
para fins de Habite-se

6.06 100 NotificagAo de Reforma, por termo
6.07 150 Levantamento Fiscal de empresas tipo A*, para cada

exercicio apurado, completo ou nAo
6.08 150 FiscalizacSo de impacto, consistindo em pesquisa,

apreensAo de livros, documentcs, impressos, pap§is,

equipamentos, dados e informagdes provenientes do uso
de sistema de processamento de dados com a finalidade

de identificar infragdes A legislagAo tributaria

6.09 200 RealizagAo de levantamento fiscal, com dedicagao
exclusiva que ultrapasse a 60 dias do inicio dos
trahalhn.s, medi.antR antnriz.acAn do chefe da .Secan, por
dia

(grande porte), Porto, Correios,(*) Emptesa tipo A: Bancos, Construcao Civil

Hospitals, Pianos de Sailde, Escolas.
(**) Empresa tipo B: Todas as demais, enguadradas em regime mensal ou estimado,

up*S./p S«l.



7 - FISCALIZAQAO DE COMERCIO FIXO, PUBLICIDADE, AMBULANTE, EVENTUAL E EM AREAS

PUBLICAS

COD.AT IV PONTOS DESCRICAO DAS TAREFAS E INCREMENTOS

7.01 50 Notificacao com objetivo de cientificar debitos de exercicios

anteriores, iavrada por tiscaiizagao externa

7.02 100 Distribuicao das licengas eventuais, alvar^s e carnSs,

atestado em planilha pela chefia direta, por dia

7.03 100 Diligencias para exclusao de oficio do cadastre de

contribuintes desaparecidos, compreendendo a pesquisa dos

socios, busca de documentos fiscais e demais procedimentos

administrativo-fiscais

7.04 200 Plantao em estabeleciraento de contribuintes, inclusive shows,

eventos e boates; fora do horSrio habitual de expediente, por

dia

0 -CADASTRO COMERCIAL E IMOBILIARIO

COD.ATIV PONTOS DESCRICAO DAS TAREFAS E INCREMENTOS

•—1
o

CO

50 Analise de processes com confecgao de relatbrio para

publicagao em edital, por relatbrio
ft , n? o c Ansli^o 9 i arSn H.-? .Hni7iinpnt7n^! qU?ndO d?

solicitacSo de inscric5o municipal

8.03 50 Analise fiscal objetivando detectar uma possivel falta de
pagamento de tributes, com apresentagao de relatbrio

CO

o

50 Consults Cadastral do Sistema e elaboragao do c^lculo da

para alteraqao ou raanuteng§o do padrao do imovel



09 - RECEITAS TRANSFERIDAS

COD.ATIV PONTOS DESCRICAO DAS TAREFAS E INCREMENTOS

9.01 100 Verificacao e analise de notas fiscais, ou CTRC

(Conheciraento de Transporte Rodoviario de Carga), por lote

ue 50

9.02 100 Denuncia formalizada junto ao Posto Fiscal do Estado

9.03 100 Notificagao para apresentagSo de dociamentos fiscais, D.S.,

G.I.A.S. ou DIPAM's, pessoal

9.04 150 RevisSo das DS (DeclaragSo do Simples) para controle do

valor adicionado do Municipio, incluindo zeradas e

negativadas

9.05 200 Diligencia junto a Secretaria de Fazenda do Estado situada

na cidade de S5o Paulo

9.06 200 Proceder a estudo e analise da evolugao e comportamento do

indice para ParticipagSo do Municipio
9.07 200 Aumento do valor adicionado do Municipio conforme indice

oficial da Secretaria da Fazenda a cada 5% acrescido

9.08 200 Impugnacao do valor adicionado apresentado pela Secretaria
da Fazenda do Estado quando estes divergirem daquele
apurado pelo Municipio, por contribuinte

9.09 200 Controle e estudo comparative de outras receitas

transferidas tais como; IPVA, FPM, IPI-Exp, IRRF, FUNDEF,

SUS, CFEM, ROYALTIES, LC 87/96, CIDE etc.

9.10

9.11

300

300

Revisao das GIAS e DIPAM's para controle do valor

adicionado do Municipio, incluindo zeradas e negativadas
com enquadramento correto dos CFOP [Codigos Fiscais de

Operacfies e Prestacoes)

FiscalizacSo de Impacto de Grandes Contribuintes

9.12 400 Fiscalizapao externa dos contribuintes com inscriqao

estadual em outro municipio que tem a obrigacSo de informar

o valor adicionado atribuido ao municipio de Bertioga, por

rateio, tais como revendedores ambulantes autonomos,

comunicacSo e fornecimento de enerqia el^trica



ANEXO III - MAPA GERAL DE APURACAO DE GRATIFICAgAO DE PRODUTIVIDADE
FISCAL - M.G.A.G.P.F.

"pte^eOtM (U 'Vtuiicifii* «U
jmH Estsds de Sio Paulo

^aiataxia.

MAPA 6ERAU OS APURAQAO DE GRATIFICAQAO OE PRODUTIVIDADE FISCAL - U.6AG.P.F. PLANILHA N°

NOMC: ! P.CG; I f>Tarir»-

M£S: I PERJODO DE APURACAO OE: A:

C0N7AGEM E APL/CAQAO DE PONTOS EXCEDENTES
M£S PLANILHA W PONTOS TOTAIS VAUDADE powTos EXceoEwres TOTAL

m TOTAL DE PONTOS EXCEDENTES NAO UDUZADOS. APURADOS NOS TRES MESES AWrERIORfS.- [

TABELA DE TAREFASEINCREMENTOS (T.T.I.)

DATA COD. TAREFA DESCRICAO DA TAREFA OUN" AUTO PROCESSO PONTUACAO

m TOTAL DE PONTOS APURADOS NO PERlODO:
13) POWTOS NEGATJVOS ATRI8UID0S AO SERVtDOR NO PERlODO:

(41 TOTAL GERAL 11) * (2) ■ (3):

(S) TOTAL DE PONTOS A CONSIDERAR NO PERlODO (ali 4.000 );
."0,Vi OS EXCEDENTLS A LLVAU A CREDITG £'■! A J.'.'LS MESES (41 ■ •«.»» .•

B«rtioqa, de de 20

Fiscal

FIs. ___/

Sacretirie Chefts
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PROJECAO DE IMPACTO ORQAMENTARIO COM A IMPLEMENTAgAO DA

GRATIFICAQAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Servidores em efetivo exercicio: 35

Gratificagao maxima recebivel: 0,285 x UFIB) 3,3648 x 4000 =

R$3.821,06

Art.10 - G.P.F = 28,39% x UFIB x T.T.I (maximo 4000) Anexo I Tabela

de tarefas e incrementos

Is^acto Anual maximo: R$1.604.845, 20

Deduqao de IR, com reten^ao a PMB: R3433.308,20

Inpacto Anual com a dedu^ao de IR, com retenpao a PMB:

RSI.171.536,99

Is^acto Mensal: R$ 97.628,06



EXEMPLO DE PREVISAO DE ACOES PARA OBTENgAO DA PONTUACAO MAXIMA

1 - TABELA GERAL: AS TAREFAS E INCREMENTOS DESTA TABELA DEVERAO SER

UTILIZADAS FOR TODA A FISCALIZACAO NOS LIMITES DE SUA LOTAQAO,
tendo em vista 0 carAter generico das ATIVIDADES.

c6d.ativ PONTOS DESCRICAO das TAREFAS E

INCREMENTOS

NUMERO DE

AQOES

O

«—1

50 Vistoria por terrao 80

1.02 50 VerificagSo da
integridade dos dados

cadastrais de

contribuintes

80

1.03 50 Informagao, relatbrio ou
parecer em processes e

despachos

80

1.04 50 EmissSo de Termo de

Notificagao (TN) ou
Termo de Intimag5o (TI)
OU Docuiucnto

IntimagAo e Autuagao
(DIA) ou similar.

80

1.05 100 Diligencia externa em
cada 10 atendimentos a

denuncia

40 (400

denOncias)

1.06 100 ElaboragSo de parecer
t^cnico-cientifico, com

determinagSo expressa do
SecretArio ou Diretor

40

«

o

100 Trabalho referente a

melhoria na instrugao de

processes, visando ao
reconhecimento de sua

validade junto ao
julgador de primeira ou
segunda instSncia, bem
come responder
consultas, com

determinagSo expressa do

Secret^rio ou Diretor

40

•i ri

1. vo 100 Plane j ameiiLu, execLn^ao e
elaboragSo de

programag§o fiscal,
inclusive plantSes para

atendimento a sistemas

i n fo rma t i r ado s, s

controle de multas, por

40



dia, com deteminagao
expressa do Secretario

ou Diretor

1.09 100 Estudos de mat^ria

doutrinaria ou t^cnica

que contribuam para o
aperfeigoamento da
constituigao do credito
tribut^rio, por projeto
aprovado pela P.M.B.

40

1.10 100 RepresentagSo da divisao
junto a grupos e
comissoes tecnicas, nao

remunerada, mediante ato
do SecretSrio, Diretor

ou Prefeito, por dia

40

1.11 100 RGvis§o de langamento de
poir Gxs-iTCiCxOr

40

1.12 100 Plant§o em postos
fiscais por funcionarios
lotados, por dia, com
determinagao expressa do
Secretario ou Diretor

40

1.13 200 PlantSo em postos
fiscais externos por
funcionarios lotados,
por dia

20

1 .14 100 Tnterdigao, por termo e

controle da efetiva

aplicagao

40

1.15 100 Embargo, por termo e
controle da efetiva

aplicagSo

40

1.16 100 LacragSo, por termo e

controle da efetiva

aplicagao

40

1.17 100 ApreensSo, por termo e
controle da efetiva

aplicagao j

40

Exen^lo 1 de retorno ao mtinicipio por agao:

Item I.01 - Vistoria por temo

Pelo CTM, Lei Municipal n® 324/98, anexo IV,

tabela II, item 19, a, 6 devido pelo contribuinte o montante de 30

ullba pard uaua visLorld duminlaLrdLivd recebiud.
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0 Fiscal no mes atingindo sua pontuagSo maxima,
com a rsalizagao das 80 viscorias nscessarias, crara da L'stoirno ao
municipio um montante em taxas de RS8.075,52, em contrapartida de
uma produtividade de R$ R$3.821,06, havendo um ganho aos cofres
pLibliCOS leal ue R$ 4.254,46, aciescluos do IR leLldO do SelvidOl
de aproximadamente RSI.000, 00, gerando um saldo pela atuagSo da
fiscalizagao de RS 5.254,46.

Apenas a titulo ilustrativo, apenas com esta
atividade, e neste exemplo, havera um ganho em arrecadagSo de
RSfi3.053,5? por fiscal annalmente, e nm fotal annal de ganho real
na arrecadagao de R$2.206.873,20 com todos os 35 servidores.

Destaca-se que este exemplo n§o considera todos
OS demais tributes decorrentes da agao de vistoria, e apenas esta

clc VcA Lo Cjc COIu^ciXcIdC CGIU OlIuLcIo uO
decorrentes da atuag§o fiscal exemplificada.

Exemplo 2 de retorno ao municipio por agio:

Item 1.01 - Vistoria por termo (Em vistoria Ambiental)

Pelo CTM, Lei Municipal n® 324/98, anexo IV,
tabela II, item 19, h, e devido pelo contribuinte o montante de 60
ufibs para cada vistoria adrainistrativa recebida, acrescido de 9
ufibs por foto.

0 Fiscal no mis atingindo sua pontuagio maxima,
com a realizagio das 80 vistorias necessirias, e considerando que
em cada vistoria tire uma foto apenas para constatagio, trari de
retorno ao municipio um montante em taxas de R$18.573,60, em
contrapartida de uma produtividade de RS R$3.821,06, havendo um
ganho aos cofres publicos real de RS 14.752, 54, acrescidos do IR
retido do servidor de aproximadamente RSI.000,00, gerando um saldo
pela atuagSo da fiscalizagSo de RS 15.752,54.

Apenas a titulo ilustrativo, apenas com esta
atividade, e neste exemplo, e considerando 5 servidores em
atividade na fiscalizagao de meio ambiente havera um ganho em
arrecadagao de R$189.030,48 por fiscal anualraente, e um total anual
de ganho real na arrecadagSo de R$945.152,40 com os 5 servidores
considerados.

Destaca-se que este exemplo nSo considera todos
OS demais tributes decorrentes da ag§o de vistoria, e apenas esta



taxa, de valo baixo se comparado com outras fontes de arrecadaggo

decorrentes da atuagao fiscal exemplificada.


