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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR W : 161 1]

Disciplina o beneficio intitulado
Plano de Saude aos servidores
publicos efetivos da administra¢do
direta e indireta do Poder
Executivo do Municipio de :
Bertioga e d4 outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina o beneficio intitulado Plano
de Saude aos servidores publicos efetivos da administragdo direta e indireta do Poder
Executivo do Municipio de Bertioga e da outras providéncias.

Art. 2° A prestacdo dos servigos médicos, hospitalares e
odontologicos para o atendimento ao Plano de Saude serd oferecida por empresa
constituida como prestadora de servigo de Plano de Assisténcia a Satde, com inscri¢io
na Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, a ser escolhida em processo
licitatorio proprio.

§ 1° Serdo estabelecidos os critérios para monitoramento do risco
assistencial tendo por escopo assegurar qualidade no atendimento a saude e detecgdo de
anormalidades que possam constituir risco a continuidade da presta¢do de servicos de
assisténcia a saude.

§ 2° Para fins de assinatura de contrato de prestacdo de servigos de
assisténcia a saude, a licitante vencedora devera apresentar demonstrativo de avaliagido
de garantia de atendimento monitorado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS, comprovando seu posicionamento nas faixas 0 (zero) e 1 (um), em no minimo 03
(trés) dos 04 (quatro) trimestres antecedentes, nos moldes definidos na Instrugdo
Normativa n. 48, de 10 de setembro de 2015, da Diretoria de Normas e Habilitagdo dos
Produtos — ANS, ou outra que venha a substitui-la.

§ 3° A contratada para prestagdo de servigos de assisténcia a saude
devera manter durante a vigéncia do contrato niveis de garantia de atendimento
idénticos aos exigidos para a assinatura do contrato, sob pena de rescisdo motivada do
contrato:

I — a cada trimestre de avaliagdo de monitoramento de garantia de
atendimento apurada pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, devera ser
verificado o posicionamento da operadora de plano de saude contratada, pela unidade
gestora do contrato; e

Il - identificado posicionamento entre as faixas vedadas, ou seja, 2
(dois) e 3 (trés), a unidade gestora do contrato devera notificar a operadora contratada
para que apresente justificativas, fixando prazo para regularizacdo da situagdo, ndo
sendo admitida a reitera¢do da conduta.
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Art. 3° Para o pagamento do Plano de Saude serdo observados os
seguintes preceitos:

I — quanto ao servidor optante:
a) 5% (cinco por cento) de seu padrio de vencimentos, mensalmente;

b) 1% (um por cento) de seu padrdo de vencimentos, mensalmente,
para cada dependente.

IT — quanto aos agregados do servidor optante sera descontado o valor
integral de seu custo, mensalmente;

III - a diferenga entre o custo do Plano de Satde do servidor optante
(inciso I, alinea “a”, deste artigo) somado ao de seus dependentes (inciso I, alinea “b”,
deste artigo) serd suportada pelo 6rgdo da administragdo contratante.

Paragrafo tnico. Os valores decorrentes do inciso I, alineas “a” e
“b, deste artigo, serdo descontados do salario base do cargo efetivo ocupado pelo
servidor.

Art. 4° S3o considerados dependentes, para fins desta lei
complementar:

I — c6njuge ou companheiro;

II — filhos, enteados e tutelados até 21 (vinte € um) anos de idade e, se
universitario até 24 (vinte quatro) anos de idade; e

III — curatelado.
Art. 5° Sdo considerados agregados:

I — filhos, enteados ¢ tutelados, até 30 (trinta) anos de idade, que ndo
se enquadrem mais como dependentes, diante do limite de idade estabelecido no inciso
II, do artigo 4°, desta lei complementar; e

II — netos, até 30 (trinta) anos de idade.

Art. 6° Os pagamentos devidos pelo servidor para o custeio do Plano
de Saude, serdo descontados, mensalmente, diretamente em folha de pagamento, apds
sua ades#o.

Art. 7° O Plano de Saude a ser contratado devera ter abrangéncia
territorial que alcance os municipios da Regido Metropolitana da Baixada Santista, com
a obrigatoriedade de reembolso integral no caso de atendimento de urgéncia ou
emergéncia fora da base territorial ou em institui¢do nfo credenciada, obedecendo as
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normas vigentes da'Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS ¢ aquelas que
vierem a substitui-las.

Art. 8° O Plano de Saude, na modalidade empresarial por adesdo, tera
a mensalidade linear para titulares e dependentes.

Paragrafo wunico. Os agregados poderio ter suas mensalidades
fixadas em tabela que preveja reajuste por faixa etaria, com valores compativeis a
contratagio e numero de vidas incluidas no contrato.

Art. 9° A empresa contratada através de licitagdo tera entre suas
obrigagdes a de instalar no Municipio de Bertioga, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
corridos, a contar da assinatura do contrato, um centro ambulatorial proprio de
especialidades com atendimento minimo, durante o horario comercial, de segunda a
sexta feira, e que inclua prestagio de exames laboratoriais, sendo vedada a
subcontratagdo, ressalvada a hipotese prevista no § 2° do art. 12, desta lei
complementar.

Parigrafo unico. Nio havera exclusividade de atendimento de
beneficiarios do Plano de Saude instituido por esta lei complementar no centro
ambulatorial, podendo a contratada atender aos seus demais clientes, mantendo,
entretanto, para os servidores deste plano, equipamento e pessoal de acordo com a
demanda do estabelecimento e tendo como principio um atendimento célere.

Art. 10. A contratagdo da prestagdo de servigos se efetiva a partir da
celebragdo do contrato e seguirda o regime da legislagdo vigente, atendendo o
regulamento da Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS, reguladora do
seguimento ou 6rgédo que vier substitui-la.

Art. 11, As despesas do Plano de Satude serdo suportadas por dotagdes
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12. Considerando a necessidade de adequagdo das novas regras
estabelecidas quanto ao beneficio intitulado Plano de Sautde, serdo observadas as
seguintes disposi¢des finais transitorias:

§ 1° Os beneficiarios agregados que aderiram ao Plano de Saude na
vigéncia da Lei Complementar n. 82, de 22 de dezembro de 2011, seguirdo cobertos
enquanto optantes pelo plano, todavia, as condigdes de atendimento e custeio serdo
disciplinadas por esta lei complementar.

§ 2° Sera admitida a subcontratagdo de empresa para implantagdo do
centro ambulatorial no Municipio de Bertioga, a partir da celebragdo do contrato ¢ por
até 120 (cento e vinte) dias corridos, contados da assinatura deste, admitida a
prorrogagdo, devidamente justificada, por uma tnica vez.
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Art. 13. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar n.

82, de 22 de dezembro de 2011.

Bertioga, 05 de gézembrg de 2017.
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Eng.° Caio Matheus
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MENSAGEM EXPLICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de

Bertioga:

Pela presente Exposicdo de Motivos encaminhamos a essa Egrégia
Casa de Leis o Projeto de Lei Complementar que “Disciplina o beneficio intitulado
Plano de Saude aos servidores publicos efetivos da administra¢do direta e indireta do
Poder Executivo do Municipio de Bertioga”, pelos seguintes motivos:

E inquestionavel o fato de que o beneficio do plano de saude constitui
importante instrumento para valorizagdo dos recursos humanos do Poder Executivo
Municipal.

Com prestagdo de atendimentos iniciada em agosto de 2011 e
instituido pela Lei Complementar n. 82, de 22 de dezembro de 2011, ha necessidade de
introduzir aperfeigoamentos, objetivando sua manutengdo, assegurando garantia de
continuidade, qualidade no atendimento e compatibilizagdo com todas as obrigagdes
financeiras do Municipio.

Importante observar que a contratagfo realizada antes mesmo da
aprovagdo da Lei Complementar foi objeto de andlise do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo nos autos do TC-033871/026/12, sendo considerada irregular em
julgamento daquela Corte de Contas e com acérddo publicado no D.O.E. de 01.09.2015.

Dentre os inimeros aspectos considerados para a decretagdo da
irregularidade, destacamos a falta de prévio planejamento financeiro-orgamentério, a
qual necessita especial tratamento por conta da conjuntura de crise econdmica
enfrentada pela quase unanimidade das unidades da federagdo que contam com recursos
financeiros extremamente limitados para fazer frente a sempre crescente demanda por
servigos publicos.

Sinteticamente, o beneficio vigente trata dos servidores titulares e seus
dependentes com mensalidades lineares, havendo desconto de 4% do padrio de
vencimentos dos servidores. Toda a diferenca entre tal participagdo e o custo total
incorrido para a prestacio do beneficio é custeada pelo conjunto da sociedade
bertioguense, sendo a administragdo publica municipal responsavel por buscar
permanentemente o equilibrio de tal participagdo.

O universo de beneficiarios em 31/12/2016 correspondia a 3.324
vidas, sendo 1.082 servidores titulares, 1.786 dependentes e 456 agregados. Considere-
se que os agregados foram e continuardo sendo custeados integralmente pelos
servidores titulares, os ajustes financeiros devem recair sobre os valores relativos a
titulares e dependentes.
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Para simplificagdo demonstrativa, a um custo linear de que foi de R$
141,80 até 10 de agosto de 2016 e passou a R$ 155,72 a partir da prorrogagéo, o custo
total do contrato foi de aproximadamente R$ 5.800.000,00 em 2016. Os agregados,
como ja exposto, sdo custeados integralmente pelos servidores titulares que solicitam
sua adesdo e representaram o montante aproximado de R$ 800.000,00; logo, se
subtrairmos tal valor do custo total, obteremos a base para discussdo de equilibrio entre i
a participagio do poder publico e dos respectivos beneficiarios titulares e dependentes,
equivalente a R$ 5.000.000,00 (R$ 5.800.000,00 - 800.000,00 = R$ 5.000.000,00).
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Adotado o valor base de R$ 5.000.000,00 teremos:
Participagdo do Poder Publico: R$ 3.500.000,00 (70,0%) !!!
Participagdo dos servidores: R$ 1.500.000,00 (30,0%).

Resta evidente, que conjunto da sociedade participa de modo
desproporcional com um beneficio restrito a servidores (recursos humanos) e
dependentes (suas respectivas familias).

Se ndo estiver suficientemente demonstrado, basta considerar que nas
bases atuais, se um servidor tiver aumentado o numero dos seus dependentes legais
(matrim6nio e nascimento ou adogao de filhos, p. ex.) quem arca com tal acréscimo € o
Poder Publico.

Objetivando reequilibrio da questdo e outros aperfeigoamentos
necessarios, foi instituida pelo Decreto n. 2.835/17 a comissdo de estudos do beneficio
denominado “Plano de Saude”.

Ao longo dos trabalhos foram colhidas sugestdes e realizadas
exposigdes acerca do tema, havendo lavratura de 07 (sete) atas das discussdes que muito
contribuiram para elaboragdo deste projeto de lei.

Os principais aperfeicoamentos dizem respeito aos critérios de
monitoramento de risco assistencial, que tem por escopo assegurar qualidade no
atendimento; inclusdo do atendimento odontologico; adequagdo de aliquotas de
descontos para o servidor titular e inclusdo de contribui¢do suplementar para seus
dependentes, trazendo maior equilibrio de participagdo dos beneficiarios e assegurando
maior sustentabilidade para o beneficio; ajuste nos critérios para inclusdo de agregados,
assegurando previsibilidade e estabilidade atuarial para a massa de vidas cobertas e
disposigdes transitorias para implementagdo das alteragdes.

Tais providéncias sdo indispensaveis para assegurar contratacdo de
operadora bem capacitada para prestagdo de servigos de assisténcia a saude dos
servidores, seus dependentes e agregados, em condi¢des vantajosas para 0s mesmos e
com valores de participagdo do Poder Publico Municipal de Bertioga que néo
prejudiquem direcionamento de recursos aos inimeros e legitimos servigos publicos
demandados pela populagio.
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Diante do exposto, solicitamos aos Nobres Vereadores a discussio e
votagdo do presente projeto de lei complementar com a reconhecida competéncia que
pautam os atos deste Egrégio Poder Legislativo.

Eng.’ Caio Matheus

of
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Bertioga, 05 de dezembro de 2017.
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Excelentissimo Senhor,

Com os nossos cordiais cumprimentos e reiterando os protestos de
estima e consideragdo, servimo-nos do presente para encaminhar a esta Egrégia Casa de
Leis, para apreciagdo e votagdo dos Nobres Edis, o Projeto de Lei Complementar que
“Disciplina o beneficio intitulado Plano de Saude aos servidores publicos efetivos da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Bertioga”.

Considerando a relevdncia que cerca o presente projeto de lei,
requeremos o Regime de Urgéncia Especial, nos termos do artigo 153, inciso I, da

Resolugdo n. 68/2004, Regimento Interng da Camara Municipal de Bertioga.
Atenciosamente,
/

Eng.” Calo Mhatheus
Prefeito do Municipio

Ao Excelentissimo Vereador
NEY VAZ PINTO LYRA
Presidente da Camara Municipal de Bertioga




