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Assunto: Solicitar o aumento no numero de contratagdo de estagiarios pelo Pod
Executivo Municipal com objetivo de dar oportunidade aos estudantes da nossa
cidade.

Ref.: GV-LCPJ
Bertioga, 05 de setembro de 2017.

Excelentissimo Sr. Presidente,
Nobres Vereadores

Luiz Carlos Pacifico Janior, vereador, no uso de suas atribuigbes regimentais,
vem perante o Douto Plenario, fazer a seguinte Indicagao:

A lei municipal n® 582/2009 prevé a contratacao de estagiarios pelo Poder Executivo
Municipal que visa a preparagao para o trabalho de educandos que frequentem o ensino
regular em instituicbes de educagao superior e de educagao profissional de ensino médio.
Nossa lei, segundo o artigo 4°, permite a contratagcdo de até 65 estagiarios a serem

distribuidas entre as unidades administrativas por Decreto.

Mas o que este vereador tem percebido € o grande crescimento de estudantes na
nossa cidade, o que me deixa muito feliz, em contrapartida, percebo as poucas
oportunidades de estagio para esses valorosos alunos.

Por ser uma lei de 2009, acredito que pouco se pensava nesse crescimento
educacional, e hoje creio que a lei encontra-se defasada, ja que, percebe-se o grande
crescimento das faculdades da nossa cidade e regido. A FABE por exemplo, em contato
com o diretor Guilherme Perez, nos informou que em 2017 conta com um numero
aproximado de 420 alunos, com expectativa de crescimento para o ano de 2018, com
abertura de dois novos cursos e o EaD (Ensino a Distancia). Ja em contato com a AETUB,
o numero informado, € que a Associagdo possui um numero aproximado de 530
associados, estudantes de Santos, Guaruja e Mogi das Cruzes, nas mais diversas areas
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como: Administrativo, Engenharia, Educagéo Fisica, Direito, Pedagogia, Meio ambiente e
muitas outras areas.

E hoje, acredito que o Poder Executivo tem plenas condi¢gdes de aumentar e dar
oportunidades a esses estudantes com objetivo de garantir melhores condicbes e
aprendizados a esses alunos.

Isto Posto, solicito ao Prefeito, que adote medidas administrativas que se fizerem
necessarias, objetivando promover estudos para viabilizar o aumento da contratagédo de
estagiarios pelo PODER EXECUTIVO, conforme a lei municipal n® 582/2008.

Segue em anexo a Lei municipal n°582/2009.

Observados os preceitos regimentais, esta e a indicagdo que vai devidamente
subscrita, requerendo ao setor expediente desta Casa que encaminhe oficio com copia
integral desta ao Prefeito de Bertioga, Secretaria de Governo, ao Ministério Publico, a
AETUB, a FABE, ao Conselho Municipal de Educagédo, Conselho da Juventude, ao
Procurador Geral do Municipio e Casa dos Conselhos.

JUNIOF
ARNALDO DE OWVEIRA
vereador . n o
Luiz Cif Pacifico Junior Valéria Bento
Vereador Vereadors
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Vice presidente demnte

Vereador



Lei n® 852, de 04 de Junho de 2009

"Dispoe sobre a contrata¢do de estagidarios
pelo Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias".

Autor: José Mauro Dedemo Orlandini - Prefeito do Municipio

Processo: 407/09

Projeto: 021/09

Promulgagio: 04/06/2009

Publicagdo: Boletim Oficial do Municipio n® 355 de 06/06/2009
Decreto:

Alteragoes:

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de Bertioga: fago saber que o
Poder Legislativo Municipal aprovou em 2" Discussio e Redacdo Final na 3* Sessdo
Extraordindria, realizada no dia 02 de junho deste ano e que sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1° O estigio ndo obrigatorio nas unidades administrativas do Poder
Executivo Municipal obedecera as normas estabelecidas nesta Lei ¢ na Lei Federal n. 11.788/08.

Art. 2° Entende-se por estigio nio obrigatério o ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente profissional que visa a preparagio para o trabalho de
educandos que freqiientem o ensino regular em instituiges de educacdo superior ¢ de educagdo
profissional de ensino médio, que ndo configure exigéncia curricular do curso freqlientado, nos
termos da Lei n. 11.788/08.

Art. 3° O estigio somente podera ser realizado em unidades que propiciem
experiéncia pratica na drea de formagdo do estudante.

Art. 4°, O Poder Exccutivo Municipal contara com 65 (sessenta ¢ cinco) vagas
para estagidrios, a serem distribuidas entre as unidades administrativas por Decreto.

Pardgrafo Unico. No minimo 60% (sessenta por cento) das vagas existentes
serdo destinadas a estudantes do ensino superior,

Art. 5° A duragio do estagio ndo poderd exceder 02 (dois) anos, cxceto
quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia, limitado neste caso ao tempo de duragdo
do curso.

Art. 6°. A selecio dos candidatos a estagidrio serd realizada por andlise
curricular, estabelecendo cada Secretaria os critérios de apreciagdo dos curriculos por ato do seu
titular.

Art. 7° A jornada de atividades do estagidrio sera definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, o Poder Executivo ¢ o educando, ndo devendo ultrapassar 06 (scis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais no caso de estudantes do ensino superior, da educagio
profissional de nivel médio.

§1° O estdgio relativo a cursos que alternam teoria e pritica nos periodos em
que nio estio programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas
scmanais, desde que isso esleja previsto no projeto pedagogico do curso ¢ da instituigdo de
ensino.



§2.° Se a institui¢do de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periodicas
ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga hordria do estagio serd reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garanticr o bom desempenho do
estudante.

Art. 8°. O estagidrio receberd a titulo de ajuda de custo o valor equivalente a:

T - 30% (trinta por cento) do vencimento basico do servidor de nivel superior,
atualmente fixado no Nivel 10-A pela Lei Complementar 01/01, ao estudante de ensino superior;

Il - 30% (trinta por cento) do vencimento basico do servidor de nivel médio,
atualmente fixado no Nivel 8-A pela Lei Complementar 01/01, ao estudante de ensino
profissionalizante de nivel médio.

Art. 9.° Sempre que o estagio tenha duragio igual ou superior a 01 (um) ano,
sera asscgurado ao estagiario um periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

Parigrafo tinico. O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado.

Art. 10. A conclusdo do curso, a reprovagio total do estudante, a pratica de 05
(cinco) faltas injustificadas por ano, ou transgressio de quaisquer das condiges assinaladas no
termo do estagio implicard no desligamento do estagidrio.

Art. 11. Caberd ao funcionirio orientador do estigio elaborar, bimestralmente,
relatorio de avaliagio das atividades desenvolvidas, indicando de forma conclusiva se o
estagiario desempenhou suas fungdes de forma satisfatoria ou ndo, devendo dar ciéncia deste a
institui¢do de ensino ¢ ao estagiario.

Paragrafo tinico. A existéncia de 02 (duas) avaliagdes negativas importard no
imediato desligamento do estagidrio.

Art. 12, Caberd ao cstagidrio, semestralmente, encaminhar @ Segdo de
Recursos Humanos comprovante de freqiiéncia positiva na instituigdo de cnsino a que se

encontre vinculado, bem como declaragdo que comprove a aprovagio no semestre do curso.

Art. 13. A freqiiéncia do estagidrio serd mensalmente encaminhada & Secio de
Recursos Humanos que providenciara seu pagamento.

Art. 14. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
proprias suplementadas se necessario.

Art. 15, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contririo, em especial as Leis n. 481/01 ¢ 533/03.

Bertioga, 04 de Junho de 2.009.

Arq. Urb. José¢ Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio



