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Assunto: INDICAGAO PARA PROJETO DE ALTERAGAO DA LEI
COMPLEMENTAR N. 93, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.

Ref: GV - IC

IVAN DE CARVALHO, Vereador com assento neste Plenario, vem a
presenga do Exmo sr. Prefeito do Municipio de Bertioga
apresentar a seguinte indicagdo:

Visando a eliminag¢do de duplicidade de estruturas que empregam
recursos materiais, tecnoldégicos, humanos e financeiros, no
sentido de evitar diversas redund&ncias de competéncias
existentes entre as pastas a presente INDICACAO que propde o
enxugamento e maior eficiéncia da mdquina publica, a saber:

1.) a unificacao das Secretarias de Governo e de
Administragcdo e Finangas, que juntamente com a
estrutura dedicada ao Turismo, que hoje faz parte da
Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura, constituindo
a Secretaria de Gestdo e Desenvolvimento Econdmico.
Além da redugdo de custos com a unificacdo de duas
secretarias, o Turismo passa a ser o carro chefe do
desenvolvimento econdmico do nosso municipio.

2.) a unificagdo da Secretaria de Educacgdo com a estrutura
dedicada a Cultura, que hoje faz parte da Secretaria
de Turismo, Esporte e Cultura, constituindo a
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Secretaria de Educagdo e Cultura. Desta forma a
Educagdao e a Cultura passam a desenvolver em conjunto
politicas publicas que tem o mesmo objeto.

3.) com do desmembramento do Turismo e da Cultura, que
hoje fazem parte da Secretaria de Turismo, Esporte e
Cultura fica criada a Secretaria de Esporte, atendendo
antiga reivindicag¢do da populagéo.

Diante do exposto, sem causar qualquer custo adicional ao
Orgamento Municipal, pelo contrdrio, possibilitando a reducgéo
de despesas e buscando maior eficiéncia para a gestdo da
maquina publica, apresentamos a presente indicacdo.

A administragdo publica precisa apresentar resultados
positivos, deixar de ser a estrutura que presta favores
publicos e se transformar numa maquina que realiza servigos
piblicos. Para que isso ocorra a populagdo tera que saber
escolher seus lideres, entre aqueles que prometem o impossivel
ou aqueles que se comprometem com o possivel"”. Ivan de
Carvalho

Observando os preceitos regimentais é a indicagdo que vai
devidamente subscrita.

LUIS HENRIQUE CAPELLINI

Presidente da CaAmara
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Vereador
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2° Secretario
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Minuta de Lei Complementar n® XXX, de XXX de XXOXXXXX de XXXX.

"Altera a Lei Complementar n° 93, de 19 de
dezembro de 2012"

Art. 1° - Esta Lei altera a Lei Complementar n°® 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° -

O art. 2° da Lei Complementar n® 93/2012 passa a vigorar com a

seguinte redagéo:

Art. 3° -

!
.
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“‘Art. 2°. Esta lei se integra dos seguintes Anexos de
Organogramas, que indicam a hf&ra %gla das unidades
Q{.ﬁlsg 6rgdo dessa

administrativas dentro de cada Secre(q
equivalente estatura func:onal
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Il - Anexo I - Secretana de efwgos Urbarrls

Il - Anexo IV - 5ecretadg da Educaggo e Cultura SE;
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IV - Anexq, V Seéipgana 39 pesenyé; vimento Social, Trabalho e
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%AnéXQgX Secretana da Saude - SS;

X- *Anexo XI - Secretaria de Obras e Habitaggo - SO;
Xl - Anexo XlI - Procuradoria Geral do Municipio - PG.

O art. 3° da Lei Complementar n® 83/2012 passa a vigorar com a

seguinte redagao:

“Art. 3°. A Secretania de Gestdo. Turismo e Desenvolvimento
Econémico - SG, constante do Anexo I, conta com as seguintes
unidades subordinadas:

| - Assessoria de Comissées e Conselhos - ACC;



Il - Assessoria Relagdes Legislativas - ARL;
Il - Assessoria Juridica - AJU;

IV - Assessoria de Gabinete - AGP-I;

V - Assessoria de Gabinete Il - AGP-lI;

VI - Assessoria de Gabinete Il - AGP-III;
Vil - Ouvidona - OUV;

VIl - Controladoria - CTR;

§

IX - Diretona de Comunicagéao - DIC, qii%i%é;gg@ com as seguintes

unidades subordinadas: " i
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a) Segdo de Publicidade - Sﬁﬁ’i] que Confﬂ ch asg ﬁgumtes
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unidades subordinadas: i i*%g

getong xecdfiya - DEX, que conta com as seguintes
;5 ybo lq?das

Jg c;al de Gabinete - SEOG;

g "8 g de Captagao e Gestado de Convénios — SECC;

) g \le Modemizagdo, Normas e Procedimentos, SENP;
d)* ;ggtor de Cenmonial e Eventos Oficiais - SECEV;

e) tor de Expediente - SETEG.

X! - Diretona de Planejamento e Orgamento - DPO, que conta
com a seguinte unidade subordinada:

a) Nucleo de Gestéo e Avaliagdo Orgamentana - SEGO.

Xll - Diretonia de Tecnologia da Informagéo - DTI, que conta com
as seguintes unidades subordinadas:

a) Segcdo de Suporte e Redes de Comunicagdo - SERC, que
conta com a seguinte unidade subordinada:



1 - Setor de Manutengéo e Suporte - SEMSU;
b) Segéo de Planejamento e Anélise da informagéo - SPAI.

Xl - Diretoria de Licitagbes e Compras - DLC, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

a) Segdo de Licitagbes de Obras e Servigos de Engenharia -
SELO;

b) Segdo de Licitagbes Comuns - SELC, que conta com a
seguinte unidade subordinada:

1 - Setor de Controle de Contratos - SE Tﬁ@
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XV - Diretoria Turismo - DTugiggue c&Qta é@ggg%as seguintes
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XV - Difeféﬁag gde Admlnlstrai;éo
segui)%gs uhf%:{qdéS* .sgbqr‘dmadas

a igegao‘ aﬁ Alm&(agfado & Phtrimonio - SEAP;

”DAD, que conta com as

pgég de Ei?sargosi \Administrativos - SEAD, que conta com as
Sl segu;{gteSg izp/dadé.g .administrativas:
S §§ i .

£§51s;+z,,§ef r de iF’r‘gﬁn‘ocolo e Arquivo - SETAR;

;23- Se g}“de Zeladoria e Portaria - SEZEP;
gz—;-tor de Atendimento ao Contribuinte — SETAC.

c¢) Setor de Expediente — SETEA;

d) Setor de Controle de Frotas - SECOF.

XVI - Diretoria de Recursos Humanos - DRH, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

a) Segdo de Folha de Pagamento - SFOP.



b) Seg¢do de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho -
SESO.

XVII - Diretoria de Finangas - DFI, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

a) Segéo de Contabilidade - SEOC;
b) Segéo de Tesourana - SETE;
¢) Segéo de Fiscalizagdo Tnbutana - SEFT;

d) Seg¢édo de Receita — SERE, que contbzibdm a segumte unidade
administrativa: il

1 — Seftor de Divida Ativa.
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XVIIl - Diretoria de Aba%;ec:mentﬁig
seguintes unidades subordmac{f:s '

a) Segédo de Admmlsirggao e Proélqgao SAAP

Art. 4° - O art 65 ghﬂ Lei QQmplé """ 5&%@%”0 93/2012 passa a vigorar com a
seguinte redaﬁg, gg;z W i
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iy, At Eﬁ;’ Agkbgcreta‘na da Educagdo e Cultura - SE, constante do
T A gxo IV, co ia, com as seguintes unidades subordinadas:

*g ‘
Dlr’efdha de Gestdo Pedagégica - DGP, que conta com as
g& Wtes unidades subordinadas:

a) Segéo de Ensino - SENS, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1 - Setor de Ensino Fundamental - SETEF;
2 - Setor de Educagéo Especial e EJA - SEESP;
3 - Setor de Educagéo Infantil e Creche - SETIC.

b) Segdo de Magistério - SEMG, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1 - Setor de Acompanhamento e Avaliagdo - SETAV;



2 - Setor de Planejamento de Valorizagdo do Magistério - SETPV;

Il - Diretoria de Gestdo Administrativa e Orgamentaria - DGA, que
conta com as seguintes unidades subordinadas:

a) Segdo de Nutrigdo Escolar - SENU;

b) Secgédo de Planejamento - SEPL que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1 - Setor de Suporte e Transporte - SETST;
2 - Setor de Manutengéo Escolar, SE TME ;
3 — Setor de Expediente — SEEXP; |

iy
4 - Setor de Pessoal — SEPE. i;;

Il - Diretoria de Cultura “ECL i§ciue conta f}m as segumtes

unidades subordinadas: ,@;1 ’ §§§§3 ff» w
j il !

a) Segdo de Gestaq‘ Cultural ;GE, eiicggta com as seguintes
unidades suborc{llnada.gEi iigg
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1 - Setor de Patrﬁﬁgplo H}§{onco e é[ytural SPAHC;
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"A Secretana de Esporte - SR, constante do Anexo IX, conta com
as g%bumtes unidades subordinadas:

| - Diretoria de Orgamento e Administragdo Esportiva - DOE, que
conta com as seguintes unidades subordinadas:

a) Segdo de Esportes Nauticos - SNAU;

b) Secdo de Esportes - SEES, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1 - Setor de Esportes Individuais - SETEI;
2 - Setor de Esportes Coletivos - SETEC;



3- Setor de Expediente — STEXP.".

Art. 6° - O art. 15, da Lei Complementar n® 93/2012 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 15. Sdo atnbuicbes da Secretania de Gestdo, Turnismo e
Desenvolvimento Econémico:

| - coordenar as relagbes politicas e administrativas entre as
unidades da administragédo e a comumdég{@

I - assessorar o Prefeito em sole(ﬁ(gades of c:afé nas atividades

mf%
relativas ao cenmonial em rela publlca§5 i gﬁ { Qm;‘
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Ill - secretanar o Prefeito ein‘ tod gﬁ ﬁuas atlvié?g des, executando
0s servigos de apoio admirﬂ?tratlvo I i g;

% ! i1

i 4
IV - atender mumc:?s e recepb!onar 0s ﬁ iggantes elaborando a
agenda oficial qe au ier{clas do P ﬁlto

i
V - coordenar a‘e§n(pmo 5“@ das g

comunldéi&' 35; ) desla para; %;g
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ridades de atendimento a
Ividades de interesse do

P
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;Vf utllrzég oS M tps e recursos visando & cooperagédo e o inter

f@?gnam“e o da édgumstragao com as entidades civis e 6rgdos

éf.l % esfé}‘é% overnamentais;

;@:VII reé attdvés da Assessona Juridica, orientagio e
L&Idlca ao Prefeito, de forma concorrente com a

ﬁsna Geral do Municipio, excetuando a atividade
e judicial, especialmente:

‘ ‘roégi'a

:50@{1 enci

a) o}i}nando e orientando sobre assuntos relacionados com os
trabalhos desenvolvidos pela Diretoria de Licitag&o;

b) orientando os servigos de ordem legal ligados a aquisigéo e
alienagédo de bens;

c) assessorando na elaboragdo de editais de licitagdo e em
expediente de licitagdo, contratos e seu cumprimento, além de
outros expedientes correlatos que Ihe foram apresentados;




VIll - supervisionar o cumprimento dos prazos relativos ao
expediente executivo, especialmente os ligados aos expedientes
do Poder Legislativo,

IX - realizar a busca e triagem de autos de processos, estatisticas
e demais informagbes sobre assuntos agendados para
audiéncias;

X - realizar a organizagdo e controle da entrega de
correspondéncia interna e externa do Prefeito;

Xl - executar servigos, controles, supervisdo de arquivos e
documentos, e demais atividades neg .?,sanas ao cumprimento
i1

H
das suas atribuigbes; i;a i

Xl - buscar, compilar e manter g “iérquo subs:

elaboragdo de leis e atos no”‘ibﬂ os de inté l[ﬁ do Mamc:p/o
auxiliando o Prefeito na agréc:ag kag leis de i%c:atlva do Poder
Legislativo; L
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Xl - superws:onar

as atlwdaqﬁs de Iigii‘ggéo e compras da
Prefeitura; ),
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XV - elabprar prggé S0S e ICItag gliquando da necessidade de

aquisica H 5%{@& éefv ?os e doy g
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XV - Hs eSS {za d‘éﬁ‘iﬁ% ggmldades em matérias de licitagbes e

finrataege: My
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X V; ij Pfowdé@glar toqos os atos relativos as licitagbes e as

8§fs de' é&ras servigos e compras do Poder Executivo;
i

tHil

Elgr spé%%pdo 0s principios de independéncia e harmonia
nentrei] ﬁeres promover a integragdo e manter equilibrio e
h’g ontalentre as relagbes do Poder Executivo e Poder
Leg@ﬁlatlvo para efetivagdo de projetos, programas e atividades de
interesse comum;

XVIll - coordenar Conselhos e Comissées do Municipio quanto a
Sua organizagéo funcional;

XIX - coordenar, agendar e cancelar as reuniées dos Conselhos e
Comissbes, providenciando, se necessario, a convocagdo de
servidores para auxilio ou esclarecimentos a estes 6rgdos;

XX - manter a disposigdo de membros e da populagdo em geral,
na Casa de Conselhos, a 6rgdo ou local destinado a receber os
Conselhos Municipais, toda a legislagdo correlata aos Conselhos

g e



e Comissées, assim como os dados cadastrais de 6rgéos e seus
membros;

XXl - definir e implementar normas de controle interno,
submetendo-as a aprovagdo dos 6rgdos competentes, quando for
0 caso;

XXl - realizar e exigir das demais Secretarias do Municipio a
efetivagdo dos atos administrativos de acordo com as normas
aprovadas para o controle interno;

XXIll - realizar periodicamente auditorias internas, orientadas por
um protocolo de controle, para venﬂcqs:ap do cumpnmento das
normas de controle interno, com reglstroé gmirg

XXIV - orientar e superws:onar a dlvulgaééo d

il

i i
XXV - elaborar notas e comunlcado%, §s;m co p divulgar, pelos
meios de comunicagdo Tgf)nos a8 tlwda?!es do Poder

Executivo;

é i

noticias da Administragéo; i;%f% i §$ ,g *Zf{ii?
3%23 i ;§ ki ;

%

qualqueri %{1 2 k,:

)O(Vfi mopmgi' fobre i@g? Qtratos de publicagbes e despesas
ré(gtlvaSuQ* préﬁgganda ‘e publicidade da Administragéo,
ém ‘Q %ampquas nos 6rgéos de divulgagdo, bem como o

nto' EH alterééao de matéria veiculada;
rbpor onentar e coordenar pesquisas de opinido
R

) :f

§%§s§é§%
Xl 'déstabelecer canais de comunicagdo, visando a
participagdo da comunidade nos programas e realizagbes da

Administragéo;

XXX - orientar, promover e desenvolver a politica de relagbes
publicas da Administragéo;

XXXl - proceder ao arquivamento, catalogagdo e demais
atividades relativas & publicagédo e divulgagédo da Administragdo,

XXXIl - dar cobertura noticiosa aos eventos e atos oficiais do
Poder Executivo;

XXXIII - acompanhar o noticiario da imprensa, elaborando clipping
e mantendo arquivo das matérias de interesse do Executivo;



XXXIV - divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo Executivo,
através de releases ou de outros meios postos a sua disposi¢ao;

XXXV - Receber, apurar a procedéncia e encaminhar consultas,
opinibées, reclamagdes, sugestoes, criticas, denuncias ou elogios
apresentadas pela comunidade em geral;

XXXVI - Analisar, interpretar e sistematizar as manifestagbes
recebidas, processando e analisando 0s meios para solucionar as
demandas, utilizando-se dos recursos possiveis;

XXXVIlI - Encaminhar a demanda aos selores responsaveis e
acompanhar as providéncias tomag{ I alravés de prazo
estabelecido; ‘f

£
g;g
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XXXVIIl - Dar ciéncia e man{a;;§ infonnadég o) Iﬁté?‘assado das

providéncias tomadas quandg ffor gg interesss| g@gﬂ}ldual ieiquando

for de interesse publico, mforﬁrar c iégvamentefﬁ

XXXIX - Sugenr ou recomeﬁ [ a adog de medldas visando o
aperfeicoamento e’ Q‘bom funci g(nento ’Admlmstragao

ti
XL - Divulgar ogzsewlgoég(estadosp a Ouvidoria Municipal;
2} f
XLI - Ma ‘{ﬁgslgllo §¢)bre a e de manifestante, quando
solicitado, '6, Uﬁqgo rowdé a se fizer necessario para o

desel kg{wm *Qﬂ de'apiin 5%59 no ambito da Ouvidoria;

o

;;;;;

fgé E{ ﬁ;elecer e dlvulgar 0s meios de acesso para
m%@!é gjnta e das‘gatlwdades da Quvidona através do site do
Muru /pr clara e de féacil acesso no portal de entrada
,ﬁda pé% a ppr telefone interno e externo ou fax; correspondéncia
*% eio gb diretamente no protocolo da Prefeitura; contato
éggessgg?igﬂ por formularios de facil entendimento;

XLIY{” propor aos Orgédos da Administragdo a edigdo, alteragéo e
revogagcdo de atos normativos intemos, com vistas ao
aperfeicoamento administrativo, nos termos da legislagao vigente;

XLIV - promover e divulgar suas agbes, visando a melhor
consecugéo de seus objetivos;

XLV - receber as requisigbes formuladas por membros da
comunidade, mesmo aquelas sem identificagdo, neste caso, se
justificaveis as razbées de anonimato e aceitas pelo Quvidor,
encaminhando-as a quem de direito;



Pfefeltu Q{

XLVI - atender sempre o cidaddo que procure a Ouvidoria com
corfesia e respeito, sem discniminagdo ou pré-julgamento,
oferecendo-lhe uma resposta objetiva a questdo apresentada, no
menor prazo possivel;

XLVII - realizar todas as atividades de informética da Prefeitura;

XLVIll - elaborar planos de implantagdo de sistemas de
processamento eletrénico de dados, e manter atualizados e em
perfeito funcionamento os existentes;

XLIX - manter os equipamentos de computagdo instalados na
Prefeitura, em condig8es ideais de fungj@ggmento e os sistemas
em perfeitas condigbes de uso; %ﬁ ‘ig m

U H
L - propor a aquisigdo de novo§ &Jurpa tos e ‘m amas na
forma da atualizagdo tecnolog%l ai/ nflcada n Kyg}dado VVVVV

,,,,,

§Qdemlz é e ape /goamento dos

,,,,

}}}}}

LIl - proceder a atual;gﬁ do de ndqpas Iegéi’ﬁ sobre a legislagdo
de tnbutos mum IPFIS § §g§

LIl - COOfgﬁ'ﬂﬁ{ as atli} qadeé E , éﬁ unidades subordinadas;

LIv %»} [espo ab:llzaf; pela admmlstrag:ao de pessoal da
I?;refe:tdfg;e recBr§os hu

€§§ *i }g
J(g ﬁﬁecu 0s cd tos procedimentos administrativos, e 0s
pr de gi‘rf(aba o relativos a essa maténa, conforme

Mdef" }qu ipelo Prefgito;

su i
il Ui th
gramalj controlar e fiscalizar o matenal e o patnménio da

Vi,

LVIi;Zmadmmlstrar os estoques de matenais proporcionando sua
distnbuigdo adequada aos 6rgdos da Administragdo;

LVIII - exercer o controle dos bens patrimoniais do Municipio;

LiX - elaborar especificagbes de equipamentos, matenais de uso
permanente e matenais de consumo;

LX - coordenar a custédia, manutengdo, guarda e extingdo dos
documentos oficiais que, submetidos a técnica de reprodugéo,
ndo mais interessam a Administragdo;




LXI - coordenar as atividades de recepgéo, triagem e distribuigdo
de documentos oficiais;

LXIl - coordenar a tramitagdo dos documentos oficiais entre os
diversos 6rgdos da Administragéo;

LXIll - cadastrar, registrar patrimonialmente, controlar e fiscalizar
a manutengéo dos bens permanentes e duraveis integrantes do
patrimébnio da Prefeitura;

LIV - proceder ao recebimento, distribuigdo, controle do
andamento e arquivamento definitivo dos documentos e papéis da

Prefeitura, bem como dos méveis e das gﬂggalagoes
i

LXV - manter cadastro atuallzadcﬁ dos Bepé hg%ye/s imoveis e

§§eg
veiculos da Prefeitura; €§ i%g‘ ‘

2x§

XVI - proceder ao recebm%é to‘* varda e' émawmentagao de
valores ou titulos perteniéi?gtes a tura oul éﬁ ela entregues,
para fins de consignagéo, ¢ étg:ao ou f/a ga, i

4{ §
LXVII - executar os sgrylgos de p)'@tocolo da< Prefe/tura arquivo e

zeladoria dos prépnos mmyc:pa/s gé

HINY

LXVIII - reallgar o protq,qolamen q el odos os documentos oficiais
que /Qgreégam na: R{'@fé‘l&l{'& W

,,,,,,,

LXIX - *é)?cammﬁ?f os docz‘brﬁentos protocolados as unidades ou

d@é §§erw s @ qde se destinam, responsabilizando-se pela sua
’ entrega {iié;:;:

I LXX‘§E nfaqger ”I?i 1o de protocolo, anotando-o a cada novo
"m’gtocq)

? x

Lamenfb

b _%gzor medidas de aperfeicoamento dos servigos;

BN
LXi(fI— gerenciar, operar e manter a frota de veiculos leves do
Municipio;

LXXIII - sugerir diretrizes em administragdo de pessoal, mormente
quanto as politicas de admissé&o de pessoal, salarial, promogdes e
de beneficios;

LXXIV - supervisionar as atividades pertinentes a admissdo e
exoneragdo de pessoal, cuidando dos assuntos relativos a
servidores, de natureza funcional, remuneraténa, previdenciana
de oulra eventual natureza;



LXXV - coordenar e controlar a aplicagédo da legislagéo de pessoal
na Administragdo Publica;

LXXVI - efetuar a folha de pagamento e todos os demais atos
burocréticos relativos ao pessoal;

LXXVII - elaborar os atos pertinentes as situagbes funcionais
individuais, como portarias, certidées, declaragées, licengas,
férias, e outros pertinentes;

LXXVIII - organizar, elaborar e manter atualizados os prontuarios
e os assentamentos individuais dos servidoreS'

LXXIX - controlar os prazos legais e ﬁrpy:denc:ar para que
estejam sempre atualizados os; atos (g/ }IVQ a direitos e
vantagens e obrigagbes em dqqg ncia dé laps ? gitggnporals ou
que se verifiquem ao longo dgg*a gs

Al i

L |
LXXX - promover o deé@nvolwmehfo de pesgqal através de
treinamento e participagdo éh};ﬁursos e éeywnano@?

4}

LXXXI - iniciar o prgéﬂ§so de reg{ agéo de ‘doncurso publico de
provas ou de’ bﬁovas*" e, titulos, %iﬁwsta da comprovagédo de
necess:da es e daggx:sté%glg de cafbo vago a ser preenchido,
fa | Le/ ;,‘W;E 1 !

*H
LXXX'II” manter, conff'dlq
qéﬁ pesséél noméa({p e ex

ﬁ LL alizado, por cargo, da movimentagédo
}ado

ié;
XXl i darj po§se adé,serwdores da Prefeitura;
?% é i }‘ §
- tlreceb ' e conferir os documentos necessarios a
nor é?fo e éggpneragéo dos servidores, e providenciar todos os

ato§iéi frelaCIonados
x: i §

XxXv - manter sempre atualizada ficha das ocorréncias
verlffeadas ao longo do exercicio do cargo dos servidores;

LXXXVI - controlar a frequéncia dos servidores;
LXXXVII - preparar o livro e controlar o ponto dos servidores;

LXXXVIII - executar todas as atividades de saude ocupacional e
seguranga do trabalho;

LXXXIX - executar todos os servigos de Tesouraria da Prefeitura,
responsabilizando-se pelas contas a pagar;

XC - supervisionar a cobranga de tributos da Prefeitura;



XCI - executar outras atividades correlatas.

XCII - elaborar a contabilidade publica e formecer os elementos
necessarios a prestagdo de contas do exercicio financeiro;

XCIII - elaborar o orgamento anual;
XCIV - controlar a execugado orgamentéria dos créditos adicionais;

XCV - contabilizar a receita e despesas dos aspectos
orgamentanos, patnmonial, econémico e financeiro;

XCVI - providenciar os langamentos patrimonial e contabil do
arquivo de documentos; :5”“‘ i

XCVII - executar a apropriagéo de ?{gspesésigd

¢§; i
XCVIII - efetuar Ievantamentcmbcjm‘abels e bE p éﬁ fes }hbmsals

remessa i? tempestiva de

XCIX - responsablllzaf‘gfa pela§§§
(gbunal IContas;

documentos solicitados e ex@(gos pelo§

que regem os' %§ rwgos le conta dade publica, nos registros
contéabeis da Prefeltyra §£§ 3%
%3 i,

Cl - emltlj}lichqugs o*r‘Hﬁ{s ‘{ééggmento ou providenciar meio
eletroﬁi de i pagameﬂ i, para colher assinatura, ou ato
§ »

\

gngale%gg, pe o P[efelto 'pelos Secretérios;

i,
C- fiscalizar o cumpnmento das sz as Ieg?als e regulamentares

F
ﬁ

Cﬁ { }{*@oonsap é/zar-sé ipela movimentagéo e controle das contas
éﬁ Ei;ga Prt ?eltura

......

;{ er reglstrar as operagdes de contabilidade da Prefeitura
g tg? prewstos em lei dos quais constem as datas,
dotagoes importancia paga, importdncia empenhada

@g?gzo disponivel;
i

CIV - responsabilizar-se pela escrituragdo dos documentos
contabeis da Prefeitura, respeitando todas as normas de direito
financeiro aplicaveis;

CV - responder pela execugdo dos servigos relacionados com o
registro e com a escrituragdo dos pagamentos efetuados, com
clareza e especificidade, bem como manter arquivo e registro d
pagamentos efetuados;




| fé}%‘éi :

CVI - proceder a liquidagdo das compras mediante comprovagdo
do recebimento dos itens, nas quantidades e formas
determinadas.

CVil - publicar os boletins de movimentagdo do caixa e demais
relatérios e documentos que o devam, na forma e nos prazos
legais;

CVIIl - proteger, defender, fiscalizar e controlar os capitais e
interesses da administragdo municipal nas entidades em que a
Fazenda seja acionista ou participante,

CIX - estudar e aplicar a legislagéoit qbutana orientando os
contribuintes para a sua correta observaﬁg al!

CX - executar a anecadagao ﬁé tnbuto ou ?ﬁasi {endas no

i
Municipio, e o seu controle; 5« %z il
i '
CXI - executar as a?iw ades ?(erentes ‘lap  langamento,

fiscalizagdo e arrecadagé ;dos tnéﬁtgs e %emals rendas

municipais; i ‘ “3;*; i
"1;« gf ':a"’
CXill - controlar o,s; tnbuf&s mdlretosé £  Prefeitura;
cxil - gdordenar ' ‘gggés rendas imobilidrias da

Pref%!{ura, “3 |
,i,h

C)g/v real:zar d qadast

;ﬂ

d &%Qrpfeltwa, \

)@ﬁ izs zar‘ ,Iangamento e o controle da rendas imobiliarias da
Pre tura i

:2,

§§ oordenar e supervisionar as rendas mobiliarias da

”\

- realizar o cadastro das rendas mobiliarias da Prefeitura,
fazendo seu controle e a fiscalizagdo;

CXVIll - emitir e entregar camés de impostos municipais e
contribuigbes de melhonia, taxas diversas e outras receitas;

CXIX - revisar e propor alteragbes que se fizerem necessarias a
planta genérica de valores venais;

CXX - divulgar e incentivar através de imprensa e marketing, os
eventos turisticos municipais junto a érgdos oficiais, operadores
de turismo, feiras, congressos, imprensa, guias turisticos, mapas
e outros;




CXXI - realizar eventos, promovendo o calendario de festas;
CXXII - difundir as atividades turisticas do Municipio;

CXXIlll - elaborar o calendano anual de eventos luristicos;
CXXIV - planejar atividades turisticas no Municipio;

CXXV - fomentar o turismo, com parcena de pousadas,
restaurantes e hotéis;

CXXVI - incentivar o tunsmo por todos o0s meios,
responsabilizando-se pela publicidade envolwda

CXXVII - promover eventos turisticos, §(§ ﬁia {10 na medida do
possivel, com o apoio de empresq‘ﬁiprlva éfsg,

CXXVIII- incentivar a mstalaggﬁ L:!e equ:pamé)*tog,%hotéfs‘ marinas
e demais atividades de lni’ ressé gue possﬁm atrair turistas,
visitantes, e investidores, péffz a cida g yrante fqyo 0 ano;

CXXIX - incentivar €; gPOIar o e%g{ynsmo nég Mumc:plo

CXXX - mceﬁtl}{ar ié’/?(nover a%q mpanhar e supervisionar
mamfestafoes ga&fm om éﬁg ex:steq 2s no Municipio;

‘(ti

CXXXI rgéqﬁs}fégg [ ZSA‘,W pelos ggguntos nauticos;

: iif:

CIQOO( “Wecu@izyutraé j\}grqades correlatas.”.

(;u
{ }
! f 1

i) i
32 l,el ét‘ﬁ'ﬂplementar n°® 93/2012 passa a vigorar com a

"‘{i

*%iés
o atnibuicdes da Secretaria da Educagédo e Cultura -

53%?;,

/- sﬁBervisionar e coordenar os trabalhos das unidades que lhe
sdo subordinadas;

Il - responsabilizar-se por todas as alividades relacionadas a
Educagédo no Municipio;

Il - atuar em defesa do Magistério Municipal, e da valorizagdo do
Magistério;

IV - supervisionar a nutrigdo escolar;

V - responsabilizar-se pelo servigo de transporte escolar;



VI - elaborar, planejar, coordenar, supervisionar e executar os
atos referentes as atividades educacionais;

VIl - planejar, orientar, coordenar, integrar, executar, controlar e
avaliar todas as atividades das unidades escolares;

VIl - supervisionar a educagéo infantil nas creches e pré- escolas;
IX - supervisionar o ensino fundamental;
X - realizar o apoio técnico de ensino;

Xl - programar as atividades culturais, exposigbes, eventos
artisticos, esportivos e recrea¢éo das eséé{*alas municipais;

LT
XII - dirigir e ministrar o ensino nasj gn/dades eséaigres

Xlll - atualizar em carater peﬁﬁénente as tgm@as d;’ewsmo e
propor medidas tendentes aé‘ Seu gﬁb[felgoaméﬁgo no Municipio;

‘5
H )5
55&

XIV - realizar convénios e coqtratos peffrngntes bk
fii

XV - responsablllza)ag% pela eJéJQﬁgao espér:lal e com projetos
de inclusé&o; *igggsi ;gh, i

T Il
XVI - sup?fp{ Jonar;; agog’f@a I n/strat/vamente a educagéo
lnfant(l e di gt%he;,p mo fuk% ental e educagéo especial;

% il
II -g‘re ponsjd illzarEE 53%43 administragdo das unidades de

é ‘s?{ﬁo mi ?’ﬁ faIS, I
\bﬁ E(J;g ar dé utnggo dos alunos de educagéo infantil, creche,
e eng {go }b lamental;

(i ¢ ugdar dé)% assuntos relativos aos servidores da educagéo,
g1 ;;

e n a funcional, remuneraténia, previdenciana e de outra
evg tual natureza

“ l

XX - promover o desenvolvimento dos professores, através de
treinamento e participagdo em cursos e seminarios,

XX| - coordenar e controlar a aplicagdo da legislagdo do
Magistério na Administragdo Publica;

XXII - organizar, elaborar e manter atualizados os prontuarios e
assentamentos individuais dos servidores da educagéo;

XXIII - iniciar o processo de realizagdo de concurso publico de
provas ou de provas e litlulos de professores, a vista




comprovag&o de necessidades e da existéncia de cargo vago a
ser preenchido, nos termos desta Lei;

XXIV - receber e confenr os documentos necessarnos a nomeagéo
e exoneragéo dos professores, e providenciar todos os atos a eles
relacionados;

XXV - manter sempre atualizada ficha das ocorréncias verificadas
ao longo do exercicio do cargo dos professores; -

XXVI - responsabilizar-se pelo transporte de alunos da rede
municipal de ensino;

!

XXVII - programar as atividades cultura;si ;g {JOSIQOGS e eventos

ﬁw

artisticos; " i
2 ¥
; 2

! ' i
XXVIll - elaborar o calendario ,aﬁ al de evenfeis cgfiﬁﬁ

«««««

XXIX - incentivar a atIV[d?de e cém?raallza(}ag do artesanato
local; i, B

,g; e«,»: H

xxxxx

Hgi H*

XXX - elaborar, plépz jar, coordehar superihslonar e executar os
atos referentest @é‘% atlvf&aﬁ es cultur ?’%

XXXI - or jf?lzar aiiip jar e manter agkf}blloteca publica municipal;
)OO([Q{ pla éﬁ/j &fmﬂgﬂ} }gventos cultura/s no Municipio;

i

)
XXX ’*Eb(gg)tegé?ﬁ 9. Patr %io Cultural, Histérico, e Artistico do
mgé g{ IO *' z

ﬁ&ig tegéﬁ@mcentlvar a realizagdo de atividades e estudos
de % Io de natureza cultural, cientifica e sécio-

5(XX V éstabelecer politicas de preservagédo e valorizagdo do
nglgjgpomo Cultural;

Sii

i am

§ .
&

XXXVI - assegurar junto aos poderes competentes uma politica
de preservagao do conjunto documental do Municipio;

XXXVIl - propor e gerenciar convénios e contratos com
instituigbes publicas e privadas de acordo com os objetivos que
definam as Politicas de Cultura do Municipio;

XXXVIIl - definir e implementar as Politicas de Cultura pgra
democratizar o acesso aos bens, manifestacdes culturais |qo
Municipio;



XXXVIX - apoiar e incentivar as diversas formas de produgédo
cultural, artistica, cientifica e tecnolégica a cargo do Municipio;

XL - incentivar, promover, acompanhar e supervisionar
manifestagbes de artes cénicas, artes visuais, artes plasticas,
audiovisuais, musicais, literanas e artesanais existentes no
Municipio;

XLI - promover e apoiar as praticas de culturais buscando a
participagdo de cniangas, jovens, adolescentes e pessoas da
melhor idade;

XLIl - promover com regulandade a g;ugao de programas e
projetos culturais e de lazer de interesse| Wulagao (Festivais
Juninos, Exposigdes, Encontros, ﬁggutros), i ‘

XLIIl - organizar, manter e ﬁ; \jsionar er?ffg &@s cﬁ%ﬂas pelo
Executivo Municipal, que ﬁe thd{eza de N seu e Centro de

Cultura; 3 %%
')Wxi? Tiit

i,

XLIV - executar outng? atlwdades gorrelatasdﬁ i
i

i
Hgﬁ%é;‘m%i%ig |
A & - O art. 15|ga éisgﬁbﬁ%l%é
seguinte redag:ﬂo Eiﬂx i

LT T

i
., AL 5§ QR atnybygoes da Secretaria de Esporte - SR:

( g;» #ggrod}%mar Qs& atividades esportivas e recreagdo;

é

i,;

M:Hi; dlfu @lﬁas atividades esportivas do Municipio;
1.

I - é?aborar o calendano anual de eventos esportivos;

IV - incentivar a atividade e comercializagdo do artesanato local;

V - estimular e organizar a pratica das varias modalidades
esportivas do Municipio, bem como de competigbes correlatas;

VI - manter cursos de esportes para a populagao;

VIl - manter centros esportivos que sirvam de sede para
competi¢cbes esportivas;

VIl - manter locais para disputas esportivas;



IX - definir e implementar as politicas de esportes e lazer para
democratizar o acesso ao esporte e lazer no Municipio;

X - promover eventos esportivos no Municipio;

Xl - contribuir para a manutengdo e ampliagdo de areas publicas
para pratica esportiva e lazer;

XIll - coordenar as atividades de educagdo esportiva da
populagéo;

Xlll - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades
esportivas nos centros de lazer do Municipio, estimulando o

hébito de esporte de massa na comunldg(ye i,
: 2g§

XVI - responsabilizar-se pelas atlv;dédes de Iazeﬁ% Mun:c:plo

iiiii

g iii i § § 2;
XV - promover com regulaﬂ&la & @ execugépg
W

de proﬁr%mas e
projetos de lazer de mterqﬁﬁe da po l{(ﬁgao
b

i
i
i
gig
% "Zix'ri
Art. 9° - O anexo | da Lei Cgmpleﬁj ntar n° 93,ggde 19 de dezembro de 2012
passa a ter a estrutura ‘h ﬁrarq ? conform:e o anexo | desta Lei
i

Complementar. i}m ‘ii §i;z§

Att. 10 - O ano Iy da Q]l ° bs de 19 de dezembro de 2012
passa a ter a é§ {utur !‘uerarcsﬁ? s?onforme o anexo |l desta Lei
Complement#i ; i} ;g

Art. 11 -0 an‘d g\)g ei E}i@jplen}xentar n° 93, de 19 de dezembro de 2012
passﬁg A ter a f %} (arqulca conforme o anexo |l desta Lei
Com ﬁtqg

<<<<<<

x!§§

2
ww

Art. 12 - Flea 1 ré% os os artlgos 4° e 16 e 0 anexo |l da Lei Complementar
n® 93, de 19 dezem ro de 2012.

Art. 13 - Esta Lei abmplementar entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2017.
Bertioga, XX de XXXXXXX de XXXXX.
Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito do Municipio
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ANEXC | - Secretara de Gestao, Tursmo e Desenvoliments Econamico

ANEXO 1i



ANEXO IV - Secretaria de Educacdo e Cultura

ANEXO [lI




ANEXO X - Secretaria de Esporte
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