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Assunto: Indica ao Poder Executivo por meio da Secretaria de
Saude e Administracdo e Financas providéncias no sentido de
dar cumprimento a legislacdo trabalhista da categoria de

servidores “agentes de endemias” do municipio.

Bertioga, 24 de maio de 2016.

Excelentissimo Sr. Presidente, Nobres Vereadores:

Valéria Bento no uso de suas atribuicdes regimentais, vem
perante Vossa Exceléncia, ouvido o Colendo Plenario, fazer a seguinte
Indicagao:

Criada e regulamentada pela Lei Federal 11.350 de 2006, as
atividades dos agentes de-endemias possuem papel fundamental na
prevencdo de doencgas, e promogao da saude mediante agoes
domiciliares e comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em

conformidade com as diretrizes do SUS.
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A partir desta norma, os Municipios, enquanto gestores
locais do SUS, ficaram incumbidos da contratacdo dos servidores,
mediante processo seletivo, submetidos ao regime de trabalho da CLT.
Nossos agentes foram aprovados no processo seletivo constante no
edital n® 01/2016.

A legislacdo trabalhista aplicavel prevé diversos direitos a
esses servidores, dentre eles, o fornecimento de Equipamento de
Protecao Individual-EPI, adicional de insalubridade e vale-refeigao, nos
termos do artigo 166, e do artigo 189 a 194 da CLT.

Ocorre que nenhum dos direitos acima citados foram
disponibilizados aos nossos agentes. E sabido que uma das atribuicdes
dos agentes de endemia € a manipulacdo de produtos quimicos e
exposicdo a riscos biologicos e a Norma Regulamentar n° 15 do
Ministério do Trabalho, em seu anexo 14, tipifica tais casos como

caracteristicos da insalubridade.

Nota-se com tais condutas que, além do descumprimento
das normas trabalhistas aplicaveis, a Administracdo confere
tratamento desigual entre os servidores, alem daqueles naturalmente
existentes por regimes juridicos diversos. Ndo ha razao para sonegar o

fornecimento de vale-refeicOes a esses profissionais tdo importantes.
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Uma politica de valorizagdo do servidor, independentemente
do regime juridico aplicavel (celetista ou estatutario) é fundamental
para a qualidade dos servigos publicos e para a dignidade da classe,
contribuindo com a exceléncia da prestacdo aos municipes, pagadores

de tributos.

O fornecimento de equipamentos individuais e o adicional de
insalubridade nao podem ser negados, sob pena de afronta a
legislagdao. Desta forma, atendendo aos reclamos da categoria, indico
ao Executivo Municipal, por meio das secretarias de Salude e
Administracao e Finangas, providéncias para adequar a situacdo da
categoria dos agentes de endemias a legislacdo trabalhista aplicavel,
estruturando a carreira com o fornecimento de EPI's, vale-refeigdes e

adicional de insalubridade aos profissionais.

Observados os preceitos regimentais, esta a Indicacao que

vai devidamente subscrita.
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