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ASSUNTO: ISENTAR DO PAGAMENTO DE PASSAGEM

PtJBLICO MUNICIPAL, OS HABITANTES IDOSO^C^M IDADE
COMPREENDIDA ENTRE 60 e 64 ANOS, DESDE QUE, RBS^CENTES NO

MUNICIPIO DE BERTIOGA.

Ref: GV - IC.

Bertioga, 16 de Setembro de 2013.

Excelentissimo Sr. Presidente

Nobres Vereadores

IVAN DE CARVALHO, Vereador com assento neste Plenario,

vem a presenga de Vossa Excelencia, em razao das situacoes

a seguir narradas, apresentar a seguinte indicagao:

Exposi<?ao de Motivos:

A FUNDACAO SEADE, esta projetando a populagao de

Bertioga com idade entre 60 e 64 anos para o anos de 2013,

levando em consideragao homens e mulheres, para 1.604 (urn

mil e seiscentos e quatro) habitantes. E para o ano de 2020

- 2.237 idosos na mesma faixa etaria, qual seja, 60 a 64

anos de idade.

Considerando que o Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IB6E)-SP, ja divulgou em seu site a populagao

geral de Bertioga estimada para o corrente ano, com a

populagao de 53.679 habitantes, logo conclui-se que 1.604

idosos com idade entre 60 e 64 anos, corresponde ao

percentual de 2,98%.
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Considerando a explanagao em Audiencia Publica para

alteragao do Piano Diretor de Bertioga, onde o slide 13

apresenta a previsao de que a populagao de Bertioga em

2.040 sera de 242.547 habitantes, aplicando o mesmo

percentual de 2,98%, logo se conclui que em 2040 teremos

uma populacao estimada de 7.247 (sete mil e duzentos e

quarenta e sete) idosos com idade entre 60 e 64 anos.

Considerando que os servigos Publicos de maiores

complexidades, estao disponibilizados na regiao central do

nosso municipio, o que exige deslocamento da populacao

idosa dos diversos bairros existentes nos 491,7 km2 que

corresponde nosso territorio. Portanto, se faz necessario

que o poder publico se sensibilize com essas questoes que

afetarao todas as pessoas que alcangarao a experiente idade

de 60 anos.

Considerando que os idosos de Bertioga, com idade

compreendida entre 60 e 64 anos, ainda nao foram agraciados

com a isengao de pagamento de Transporte Publico em nosso

municipio, seja pela vigente Lei n° 518/2002 ou pelo

Decreto de n° 815/2003, que a regulamentou.

Considerando que a Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de

2003, a qual dispoe sobre o Estatuto do Idoso e da Outras

Providencias, preceitua em seu "Art. 39. Que, aos maiores

de 65 (sessenta e cinco) anos fica assegurada a gratuidade

dos transportes coletivos publicos urbanos e semi-urbanos,

exceto nos servigos seletivos e especiais, quando prestados

paralelamente aos servigos regulares", deixa claro no

paragrafo terceiro que:

§ 32 No caso das pessoas compreendidas na faixa etaria

entre 60 (sessenta) e 65 (sessenta e cinco) anos, ficara a

criterio da legislacao local dispor sobre as condicoes para

exercicio da gratuidade nos meios de transporte previstos

no caput deste artigo.

Considerando que compete exclusivamente ao municipio

(Executivo) legislar sobre o mencionado assunto, pois e

privativamente de sua competencia, caso o faga em tempo
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habil, incluiremos o impacto Orcamentario nos respectivos

PPA, LDO e LOA para o exercicio de 2014, o que ira

beneficiar centenas de idosos com idade entre 60 e 64 anos,

haja vista, que a partir dos 65 anos de idade, por forca de

lei Federal, este direito ja esta garantido, no tocante a

gratuidade do transporte Publico.

Feitas estas consideragoes salutares para contemplar

os detentores das experiencias vividas, serve a presente

indicacao para o Sr. Prefeito encaminhe a esta Casa de

Leis, o projeto de lei visando, ISENTAR DO PAGAMENTO DE

PASSAGEM EM TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL, OS HABITANTES

IDOSOS COM IDADE COMPREENDIDA ENTRE 60 e 64 ANOS DE IDADE,

DESDE QUE, RESIDENTES NO MUNICIPIO DE BERTIO6A.

Observadas as formalidades legais esta e a indicacao

que vai devidamente subscrita, que deve ser encaminhada ao

Prefeito de Bertioga, a todos os Secretarios Municipals, ao

Conselho do Idoso e ao Grupo Vivencia.

LUfS HENRIQUE CAPELUNI
Presidente da Cflmara

JO&FEUCIANOIRMAO
2°Secretano

EDVALDOALECRIMSIUW
LVALHO

PSDB

2°Secfetario

ALFONSO DARIWEfLAND
Vereador

VAURIABENTO
Vtoe Presidente
daCdmara

Vereador
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Projecoes Populacionais

Seleclone a LOCAUDADE:
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O Reglao de Governo

O Regiao Metropolitana

O Departamento Regional de Saude
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Seleclone o A NO: I 2013 -vl

Seleclone a FAIXA ETARIA:

0 Idade Qulnquenal

Dot) a 04 anos —

LJo5a 09 anos _

LJio a 14 anos

D 15 a 19 anos

020 a 24 anos >

O Idade Escolar

O Total (sem falxas etarias)

Selecione o SEXO:

0 Homem ^ Mulher

Inclulr Total (Homem + Mulher)

APRESENTACAO »1 \ « METODOLOCIA e ANAlISES »J

1 DOWNLOAD: 0 Munidpio selecionado <> Todos os Municfpios

Proje?ao de Popula?io Residente em 1° de julho

Bertioga - 2013

(g) IMPRIMIR

Faixa Etarla - Quinquenal

60 a 64 anos

Total da Sele<;ao

Total Geral da

Fonte: Fundagao Seade.

Homem Mulher

799 805

799 805

26.056 26.167

Total

1-604

1.604

52.223

Av Casper Ubero, 464 - CEP
AV> CdSperAtendimento ao Usuarlo (11) 3313-5777 -

- PABX (11) 3324-7200
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Selecione o ANO: 12014

Seleclone a FAIXA
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I—'00 a 04 anos
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D15 a 19 anos
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O Idade Escolar
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Selecione o SEXO:
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Populacionais

HI DOWNLOAD: * Municfpio seleclonado <> Todos os Munidplos

Projegao de Populagao Residente em 1° de julho

Bertioga - 2014

(ft) IMPRIMIR

Falxa Etaria - Quinquenal

60 a 64 anos

Total da Sele^ao

Total Geral da Popula^So

Homem

844

844

26.876

Mulher

853

853

27.039

Total

1.697.

1.697

53.915

Fonte: FundagSo Seade.

FundacSo SEADE

Av. Camper Libero, 464 - CEP 01033-000 - SSo Paulo/SP - PABX (11) 3324-7200
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na Seade
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Populacion.no

| DOWNLOAD
: 0 Munldpio selecionado 0 Todos os Munldpios

Projegio de Popu1a?So Residente em 1» de julho

Bertioga - 2015

Faixa Etarla - Quinquenal Homem Mulher
890 903

60 a 64 anos . . _ ..

nan 903
Total da SelegSo

27.721 27.939
-*—:

Fonte: Fundacjo Seade.

IIMPRIMIR

...

Total

__1.793

1.793

55.660
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I DOWNLOAD: <> Municipio seleclonado » Todos os Municipios

Projegao de Popula^ao Residente em 1° de julho

Bertioga - 2016

(g) IMPRIMIR

Faixa Etdria - Quinquenal

60 a 64 anos

Total da Sele«9o

Total Geral da PopulacSo

Homem

924

924

28.422

Mulher

952 _

952

28.687

Total

1.876

1.876

57.109

Fonte: FundacSo Seade.

Inclulr Total (Homem + Mulher)

FundacSo SEADE

Av. Casper Ubero, 464 - CEP 01033-000 - S3o Paulo/SP - PABX (11) 3324-7200
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Portal do Governo Cidadao.SP trwesleSP I.Destaques: jVj \2*

PopulagSo Estimada para

o Estado de Sao Paulo

42.383.029

17 de Setembro de

2013

Rnsrar nr> Pnrta.

' I %*i ♦

IPiCK.1 A Instituii;ao Pesquisas em And a men to Servigos Sala de Imprensa Ouvidoria Mapa do Sitio

4^

/f

Projegoes Populacionais
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Falxa Etarla • Quinquenal

60 a 64 anos

Total da SelecSo

Total Geral da PopulacSo

Homem

^958

958

29.141

Mulher

1.003.._

1.003

29.454

Total

1.961

1.961

58.595

Fonte: FundagSo Seade.

Fundacao SEADE

Av. Cisper Ubero, 464 - CEP 01033-000 - S§o Paulo/SP - PABX (11) 3324-7200

Atendimento ao Usudrio (11) 3313-5777 - slcseade@seade gou br
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Selecione a FAIXA ETARIA:
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I DOWNLOAD: <> Munldpio seledonado * Todos os Munldplos

ProjegSo de Popula?ao Residente em 1° de julho

Bertioga - 2018

(g) IMPRIMIR

Faixa Etaria - Quinquenal

60 a 64 anos

Total da Selecao

Total Geral da Populacao

Homem

993

993

29.878

Mulher

..1-056. .

1.056

30.242

Total

_2.049

2.049

60.120

Fonte: Fundacao Seade.
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Projegao de PopulaQio Residente em 1° de julho

Bertioga - 2019

Faixa Etiria - Quinquenal Homem Mulher Total

60a64anos 1.029 1.113 2.142

Total da Sele?ao 1.029 1.113 2.142

Total Geral da Populagao 30.633 31.0S1 61.684

Fonte: FundagSo Seade.

FundacSo SEADE

Av. Casper Ubero, 464 - CEP 01033-000 - S3o Paulo/SP - PABX (11) 3324-7200

Atendimento ao Usuario (11) 3313-5777 - slcteade@taade,govbr
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Selecione a LOCAUDADE:

® Municipio

»lBertloaa VJ

O Regiao Admlnistrativa

O Regiao de Governo

O Regiao Metropolitana

O Departamento Regional de Saude

O Total do Estado de Sao Paulo

Selecione o A NO: 12020 vl

Selecione a FAXXA ETARIA:

0 Idade Quinquenal

I—100 a 04 anos -

I—105 a 09 anos J

I—■ 10 a 14 anos

D 15 a 19 anos

I—120 a 24 anos \

O Idade Escolar

O Total (sem faixas etarias)

Selecione o SEXO:

^Homem ^Mulher

Incluir Total (Homem + Mulher)
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I DOWNLOAD: 4> Municipio selecionado i> Todos os Muniripios

Projecao de Populagao Residente em 1° de julho
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Faixa Etaria • Quinquenal

60 a 64 anos _

Total da SelecSo

Total Geral da PopulacSo

Homem

1.066

1.066

31.408

Mulher

1.171.

1.171

31.882

Total

2.237

2.237

63.290

Fonte: FundagSo Seade.

Fundacao SEADE
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A previsao e que a populagao de Bertioga em 2040

seja 242.547 habitantes

E ainda temos que considerar o vetor economico da exploragao de petroleo e gas da camada pre-

sal da bacia de Santos e a ampliagao dos portos da regiao (Santos/Guaruja e Sao Sebastiao).

300.000

250.000 -

200.000 -1

150.000

100.000 -

50.000

242.547

SEADE

CALCULOS

2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040

Fonte: IBGE, SEADE

Estimativa da Populagao Residente 2010 — 2040



Lei n° 518/2002

"Institui a Politica Municipal do Idoso."
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Decreto:

Alteragoes:

Dr. Lairton Gomes Goulart, Prefeito do Municipio:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou

em 2a Discussao e Redacao Final na 12a Sessao

Extraordinaria realizada em 04 de dezembro de 2002 e

que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I

OBJETIVO

Art. 1°. A Politica Municipal do Idoso tern por

objetivo gerar condigoes para a protecao e a

promogao da autonomia, da integragao e da

participagao efetiva do idoso na sociedade.

Art. 2°. Considera-se idoso, para os efeitos

desta Lei, a pessoa com mais de 60 (sessenta) anos

de idade.

Art. 3°. A participagao de entidade beneficente

e de assistencia social, na execugao de programa ou

projeto destinados ao idoso, dar-se-a com a

observancia do disposto nesta Lei, bem como nas

demais legislagoes pertinentes.

CAPITULO II



DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 4°. Sao principios da Politica Municipal do

Idoso:

I - cooperacao da sociedade, da familia e do

Municipio na promocao da autonomia, integracao e

participacao do idoso na sociedade;

II - direito a vida, a cidadania, a dignidade e ao

bem-estar social,

III - protecao contra discriminacao de qualquer

natureza;

IV - prevencao e educacao para urn envelhecimento

saudavel;

V - universalizacao dos direitos sociais/ a fim de

tornar o idoso atendido pelas politicas sociais;

VI -prioridade no acesso ao atendimento.

Art. 5°. Sao diretrizes da Politica Municipal do

Idoso:

I- descentralizacao politico-administrativa dos

programas, projetos, servicos e beneficios de

atencao ao idoso;

II - participagao da sociedade por meio de suas

organizacoes representatives;

III - planejamento de acoes a curto, medio e longo

prazos, com metas exeqtiiveis, objetivos claros,

afericao de resultados e garantia de continuidade.

CAPITULO III

DA ORGANIZAQAO E DA GESTAO



Art. 6°. Compete ao Conselho Municipal do Idoso

participar diretamente das discussoes e tambem na

coordenagao da politica destinada aos idosos e,

especialmente:

I - executar e avaliar a Politica Municipal do

Idoso;

II - promover as articulacoes entre orgaos

municipals, e entre estes e entidades beneficentes e

de assistencia social, necessarias a implementagao

da Politica Municipal do Idoso;

^ III - elaborar proposta orcamentaria no ambito da
promocao e da assistencia sociais e submete-la ao

Conselho Municipal do Idoso.

Paragrafo unico. As secretarias e demais orgaos

municipals de direcao superior que promovam agoes

voltadas para o idoso devem elaborar proposta

orcamentaria, no ambito de sua competencia, visando

0 financiamento de programas compativeis com a

Politica Municipal do Idoso, bem como com as

diretrizes estatuidas pelo orgao referido no caput.

CAPITULO IV

DAS AQOES GOVERNAMENTAIS GERAIS

Art. 7°. Na implementagao da Politica Municipal

do Idoso, compete aos orgaos e entidades municipals:

1 - na area de promocao e de assistencia sociais:

a) prestar servicos e desenvolver agoes voltadas

para o atendimento das necessidades basicas do

idoso, com a participagao da familia, da sociedade e

de entidades governamentais e nao governamentais;

b) estimular a criagao de alternativas para

atendimento ao idoso, como centros de convivio e de



saude especializados, formados por equipes

multidisciplinares;

c) destinar ao idoso unidades em regime de comodato,

na modalidade de casas-lares;

d) incentivar locais alternatives de moradia, como

republicas;

e) promover a capacitagao de recursos humanos para

atendimento ao idoso;

f) promover simposios, seminarios e encontros

\ especificos sobre o tema;

g) planejar, coordenar e supervisionar estudos,

levantamentos, pesquisas e publicacoes sobre a

situagao social do idoso;

h) desenvolver mecanismos que impecam a

discriminacao do idoso no mercado de trabalho do

setor privado;

i) estimular programas de preparacao para

aposentadoria no setor publico e privado;

j) oferecer beneficios eventuais ou continuados que

cubram vulnerabilidade;f

k) oferecer beneficios na area de transporte

coletivo

II - na area de saude:

a) garantir a universalidade do acesso do idoso aos

servicos de saude do Municipio, buscando atendimento

integral que contemple acoes de promocao, prevengao,

tratamento e reabilitacao, visando a manutencao da

sua autonomia;

4



b) organizar a assistencia ao idoso na rede

municipal de saude, nos niveis basico, secundario e

terciario, buscando a manutencao do idoso em seu

lar, evitando-se o asilamento;

c) propor a criacao de centros de reabilitacao para

idosos, formados por equipes de atendimento

multiprofissional;

d) realizar estudos para detectar o perfil

epidemiologico dos idosos, com vistas a reabilitagao

destes e ao tratamento de doencas;

* e) capacitar e atualizar os profissionais de saude

na forma de sensibilizagao, educagao continuada e

treinamento, visando atencao integral ao idoso;

f) garantir, na Politica de Assistencia Farmaceutica

do Municipio, os medicamentos que atendam as

necessidades do idoso,

g) estabelecer e aplicar normas minimas de

funcionamento para os servigos geriatricos da rede

hospitalar municipal, de instituicoes geriatricas e

similares;

h) desenvolver formas de coordenacao com a

f* Secretaria de Estado da Saude para treinamento de

equipes multiprofissionais;

i) incluir a geriatria e a gerontologia como

especialidades nos concursos publicos municipals,•

III - na area de educagao:

a) possibilitar a criacao de cursos abertos para

alfabetizacao do idoso, bem como para propiciar a

ele acesso continuado ao saber;

b) inserir, nos curriculos do ensino fundamental,

conteudos que tratem do processo de envelhecimento,



de forma a eliminar preconceitos e a produzir

conhecimentos sobre o assunto;

c) desenvolver programas educativos, especialmente

nos meios de comunicagao, sobre o processo de

envelhecimento;

IV - na area de administragao e de recursos humanos:

a) criar mecanismos que impegam a discriminagao do

idoso no mercado de trabalho do setor publico;

b) facilitar o acesso do idoso aos beneficios

\ sociais oferecidos pelo poder publico municipal;

c) desenvolver programas visando o reaproveitamento

de servidores inativos, de modo que possam trazer

para o Municipio sua experiencia profissional,

auxiliando no preparo e na formagao de novas

geragoes de servidores.

V - na area de industria e comercio:

a) desenvolver programas que assegurem condigoes

gerais de sobrevivencia e elevagao do padrao de

qualidade de vida do idoso, por meio de agoes de

geragao de renda;

b) promover discussoes acerca da reinsergao do idoso

no mercado de trabalho;

VI - na area de habitagao e urbanismo:

a) incluir, nos programas de assistencia,

alternativas de adaptagao e de melhoria das

condigoes de moradia do idoso, levando em

consideragao seu estado fisico e visando garantir-

lhe independencia de locomogao;

b) estabelecer criterios que garantam o acesso do

idoso a habitagao popular;



c) diminuir barreiras arquitetonicas e urbanas;

VII - na area juridica, fornecer orientagao ao

idoso, na defesa de seus direitos e na formagao de

organizagoes representativas de seus interesses;

VIII - na area de direitos humanos e de seguranga

social:

a) disponibilizar canais de denuncia com relacao a

maus tratos e a violagao dos direitos e garantias

fundamentais do idoso;

b) propor aos orgaos competentes medidas que visem

melhorar as condicoes de seguranga do idoso;

c) promover estudos relativos a seguranga do idoso

no Municipio.

IX- na area de cultura, esporte e lazer:

a) garantir ao idoso participagao no processo de

produgao, elaboragao e fruigao dos bens culturais;

b) facilitar ao idoso o acesso a locais e a eventos

culturais, no ambito municipal;

c) incentivar, no ambito dos movimentos de idosos, o

desenvolvimento de atividades culturais;

d) valorizar o registro da memoria e a transmissao

de informagoes e habilidades do idoso aos mais

jovens, como meio de garantir a continuidade e a

identidade cultural;

e) incentivar e criar programas de lazer, esporte e

atividades fisicas que proporcionem a melhoria da

qualidade de vida do idoso e estimulem sua

participagao na comunidade.



§1°. Na promogao das agoes a que se refere este

Capitulo, os orgaos municipals competentes deverao

observar o disposto no caput do art. 5° desta Lei.

§2°. Quaisquer agoes governamentais relativas ao

idoso deverao ser promovidas de forma

descentralizada e integrada, e com a participagao

das administragoes regionais.

CAPITULO V

DAS AgOES GOVERNAMENTAIS ESPECIFICAS

Secao I

Foruns Regionais

Art. 8°. 0 orgao a que se refere o caput do art.

6° desta Lei, em conjunto com as administracoes

regionais, promovera periodicamente foruns

regionais, com a finalidade de estimular parcerias,

aproximagao e troca de experiencia entre os idosos.

Art. 9°. Devera ser realizada, anualmente, a

Conferencia Municipal do Idoso, com o objetivo de

discutir e propor solugoes para os problemas que

afetam o idoso.

Segao II

Entidades Beneficentes e de Assistencia Social

Art. 10. 0 Municipio realizara convenios com

entidades beneficentes e de assistencia social, sem

finalidade lucrativa, para execugao de programas e

projetos destinados ao amparo e a protegao do idoso,

em consonancia com a Lei Organica da Assistencia

Social e com as normatizagoes dos conselhos

Nacional, Estadual e Municipal de Assistencia

Social.

Art. 11. Na celebragao dos convenios a que se

refere o artigo anterior serao estabelecidas metas

8



de desempenho a serem periodicamente aferidas pelo

orgao municipal competente.

§1°. A manutengao e a renovagao dos convenios

fica condicionada ao alcance de indice de desempenho

a ser definido pelo Executivo em regulamento

proprio.

§2°. 0 Executivo definira, em regulamento

proprio, os demais criterios necessarios a

celebragao dos convenios.

-^ Segao III

Sistema de Informagoes

Art. 12. 0 orgao municipal com atuacao na area

de assistencia social mantera servigo telefonico de

atendimento e informacao ao idoso.

Art. 13. 0 orgao a que se refere o artigo

anterior devera identificar e planejar, em

articulagao com as administragoes regionais, a rede

comunitaria de atendimento ao idoso, visando

facilitar e aprimorar a prestagao dos servigos que

lhe sao destinados.

Paragrafo unico. Para implementagao do disposto

f* no caput, os orgaos municipals atuarao em conjunto

com hospitais, instituigoes de longa permanencia,

associagoes comunitarias, organizagoes

representativas de idosos e demais entidades

publicas ou privadas que trabalham com a questao do

envelhecimento.

Segao IV

Programas de Incentivo a Atividade Produtiva e de

Geragao de Renda

Art. 14. Os orgaos publicos municipals com

atuagao nas areas de assistencia social e nos

setores de industria e de comercio deverao



estabelecer, em articulagao com as administracoes

regionais, programas de incentivo a atividade

produtiva e de geracao de renda para idosos

economicamente carentes.

Art. 15. Na area de abrangencia de cada

administragao regional, havera uma ou mais pequenas

unidades produtivas, instituidas para desempenho de

atividades definidas conforme a vocacao profissional

predominante na regiao e segundo estudos de

viabilidade economica.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 16. Os recursos financeiros necessarios a

implementagao das agoes afetas as secretarias e aos

demais orgaos de direcao superior do Municipio serao

consignados em seus orcamentos.

Art. 17. 0 Executivo regulamentara esta Lei no

prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua

publicagao.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

Bertioga, 12 de Dezembro de 2.002.

Dr. Lairton Gomes Goulart

Prefeito do Municipio
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PAGINA 02

DECRETON'815

DE 18DE SETEMBRODE 2003

f.v"togulamiita a Ul Municipal «• SI8i it 12 it
'••■■■ ■-. ■■ ^"■'.'■■iiztmbrvit2OO2\
: DR. LA1RTON GOMES GOULART. Prefeito do

Municfpio de Benioga. no uso de mat ttribuicOei
que lhe slo conferida* por Ul e, "
CONSIDERANDO odiipwto no inlgol7. dt Ui
Municipal n* 518. de 12-de dtzemlm de 2002. que
etubelece • moeiiidade de regulimeniKlo da Lei
que liMCiiuiu.a PoHlica Municipal do Idoio,
importime liuirumcnio de Incenllvo e prole«lo
tos Idoios que mcnm e freqUenum a ddide-
DECRETA:

Art. l\ Rca tutoritada a Secrewia de Adminiancio.
Flninca* e Juridico. com o objoivo de itgnlatnentar
a Lei Municipal n* 518. de 12 de dezembro de 2002.
incluir na Lei de Dfattrizes Oivamenulriuerio Piano
Plurianual. para os exercfcloi financelto* teguintei.
« pragnmu |oranamenais oeceuirioa a execucio
da PolMca Municipal do Idcao. ^^
Art r. Este Decreto entn em vigor na data de ua
publicacBo. '

Art. 3*. Revoganvse u dltpeiicQei cm contrfrio.
Beitioga. 18 de ictembro de 2003.

(PA n'mmOQQ)

OR. LAIRTON GOMES GOULART
%- . Prtftllo do Munlclplo

CAMARA MUNICIPAL 0E BERTIOGa

RECEQIDO

Data 23. '—OS '

Hora

RFCEBIDO

a3».


