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PROJETO DE RESOLUCAO n.°91 /13

“ALTERA OS ARTIGOS QUE ESPECIFICA, CRIA
DOIS NOVOS ARTIGOS TODOS JUNTO A
RESOLUCAO N.° 081/07, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

Artigo 1.° - O paragrafo quinto do artigo 17 da Resolucao n.°
081/07, passa a vigorar com a redacgao seguinte:
“Artigo 17 — ....c.uees

Paragrafo Quinto - Os servidores designados para compor a
Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL, receberéao
gratificacado  por  servigo extraordinario ao  cargo
correspondente a 30% calculados sobre seu vencimento
padrao.”

Artigo 2.° - O artigo 31 da Resolucao n.° 081/07, passa a
vigorar com a redagdo seguinte:

“Artigo 31 - Compete ao Departamento da Administragao
afixar copia das publicagoes oficiais municipais no quadro de
avisos desta Casa de Leis.”

Artigo 3.° - O artigo 82 da Resolucao n.® 081/07, passa a
vigorar com a redagdo seguinte:

“Art. 82 - Ficam criadas 5 funcgoes gratificadas de Diretor de
Departamento que serao ocupadas por servidores efetivos da
Camara Municipal de Bertioga, a ser atribuida por portaria.

§ 1°. A funcao gratificada para Diretor do Departamento de
Administracao exige formagdo superior, no minimo, como
Bacharel nas areas de Administracdo de Empresas ou
Contabilidade, sendo que no primeiro caso com registro no
Conselho Regional de Administragcdo e no segundo no
Conselho Regional de Contabilidade, cabendo ao servidor
designado receber 25% (vinte e cinco por cento) de acréscimo
calculado sobre o seu padrao de vencimento.
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§ 2°. A funcao gratificada para Diretor do Departamento de
Financgas exige formagao superior, no minimo, como Bacharel
nas areas de Administracdo de Empresas ou Contabilidade,
sendo que no primeiro caso com registro no Conselho
Regional de Administracdo e no segundo no Conselho
Regional de Contabilidade, cabendo ao servidor designado
receber 25% (vinte e cinco por cento) de acréscimo calculado
sobre o seu padrao de vencimento.

§ 3°. A funcao gratificada para Diretor do Departamento
Juridico exige formag¢ao superior, no minimo como Bacharel
na area de Direito, com inscri¢do na Ordem dos Advogados
do Brasil, cabendo ao servidor designado receber 25% (vinte e
cinco por cento) de acréscimo calculado sobre o seu padrao
de vencimento.

§ 4°. A funcao gratificada para Diretor do Departamento de
Tecnologia da Informacéo exige formac¢ao superior, no minimo
como Bacharel ou Tecndlogo, nas areas de Analise de
Sistemas ou Processamento de Dados, cabendo ao servidor
designado receber 25% (vinte e cinco por cento) de acréscimo
calculado sobre o seu padréao de vencimento.

8 5°. A funcéo gratificada para Diretor do Departamento de
Servicos Gerais exige formacgdo do segundo grau completo,
cabendo ao servidor designado receber 20% (vinte por cento)
de acréscimo calculado sobre o seu padréao de vencimento.”

Artigo 4.° - O artigo 89 da Resolucao n.° 081/07, passa a
vigorar com a redacao seguinte:

“Artigo 89 - A pecunia e indenizagao de licenca prémio serao
calculadas, levando-se em conta os vencimentos do servidor a
época da concessao do beneficio.”

Artigo 5.° - O caput do artigo 94 da Resolugao n.° 081/07,
passa a vigorar com a redacao seguinte:

“Artigo 94 - O valor do salario hora normal trabalhado sera
indicado pelo quociente apurado entre os vencimentos e o
numero de horas trabalhadas mensalmente.’%
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Artigo 6.° - Fica criado um paragrafo tinico junto ao artigo
115 da Resolugao n.° 081/07, que passa a vigorar com a
redacao seguinte:

“Artigo 115 - ...

Paragrafo Unico - Os atrasos diarios de até 15 minutos, em
qualquer periodo, serao compensados no mesmo dia.”

Artigo 7.° - Fica criado o artigo 131-A junto a Resolugao n.°
081/07, que tera a redacao seguinte:

“Artigo 131-A - Para fins do disposto nesta Resolucao
considera-se”:

I - vencimento padrao ou padrio de vencimento ¢é a
retribuicao pecuniaria basica pelo exercicio do cargo e base
de calculo para incidéncia de qualquer vantagem pecuniaria
prevista em Lei, nos termos do inciso XIV, do artigo 37, da
Constituicao Federal;

II — vencimentos é o padrdo de vencimento acrescido das
vantagens pecuniarias incorporaveis (adicionais) sobre o
padrao de vencimento;

III - remuneracdao sao os vencimentos acrescidos das
vantagens pecuniarias temporarias nédo incorporaveis
(gratificacoes).”

Artigo 8.° - Fica criado o artigo 131-B junto & Resolugéo n.°
081/07, que tera a redagao seguinte:

“Artigo 131-B - Todas as gratificagcdes concedidas,
decorrentes da realizagdo de servigo estranho as funcdes do
cargo ocupado pelo servidor na Camara Municipal de
Bertioga, ndo constantes dessa resolugdo, serdo calculadas
sobre o padrao de vencimento.”

Artigo 9° - O caput do artigo 121 da Resolugao n.° 081/07,
passa a vigorar com a redagao seguinte:

“Artigo 121 - Fica autorizada a concesséo de cesta basica de
alimentos a todos os servidores da Camara Municipal de
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Artigo 10 - O adicional de periculosidade sera pago aos
servidores que fizerem jus na ordem de 30% (trinta por cento)
sobre o padrao de vencimento, nos termos da CLT, face o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Bertioga.

Artigo 11 - Fica criada, como Anexo I desta Resolugao, a
planilha de férmulas para calculo de pagamento de beneficios
pecuniarios dos servidores da Camara Municipal de Bertioga.

Artigo 12 - Ficam revogados os artigos 52 e 53 da Resolugao
081/07.

Artigo 13 - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Artigo 14 - Revogam-se as disposi¢des,em contrario.

”2.° Secretario

Ver.
Vice-Presidente da Camara
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JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a aprovagdo da LC 79/2011, que versa
sobre conceitos referentes ao sistema remuneratério dos
servidores da Prefeitura do Municipio de Bertioga, é imperioso
que a Camara Municipal de Bertioga, através da presente
resolugdo utilize a mesma terminologia para dar a questdo o
mesmo tratamento.

Outrossim, outras normas devem sofrer alteracéo, pois
com o passar do tempo verificou-se que essas regras impedem
uma maior eficiéncia das ag¢des administrativas, causando
morosidade na busca de solugdes para as questdes de cunho
administrativo.

E, observado o disposto no inciso I do parigrafo 1.°,
do artigo 154 do RI requerem que ao presente projeto de
Resolu¢do seja dado o rito de Urgéncia Especial previsto no
inciso I do artigo 153 do mesmo diploma legal.

Vice-Presidente da Camara

FRE R A FE PO EF I I A S ¥ LS TR
BT qu GO e et e

. 3¢ 01 &043._
dewo . 14506

84




Boomarns Minisftal do Beortispa o

Estado de Sao Paulo
111 |3 :

Anexo I

Planilha de formulas para calculo
de pagamento de beneficios pecuniarios

a) Calculo do Padrio de Vencimentos ou Vencimento Padrio é dado pela
seguinte formula:

P=x

onde:

P = padrdo de vencimento ou vencimento padrdo

x = valor do padrio de vencimentos ou vencimento padrdo

b) Cilculo do anuénio é dado pela seguinte formula:

A=Px(0,01.n)
onde:
A = anuénio

P = padrdo de vencimento ou vencimento padrdo
n = nimero de anos correspondentes

¢) Cilculo do adicional de graduagiio ou de curso seqiicncial é dado pela
seguinte formula:

Ag=Px 0,05

onde:

Ag = adicional de graduagdo ou curso seqiiencial
P = padrio de vencimento ou vencimento padrdo

d) Calculo do adicional de pés-graduaciio, mestrado, doutorado e pos-
doutorado é dado pela seguinte formula:

Ap=(Px0,07)
Am=(Px0,10)
Ad=(Px0,12)

AP =(P x 0,15)
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onde:

Ap = adicional de pds-graduagio

Am = adicional de mestrado

Ad = adicional de doutorado

AP = adicional de p6s-doutorado

P = padrdo de vencimento ou vencimento padréo

e) Calculo da gratificagiio por fungio é dado pela seguinte formula:

G=Px])

onde:

G = gratificagdo por fungdo

P = padrio de vencimento ou vencimento padrdo
I = percentual de gratificagéo

f) Calculo dos Vencimentos é dado pela seguinte formula:

V=P+A+Ag+Ap+ Am+ Ad+ AP + APe + As
onde:

V = vencimentos

P = padrdo de vencimento ou vencimento padrio
A = anuénio

Ag = adicional de graduagdo

Ap = adicional de poés-graduagio

Am = adicional de mestrado

Ad = adicional de doutorado

AP = adicional de pds-doutorado

APe = adicional de periculosidade

As = adicional de sexta-parte

g) Calculo da Remuneragio ¢ dado pela seguinte formula:

R=V+G

onde:

R = remuneragéo
V = vencimentos
G = gratificagdo

h) Cilculo do valor do Salario-Hora Normal é dado pela seguinte
formula:
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Sh=V/Thm

Onde:

Sh = salario-hora

V = vencimentos

Thm = total de horas mensais

i) Calculo do adicional de periculosidade é dado pela seguinte formula:

APe=P x 0,30

onde:

APe = adicional de periculosidade

P = padrio de vencimento ou vencimento padrio

j) Cileulo do adicional da sexta-parte é dado pela seguinte formula:

As =P x 0,1667

onde:

As = adicional de sexta-parte

P = padrdo de vencimento ou vencimento padrdo

k) Calculo das Horas Extras:

HES0 = (V/210) x 0,50

HE75 = (V/210) x 0,75

HE100 = (V/210) x 1,00

onde:

HES0 = hora normal acrescida de adicional de hora extraordinaria de 50%
HE75 = hora normal acrescida de adicional de hora extraordinaria de 75%

HE 100 = hora normal acrescida de adicional de hora extraordinaria de 100%

V = vencimentos
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