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Bertioga, 2 de outubro de 2012.

Excelentissimo Sr. Presidente.

Nobres Vereadores

Alfonso Dari Weiland, no uso de suas atribuigoes regimentals, vem perante Vossa

Excelencia, ouvido o Douto Plenario, fazer a seguinte Indicagao:

l= com muito prazer e pensando na melhoria para o funcionalismo publico que venho

por meio desta indicar ao Poder Executivo que veja a melhor forma de criar urn

Programa Anual de Capacitagao dos Servidores parecido com o que ja existe na Cidade

de Sao Bernardo do Campo e vem dando certo.

O Programa Anual de Capacitagao dos Servidores da Prefeitura de Sao Bernardo do

Campo visa divulgar todas as iniciativas de capacitagao dos servidores promovidas pela
Prefeitura, quer seja por meio da contratagao de instituigoes especializadas, quer seja

pela gestao do conhecimento interne

Urn Programa de Modernizagao Administrativa se faz atraves da revisao de processos,

de informatizagao dos servigos, do aprimoramento dos equipamentos e instalagoes,

mas tambem, sobretudo atraves do desenvolvimento dos servidores publicos.

Por mais que automatizemos os servigos prestados aos cidadaos, tambem se faz
necessario a presenga de servidores competentes, motivados e conscientes da
importancia do seu papel para a prestagao de servigos de alta qualidade.

Acreditamos que a responsabilidade pelo desenvolvimento dos servidores deve ser

compartilhada entre a Prefeitura e os proprios servidores. Deste modo, a Prefeitura de
Sao Bernardo do Campo criou uma regra extremamente importante: das vagas

oferecidas nesta programagao 80% (oitenta por cento) serao preenchidas com
indicagoes realizadas pelos responsaveis de cada secretaria e 20% (vinte por cento) de

livre escolha (inscrigao individual e por interesse).
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Assim asseguramos o compartilhamento da responsabilidade pelo desenvolvimento dos
servidores no que e de interesse publico e naquilo que reflete a visao e interesse dos
proprios servidores. Tambem temos a expectativa de que todas as competencias

adquiridas pelos servidores atraves desta programacao possam ser aplicadas na

execucao das suas atividades e tambem socializadas com aqueles que, ao longo, nao

tenham a oportunidade de participar dos cursos oferecidos. Temos a certeza de que
essa atitude potencializara a utilizacao dos recursos publicos e dos resultados
almejados.

Pelo exposto, indico ao Exmo. Sr. Prefeito, Jose Mauro Dedemo Orlandini, que junto

com a Secretaria de Administracao veja a melhor forma de seguir a iniciativa da

Prefeitura de S3o Bernardo do Campo e crie urn programa anual de capacitagao dos

Servidores Publicos, visando urn melhor atendimento e melhoria nas atividades
exercidas.

Solicito o envio de oficio desta casa de leis ao Poder Executivo e a Secretaria de
Administracao dando conta do teor desta indicacao.

Observados os preceitos regimentals, esta e a Indicagao que vai devidamente subscrita.
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