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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR ™M = ® 11}

Institui Plano de Saude aos
servidores publicos municipais do
Poder Executivo do Municipio de
Bertioga e da outras providéncias.

, Art. 12 Esta Lei Complementar institui, em favor dos servidores
publicos do Poder Executivo do Municipio de Bertioga, o beneficio denominado
“PLANO DE SAUDE".

Art. 22 A prestagao dos servicos médicos e hospitalares para o
atendimento ao Plano de Salde sera oferecido por empresa apta a prestagéo
deste tipo de servigo, com inscrigho na Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS, a ser escolhida em processo licitatério proprio.

Art. 32 Para o pagamento do Plano de Saude, serédo
observados os seguintes preceitos:

| — quanto ao servidor optante e seus dependentes, sera
descontado o valor Gnico equivalente ao percentual de 4% (quatro por cento)
de seu padrao de vencimentos, mensalmente;

Il — quanto aos agregados do servidor optante, sera
descontado o valor integral de seu custo, mensalmente;

Il - a diferenga entre o custo do Plano de Saude do servidor
optante somado ao de seus dependentes e a contribuigdo prevista no inciso |,
sera suportada pelo Municipio de Bertioga.

Paragrafo uUnico. O valor do Inciso |, deste artigo, sera
descontado do salario base padrao do cargo efetivo do servidor, mesmo
quando ocupe cargo de confianga ou em comisséo.

Art. 42 Sao considerados dependentes, para fins desta lei:

| — cénjuge ou companheiro;

Il - filhos, enteados e tutelados até 21 (vinte € um) anos de
idade e, se universitario até 24 (vinte quatro) anos de idade; /\\ .

Il = curatelado. ¢
Art. 52 Sao considerados agregados:

| - pais;
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Il — filhos, enteados e tutelados maiores de 21 (vinte e um)
anos de idade, nao estudantes universitarios;

Ill - sogros;
IV - avos;

V - netos;
VIl —irméaos;

VIl - sobrinhos, menores de 18 (dezoito) anos;

IX — pessoas que, por decisdo judicial o servidor esteja
obrigado a custear plano de saude e demais pessoas que a empresa
contratada, por sua liberalidade, assim o permitir.

Art. 62 Os descontos com o Plano de Satlde serao efetuados
diretamente em folha de pagamento, apés autorizagédo do servidor, em 12
(doze) parcelas anuais, em regime de pré-pagamento.

Art. 72 O Plano de Salde a ser contratado devera ter
abrangéncia territorial que alcance os municipios da Regido Metropolitana da
Baixada Santista, com a possibilidade de reembolso integral no caso de
atendimento de urgéncia ou emergéncia fora da base territorial ou em
instituicdo nao credenciada.

Art. 82 O Plano de Saulde, na modalidade empresarial por
adesao, tera a mensalidade linear para titulares e dependentes.

Paragrafo Unico. Os agregados poderao ter suas
mensalidades fixadas de forma linear ou fixadas em tabela que preveja reajuste
por faixa etaria, com valores compativeis a contratagdo e numero meédio de
vidas do contrato.

Art. 92 A empresa contratada através de licitagao tera entre
suas obrigagdes a de instalar no Municipio, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar da assinatura do contrato, um centro ambulatorial de
especialidades com atendimento minimo, durante o horario comercial, de
segunda a sexta feira.

Paragrafo unico. Nao havera exclusividade de atendimento de
beneficiarios do Plano de Satde instituido por esta lei no centro ambulatorial,
podendo a contratada atender aos seus demais clientes, mantendo pessoal e
equipamento de acordo com a demanda do estabelecimento e tendo como
principio um atendimento célere e sem demoras excessivas.
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Art. 10. A contratagdo da prestagao de servigos, com previséo
para 12 de janeiro de 2012, seguird o regime da legislagdo vigente, atendendo
o regulamento da Agéncia Nacional reguladora do seguimento ou érgéo que
vier substitui-la.

Art. 11. As despesas do Plano de Saude serdo suportadas por
dotagdes proprias do exercicio de 2012 e as necessarias para implanta-lo por
conta de dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 20 de outubro de 2011. (PA n. 8405/2011)

Arq_Urb. José
Prefeito do Municipio
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MENSAGEM EXPLICATIVA
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Bertioga:

Pela presente exposi¢do de motivos encaminhamos a essa
Egrégia Casa de Leis o Projeto de Lei que “Institui Plano de Saude aos
servidores publicos municipais do Poder Executivo do Municipio de
Bertioga e da outras providéncias”, pelos seguintes motivos:

A implanta¢do do Plano de Saude aos servidores publicos do
Municipio de Bertioga é parte do plano de metas do governo e merece a devida
atencao tendo em vista ser um beneficio que se estendera aos dependentes do
servidor, proporcionando tranquilidade em seu ceio familiar que refletira na
melhora dos servi¢os prestados por ele.

Considerando que o plano de saude ora pleiteado, sera
optativo, ficando a critério do servidor, aderir ou nao, respeitando a livre
escoltha por parte do servidor, tendo vista alguns ja terem planos e optarem por
nao migrarem para outro.

Em estudos realizados junto a Secretaria de Administragao e
Finangas, através de impacto financeiro, demonstrou que o Municipio podera,
sem prejuizos na prestagéo dos servigos publicos, arcar com a implantagéo do
plano de saude para o servidor, uma vez que sera descontado 4% (quatro por
cento) do salario base do servidor que optar pela adeséo ao plano de saude,
contrapartida suficiente para equilibrar o orgamento municipal.

A contrata¢gdo da empresa prestadora do servigo se dara por
licitagdo, na modalidade de concorréncia publica nos termos da Lei Federal n.
8.666/93.

Por todo o exposto, solicitamos aos Nobres Edis a discussao e
votacdo do presente projeto de lei, com a reconhecida competéncia que
pautam os atos deste Egrégio Poder Legislativo.

~
/"‘L"‘-—- e / ~*
Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
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Bertioga, 20 de outubro de 2011.
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Excelentissimo senhor,

Com os nossos cordiais cumprimentos e reiterando
protestos de estima consideragao, servimo-nos do presente para encaminhar a
esta Egrégia Casa de Leis, para apreciagdo e votagdo dos Nobres Edis, o
Projeto de Lei que “Institui Plano de Saude aos servidores publicos
municipais do Poder Executivo do Municipio de Bertioga e da outras
providéncias”.

Atenciosamente,

A

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito Municipio

Ao Excelentissimo Vereador
MARCELO HELENO VILARES
Presidente da Camara Municipal de Bertioga



