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A Presidente

Assunto: PADEF - Programa de Apoio a Pessoa Portadoré\de Deficiéncia
Fisica.

Bertioga, 29 de junho de 2010.

Excelentissimo Sr. Presidente,
Ncbres Vereadores:

Anténio Rodrigues Filho, no uso de suas atribui¢des regimentais, vem
perante Vossa Exceléncia, ouvido o Douto Plenéario, fazer a seguinte
Indicagao:

Considerado como referéncia nacional o PADEF (Programa de Apoio a
Pessoa Portadora de Deficiéncia Fisica), criado em 1995 tem como objetivo
ajudar as pessoas com deficiéncia a conseguirem uma colocagéo no mercado
de trabalho.

Juntamente com o PAT (Programa de Atendimento ao Trabalhador) o
PADEF oferece as empresas: assessoria técnica para analise de fungées,
acessibilidade e estrutura do ambiente de trabalho; palestras para gestores e
colaboradores sobre contratacdo e integragdo da pessoa com deficiéncia;
orientacdo para elaboragao de plano de trabalho para o cumprimento da Lei
de Cotas (Lei n°® 8.213/1991); e pré-selecao dos candidatos.

Até hoje, mais de 8.153 pessoas com deficiéncia conseguiram emprego
gracas a atuagdo do PADEF, a iniciativa do governo paulista procura derrubar
os preconceitos e ajudar os portadores de deficiéncia a encontrar emprego. O
Publico-alvo sdo pessoas com deficiéncia a partir de 16 anos de idade e
empresas de todos os segmentos.

A preocupagdao com esta questdo da inclusdao social é o
desenvolvimento de agdes que permitam oferecer a nossos portadores de
necessidades especiais a igualdade de condi¢bes necessarias para que
obtenhamos uma sociedade mais justa e feliz.
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Pelo exposto, indico ao Senhor Prefeito do Municipio, que em contato
com a Secretaria Estadual de Emprego e Relagdes do Trabalho fagam gestéo
para que esta justa reivindicagao seja atendida.

Consulto o Douto Plenario, no tocante a permissao de envio de oficio ao
Executivo Municipal e a Secretaria Estadual de Emprego e Relagbes do
Trabalho, dando conta ao mesmo do teor desta solicitagdo.

Observados os preceitos regimentais, esta € a Indicagdo que vai
devidamente subscrita.

i ares



Lei n° 8.213 de 25 de julho de 1991
Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia e da outras providéncias a
contratagao de portadores de necessidades especiais.

Art. 93 - a empresa com 100 ou mais funcionarios esta obrigada a preencher de
dois a cinco por cento dos seus cargos com beneficiarios reabilitados, ou pessoas
portadoras de deficiéncia, na seguinte proporgao:

- até 200 funcionarios.................. 2%
- de 201 a 500 funcionarios........... 3%
- de 501 a 1000 funcionarios......... 4%

- de 1001 em diante funcionarios... 5%

Regulamentada em 07-12-91 pelo Decreto n® 357 que dispde sobre o direito do
deficiente ao trabalho no setor privado e diz:

Secgao V - Dos Beneficios
Subsecgao | - Da aposentadoria por invalidez

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a
caréncia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenga, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitagdo para o
exercicio de atividade que |Ihe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto
permanecer nesta condigao.

§ 1° - A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da
condigdo de incapacidade mediante exame médico- pericial a cargo da
Previdéncia Social, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar
de médico de sua confianga.

§ 2° - A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime
Geral de Previdéncia Social ndo Ihe conferira direito a aposentadoria por invalidez,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progresséo ou agravamento
dessa doenga ou leséo.

Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera devida a partir do dia imediato ao da
cessagao do auxilio-doenga, ressalvado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo.

§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez, quando decorrente de
acidente do trabalho, sera concedida a partir da data em que o auxilio-doenca
deveria ter inicio, e, nos demais casos, sera devida:

« ao segurado empregado ou empresario, definidos no art. 11 desta lei, a
contar do 16° (décimo sexto) dia do afastamento da atividade ou a partir da



data da entrada do requerimento se entre o afastamento e a entrada do
requerimento decorrerem mais de 30 (trinta) dias;

« ao segurado empregado doméstico, autbnomo e equiparado, trabalhador
avulso, segurado especial ou facultativo, definidos nos arts. 11 e 13 desta
lei, a contar da data do inicio da incapacidade ou da data da entrada do
requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de 30 (trinta) dias.

§ 2° Durante os primeiros 15(quinze) dias de afastamento da atividade por motivo
de invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o salario ou, ao
segurado empresario, a remuneragao.

§ 3° Em caso de doenga de segregagdo compulséria, a aposentadoria por
invalidez independera de auxilio-doenga prévio e de exame meédico- pericial pela
Previdéncia Social, sendo devida a partir da data da segregagao.

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, observado o disposto na Segéo Il deste
capitulo, especialmente no art. 33, consistira numa renda mensal correspondente
a:

. 80%(oitenta por cento) do salaric-de-beneficio, mais 1% (um por cento)
deste, por grupo de 12 (doze) contribuigdes, ndo podendo ultrapassar 100%
(cem por cento) do salario-de-beneficio; ou

« 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio ou do salario-de-contribuigao
vigente no dia do acidente, o que for mais vantajoso, caso o beneficio seja
decorrente de acidente do trabalho.

§ 1° No calculo do acréscimo previsto na alinea a deste artigo, sera considerado
como periodo de contribuigdo o tempo em que o segurado recebeu auxilio-doenga
ou outra aposentadoria por invalidez.

§ 2° Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo de auxilio- doenga, o valor
da aposentadoria por invalidez sera igual ao do auxilio- doenga se este, por forga
de reajustamento, for superior ao previsto neste artigo.

Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da
assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento).

Paragrafo unico - O acréscimo de que trata este artigo:

« serd devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo legal;

« sera recalculado quando o beneficio que lhe deu origem for reajustado;

« cessara com a morte do aposentado, ndo sendo incorporavel ao valor da
pensao. R

Art. 46. O aposentado por invalidez que reternar voluntariamente a atividade tera
sua aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.



Art. 47. Verificada a recuperagao da capacidade de trabalho do aposentado por
invalidez, sera observado o seguinte procedimento:

| - quando a recuperagao ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados da data do
inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenga que a antecedeu sem
interrupgao, o beneficio cessara:

« de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retornar a
fungao que desempenhava na empresa quando se aposentou, na forma da
legislagéo trabalhista, valendo como documento, para tal fim, o certificado
de capacidade fornecido pela Previdéncia Social; ou

. ap6s tantos meses quanto forem os anos de duragao do auxilio-doenga ou
da aposentadoria por invalidez, para os demais segurados;

Il - Quando a recuperagao for parcial, ou ocorrer apds o periodo do inciso |, ou
ainda quando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso
do qual habitualmente exercia, a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da
volta a atividade:

« no seu valor integral, durante 6 (sgis) meses contados da data em que for
verificada a recuperagao da capacidade;
« com redugao de 50% (cinqUenta por cento), no periodo seguinte de 6 (seis)
meses;
« com redugao de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual periodo
de 6(seis) meses, ao término do qual cessara definitivamente.
Art. 93 - A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na
seguinte proporgao:

| - até 200 empregados: 2%
Il - de 201 a 500: 3%

Il - de 501 a 1000: 4%

IV - de 1001 em diante: 5%

§ 1° - A dispensa de trabalhador reabilitado ou deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no
contrato por prazo indeterminado, s6 poderd ocorrer apdés a contratagcdo de
substituto de condigao semelhante.

§ 2° - O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas
sobre o total de empregados e das vzgas preenchidas por reabilitados e
deficientes habilitados, fornecer:dc-»~ quardo zolicitadas, aos sindicatos ou
entidade representativas dos emrreq=dz:.



