
Bertioga, 10 de fevereiro de 2009.

Exmo Sr. Presidente

Nobres Vereadores

Aprpvado na
realizada em

fe 1adendo

Ney Vaz Pinto Lyra no uso de suas atribuicoes de Vereador,

vem perante V. Excia., ouvido o Douto Plenario, apresentar a seguinte

Indicacao:

A Constituicao Federal proibe qualquer trabalho a menores de 16 anos

de idade e com isso dificulta a entrada dos jovens no mercado de trabalho.

A Lei 10.097, de dezembro de 2000, que altera dispositivos da

Consolidac^o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°

5.452, de 1° de maio de 1943, porem, permite que jovens entre 14 e 18 anos

incompletos possam trabalhar na condicao de aprendizes. assim. o adolescente

pode exercer uma atividade remunerada ao mesmo tempo em que recebe

formacao tecnico-profissional.

A Lei trata da colocacao do jovem no mundo do trabalho de maneira a

prepara-lo adequadamente para o exercicio de uma funcao profissional.

Tambem determina que todas as empresas de porte medio e grande sao

obrigadas a disponibilizar, em seus quadros, no minimo 5% e no maximo 15%

de vagas para aprendizes, proporcionalmente ao numero de trabalhadores do

estabelecimento cujas funcoes demandem formacao profissional.

Pela Lei, os pequenos empreendedores - micro e pequenas empresas -

nao sao obrigados a contratar aprendizes, mas podem faze-lo, pois estarao

praticando uma acao efetiva de responsabilidade social, formarao a tnao-de-

obra de sua propria empresa e, em contrapartida, vao economizar em encargos

trabalhistas.

Contratar urn aprendiz e economicamente viavel. Veja bem, urn

estudante entre 14 e 18 anos incompletos, que ainda nao tenha concluido o

ensino fundamental (ate a 8a serie), por 6 horas diarias de trabalho aprendiz -

incluidas as horas obrigatorias de curso teorico para capacitar-se na sua

funcao, ira receber cerca de 80% do valor do salario minimo.

>L

Taciano

GoulartCerqueiraLelte

Vereador



Se o adolescente aprendiz ja estiver cursando o ensino medio (antigo 2°

grau, ou colegial), sua Jornada de trabalho pode ser de 8 horas diarias -

incluidas nessa carga as horas obrigatorias de aulas teoricas, cumprindo assim

uma carga horaria de 220 horas mensais

Outra vantagem que a lei oferece para o empregador-educador e uma

reducpao do recolhimento do FGTS de 8% para 2% na contratacao de

aprendizes. Se a empresa estiver registrada no Simples, nao havera aumento

na contribuic,ao previdenciaria, ja para o recolhimento do INSS, o

procedimento e o mesmo que para os demais empregados.

Nao podemos desconsiderar que hoje, com a recessao, esta muito dificil

para os menores adquirirem qualificacao profissional e assim conseguir

arranjar urn emprego. Por outro lado, os comerciantes de nossa cidade estao

deixando de contratar nossos jovens por desconhecer a legislacao.

Sem trabalho, os menores vivem ociosos, a merce das olertas

encontradas nas ruas nos tempos modernos, podendo ser desviados para a

marginalidade e as drogas.

Nesse sentido, solicito o envio de oficio desta Casa de Leis, ao Exmo.

Sr. Prefeito do Municipio, Dr. Jose Mauro Dedemo Orlandini, para que

reative no Municipio os Patrulheiros Mirins, nos moldes da Lei do Menor

Aprendiz, com o objetivo de oferecer trabalho e ensino profissional aos

menores que estao na faixa entre os 14 aos 18 anos incompletos. E tambem

envide esforcos para unir as entidades da cidade, Camara Municipal.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e dos Adolescentes (CMDCA),

Conselho Tutelar, Associacao Comercial, Industrial e Pesqueira (Acipeb),

Camara de Dirigentes Lojistas (CDL) e entidades civis para juntos colocar em

pratica a Lei 10.097 e assim beneficiar os adolescentes de Bertioga,

oferecendo ensino tecnico e abertura de novos postos no mercado de trabalho.

A implantacao deste projeto em Bertioga requer, sobretudo,

determina9ao do poder publico e uniao de todos os segmentos voltados para a

cria9ao de uma estrutura destinada a prepara9§o de agentes credenciados, que

seraxKesponsaveis pela capacita9ao dos jovens aprendizes.

Vereador



Observados os preceitos regimentals, esta e a Indicacao que vai

devidamente subscrita.

Ney Vaz Pinto/Lyjra

Vereador

[
Tadano Goulart CerqueiraLeiie

Vereador

Hora .'

cnncionario

Ot Bt
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"/■':■ Cl Tt'cTTLO PS AMI COS SO MgiOR PATRULHBIRO D"S B5RTI0GA - "CAMPB"

da r^-oi.miAgXo - ssds e afihs

12-0 Circulo de Amifios do Menor Patrulheiro de 2ertio£a -

.: /'CAMPB11, entidade civil que na oxecugao de um programa
,- hao. tem fins lucrati.vos, nao faz distingao de raga» cor,

/credo politico ou -areligioeo, com sede nesta cidade e

- 'fSro de Santos, tern por principal objetivo social a pra

tica do Patrulheirismo que se constitui numa instituigao

essencialmente brasileira para o atendimento educacional

de menores desa3istidoss cujas idadea estejam contidaB/
no a liraites entre quatorze a. deaeaseto anos diaciplinan

do-ae a admissao de candidatos no Regimento .Intorno.

Farasrfo Tjnico — 0 atendimento do» menor 38 faz atraves das provider

cias adiante mencionadasj todas elas, fiaidadas na

educagao, recrsagao e no trabalho bam orientado.

A - lategracao social do menor gem tira-lo do lar;

B -- Forma?ao de seu carater e da aua personalidade dentro dos /

principios da more.1 crista;

C — Oraanizacao de habitos salutares para que tenha sadia, alefire

e util a si proprio, a sua familia e a sua patriaj

D - Forma?ao educacional e profis3ionalf viaondo a constituigad /

de sesmentos de seauranga,- de lealdade e de coraproengao;

E- - Robustecimento das suaa virtudes, aptidoes, a fim de que pos-

sa contribuir para a solugeo de problemas da comunidade onde/

vive, especialn^nte no seu bairro. evitando que eles se extra

vasem e produzem males sociais de dificil terapsutica;

Artifio 22 - 3%0 A1NSA 0BJETIV05 DO

A - -^romover na medida do possxvsl, a assitencia medica dentaria,
hospitalar, farmaceutlca, juridica e escolnr de que necessite
o Patrulheiro;

3 -- Estender sua orientagao aos familiares do Patrulheiro aempref

que necessarioj

C - Orgai)izar atividadea laborativas com o concurso dos Patrulhei_

ros, vieando a auto suficiencia da Instituigao;

D - Golabcrar com as Autoridades e Instituigoes locals, notadamen

te como Juizado de Menores, em todas as campaniles que venham/

a ser empreendidas, visando ao menor e ao bam eetar social;

S ~ rromover sirnposioS' campanhas e estudos para a melhoria dag

condicoes educacionais doa menores desassistidos e das euae

familiaa, estisulando sempre a comunidade a meta do Bern "Satar

Social<

CAPJTULO II

LOS STOICS



3J2-. Coapoem o:iCAJ.IEJD11 ao ce^juintca catGloriaa do adcios:

A - i£v?l.QP,dATff r,_, acoim ccnsidoradoa to do a aqiiolca quo aaninaram

a Ata clo Instituigao da Sntidade;

B - 0pntr^vaint e a,, "to do a oo quo concarrercm, raenoal, ou anual-

rncnte, com as guantia3 miiiiioaa fixadas pela Dirotoria cm ca,
da Q;ccrc£cio;

Ttenqneritort, Aquelea que prestarem rclc-'/aiiten " aervicoc n.o

"CAIIFB11 , on one, da qualq.uer jTorma, oontri'bnirciii pai-a o r-n-

rinuecimcirbo de seu patriinonio, a criterio da Dirctoria.

> , .4", ~ Sao direitoa doo adcioa Pundadorea Q ContrilDuintea :-

- Yoi-ar c acr votado para os carco3 do Gonaellio Deliterativo

e da Dirctoria;

3 - Convocar a AaGcm"bleia.. G-cral Extraordinaria, na forma dcstoa

Ectatutoo;

C - Interior re carso para o CoriGellio Deli"berat:Lvo tie decicao da

Idretoria quo entendam pro judicial cog iirbereccco do "CALIP2"

c aoD nous prdprioc coino sdcios da Eutidado;

Su^oidr,' por cscrito, a Dirotoria, ou, ao Conccllio

tivo. modi daa cue julQueia liteio aon intcroasos do "CAI.IEB" c,

de ecus oojctivoa sociaia, faculdade coca atribuida t'

aoa sd d

Parac^-tiro luiico - Os sdcioa contri'buintes ad podorao cosar

reitoc previatoo neate arti^o, q_uando ciuitec com oa cofrca -

da Entidade.

Artir;o 52 ~ Sao devereo dos sdcios Pundadorea e ContriTruintes:-

A - Curprir e faser cumprir ostca Estatiitoii;;

3 - ICiccrccr, ^ratuitaraonte e corn deavelo, oa car^oa para' oa quaia

forem eleitoa e "bem executar aa tarefaa aue liiec forem confia.

daa peloc Oi-^aos do Adminj.atracao;

C - Fropu^nar pelo denenvolvimento da Entidadc e x>ela conoccuoao

de sous o"bjetivo3, coniunicando a Diretoria "^ualqucr fato «'iue

riocoa iiitereasai" aos fiiia sociaia;

Comparecar c.s reitaioes e asaemlDldiao, quondo convocadoc, de-

ia ton^Lndo parte, cumprindo g fazendo cumprir auao deternina-

E - Eaivler conduita compativel com aa altaa finalidacles do "CALITD".

GAPTTIurO J.1.J - DA A

^2 - A AdrainistraQao do "CA1IPB" serd executada pclos ce^iinte
orcaoc:-

A - A ASSElIDIiEIA GEFulI;

3 = COIISEUIO DELES3EA.TIVO;

C - A DirSTOPJA.

Arti^o 7^ ~ E" QTQcio cJolDerano do "GAI.IPD" , a Aaaemblcia G-eral, connt"!

tuida doa sdcio3 contri"buintes com dircito a voto e dos udcion

Zundadorcs, competindo-Uiea:-

A - Elegor e empossor a 3ua mosa Diretora, composta da tun Preside^"



y V.lCO PrcsicJoritQ g Secrcrfcario;

'2 — TLIc-zoi* qs :'":oiabro3 do Conselho Dcliuornt.i.vo e seus ."uplm-to:;;

C - uo.Corraar oo ^.gtatuto:-3 c'ocinis;

D - Dolibercr sobre a c^tingao do "GAI^'3" o o rlosti no ^ nor dado

a. seu patrimonio, na fornia do disposto nerjtou ^atntu-L'Ti.

P.rtico "- - A Aase:.ibleia Geral remiir-se-a orJinari.'imente de q'-nhro

em quatro aiios na priiiieira quinzena do jn.nr>iro p.'Ta op

fina prcocritos hqs lotrna "A" e "B!1 do ArtD£fo .'i.ntGi'ioi'

e, e^tr.^ordinaripjiieir^e era qvinlquor gitocp., p-T.-i or; fjiirs

proacrj.tof? r.arj letrau "0" e'''D" do mc^mo Arti^o, ox\ rin~

:■'{■': «a r:o coc:o do rer.unci.n colo-hiva Cor; iv.oiiibroo olo.i+nr:- do

?[; Conoclho loliberativo.

Av t' ro QQ ~ .'i. A.-j:--o.-rolc'iM. Hernl serri convocnOa:

A ■ - C"RDl?!AT?XAJ.Tr\Hf?H-> por sou rrooidento, ou im av.'x rr.lto ou nppndj.

i;i2nto, pelc Vice TresiuontR ou aindn, pcO.o F.fooidon+o i;o Conr:^

ll;o ::olil;oro.tivo do "OALTP33";

- " SXTFwAORDII'.ARJAMIilKTS, pela^ persons mencionndao na Ictm aivtc-

rior, nola Dirctorin da "SntivDnde e aindn nor urn tor'jo do.s no-

oios fijjidaioi'es e contribuinteB no £ozo de sour, diroitoo, n?>-

f;io.rii:o poticno funuarnon"tnc3fiB nas du-'a ultipv^.m

~tCi;i curlqucr doo cosora, sorn. n A.:3n«3J'\bliji.;i ^o?^"i.

dn Coin antocodoncin jnfninm dc 3 (tro.'j) dl-'.-j ipou L.T't

2ditnl publicado , por dnn;3 vgzosi na :L/;.px-anj.T! loo.-i.l

'*)■}■' do qunl conste a mnteria quo dou cunn a

(Ordem do Dia).

Avr.ir.o II5 - A A-ssemblein Gerol reuiiir-30-a orcli)inriniar;ivl;c ou G:r'rrri

ordinnriamonbe, Gin primoirr-i convocnoao, coir, n prtjr;oiv;:\

oori^atoria de tr.etnde e itais urn. dor:- r-ocio:; quo a cop-/

poeju e, com qualque^ nurnoro u;na lioi-j?. opos, eni ^GCi!nrlr> /

oonvocavao.

DO C0I7SELH0 DKLIBSRATIVO

:'.rtj.-r< 12^ _ c Con::f:lho Deliberative* sera oompoi.vfco do (~^>:-; (If)) i'n;r-

broa g cinco (5) suplontor! eloitoa poi n A:3:••'-' =10 i':i." -.->-
' .' .

I" 3.7. o ^ --' ' -.'■"'" .(; ■,,'u'';'' ' /'/'■(•_ f . .•

rcracrrao 1? - Os nuplenteo serno oonvocadoc, pola ordoia, \ ?r?: nub^



-irurr;v.L;'iVf-up:noc3^uo[tT.!i3.r."ooxaop'a^-sapo^uouxpoJt'jx

noi.-'Loaoutiujuno'ooij.tru•.:"[.goje.xnssopotjScooauooo^autp

-do'oo.).11:).!.■.';[.f;;ii;a'|c;op„{£„im^ux'at'IoExq..iVotiGoq-SxAOjrd

/rsaij"i;u•ujrurloiroupuoopOaXairuCopt.-uosurnbiiptmZ?09no

/i/.rr.'c'iU'Ii;no:j.trounJxj:iH.fi:p.ioi3-e8~,xxt.mojcotixoguoqoooxira

/oj'...Oyao-Tnoijo5't'xol?i.::j.arvrotttiq.vrtAoa;Jovmmoa:uptuoxv-sG

doc

l;ouojo/,,['V.;3,tuBoq.a:).uq.Gg;sa^.sopDoo^TOoJtiT.pr;njtw^TocTsoji:0:02i.vj.

fO'l fO'-l.T-JTiJuiSUOJOpOSOPOXti:).!:}.Op0\a6S30LTC0tJJCUyUOJCOJOU

.'XuToonof;sojtoq.UTop

iT-tiOuiroojy[onoj.anux'-iiTj-ujcuduxj:oq.oj:T(l^pa^uspTeejcj°

i^cxa:fp■opiiq.iiorai.'punjoaSfrj-ueeejccToj:

ouBOprjjtUs^trpcfstoaoiuxusestvio

-nx.':|.rj:int5:;i..-"i.x0.70anoc:\iAOttsctqoapou^ajcq.csaooujc^aojciTh0opup

-['(■".7.UL'£;iOAf)iiTh!i?jj_opoa."itJitaxxt'"noCQ6TB*i:nbcejiqos.TO-jrnq-cxo^

iooao'+i{)X\\nozv^'-''TJLu^ssxrnooajpj:c>ooj:thTqoJu$UT.jtoao.c

Tc^L"1i>i'uui:;u^T.roouni")o.r)u:j.BnacTu.xuDxnfooxjto^.i;tnaoJcnxooaiclY

iDOQiiij.u+ijro.>:).f!on5|/o'Jiq.jyop„(!„a,,0,,o:ua:!.yxr't;'J1C1-J'^J

•••«';j0.:rjnn-uc:ooQ.!.:r!~iH;i.uajqoGjaaaqix^P'asocjcnooj:sojruUTVtf

ouoq.odiuoo-5VI

ao«Tu'4.-i;)xoojan:;optxopoJ'noicnoa^.or,bjocT

'pii°LJT-'taoq-OJCxcU'P03.iTLipxa-0.1j;ooxaoo04.

j;o'litjoiunn"opoarjotTV3scJgo^ot01^x301:00

xax°r'K*ocoZ'r.'.\.JL\roq.cannq.BXAO.iiTovxt.ut.oj:r?[j-

•oTj'ar).oaoor;oa'Q^tiapxsojcjooxao*

oj:cj^'uxoopujxjuo.xxoirBCopxiaezuxnbvJiumrofii

to0—o

•cni['.a-iroco^fJL»AT:|.nooiatToonooxunojsinrvp"Ccpooxxxq.sn.C

-mx1;louoluiut.o-.n-MUumop-u^toy^uxoin-iuoj:ofj-ojiorrr.fjuoo-3c

•o:\.'<jor:«.a-1o*ji.ioi'Viurax\ooq.iroiuxooxuJC>P-!Oc;uosou.o

.;;1...;uoiKU'oono:j.TiwiM"LljoJujjswobmosoaTa



VI: i. Orj

Art.jc.o 3.6 Q - Tara cs clerrnis fino previstos no Aetico X4e, cJ.tn.ic, o

ConsoXho nrouriir—raa—a ojttroordi rinx"' .'-wiiritn mod :'■ >">n'.o con-

vocno3.o Cina peaaons inenciom.idoi) no Arti^o mrborior, i)^

elusive a Dirotoria da TS

Artico 17Q - An reunioes do Conaalho 3crao convoc-ulnjj corn t.roc (3) /

dins rlo antecodenciaj no minimo, por via epistolor, sob

proi:ocolo, salvo motivo tie carater urcento, v critcrio/

e^clusivo do Prefjideirbsj quanG'o n. convoo:n;~io nnr'i xoitti

nor vin •fcQ3.e:E'oiii-cae

raro.crn.fo Tjnico - 0 Conselho rraunir-se-o. orciinririn o c;<-hira'>rd:i..inrJ n-

jnonbe, om primoira coiivocaQao, corn a prennr;^.?. obr_J_

£atoria d.a mo tad c e fnain urn Cm sous muri'bros oloito."

e, com qualqucr nuniero, unia horn. nx>6s, en soci.-oiOn/

convocaQaOe

Arti^c 3.32 _ s^o ai:r:LbuJ.t;ooo do Ireuitlentc do Conaelho:

,1 - Convocoi'1 n-j revuiioea ordinaria3 e o:<tr.i:ior0iirvriri o Or Coii:•.■."! 1 ho/

iu\ fox^ma ao disposto nog prcsentos JSctn.tutos;

3 - Cooruonar o dirigir os eeu.? trnbalhoa, rar.oiido cumprir arj reco_

Iuqogg do plcnario;

C - :!oiuoor relntor ji'-ra oq aosmitoa re] ev/nitoc, DUJGitoa a dolib'';rn_

Qno colotivaj inclusive a Coinisnao li'incol ou Auditoroo c r!'.'o /

no rofcrc :i letra "D" do Artigo 142 est.o coJ/i clomnnt-ora crrhr-i-/

cj ao Oonnjolho.

s Arti£o 19a — Ao Vice Trocidente compote;

A - Subctituir o Presidents em suas faitas ou ir-ipcOifiicntoyou

tar o mvmJ.Tbo em. criso do iuorbo do Prcoidontn do Ooncclho.

3 - Ar;rA\inir a Gircgao do "OALTD" np caao do ronvncin col o-'.ivn d- Di_

i\rl:oria,% devo^do Golicitar ao Presidente, doiitro Oo dca (10) /

diaa3a oonvocayao do CodcgIIio para conhoo-sr do £&i<.> o clor':r o£

i;ro Irccidcnt-o ou Yicc Presidente quo cuir.j-rirno _o rectrjito do

Kiar.flnto don Dirctoros Ronuncianton0

Artiso 202 „ ;l0 "ocrotArio compntc lavrnr no A±n:>. cl.-ir i-our.ioorj do /

Coi:collio c x-odicir g naoinnr a coiix%CL:poiidr;r.r..i - ,}\>n±r.itcn<.

to con o rrosidente.
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DAS ATRTBDIgCES K)S DIRETORES

A

B -

22- - Coinrmtc no Trooi

ViccolJior juntaiuonto com o o Vice Ires:! dontc os fl cumin •■"!] n:-Hnr.

o outvoter a aprooiatfao dn. Dirotoria n. .v:l;v;~io de: novrir; or-ivjos

a:<ocutivos ou orcuos tacjricoa ou do I'lnnoj.'monto, it- Corr.-i. |>ro

vints. no Paracrufo "ftnico do Arti£o 21 dotstcs Ssjta-tutoci;

?iOpro:ventnr a Eatiaail'3 out jvixao ou lorn

C

D -

Convocar e presiclir as rsuiiiocs da Dirotnrin, ;ir?j?innnOo con' o

Secrotario ns reBp.cc:liivaa Atas:

Dospnchnr o oxnoclieivbe, abrir, rubricsr o ocorrar torlon nr U-

vi-o;?. iln ■■■intiuailo o aaainnr a corrGisponiloimi.'i. ji-un■'•■,.'Mvuit.vi orua o

Vifjor contao, nvdiorisar pncanienhoa c riooiicuiui, arj^.i ji.-mk'Icj , com o

^cjoui'oiro, chequo a ou doo union to f? rolntilvo:-? no opom^oos Ivi.'icp-

-?!.••'::, bor.i cono ox rocibo» (lo ' n?ubvoncue;j ou <.lo-n9"co .C"O '';•'•" ?' "^i~

" - 7:'.:.:(j.'ili::r.r o tmbnlho dos Giapro/i-idor.; di lintidn.la, cv

bre elea o pocloi' Jifjciplinar provinto n?. vie onto Tion

G - Crinjvl-.ar e guporitendor o plmio do a'i'MO o"V<iboi°nOo i>i\

o:<orcic:io, Gia ooloboraQao com 03 dsmnir< cH^ntororj, r.

teeiiicos e de planejanaonto que vonhofn a nor crl-i-lnp;

H - Aprocl:'ir g rc-Dolvex1, em cacoa Je ur(2oaio:i..".j annraito:'

oia Ja Dirotoria, "ac3 rrajTercnduii" clost.i, n-i primairn

aol.iber.-ivao pronidoncin.1 a raer reftjronOo.''.-!;

I - Koraaor 0:3 Jiri£ioiito3 ou cncnrrcc'idos doo or-znes toc

plane j amen to quo veiiliam a ser crindos.

Inrncr.-'.ro tjnico -0 Prooidonto o 0 Vice Prosidcnho torno o

10 (dez) dia3, opos a su.-v olc.irao, para

aon^ia mombroo da Dirotorir..

A v 1:1:2.0 2'i2 - Ao 7ioo rreaid Girtg coinpeto:

A - Au:<iliar o xrocic]eii"vc;

B - Suba-bitu£-lo em £altaa ou impediinontoe, inc'.unjvc oi-

mor-fcc 60 Px^iioidoiite, complotnjido o jnoiiil-to.,

;c-

X" eru"\n.

or? or^

:-r orj

c"':1 ou (In

or;

n■•■■.-.> .lo
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DA DIRETORIA

Artigo 212 - A Diretoria e o orgao executivo do "CAMPB" e e coneti_

tuida de Presidents, de Vice-Presidente, 12 e 2s Se-/

cretarios, I2 e 22 Tesoureiros, Proourador e um Dire-

tor de Patrimonio.

Parasrafo tfnico - £ facultado a Diretoria a criacao de outros car-

gos eseoutivosj bem como de <3rgaos Tecnicos ou

de plansjsmentfc composto de socios ou-elementos/

estranlios, visando a plena conservagao doe obje-

tivos sociais do "GAMPS".

Artigo 222 «. X DIRETORIA COtlPETEi

A - ELaborar e executar o piano de acao para oade exercxcio;

S - ELaborar o Regimento Interno do "0A15PB", selando por seu cum

',::" px-imentoj

G ~ Preparar o relatorio de suaa atividadea e a prestaQao de con.

tas anuaiB, a fim de submate-los a, aprovaQao do ConBelho De-

liberativo ?

S - Submeter a aprovagao do Gonselho, mediante representa9ao fun

damentada, os assiantos relativos a aquisigao ou alienaQao de

bens imoveis @ a ooiiBtruQao de obraa novas ou reformae aubs-

tanciaie em imoveis ja intefirados no patrimonio da Entidade;

B - Decidir aobre a admissao, licenciamento ou exclusao de (jual-

quer socio contribuintej

P ~ Admitir empresados e fixar os resp8ctivos vencimentoa median

te propo3ta de ssu Proaidentej

G « Propor a concessao de t£tulos de sooioa benemeritos "ad refe

rendum" do Consalho;

H - Cumprir e fazer cumprir os presentee Estatutos» resolvendo /

sobre os casos omissos, dentro da esfera das suas atribui- /

i Qoes.

|'.|: Paxasrafo I2 ~ a Diretorie devera reunir-se ordinnriamente uma vez

por mes e, extraordinariamente, quando convocada p£

lo Presidente ou por tres Diretoresp no mlnimo.

Paragrafo 2fl - Importara renuncia tacita de mandato a ausencia in-

justificada de qualquer Diretor a tres reunioes con

secutivesda Diretoria.
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DAS ATRT3UI9QES jQS DIRETORES
/•

■•■ 'Li'tL'-ii Pjc - CoMTiotc ao lrrr;niilontG:

■f;
}['■, ^ - "^ncolhor juntatuoni-o coni o 0 Vice rrrji-ri (lento 05; uoi'tnio Ai r<-. +nr>y.}

0 cubiuoter a aprocia^ao da Dirotorici n. riavno dc: ncvor-: or-rcos/

C'AOCUtivos ou oi-Ch.03 t<Sc)iicof3 ou Ou plnno j.-u ion to, it- Coxtvi. pro-

viuta no TarDcrafo Tjiiico do Ajrtieo 11 ilei;;te.'3 Ewtatu-too;

5 - Tiopra::entnr a Eiitiuaile qdi juxso ou forn clo?.e, poiluudo .T.;? n.-nr /

po'lcrys;

C - Convocnr e pi^eGiclir aa reunioos <3a Dirotorin, af5J?innn.iio com n

jocrotario ns resp.ec.'Uivaa Atas;

D - Pusp.-ichnr 0 o:-;pocl:Lente, abx-ir, rubr.icn- 0 t^ionrrar linrlon or li-

vros iln i'ln-uiunclo c as3inn 1" a correisponiloiuii.-: jijnt.'-u;.••]!t.o ooj-i o

2 - VI.031- contao, nutorisar pncai'senhoa 0 i'loopc'j.'in, ar;:!.u|->>ii'lo, com o

Tc^oui'o.iro, clioquos ou Clocum^nto.1? roint:Lvo:? m,;j opom^ooiii V/'i.ncp-

t.iOa'iG;

■^ - X-M:.ic.'ilii-.ar o trabnlho dos omproendor;! da EntidnOo, c>:«.irco.i!(1n :;c-

bre e 1130 0 podoi* difjciplinar provinto no. vl-zoirlo Ln^ri ::-'J..'v;:ro;

G - Criniitai1 e auperitenclor o plcuio de a'^no o-'.'iborni.lo par" ciii.n. /

c:<orcic;io, cm oolaboraQoo com 03 Gemniir' dirotoroo, o 00 o reno 3/

tcoiicos e de planeoamonbo que vehhom a ooi-

H - Aprocinr 0 reDolvei', em casoa Oo urconci."., ara

cin i3a Dirotoria, "ad refcrondun" dostn, in. i^ri

(lol.ib(23:nyao prorsidoncinl a raer reforonda'i.-!.;

I - ilomaar 0:3 t3irJ.£iontGo ou oncnrrecado3 Joo or-z^o.s tocniori.'- ou (Tf;

pianojatneiito que venham a sor crindos.

rar;\cr;ifo t^nico -0 Pro did onto o o Vice Prosidcn !;o tnrno o pvai:o Jo

10 (des) Gia3, npos a sun olo.iijao, pnrn. cr:coM.-;r or-:

(3oimis ino/ubroa a a X)irotorine

/ivti^io 2-1- - Ao Vice rreaideirko competo:

A - Auxiliar o ^rcr.ifl'eivt-c;

B ~ Subatituf.-lo em xaltao ou impediinontora, ii\c;.nnjvc oi' o-■■■-.■> .1.-. /

jnortc do PzMoiOonte, complotnndo o jn.?n:lrto.
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Arti^o 23° - Ao 13 C'ccro fcario compote;

A - 2ul)3tituir o Yico Prcaidente cm oeu.-j irpodiuioutoi:;

!> -- Lavrar as At.'io Je rouniocs da Diruioria, •!] 63 oecretari'a-?-■•.£;

C - Supcriteiider todo sorvico do secrotaxdn, anninondo con1. 0 Pro-

siuontu a correopondancia g oiantondo cob nun cu.Mr<"!n c or boo.

oriioj-. toda a <3ocvjccrri;a<;ao da SntiGnOc e o i:ich/\rio Ootj "ocios;

3 - rroparar ao final do cad': exorcicio, o i-olatorio e n j,<ro.'.stn.yuo

dc ccntn-j previrjtoiv no -\rtico 22y letr.'i 1IT1" H0.0 + 00 v'rtntu+or..

Arti.ro 26- ~ Ao 2e Secrotario carnpote auxilior o lr= g oubr.t'.i tvl-l.o/

ecu gu:tj falta.o ou ifiipedimcijton.

Ari.ico 27C - Ao 1Q Tcrjourciro computes

A ~ Cr.2n:.i:L'j-T a C3critura(;ao contabil da Jiitir.ri.lo, ai;i-o:;c:i'i;cai'lo /

raosiijr.lfiicrjto, a. Dii'etorin, o balfuicctc Oo w.on nutorior c o b.-ilrm

<^c jtjiunl no fini de cada o^orcicio, aoainnc'lo por olc c r-c-"1 o }r£

oitlunto, pxiblicpjido-o peln iraprensa local;

I! - IToniovor n jirrocadoQao 0/x Eiatidnde, inodiruiLo o re cc Irj m-:ii i;o <lo'f'

dinlioiro, vnlorcs g docuiiiGntoG do cairta, jirovidencinnoo '.'jn^a »•

a o:-;GcuQao do todac aa cobrancy.s;

C - ^fotuar 0 pngaiuento dao despeoas nutoriio'ai.-.o. do pre:,'.'c.ronoia/

niMliniito a eaissao do choquos asainndo:.: taffibemrp-©-Io Presidente;

D — Aosinnr coiu o prcaidonto chcqueo o donnin rioonmoi.to^ rolr'!:j.vo:j

a opor/T;oo.'.i baucarins, alom do raciboa rcl-itivof:' n. 'loivjn'■;:;, /

se.bvciitjoes c auciilioa feitos cm favor Jn. TirhiOnilo;

B ■ - Manter gi_ boo, ordem 05 documcntoo quo Ilia forom confiador:;

I? _ Dov-ccit.-ir 0 numerari0 pcrtenccrrbo ao "OArtPP." ntravrSi; do cntn.

bone oria em noiuc da Entidn.de e que nodorn r-.or iuovimri't.pdn nor

olo ou pelo Ircoidentej

G - 7oiTi(2cor ao 1-- Ceorotario, ooia a necGuonrin. aiiteoodr-vipi n. ■■■r,

contnu e 03 deinoi'j olGmontoo deotinndoo a eloliorrKj-ao Ho rnl.i.-

torio g da preetaca-o dc contas anuaio.

Artico 2Se - Ao 2° Tesourciro compete avwilinr o is o ' ru1j!tI;:1 .-!;»:.:'.-:»o

era r.-.uas falta^ ou impedirnoirhofj.

Ai-tiLo 29^ - Ao "Oirotor de Tntrimonio coinpiii;e:

A - /'jOliir pel ou bion,^ ila Snt:L;lriuo, not.'iOni.iontn or: :i.nw'vo.ir., :"..O.ioi.~

ao i roaidonto da yLiretoria an provi.doneirf; quo 00 f.i-/

jir?CG.Si?,'i.v:i.a,r.j ,'i boa conraervrHTn.o On totf'oo g".Lo;i;



23 - Coruunicnr do imcdiato eio Presidento, rar.--> ■'.:.< tic vie! no j/.rovicl-nn
- —

cias, .-junlnuor irrccularidada ou fn.l3iri voriric.Mua no uciior ;i

clc

Arti^c 302 _ 0 Irocurador eaercera as funooca j_.i-jc;ivlinror r o-.y-n onr

CO, alom ilc outreo que IIig forcm ntj.-i'buj'dnn j-o'Jo rro.?i_

u cnte 3

CA3?tTI)LO TV

ro

31^ ~ 0 i-a-hrijr.onio do C *J.^?B sera conritituiilo Ou.v jsi

beno:

To dor- og boiiS movoifj, iraoveia ou Ce qun.lq\io:c outm r.r

quo rs .^itid.-.cif:- porma ou vonhy. a ponnuir n (junlquor tx

£uoi.o c, o nvjnRi'nr

nuc VGi^harn a nor c

"C" deotGG Sstatutos.

ntJe.? noo termou do Arti^o 2^.

v

32^ - Ai3 oolibora<;oes da Ascombleia Cnval do Coii:;r.O)io Ti.-n.i-

berativo e Ja Dii-ctoria surao tor.i;v1.->. i'or rnriiori'i rol?.

tivn. de votos (metade jnaio um Jlor.' nocioG prc-ontof.!),/

exi(2in(5o-sc, cntrotanto, nmioria absolutn (doi.rj tor^on

dos :=6cioB precentes) para 03 noouiito« provi.ston nos/

Articos 72, Ictra "D", 145, lotra "0" g 225, 1 -■tra "0".

fo 1Q - Sora accoGsaria tacibom oin.ioria obc-oluta rio voito.-; no

'caso ni-evirjto no Artico 79 let.ra "C", 3oitip-'*o mm :-.e

protcnclQi- subatituir ou modif.lcar 0 1 i m pri Dovdi r\~)./

clo "OAJ-IPB11, fleclcirado no Art.i^ is, deatoo •■r-bt'i-/

:^;-: .?c - J.'.-ig rovuiioco Oo Consolho, 0 r.?.\\ - r.-p.id^n 1 n : n :: • 1-.'/

vote* d 0 q u o.l i u n 0 o.

a-'Cico 33c „ gcra voOado, torminontomGiite, o voto do ropi-on-Tniinf-M
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34c - 0 "CAilPB" nao tera fins lucrativos, nao distribuira di_

videndosp bonificaQoee de qualquer natureza a seue so-

cios, nem a seus conaelheiros ou diretores, cujos car-

£os serao exercidos gratuitamente.

Artigo 352 - 0 "CAMP3" nao remetera em hipoteee alguma, valoree ou

dinheiro, para o exterior, aplieando toda sua renda /

eocclusivamsnte nas sues finalidades.

Arti£o -362 - Ob socioa nao respond em, nem mesmo aubaid iari amen te, /

pelas obrisaQoes.socials.

Artigo 37 2 ~ Part as das vagas doe cursos de forma? ao de Patrulheiros,

a criterio da Diretoria, poderao ser reservadas a can-

didatoa eacam.inhadoa pelo Juizado de Menores da Comar-

ca de Bertiosa, dasde que estes nao sejara delinquantes

e que preencham todoe os Sequisitos do Regimento Inte£

no.

Artigo 382 - A colocagao do Patrulheiro ja diplomado em E3tabeleci-

raento Fublico ou Particular de qualquer natureza para

fins educacionaisj sera, serapr9 que poBBivel, solicita

da atraves do Juiao de Menores, a pedido do pai ou rejB

ponsavel lefial do menor.

Artigo 392 - Sera de dez diasn a contar da data em que o aocio ti-/

ver conhecimento da decisao da Diretoria, o prazo para

interposigao de recesso previsto no Arti£o 42» letra /

"G" destes Estatutos*

Artigo 40 2 - se 0 "CAI-IPB" vier a ser dissolvido por manifestar inv-/

possibilidade de consecucao de seus objetivos sociais,

a criterio exclusive da Assembleia ^eral} na forma do

disposto neetes Estatutoss saldado o seu paseivo, 0

S3U Patrirnonio Social revertera em beneficio de outra

Entidade de finalidade semelhante, reaistrada no "CITSS"

- Consellio Nacional do Servigo Social, - com atividade

preponderante no Sstado de Sao Paulo0

I:'
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4?_Q - 0 rv.nndnio do Oonselho Doliberntivo torn inicio Jio 'li.i

Vint a e Gete de Kovewbro do nnn orr quo liouvor Tlcvi-;"",

facv^ltada a reeleigao doo Ooneelhoirofj g oUflftntos-

422 - 0 m-andnto do .Dirotor tera inicio no d.in Vin^n ;io T'ovnrA

oro do ano em que houve.r eleiQao, f.ncult:\da n reelai^n

do Prcsitiente e do Vico-Freaidnnte os qua in jjocir-irno ro

coii«iujsir a seufi cnr^oo oa dom.'nio moi'-lroa dn "Oir'stoi-.i n.

43C - Os pros3cn"tes ITstntutoD, poihsrao gor fofornuuloo fi qunl-

quur tempo, no quo cliz refi£)cito n ynrtG ndmiiTl r-»tv>'|"i vji

r^or (icciaoo dn inaioria aboolutr. rio ne\ir?. moii\bro«, -jrr.

fira.

VI

Arti£o 4/]2 - Os preaentes "atatutos entrarno op- vic«"»r n p">rtir

dataj inclusive no que di^ rospoito vton imji(Tn+n.«

AsoGinbleia Oeral, do Oonselho e dp. Dire tor in.

raro/irafo 'Cnico - 0 OoiJKelho rounir-na-a dnn + ro lift (juin^.e (15..)

desta Onto., pnra oleigno do sou Ir-'inl l^n + i'.


