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Exmo Sr. Presidente Pregrdgnte !

Nobres Vereadores

Ney Vaz Pinto Lyra no uso de suas atribuigdes de Vcreador,
vem perante V. Excia., ouvido o Douto Plenario, apresentar a seguinte
Indicagao:

A Constituicdo Federal proibe qualquer trabalho a menores de 16 anos
de idade e com isso dificulta a entrada dos jovens no mercado de trabalho.

A Lei 10.097, de dezembro de 2000, que altera dispositivos da
Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, porém, permite que jovens entre 14 e 18 anos
incompletos possam trabalhar na condig@o de aprendizes. assim. o adolescente
pode exercer uma atividade remunerada ao mesmo tempo em que recebe
formacao técnico-profissional.

A Lei trata da colocag¢do do jovem no mundo do trabalho de maneira a
prepara-lo adequadamente para o exercicio de uma fungao profissional.

Também determina que todas as empresas de porte médio e grande sdo
obrigadas a disponibilizar, em seus quadros, no minimo 5% e no maximo 15%
de vagas para aprendizes, proporcionalmente ao niimero de trabalhadores do
estabelecimento cujas fungdes demandem formagéo profissional.

Pela Lei, os pequenos empreendedores - micro e pequenas empresas -
ndo sdo obrigados a contratar aprendizes, mas podem fazé-lo, pois estardo
praticando uma agdo efetiva de responsabilidade social, formardo a mao-de-
obra de sua propria empresa e, em contrapartida, vdo economizar em encargos
trabalhistas.

Contratar um aprendiz € economicamente vidavel. Veja bem, um
estudante entre 14 e 18 anos incompletos, que ainda ndo tenha concluido o
ensino fundamental (até a 8 série), por 6 horas diarias de trabalho aprendiz -
incluidas as horas obrigatorias de curso tedrico para capacitar-se na sua
fungdo, ird receber cerca de 80% do valor do saldrio minimo.
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Taciano Go(ulart Cerqueira Leite

Vereador




Se o adolescente aprendiz ja estiver cursando o ensino médio (antigo 2°
grau, ou colegial), sua jornada de trabalho pode ser de 8 horas didrias -
incluidas nessa carga as horas obrigatorias de aulas tedricas. cumprindo assim
uma carga hordria de 220 horas mensais

Outra vantagem que a lei oferece para o empregador-educador ¢ uma
redugdo do recolhimento do FGTS de 8% para 2% na contratagdo de
aprendizes. Se a empresa estiver registrada no Simples, ndo havera aumento
na contribui¢do previdenciaria, ja para o recolhimento do INSS, o
procedimento é o mesmo que para os demais empregados.

Nio podemos desconsiderar que hoje, com a recessdo, esta muito dificil
para os menores adquirirem qualificagdo profissional e assim conseguir
arranjar um emprego. Por outro lado, os comerciantes de nossa cidade estio
deixando de contratar nossos jovens por desconhecer a legislagdo.

Sem trabalho, os menores vivem ociosos, a mercé das ofertas
encontradas nas ruas nos tempos modernos, podendo ser desviados para a
marginalidade e as drogas.

Nesse sentido, solicito o envio de oficio desta Casa de Leis, ao Exmo.
Sr. Prefeito do Municipio, Dr. José Mauro Dedemo Orlandini, para que
reative no Municipio os Patrulheiros Mirins, nos moldes da Lei do Menor
Aprendiz, com o objetivo de oferecer trabalho e ensino profissional aos
menores que estdo na faixa entre os 14 aos 18 anos incompletos. E tambem
envide esfor¢os para unir as entidades da cidade, Camara Municipal,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e dos Adolescentes (CMDCA),
Conselho Tutelar, Associa¢do Comercial, Industrial e Pesqueira (Acipeb).
Camara de Dirigentes Lojistas (CDL) e entidades civis para juntos colocar em
pratica a Lei 10.097 e assim beneficiar os adolescentes de Bertioga,
oferecendo ensino técnico e abertura de novos postos no mercado de trabalho.

A implantagdo deste projeto em Bertioga requer, sobretudo,
determinag¢do do poder publico e unido de todos os segmentos voltados para a
criacdo de uma estrutura destinada a preparagdo de agentes credenciados, que
serdoxesponsaveis pela capacitagdo dos jovens aprendizes.
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Observados os preceitos regimentais, esta é a Indicagdo que vai
devidamente subscrita,

Ney Vaz Pinto/Lyra

Vereador
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Vereador
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/" Recerta Federal

Comprovante de Inscri¢ao e de Situagao Cadastral
Contribuinte,

Confira os dados de |dentificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
SRF a sua atualizagdo cadastral.

§§} REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

~£.,w CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ F DATA DE ABERTURA

71.651.238/0001.63 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGCAO 2310211994
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

CIRCULO DE AMIGOS DO MENOR PATRULHEIRO DE BERTIOGA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

"CAMPB"

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

91.99-5-00 - Outras atividades associativas, ndo especificadas anteriormente

CODIGO € DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

301-8 - FUNDACAO MANTIDA COM RECURSOS PRIVADOS

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

RUA IVO HENRIQUE 366

CEP BAIRROMISTRITO MUNICIPIO UF

11.250-000 ITAPANHAU BERTIOGA SP

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL

ATIVA 01/07/2001

SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUAGCAO ESPECIAL

Aprovado pela Instru¢ado Normativa SRF n° 200, de 13 de setembro de 2002.

Emitido no dia 29/10/2003 as 10:41:31 (data e hora de Brasilia).

http://www receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/C NPJ/cnpjreva/Cnpjreva Comprove... 29/10/2003
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ESTABUTOS Fls. O1

¢'§3‘01§CULO D2 AMICOS DO MENOR PATRULHEIRO DS BERTIOGA - "CANPBY

Di DENOMINACLO — SEDE E AFINS

Artigo 12 =~ Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro de Dertioga -
'CAMPB" entidade civil que na execugao de um programa
: ao. tem fins lucrativos, ngo faz distingzo de raga, cor,
jcrado politico ou-rellgloeo, com seds nesta cidade e
“foro de Sentos, tem por principal objetivo social a pré
tice do Patrulheirismo que se cunstitui nume instituigazo
essencialmente brasgileira para o atendimento educacional
de menores desasistidos, cujas idades estejam contidas/
nos limites entre quatorze & dezessete snos disciplinan
do~se a admissao de candidatos no Regimento Interno.
Faragrfo Unico - O atendimento dos memor se faz através das providén
cize adiante mencionadas, todas elas, fundadas na
educaggao, recreagao e no trabalho bem crientedo.

4 - Integracho socizl do menor sem tira~lo do lar;

B -~ Formagac de seu carater e da sua personalidede dentro dos /
principios da moreli crista;

¢ =~ Organizagao de habitos salutares para que tenhe sadia, alegre
e util a si prdprio, a sua familia & a sua patriaj

D - Formagso educacional e profissionel, vissndo & constituigad /
de segmentos de seguranga; de lealdade e ds compreoengeo;

E. - Robustecimento das suas virtudes, aptiddes, a fim ds que pos-
sa contribuir para a soluggo de problemas da comunidade onde/
vive, especizlrernte no seu bairro, evitando que eles se sxiray
vasem ¢ produzem males scciamis de diffcil teragpeutica;

srtigo 22 - SKO AINDA OBJETIVOS DO CANPB:- '

A - Yromover na medida do possivel, a assiténcias médice dentdria,
hospitalar, farmaceutica, juridica e escolsr de que necessite
0 Patrulheiro;

5 - Dstender sua orientagao aos familiares do Patrulheiro sempre’
que necessario;

G -~ Orgsnizar atividades laborativas com o concurso dos Patrulhel
ros, visando a auto suficiéncia da Instituigso;

D -~ Colaborar com asg Autoridades e Instltulgoes locais, notadamen

te como Juizado de Menores, em todas as campanhes gue venham/
a ser empreendides, visando so menor e =c bem estar soclalj

14

fromover simposios. campanhas e estudos para a melhoria  dag
condicGes educacionais dos menores desassistidos e das suas
Tarilias, cstimulando sempre a comunidede e meta do Bem Estar
Social.
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w30~ Compoem o''CALTPD" ag cepudntes categorias do gdcion:

mindodoren, assinm cangiderados todos cquéles que agoinarom
2 Ata Je Inc Lliaioao da Imtidade;

Conizdowinteg, todos os gque concorrercm, nmensal, ow anunl-
mente, com ag quantias minimas fixndas pela Diretoria em eg
da cxercicio;

Benemdériton, Aquéles que prestarem rclevonites gervigog  ao

"CAIFBY, ou que, de qua_qucr Torma, contribwirem para o Fn- .

r1qucc1meuuo de geun patrimoénio, a crltello do. Dirctoriz.

Arti~o A8 — S3o direitos dos sdelos FPundadoreg e Contribuintes:~
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Taragrefo ¥aico ~ Os gdeios contribuintes sd voderio

Votar ¢ ger vobtado pare os cargos do Congelho DTeliberativo
e do Dirctoriag : ‘

Convocar o Agsembleis.. Geral IExtraordindria, na forma déste
Zotatutogs

Interpor rccurso pars o Consello Deliberativo de deciscio Ga

g

Tiretoria que entendnm prejudicial cog interéssco do “CAIED!

o 202 geus »ropriog como gdciog da Dutidade;

Sugerdir, por cmerito, 3 Dirctoria, ow, ao Conselho Delibern

tive, medidas que julguem teis aos interdoges do MCANDD!

e,

de scus objetivos sociaig, foculdade caosa atribuida tombém -

aocs cdcios benemdritos. -

cozar dog Ji-

reitos previstos neste artigo, quando quites com os cofrcg -

da Eantidade.

izo 52 ~ 320 deverep dos sdcios Fundadorco e Contribuintes:-

—

Curprir e fazer cumprir €stes Istatiutos; :

Txercer, groatuitamente e com desvélo, os cargos para og qualg
Torem eleitos ¢ bem executar as tarefas gue lheg forem confin

dag pelos Orgiios de Adminiagtragdo;

Tropusnar pelo desenvolvimento da Entidade 2 pela coungecugiio
de scus objetivog, comunicando o Direstoria qualquer fato fque
pososa intercosar aos fing gociais;

Comparecer 45 rewides e assembldias, quando convocados, de—
la tomoando parte, cumprindo e fagendo cumprir guag determdno-—
goca;

ronter conduta compativel com ag altag finalidades do "CALTD

GATITULC IIT  ~ _DA ADUTIT STRAGAOQ

AT
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Axtigo

A
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Lleger € empogsar a

62 - A Adminigtragdo do "CALPB" serd
orslos:—
A ADCELNDBINTA GEHAL;S
CONSELIIO PELIBSRATIVO;

A DIIETORIA.

3]
.

executade pclos segwinte

7° - I orgdo soberano do "CAIED", o Agsgembldia Geral, conptli
tuida dos sdcios contribwintes com direito = volo e dos gdcios

Funcéadores, competindo~iheg:~

sua mesa Diretora,

—ak

composta de wn Fresiden-
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7Lze Tresidente e SecrctArio;

B o~ Tiacer ogs membros do Conselho INeliborntive e zeus ounloitng:

7y

)
—

2 —  Telurnmar og Tstatutos Sodinis
J - Deliberasr sobre a extinggo do "CALFIY e o destine a ser dndo

A seu patrimdnic, na forma do disposto uvestos Watatuloaao,

aTtico 28 - A Agsenbléia Geral rewiir-se-a ordinarismente de qratro
en quatro anos nag primeira quinzenn de janciro prrn om
fing prescritos nas letras "AY e "B do artizo anterior
¢, exirnordindriamentce em qualguer épocna, phin on fing

proscritos nas letras "M e¥DM do mesmo Ariizo, ou »in-

da 1o cn=2o de renuncin coletiva dos moubroa cleitng  do

-

|

Conaselhio Ielibevativo.

Artioo 092 -~ A Ascesbldéin Ceral sera convocndn:

L — ORDIVARTAMTITE, por scu Tresidente, ou un sun Lfnltn cu erpedi

.
wznto, pele Vice Yresidente ou ainda nelo Frasidente do Conne
1510 libernitivo do "CAIEDM;

T~  ZATRAORDINART ALWIITE, pelas pessoaz mencionadnas na letra ante-
rior, nela Dirciorin da Intidade e n~indn por um tergo dos o -
cios fundadores e contribuintes no gozo de s2us Jdivcites, mna-
dimnte peticdio fondamentndns nas duns W tinaa hipdtecen.,

rrtics 108 - Wi guolquer dos cosos, sera n Assembléin Coeral convocen

dn cum antocedencin minima de 3 (trds) dine wodiantae 7/
23i%nl publicnde , por duag vezes na lpprencen loenl o
< do qunl conste a mntérin que dew cuan a convacngio [/

(Ordewm do Dia).

s

Avtico 118 - A Assembléin Geral rewnir-ge-s ordinawinmente ouw extrn
ordinarigmente, an priméirm convueagan, Coln a Drescien
obrisatdrin de metade e mais wn dom sdeion aue n cop-/
poadm e, com qualquer numero Wna Lol Aapds, ew zesimdn/

convocary 0.

70 CONSIELHO DELIBERATIVO

‘
L . . . ’ -~
srviss 129 — 0 Conunlho Leliberative serd componto de ez (10) mer-
Lros ¢ cinco (5) suplentes eleifos peln Asvenbléin fa-
i I‘a'l..-, ( -t "‘:'-7'\-« K ,_,'\(J PR " j»_"l" SR [N et .
i

Torarcnio 19 — Os suplentes serdo convocados, pela ordeny :ovo anbs
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titvir os conselheiros com seus impadinentos ccasionnies
¢ 1os cnusos de Tnlecimento ou renicina Gn nudnto.
’ . . - . ’ . N ~ . .
Tarasralfo 28 -~ Congidero—-ge renuncin tncita de mmuadnto o nuwsencis il-

justificnda a duns reunidegs consccutivne Ao Zonsalho.

trtigo 132 - O Comselho rewnir-se-a ordinarianmenic enda quatro anog /
no serunda quinzena de janeiro a fim do eleger o “resi-/
den%e, o Vice Fresidents e o Secretirio.
Tavarcrafo Unico -~ llu rewnido prevista neste Artico oernie eleile: velo
~ = - 4 . .
Songelho logo apos & porge de wsua mean, o Iresiden-
te e o Vice Dresideonte da Dirctorin do "JAITRY, con
mandato por guatro anos, podewdo sar reeleito  porv

~

iy veZ. N

Artico 149 -~ Compete ao Consclho:

A ~ Julaar os recursos ¢, deliberar sobre n+ auventdesn o gue 2 Poe
feronm ag letras "CH e "DV do Artico 49 dastor Totntubou;
D -~  Aprocisr o relatdrio e Juloar a prestng®a da conting npual da i

. . ’ . ~ . .
wvetoria, apos pavecar da Cowmigsan Fiscal ou Auditorews;

Q

.y e . . ~ ’ ~ . - . . - -
- Ieliberar sobre aquisi¢ao ou alienageo de Teny Tunoveis do Zoti-

dade e aprovar a conagtrugao de obros novas ow refernas subotan-

cinig em imdveis jd Iintegrados no patrimdnie socinl, medi~ute /

H

egpresentagao fundamentnde da Diretoriag

D =~ Conveecar ¢ Iresidente da Diretoria parn qualauer coclarecinento
sul.zndo do interosse socinlg

T —~ Teferendar o concessac de titulo de 5dcio Tenemprito;

F o~ Wascr respeitar as disposi¢oes destes Batnlutos e reaulver an cn

008 ORdlswo s,

[

artizo 152 —- Aldm da reunifio prevista no Artise 139 e mew peyirrafo 7
wiico o Congelhe rewir-se-a ordinariamentc nun nriwsirn/
ou gesunda quingzena do janeiro de enda pno purn na fing/
previstos no Artiso 14%, letra "B destes TBofntotes, me-
dinhtc convoengdo de seu Jresidente c, ouw nr nunéncin ou
impadimento deste, do Vice lresidente, ou odndn, nedinp-

te conwvpenqao da Diretoria .




ATtioe 36 % = Yara cos demeis finas previstosz no Artige 14¢, cifnde, o
Conselho rowrir—pme—a cxtroordinarismente medinnle con-
voeng o dno pessons menclonadan no Artigo anterior, in

E)

clugive g Diretoris da Intidnde.

sriiso 170 — As reunides do fonoselho serao convocadnu com tras (3) 7
ding de antecodeéncia, no minimo, por via epistolar, sob
protocolo, galvo motivo de caréter urgente, o critério/
exclusivo do ¥Fresidente, quando o convocagne anra foitn
por via +telefonica.

Tavdreafo Unico — O Conselho reunirse-d ordindrin e cxtravrdiairia-

monte, cin primeira convocngao, CoM A nreacara 0Lri
patdrip da metade & mals um de scus merlros eleilon
€, com‘qualquer nmero, umn hora apds, ern sesinda/

CONVOCAG RO .

Artice 1.8%2 - SQo atribuicdes do Tresidente do fonselho:

A —  Compvocor ng reuniles ordindriams e oxtxmordinaric s de Connnlho/
na forma do disposto nos preosenteg Totntutes;
N -~  Coordenny o dirigir os seus trabalhos, fasenco cumpliyr am reso

lugdes do plevario;

€ - lINomear relntor pora os agswtos relevantues, sujeitos a delibarn
¢no coloetiva, inclusive g Comiesdo Timzenl ou Auditores o aqun /
ge rofere o letra "B" do Artigo 1492 estn cum clementos cutra-/

nhes 20 Conacllio.

.

otico 198 - Ao Viece I'rogidente compote:
A = Substitulr o Presidente em suas faling ou inpedincntoszouw conple

tar ¢ mndnto om ensoe do iorte do Iresidentie do Concclho.

U]
!

Acgowniy a direqgde do "CAITDBY np cago de 1entnein coleliva da Ui

wetorlia, devendo golicifar ao Yresidente, dewstro de dez (10) 7

+

dias,a convocagzo do Consalho pare conhicery do Lote ¢ clarar ou
o lregidente ow Vice Iresidente que cumpriran o rectrnie Qo

masianto Jdoa Diretores Renwicinntes.
]

. .3 -~ T . .~
Artigzo 208 -~ Ao “acrotrrio compote lavrar as Atan das rowides do /

’

.
forgselho ¢ redicir e ascinar n covrcuponddnein~ jintame

te com o Tresidente.
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DAS ATRIBUICUES 1oS DIRETORES

» E
K

Lrtire 232 — Comnete no Froesidente:

4 -  Tecolher juntamento com o o Vice lTresidents vs demnis dinctoras
¢ wabweter h apreciag@o da Divetoria n  vincho de nevos anrous/
cudcutivos ou 6r£ﬁos'técnicos ou de plmmajanaento, n-o Lforra pro-

31 vigtz no Tardercfo Tnico do Artigo 21 destes Tustatuton;
ﬁﬁf B~ TReprosentnr a Ratidads em julzo ou Torn dele, polendo dcleiar /
o nodersg;

c - ZSonveenr e presidir as reunides da Diretorin, nesinando oo 0
Secreiario ns respecihivas Atns;

D -~ Jesunchar o exnediente, abrir, rubricrr o cacerrar bodon oc 1i-
vros dn dnticdade e agsinnr a correspoiddnicia junhsconta con )
secratirios

v T -  Viear contasn; nulorizar pacgmentos ¢ dospeuans, amuinsudo, eom o
Togouroiro, chegues ow documantos rolantivos nu opoaracoes Banen-
imi, bem como on racibos de subvenghen ou doacfien Jaifien D e
tidade;

5 . Tioenlinory o trabnlho dos enpresndon da Intidade, cxoercenda oo
bre eles o poder diseiplinar previsto no vizente Terisinghe;

G ~ Criepfar e superitender o plaue de agiio elehorndo puare endn /
cxercicio, em colnboragdo com o3 demnia diroforen, o oz Srrios/
téeuicos e de planejamento ﬁue venihigm a nmer crinlong

¥~ Apwyecinre ¢ resolver, en casoas da ura%ncin, naguwifon Jdn cnngctau

) cin da Diretorin, "ad referecadun” daestn, nn primeirn.n;59 a
- Geliberayno prensidencinl a ser reforendoin:

I - Tomear vs dirizentes ou enecnrrezcados dos drzfos #cenien: ouw  do
planejamento que venham o ser crindos.

Tavigrnfo Onico =.0 Pregidonte o o Viece Presidento terno o nwvaso o

’ . [4 . ~
10 (dez) dias, apds o sun cleico, para cneslihar oo
domnida mombros da Dirctorin.

Avitico 24% - Ao Vieo Fresidente compete:

A - wxiliar o +rosidente

- 4 o . . . . .
B - Substitul-lo em faltao ouw impedimentos, incivaive ar aoomv Ja

irorte de Iresidentey; completnndo o mnand~to,
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DA DIRETCRIA

Artigo 212 — A Diretoria é o drg@o executivo do "CAMPB" e é consti

tuida de Presidente, de Vice~Presidente, 12 s 22 Se~/
cretarios, 12 e 2¢ Tesoureiros, Procursdor e um DiTe-

tor de Patrimdnio.

Faragrafo Unico -~ £ fecultado & Diretoris a criagso de outros cer—

g2cs executivos, bem como de Orgaos Técnicos ou
de planejamenth composto ée socios ou-elementos/
estranhosg, Vvisando a plena conservagao doe obje-
tivos sociais dc “CANMPB",

Artigo 222 «~ A DIRETORIA COMPETE:

A
B

—

oy

Flaborar e executar o plano de aggo para cade exercicio;
Elaborar o Regimento Internc do "CANMPB", =zelando por seu cul
primentoy

Preparar o relatdrio de suas atividades e e prestagaso de con
tas anuais, a fim de submeté—los‘é aprovagac do Conselho Do-
liberativo;

Submeter & eprovagséo do Conselho, mediante representagdo fun
damentads, os assuntos relativos & aquisig@o ou alienaggo de
bens imdveis @ 2 construgéo de obras novas ou reformgs subs-
tanciagie em imééeie j& integrados no patrimdnio da Entidades
Decidir sobre a sdmisséo, licenciamento ou sxclusgo de gual-
quer sdcio contribuinte;

Admitir empregados e fixar os respectivos vencimentoz medisn
te proposta de seu Fresidentej

Propor a concessao de t{tulos de sdeios beneméritos "ad refe
rendum" do Consalho;

Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos, resolvendo /
sobre os casos omissos, dentro da esfers das suas atribui~ /

(}598.

I - ~
Paragrafo 1R - ) Diretoris devers reunir-se ordinsrismente uma véz

por més &, extraordinsriamente, guando convocada pe

lo Presidente ou por trés Diretores, no minimo.

Paragrafo 292 - Importaré renuncia tacita de mandato a suséneia in-

Justificada de qualquer Diretor & trés reunides con
gecutivegda Diretoria,

06
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DAS ATRIBUICONS pos DIRETORES

t4ien 230 - Comnate no Iragidente:

-~  Tacolher Juntamento com o 0 Vice I'residente os doirnis diratoras
o cubmeter A aproeiag@o da Diretoria n rinvio de nevon cerios/
¢xecutivos ou 6raﬁos‘técuicos ou de¢ planojanento, n- Lowrn pro-—
vinta no Taracrafo Tnico do Artigo 21 destes Tutatuton;

~ Tepranentnr a Itidade em juizo ou forn dcle, polundo Aolaerar o
poieres; '

~  fonvecar e presidir as reunides da Diretorin, agsinando com o
secretario ns respeclivas Atas;

~  3eswnchar o exncdiente, abrir, rubrienr o cacerrar todon or {i~

2~ 2 - “ o < of= - . .
vios da ntidade e asasinnr a correspondencis junvhnrianne con 0

. .
caoceyniarios

T~ Vicar contan, autorisar pngamentos ¢ daspenns, oo, enm o
Posoureiro, chagques ow documentos relativos hw operncios Banen-
1imiyy bew como on racibos de subvengbes ou doaghes Do heo H -
tidadies

T~ Piwenlizar o trabalho dos emprecades dn Entidnde, exorconlo ge-
bre eles o‘podev disciplinar previsto na vicente Terisinoefos

¢ - Cricnfar e guperitender o plauo de arho elwhorndo pore endn /
exercicio, em colnboragio com os demnig dirotoresn, o on Svroions/
téenicos e de planejamonto Que vehliom a ancr erinlon;

H ~ Apwrecine o resolver, em casos de urconcin, asswiton do cnnyutég
cin da Diretorin, "ad referendun” destn, na primeivn o dg a
¢clibernyto prenidencinl a ser reforendant:;

I - Jlomzar os divizeniez cu enenrrecndos Jon drafos téenicn: o do
rlanojamento que venham a ser crindos.

arncrnfo Unico —~.C Presidonte o o Vice ITresidenko terfo o 1nun Je

10 (dez) dinz, npde o sua eleicBo, para cuen’llar oo
domwiis mombros de Dirctorins.

sviice 218 - Ac Vico Tregidente compete:

L = Auxiliar o Iromidénﬁe; :

B - BZubstitul-lo em faltas ou impedimentosn, inciuaive ar g-w a1/

morte do Fregicente, completando o mandrito

-



. - B e,
Artice 25¢ -~ Ac 12 Ceeratnrio compete:

.

A -~ Substitulr o Vice Iregidente em gews drpodimenlos;

- —- ) . - .~ . . . ’ ; .’

T -~ Zovrar as atng Jde rouwiices da Direiorian, =2rogs gecretoiin—~Lloo;

C ~—~ Zupecritender todo servigo de gecretarin, agninando colr ¢ L're-
gidonte o correspondéncia e mantendo col zus gunris ¢ e’ boa

“

- : o~ . JOge [ X
ordoir toda o docuweentagao da Intidade e o Liclnmrio dog

(w}
!

-~ . - (4 o ’ . . ~
Treparar ao final do cad exorcicio, o relatorio e o paeutagao
de centas previstos no Artico 22, Ietrn "R deston Tioiaturon,

-

. ca . £ -
A2 —~ Ao 22 Seercidrio compete auxilinr o 19 ¢ gubstitii-lo/

i
o
O8)
1

¢ owa faltas ow impedimenton.

5
3

e 27% - A0 192 Tesourclro compete:

A - OCrraniuer o cgerituragdo contdbil da wmdidnle, apresentoinio /
monsnlmente, a Diretorin, o baloncetc do mes anterics ¢ o Lolkan
oo mrual no Tim de coda exercicic, assinndo por ole ¢ pelo e
aidunt2, publicando~o peln imprensa locoly

D - ZIrvomover n arrocadsagfio dn Entidande, medisnte o yecebimmmbo de”
ginheiro, velores o docwaenios de godsn, providenclando odnda -
n exccurao de todas ags cobrancas:

p Ay /

C — Zfovaar o pngaento dag despesas nubtoris:dra, de prefcr&nciu,

rinlinnte g emissao do chequos assinndus: também pelo Presidente;

&}
]

fuginar com o preeidente choques o dennia docnmelitos rTelobivos
M W~ 4 L4 . . ~

o operngoc:s banucaring, alem de recibog relativose n Aongnas, [/
subvengdes ¢ awxsilios feitos em favor dn Tntidndce;

z o~ lianter o boa ordem os docunentos que lhe Torem coufiadorn,

L4 . .
bonconrla en nome da Mtidade e que podern ser movimerinda por

cle ou pelo Yresidente;

(!
i

it PSR ) - IR ' 3 -~ 3
Yorneeer no 12 Secretario, com a neceundrin agecndeneing, s

.

contay e o0s demnise elementos destinandos o eleborngzo do yaln-

torlo e dn prestorio de conbas anuais.

v

Arsico 208 —~ A0 22 Tesoureiro compete auxilinxy o 12 ¢ substidii-lo

H

em suae faltay ou impedimentosn

te &

Artico 202 — Ao Diretor de Iatrimdnio compote:

A= delar pelon bens da Zntiidade, notadmuante oo imceiin, colinl-

bando ao Iresidonte da .Diretorin nn providancins qua aa i/

P . . K - -~ - “
serom necessnrias n boa conservegno do todos elong

[4
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?7; 3 - Comwnicnr de imedinto ao Tresidente, raws o0 devidng providon
! —
’ cing, gurlauer irrceouwiaridade ou fnlha veriTicodn o soior o

) 2le confinde.
artizc 302 - O Trocurador exercerd as fungbes peeulinven o oune enr
3 ; fTore +51 0 Tdn: Wl Pyrasi
co, alcm Jde outres que lhe Torcm atiribuidas p2lo ITesi

dente,

CARTTOLO TV
D0 TATRILONTIO
Tatrlpeni . ; 4 L3 deyyel . vesyt . -
Ariioo 319 - O ¥atrimonio do CAVPB  scra coastitvido dog r:zninian

i . beng: .

L - Todns os bens mdveisn, imdveis ou Ce qualaunr outrn naiurenn/

aue o "ntidndse ponasa ou venha a posauir n gunlqguer titnlo;

< - - ~ s s N S vanie r N
T - Tondso, subveugoes, legados, auxilios, donpoes, juror, ~ln-

~udin e, o nwnerario proveniente dns ntividades Ialorativas/

quc venham o ser orcanizadss nog termos do Ariizo 298, lotvn/

i8]

2

PR ~ ~ ’ . - .
As deliborngoes Ga Assemblein Toval o Conncllio Mali-

L]
Lat

berativo e da Diretorin scerio fomadn vor maiowis rola

tiva de votos (metade mols um Jos ndcios rrermitag), /

xlcindo-se, cntretanto, maioria absoluts (doiz tercon

3 presenies) parn os asswitos prevision nos/

o
Artices 72, letra "D", 149, lotra "IV @ 2292, Jatrn

o b ~'e

o,

Frragrefo 12 - Sera unccessiria também maioria ohsoluta do vodes 1o
‘cnso previato no Artigo 792 letra "CM, sempve que ae
pretender subgtituir ouw modificar o fim prinordial/

do "CAITB", declarndo no Artiza 19, destes w-tntn-/

tos. '
b ’-..,_." M M - 2 - N
Towoleni 2% = Tins rewndOes do Conselho, o man Zvesidendie oA 5ot/
T '
\

vote de gualidace.

S ) 20 J 4 .
AruiZo 33% - Sera vedado, torminontomente, o voto de vreprosantacho.
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Artigo 349 -~ O "CALPB“ nzo ters fins lucrativos, ngo distribuira di
. videndos, bonificagOee de qualquer natureza a seus s0-
cios, nem a seus ccnselheiros ou diretores, cujos cer-

£05 sergo exercidos gratuitamente.

(J
N
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Artigo -~ O "CANPB" ngo remeters em hipdtese glguma, valores ou
dinheiro, para o exterior, aplicendo toda sua renda /-

exclusivamente nas suns finalidades.

Artigo 362 -- Os socios nBo respondem, nem mesmo subsidiariamente, /

pelas obrigagoes socials,

Artigo 37¢ ~ Partes das vagas doe cursos de formagao de Fatrulheiros,
2 critério da Diretoria, poderao ser reservsedas a cen-
didatos encaminhados pelo Julzagado de Menores de Comar-

ca de Bertloza, desde gue estes nao sejam delinquentes

" e gque preencham todos o8 Zequisitos do Regimento Inter
no.
Lrtico 382 ~ A colocagio do Patrulheiro ja diplomasdo em Estabeleci-

mento Fublico ou Particuler de gqualquer neturezs rara
fins educacionais, sera, sempre que possivel, solicita
da através do Juizo de Menores, a pedido do pai ou res

ponsavel legal do menor, :

ATtigo 392 - Sera ds dez dias, a contar de dmta sm que o sdcio ti-/
ver conhecimento de deciséo de Diretoris, o0 prazo para

interposigfo de recesso previsto no Artigo 42, letra /

s . —— -~

¢ "C" destes Estatutos.

Artigo 402 -~ Se o *CAMPB" vier a ser dissolvido por manifester im-/
possibilidade de consecugao de seus objetivos sociais,
a critério exclusivo da Assembléia "eral, na forma do
disposto nesgtes Istatutos, saldado o éeu passivo, 0
seu Patrimdnio Social revertera em benaficio de outra
Entidaede de finalidade semelhante, registrada no "CISS"
- Conselho Nacional do Servigo Social, - com atividads

preponderante no Estado de Sao Pzulo.
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Artige 4192 - O mondato Ao Oonsellio Deliberativo tera inicio no din
Vinte e 3ete de FNovembro do ano er que houver Tleiono,

facultada a reeleig¢so dos Conselheiros e 3ulentes.

srtico 429 — 0 maudato do Diretor terd inicio nc¢ dia Vinte de Naven
bro do Aano em gque houver eleigno, faculinda a reelaicthio
do Presidente e do Vice-Fresidente os quain noderio reo-

condigir 1 seuy carsoe os demals mentoeog dn Mirstorin,

Artico 432 ~ Qs presentes Estatutcs, poderio ser reformados a qual-

.

quer tempe, no que diz raspeito A parte adminiatvotiva

por decispe dm maloria abgsoluta ds seus mambros, 2o

’ . . .
Lzsemblein egpecinlmento convocndn pora enne Tim.

gATEIm™TO VI

DISTOSICOES TRANSITORIAS

Artifo 4492 - Os presentes Tstatutos entrarno em vicor a poartir destn

data, inclusive ne que diz respeito =on mandntos Gn
Agsembléia feral, do Conselho e da Diretorin.

Tarsscrafo Tnico — O fConselho reunir-se-3& dentro de gquinse (15“) i~

; desta data, pArn oleigho de scu Yraai lente,




