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Exmo. Sr. Presidente

INobres Vereadores

Aprovado na

lizada em
d

Jurandyr Jose Teixeira das Neves, no uso de suas atribuicoes regimentais, vein

perante V. Exa., ouvido o Douto Plenario, expor os dados e no intuito de continuar

contribuindo para o desenvolvimento da Cidade de Bertioga faz a seguinte indicacao

ao Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de Bertioga.

A Lei Federal n° 11.788 de 25/09/2008 que dispoe sobre o estagio de

estudantes e modificou a CLT, criou novos regramentos para o ato educativo escolar

supervisionado, denominado estagio, tanto os obrigatorios quanto os facultativos.

Ocorre que Bertioga tern a Lei n° 75/94, que instituiu as funcoes de Estudante

Estagiario na Administracao Publica e a Lei n° 481/2001, modificada pela Lei n°

533/03, que dispoe sobre a contratacao de estagiarios pelo Poder Municipal.

Para que possamos ter uniformidade e praticidadc no entendimento e na

observancia da nova Lei Federal sobre o assunto, proponho este Projeto de Lei para

tramitar em regime de urgencia, face as novas contratacoes por parte da Prefeitura,

substituindo as Leis n° 75/94, 481/01 e 533/03.

Por ser este Projeto de Lei de exclusiva competencia do Poder Executivo,

indico ao Sr. Prefeito a proposta anexa, que, apos as necessarias avaliacoes, seja

enviado para apreciacao pela Camara Municipal de Bertioga.

Em anexo o modelo do Projeto de Lei.

Observados os preceitos regimentai^-e^ta e a indicacao que vai devidamente

subscrita.

MUNICIPAL DE BERTIOGA

Pfotocolo _a2j2>

Data _..M , Q2

liora QRJ __ 2, <{

puneionario
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JUSTIFICATIVA

A Lei Federal n° 11.788 de 25/09/2008 que dispoe sobre o estagio de

estudantes e modificou a CLT, criou novos regramentos para o ato educativo

escolar supervisionado, denominado estagio, tanto os obrigatorios quanto os

facultativos.

Ocorre que Bertioga tern a Lei n° 75/94, que instituiu as fungoes de

Estudante Estagiario na Administracao Publica e a Lei n° 481/2001, modificada

pela Lei n° 533/03, que dispoe sobre a contratacao de estagiarios pelo Poder

Municipal.

Para que possamos ter uniformidade e praticidade no entendimento e na

observancia da nova Lei Federal sobre o assunto, proponho este Projeto de Lei

para tramitar em regime de urgencia, face as novas contratacoes por parte da

Prefeitura, substituindo as Leis n° 75/94, 481/01 e 533/03.

Esta e a proposta que vai devidamente subscrita.

JURANDYR JOSE TEIXEIRA DAS NEVES

Vereador
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PROJETO DE LEI n° /09

"Dispoe sobre a contratagdo efimgoes de estagidrios na Administracao

Publica de Bertioga, substituindo as Leis Municipals n° 75/94, 481/01 e

533/03 e da outras providencias. "

Art. 1° - Ficam criadas na Prefeitura do Municipio de Bertioga e Camara Legislativa as

funcoes de Estudantes Estagiarios.

§ 1° - O numero de estagiarios sera de no maximo 80 (oitenta) para o Poder

Executivo e 6 (seis) para o Poder Legislativo, sendo que sua distribuicao por

Secretaria ou Departamentos sera feita por Decreto do Poder Executivo ou Ato da

Mesa do Poder Legislativo.

§ 2° - Cinqlienta por cento (50%) das vagas para estagiarios. serao para

alunos do curso superior, vinte e cinco por cento (25%) para alunos de cursos

profissionalizantes e vinte e cinco por cento (25%) para alunos do curso medio.

§ 3° - Para ser contratado na funcao de Estagiario, o aluno devera ter idade

minima de 16 anos na data da assinatura do contrato.

Art. 2° - As func.oes ora criadas serao exercidas por alunos matriculados nos 02 (dois)

ultimos anos do curso universitario e no ultimo ano do curso profissionalizante ou curso

medio. mediante contrato, obedecendo a Lei Federal n° 11.788 de 25/09/2008, a CLT e na

forma estabelecida pelo Ministerio do Trabalho e Previdencia Social.

§ 1° - O estagio tera a duracao minima de 6 (seis ) meses e maxima de 2

(dois) anos, a juizo do Prefcito Municipal.

I - A duracao do estagio sera ajustada entre as partes interessadas lendo em

vista a especializacao profissional do estagiario e a conveniencia da Administracao.

§ 2° - A conclusao do curso, a desistencia. a reprovacao ou dependencia de

materia curricular do estudante estagiario ou a transgressao disciplinar no estagio.

devidamente comprovada, implicara na rescisao do contrato dc estagio.

I - Devera ser apresentado, bimensalmente, a Seccao de Recursos Humanos.

Atestado de Frequencia no curso regular com o visto do Chefe Orientador a quc

estara subordinado.

II - A soma das faltas justificadas ou nao (salvo por motivo de internacao

hospitalar) nao podera ser superior a 30 (trinta) por ano, sob pena de rescisao do

contrato.
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III - Sera assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duraviio de I

(urn) ano ou mais, periodo de recesso de 30 dias a cada 12 meses de estagio. de

prei'ereneia gozado durante as ierias escolarcs.

Art. 3° - O estagio, que se revestira da forma de bolsa. se destinara a complementacao

educacional e pratica profissional e sera planejado e desenvolvido em harmonia com os

programas escolares.

Art. 4° - O estagiario recebera. a titulo de ajuda de custo, para o transporte e alimentacao. o

valor igual a 30% do vencimento basico do Ni'vel 10-A, para os universitarios. e do Nivel

8-A. para os estudantes de cursos tecnicos e medio, do Anexo IX, da Lei Complementar

Municipal n° 01, de 29 de marco de 2001, e seguro contra acidentes pessoais.

Art. 5° - A Jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo enlre a

institui^ao de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu represenlante legal.

devcndo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e

nao ultrapassar:-

I - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais. no caso de estudantes

do ensino superior, da educacao profissional de nivel medio e do ensino medio

regular.

§ 1° - O estagio relativo a cursos que altemam teoria e pratica. nos periodos

em que nao estao programadas aulas presenciais, podera ter Jornada de ate 40

(quarenta) horas semanais. desde que isso esteja previsto no projeto pcdagogico do

curso e da instituicao de ensino.

§ 2° - Se a instituicao de ensino adotar verifica9oes de aprendi/agem

periodicas ou finais, nos periodos de avalia9ao, a carga horaria do estagio sera

reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso. para

garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 6° - O Candidate sera submetido a processo seletivo de provas, em que se verifieara o

nivel de conhecimento na esfera de seu interesse escolar e nivel de escolaridade.

§ 1° - Os estudantes residentes no Municipio de Bertioga terao prioridade na

contrata9ao para o estagio.

§ 2° - Os candidates serao convocados em cada exercicio mediante edital

publicado no BOM (Boletim Oficial do Municipio) e jornais de circulacao local.

sendo obrigatoria a apresenta9ao dos seguintes documentos:-

a) certidao de que esta matriculado em Faculdade ou curso

profissionalizante. nos ultimos dois anos;

b) certidao de aprova9ao no ano anterior;

c) carteira de identidade;

d) atestado de antecedentes passados pcla autoridade competente;

e) comprova9ao de residencia:
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0 titulo de eleitor.

Art. 7° - Compete a unidade administrativa interessada no estagio e a Secao de Reeursos

1 lumanos:-

a) promover o planejamento. a programacao, o acompanhamcnln e a

avaliacao do estagio;

b) fixar o numero de estagiarios;

c) fornecer ao estagiario programa de atividade a desenvolver durante o

estagio.

§ 1° - O estagio somente podera ser realizado em unidades que propieiem

condicoes de garantir experiencia pratica na linha de formacao do estudante.

Art. 8° - Os estagiarios nao terao. para qualquer efeito. vinculo empregatieio com a

Administracao Publica Municipal.

§ 1° - A eventual concessao de beneficios relaeionados a transporte.

alimentacao e saude. entre outros, nao caracteriza vinculo empregatieio.

§ 2° - Podera o estagiario inscrever-se e contribuir como segurado lacultativo

do Regime Geral de Previdencia Social.

Art. 9" - Pica o Secretario Municipal de Administracao. I'inancas e Juridico autorizado a

assinar os contratos relativos a estagio. cujas admissoes sejam detenuinadas pelo Prefeito e

o Secretario Administrativo da Camara Municipal nas admissoes promovidas pelo

Presidente da Camara Municipal.

Art. 10° - As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta das dotacoes

orcamentarias vigente.

Art. 16° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 17° - Revogam-se as disposi^oes em contrario e as Leis Municipais n° 75/94. 48101 e

533/03.

Bertioga. de Janeiro de 2009.


