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Estado de Sao Paulo

INDICACAO Wt 027 09

Projeto de Lei sobre Estagiarios na Administra¢io Publica
GV.JITN-011/09-IN-008

Bertioga, 10 de fevereiro de 2009

Exmo. Sr. Presidente
Nobres Vereadores

Jurandyr José Teixeira das Neves, no uso de suas atribuigdes regimentais, vem
perante V. Exa., ouvido o Douto Plenario, expor os dados e no intuito de continuar
contribuindo para o desenvolvimento da Cidade de Bertioga faz a seguinte indicagdo
ao Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de Bertioga.

A Lei Federal n° 11.788 de 25/09/2008 que dispde sobre o estagio de
estudantes e modificou a CLT, criou novos regramentos para o ato educativo escolar
supervisionado, denominado estagio, tanto os obrigatorios quanto os tacultativos.

Ocorre que Bertioga tem a Lei n® 75/94, que instituiu as fun¢des de Estudante
Estagiario na Administragdo Publica e a Lei n® 481/2001, modificada pela Lei n°
533/03, que dispde sobre a contratagdo de estagiarios pelo Poder Municipal.

Para que possamos ter uniformidade e praticidade no entendimento ¢ na
observincia da nova Lei Federal sobre o assunto, proponho este Projeto de Lei para
tramitar em regime de urgéncia, face as novas contratagdes por parte da Prefeitura,
substituindo as Leis n® 75/94, 481/01 e 533/03.

Por ser este Projeto de Lei de exclusiva competéncia do Poder Executivo.
indico ao Sr. Prefeito a proposta anexa, que, apds as necessarias avaliagdes, scja
enviado para apreciagdo pela Camara Municipal de Bertioga.

Em anexo o modelo do Projeto de Lei.

Observados os preceitos regimentais—esta ¢ a indica¢iio que vai devidamente

subscrita.

Protocclo _£5.049
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JUSTIFICATIVA

A Lei Federal n°® 11.788 de 25/09/2008 que dispbe sobre o estagio de
estudantes e modificou a CLT, criou novos regramentos para o ato educativo
escolar supervisionado, denominado estagio, tanto os obrigatérios quanto os
facultativos.

Ocorre que Bertioga tem a Lei n° 75/94, que instituiu as fungbes de
Estudante Estagiario na Administragdo Publica e a Lei n° 481/2001, modificada
pela Lei n° 533/03, que dispde sobre a contratagdo de estagiarios pelo Poder
Municipal.

Para que possamos ter uniformidade e praticidade no entendimento e na
observancia da nova Lei Federal sobre o assunto, proponho este Projeto de Lei

para tramitar em regime de urgéncia, face as novas contratagées por parte da
Prefeitura, substituindo as Leis n°® 75/94, 481/01 e 533/03.

Esta é a proposta que vai devidamente subscrita.

JURANDYR JOSE TEIXEIRA DAS NEVES

Vereador
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PROJETO DE LEIn® /09

“Dispde sobre a contratagdo e fungdes de estagidrios na Administra¢do
Publica de Bertioga, substituindo as Leis Municipais n°75/94, 481/01 ¢

533/03 e da outras providéncias.

Art. 1° - Ficam criadas na Prefeitura do Municipio de Bertioga ¢ Camara Legislativa as
fung¢des de Estudantes Estagidrios.

§ 1° — O numero de estagiarios serd de no maximo 80 (oitenta) para o Poder
Executivo e 6 (seis) para o Poder Legislativo, sendo que sua distribuigdo por
Secretaria ou Departamentos serd feita por Decreto do Poder Executivo ou Ato da
Mesa do Poder Legislativo.

§ 2° — Cingiienta por cento (50%) das vagas para estagidrios. serdo para
alunos do curso superior, vinte e cinco por cento (25%) para alunos de cursos
profissionalizantes e vinte e cinco por cento (25%) para alunos do curso médio.

§ 3° — Para ser contratado na fun¢io de Estagidrio, o aluno devera ter idade
minima de 16 anos na data da assinatura do contrato.

Art. 2° - As fungdes ora criadas serdo exercidas por alunos matriculados nos 02 (dois)
ultimos anos do curso universitario ¢ no dltimo ano do curso profissionalizante ou curso
médio. mediante contrato, obedecendo a Lei Federal n® 11.788 de 25/09/2008, a CL'l" e na
forma estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

§ 1° — O estagio terd a duragdo minima de 6 (seis ) meses e maxima de 2

(dois) anos, a juizo do Prefcito Municipal.

I — A duracio do estagio serd ajustada entre as partes interessadas tendo em
vista a especializacdo profissional do estagiario e a conveniéncia da Administragdo.

§ 2° — A conclusdo do curso, a desisténcia. a reprovagdo ou dependéncia de
matéria curricular do estudante estagiario ou a transgressdo disciplinar no estagio.
devidamente comprovada, implicara na rescisdo do contrato de estagio.

I — Devera ser apresentado, bimensalmente, & Secgdo de Recursos Humanos.
Atestado de Freqiiéncia no curso regular com o visto do Chefe Orientador a que
estard subordinado.

Il — A soma das faltas justificadas ou nfio (salvo por motivo de internagio
hospitalar) nao podera ser superior a 30 (trinta) por ano. sob pena de rescisdo do
contrato.



%‘W @%}Z/k//z’w/ e Desttoger

Estado de Séao Paulo

111 — Sera assegurado ao estagiario. sempre que o estagio tenha duragio de |
(um) ano ou mais. periodo de recesso de 30 dias a cada 12 meses de estigio. de
preferéncia gozado durante as {érias escolares.

Art. 3° - O estagio, que se revestirda da forma de bolsa. se destinard a complementagio
educacional e pratica profissional e sera planejado e desenvolvido em harmonia com os
programas escolares.

Art. 4° - O estagiario receberad. a titulo de ajuda de custo, para o transporte e alimentagio. o
valor igual a 30% do vencimento basico do Nivel 10-A, para os universitarios. ¢ do Nivel
8-A. para os estudantes de cursos técnicos e médio, do Anexo IX, da Lei Complementar
Municipal n® 01, de 29 de margo de 2001, e seguro contra acidentes pessoais.

Art. 5° - A jornada de atividade em estigio serd definida de comum acordo entre a
institui¢do de ensino, a parte concedente € o aluno estagiario ou seu representante legal.
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares ¢
ndo ultrapassar:-

I — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais. no caso de estudantes
do ensino superior, da educagdo profissional de nivel médio ¢ do ensino médio
regular.

§ 1° — O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica. nos periodos
em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de at¢ 40
(quarenta) horas semanais. desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do
curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° — Se a institui¢do de ensino adotar verificagdes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio scra
reduzida pelo menos a metade. segundo estipulado no termo de compromisso. para
garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 6° - O Candidato sera submetido a processo seletivo de provas, em que se veriticard o
nivel de conhecimento na esfera de seu interesse escolar e nivel de escolaridade.

§ 1° — Os estudantes residentes no Municipio de Bertioga terdo prioridade na
contratagdo para o estagio.

§ 2° - Os candidatos serdo convocados em cada exercicio mediante edital
publicado no BOM (Boletim Oficial do Municipio) e jornais de circulagiio local.
sendo obrigatdria a apresentagdo dos seguintes documentos:-

a) certiddo de que estd matriculado em Faculdade ou curso
profissionalizante. nos tltimos dois anos;

b) certiddo de aprovagdo no ano anterior;

C) carteira de identidade;

d) atestado de antecedentes passados pela autoridade competente:

e) comprovagdo de residéncia:
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) titulo de eleitor.

Art, 7° - Compete d unidade administrativa interessada no estigio ¢ d Scgiio de Recursos
Humanos:-
a) promover o plangjamento. a programagio, o acompanhamento ¢ a
avaliagdo do estagio;
b) fixar o nimero de estagiarios:
¢) fornecer ao estagidrio programa de atividade a desenvolver durante o
estagio.

§ 1° — O estagio somente poderéd ser realizado em unidades que propiciem
condigdes de garantir experiéncia pratica na linha de formagio do estudante.

Art. 8° - Os estagidrios ndo terdo. para qualquer efeito. vinculo empregaticio com a
Administragdo Pablica Municipal.

§ 1° — A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte.
alimentagdo e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° — Podera o estagiario inscrever-se e contribuir como scgurado facuitativo
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 9° - Fica o Secretario Municipal de Administragdo. Finangas ¢ Juridico autorizado a
assinar os contratos relativos a estagio. cujas admissdes sejam determinadas pelo Prefeito ¢
o Sccretario Administrativo da Camara Municipal nas admissdes promovidas pelo

Presidente da Camara Municipal.

Art. 10° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotagoces
or¢amentarias vigente.

Art. 16° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
Art. 17° - Revogam-se as disposi¢des em contrario € as Leis Municipais n® 75/94. 48101 ¢

533/03.

Bertioga.  de janeiro de 2009.



