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GABINETE DO VEREADOR PASTOR CLAYTON

PROJETO DE LEIn.® G¥ /2009

DISPOE SOBRE A  APLICACAO DE
PENALIDADES A PRATICA DE "ASSEDIO
MORAL" NAS DEPENDENCIAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA
E INDIRETA POR SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS.

Artigo 1° - Ficam os servidores publicos municipais sujeitos as
seguintes penalidades administrativas na pratica de assédio moral,
nas dependéncias do local de trabalho:

|. Curso de aprimoramento profissional
Il. Suspenséo

lll. Multa

IV. Exoneracéo

§ 1° - Para fins do disposto nesta lei considera-se assédio moral todo
tipo de agcado, gesto ou palavra que atinja, pela repeticdo, a auto-
estima e a seguran¢a de um individuo, fazendo-o duvidar de si e de
sua competéncia, implicando em dano ao ambiente de trabalho, a
evolugdo da carreira profissional ou a estabilidade do vinculo
empregaticio do funcionario, tais como: marcar tarefas com prazos
impossiveis; passar alguém de uma area de responsabilidade para
funcdes triviais; tomar crédito de idéias de outros; ignorar ou excluir
um funcionario s6 se dirigindo a ele através de terceiros; sonegar
informacdes de forma insistente; espalhar rumores maliciosos; criticar
com persisténcia; subestimar esforcos;

§ 2° - A multa de que trata o inciso Il deste artigo tera um valor
minimo de 50% do Salario Minimo Nacional, tendo como limite
maximo a metade dos rendimentos do servidor.

Artigo 2° - Os procedimentos administrativos do disposto no artigo
anterior serdo iniciados por provocacdo da parte ofendida ou pela
autoridade que tiver conhecimento da infragéo funcional.
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Paragrafo unico - Fica assegurado ao servidor o direito de ampla
defesa das acusac¢bes que lhe forem imputadas, sob pena de
nulidade.

Artigo 3° - As penalidades a serem aplicadas serdo decididas em
processo administrativo, de forma progressiva, considerada a
reincidéncia e a gravidade da acéao.

§ 1° - As penas de curso de aprimoramento profissional, suspensdo e
multa deveréo ser objeto de notificagédo por escrito ao servidor infrator;

§ 2° - A pena de suspensao podera, quando houver conveniéncia para
0 servigo, ser convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso,
obrigado a permanecer no exercicio da fungéo.

Artigo 4° - A arrecadacgao da receita proveniente das multas impostas
devera ser revertida integralmente ao programa de aprimoramento
profissional do servidor naquela unidade administrativa.

Artigo 5° - Esta lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo
de 60 (sessenta) dias.

Artigo 6° - As despesas decorrentes da execug¢do or¢amentaria da
presente lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Artigo 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Bertioga, 01 de Setembro de 2009.
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JUSTIFICATIVA

Vivemos em uma cultura competitiva, onde a busca da perfeicéo, do
sucesso e da conquista de espacgos impde uma regra basica: vencer.
Nesta regra, muitas vezes sao atropelacas as normas de convivéncia,
de solidariedade, de respeito a digni.ade do colega de trabalho,
especialmente quando ha o ingrediente politico partidario, que, aliado
a perversidade natural de algumas pessoas, produzem sérios
problemas de comportamento nas relagées humanas no trabatho.

O problema que abordamos, definido neste projeto de Lei como
"assédio moral”, ou tirania nas relacdes «!e trabalho, como é chamado
nos Estados Unidos, atinge milhares de trabalhadores no mundo
inteiro. E um problema de dificil diagnostico, face a clandestinidade
das acdes que o causam, € a complacente aceitagdo dos ofendidos,
que a tudo se sujeitam por receio de perder o emprego.

Em nossa cultura competitiva, onde t~dos procurariam vencer a
qualquer custo, urge adotarmos limites legais que preservem a
integridade fisica e mental dos individuc~, sob pena de perpetuarmos
essa "guerra invisivel" nas relacses de trmbalho. E para combatermos
de frente o problema do "assédio moral" nas relacdes de trabalho, faz-
se necessario tirarmos essa discussdo dos consultérios de psicélogos
e trata-io no universo do trabalho.

Nossa administracdo tem se no*abilizad~ pela forma humana e cortés
com que trata os funcionarios runicipaic valorizando-os sobre todos
os aspetos. Ao trazer a discu~sdo a pr-osente propositura, estamos
demonstrando o quanto transparente s&» nossas agbes e o quanto
estamo: dispostos a impedir cue o fu:.cionalismo municipal sejam
vitimas de ag¢des grotescas e int.midatéri..s

O prinripio constitucional d~ eficiér~ia (CF artigo 37) ficara
assegurcdo na medida em que 2 servid-r for respeitado e tiver suas
iniciatives valorizadas.
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