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O Presidente da Camara Muriicipal de Bertioga,

-

Antonio de Jesus Henriques, no usc de suas atribuigoes que 1lhes
sao conferidas por Lei e em atendimento ao disposto no § 62 do artigo
45 da Lei Organica do Municipio de Bertioga, faz saber gue a Camara

Municipal de Bertioga aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

LEI N2 129/95

"DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, INCLUIDOS
MEMBROS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL,
PERTENCENTES A  ADMINISTRAGAO DIRETA, AS
AUTARQUIAS E AS FUNDAGOES.PUBLICAS MUNICIPAIS,
DISPOE SOBRE A GUARDA MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™.

TiTULO I . ‘
" DISPOSIGOES:PRELIMINARES ‘

Artigo 1% «- Esta Lei reformula o Estatuto.
dos Servidores Publicos Municipais, que constitui o regime juridico
Unico dos servidores publicos do Municipio de Bertioga, compreendidos
0os da Prefeitura e da Camara Municipais, assim como os daé autarquias
e fundagdes publicas municipais, incluidos os servidores pertencentes
a0 quadro do magistério publico municipal e & Guarda Municipal.

Artigo 22 -~ Para os efeitos desta Lei,
servidor e a pessoa legalmente investida em cargo pﬁblico. ,

. Artigo 3% - Cargo Publico” é o posto de
trabalho na Administragao, criado por Lei em numero certo e com
denominacZo; - atribuigdes e responsabilidadesm especificas, acessivel
a todos’os brasileiros maiores de idade e que preencham oS requisitos

legais, a ser preenchido por um servidor.

§1e - Os Cargos Publicos tem o respectivo
vencimento pago pelos cofres publicos, conforme»qs_niveis estabeleci-
dos em legislagéo especifica, e sao criados para provimento em

carater efetivo ou em comissao, conforme a respectiva especificagao

legal.
. §29 - Os cargos publicos de provimento efetivo

sa0 constitui¢os em carreiras, na forma da legislacao da organizagao
administrativa referente a cada Poder ou entidade abrangida por

esta Lei, ou isoladoé, quando impossivel a instituigéo de
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qualquer carreira.

Art.42 - E proibida a prestagac de

servigos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei, devendo-se

observar, na medida do possivel, o principio da paridade na remunera- -

gao entre os servidores pertencentes aos Poderes e as entidades
abrangidas por esta Lei.

Art.5% - 0Os requisitos para o provimento
de cada cargo sao os estabelecidos na legislagio de organizagio
administrativa.

Art.62 - As atribuigoes de cada cargo
constarac de regulamento, expedido. pelo chefe de cada Poder ou
entidade abrangida nesta Lei, sendo vedada a designacao, a qualquer
servidor, de atribuigao estranha ao seu cargo.

Art.7® - Quadro e, segundo a forma
estabelecida na legislagao de organizaq%o administrativa, um conjunto
de cargos de cada Poder ou entidade aﬁrangidé por esta Lei, podendo
observar separagac por natureza de provimento, efetive ou em comissao,

ou outras separagoes, e contera recomendavelmente o maior numero

possivel de dados para identificacdc visual.

TITULO IT
DO CONCURSO, DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

CAPITULO T
DO CONCURSO E DO PROVIMENTO

Art.8? -~ O provimento dos cargos publicos

. far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder, e

a investidura se dara com a posse.

Art.92 - Sac requisitos minimes para
investidura em cargo publico municipal, dentre outras que a Lei

pode es Qelecer especif{camente:

I - a nacionalidade brasileira: -
II - a idade minima de dezoito anos;

IITI - a quitagao com as obrigagoes
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militares e eleitorais;

IV - aptidao fisica e mental;

V ~ o nivel de escolaridade exigido
para o exercicio do cargo.

Art.10 - As pessoas portadoras de defi-
ciéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargos cujas atribuigSes Sejam compativeis com
a deficiéncia de que s3o portadoras, na forma da legislagao municipal
especifica, garantindo-se~lhes, em qualquer caso, o percentual
de 5% {cinco por cento) das vagas postas em concurso.

Paragrafo unico - 0 candidato a concurso
devera, no ato da inscrigao, declarar, quando for o caso, sua condigao

de deficiente, para fim de observancia, pela Administragao, do
disposto no caput.

“
Art. 11 -, Sao formas de provimento
de cargo publico:

I - nomeacgao;

IT - promog3o;

III - transferencia;

IV - readaptagao;

V - reintegragao;

VI - aproveitamento;

VII - recondugao;

VIII - reversao.

Art.12 - A nomeagao dar-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar

de cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira;

II - em comissao, para cargos de confian-
¢a, de livre preenchimento e exoneragéo.

SEGAO I
S0 PUBLICO E DA POSSE

Art.13 - A nomeagaoc para cargo de carreira

ou cargo isolado de prqvimento efetivo depende de prévig habilitagao

em concurso publico d provas ou de provas e titulos, conforme



disponha cada edital, obedecendo-se rigorosamente, para a convocagao
dos aprovados, a ordem de classificagac, a garantia dos deficientes
e o prazo de sua validade do concurso.

Art.14 - 0 concurso piblico “era validade de
ate dois anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, tudo conforme disponha cada edital.

Art.15 - Ndo se abrira novo concurso

enquanto houver candidato aprovade em concurge anterior, para -o
mesmo cargo, com prazc de validade nao expirado.

Art.16 - A posse dar-se-a pela assinatura
do respectivo termo, o que devera ocorrer dentro do prazo de trinta
dias contados da convocagao do aprovado, sob pena de ser considerado
desistente.

. §1* - Sac competentes para dar posse,
conforme o caso, © Prefeito, o Presidente da Camara e o dirigente
maximo das entidades abrangidas por esta Lei, sendo delegavel essa
competéncia no ambito do Executivo, na forma dé Decreto.

§2¢ - Para o servidor em licenga, sobretu-
do com impossibilidade de locomogao, ou afastado por qualquer outro
motive, exceto no caso de 1icénga para tratar de interesse particula-
res, a Administragao podera providenciar que a posse se dé no local

onde se encontre o aprovado.

§32 - No ato da posse o servidor apresen-
tara, como condigac indispensavel ao ato, declaragiao de que nao

exerce outro cargo, emprego ou fungao publica inacumulavel,

Art.17 - SO podera ser empossado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo

ou da fungao, mediante previa inspeczo medica.

SEGAOQ II

DO EXERcicIo

Art.18 - Exercicio é o efetivo desempenho
das atribuigoes do cargo.

§12 - 0 inicio, a interrupgad e o reinicio
do exercicio serao registrados no assentamento individual deo servidor.
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§22 - Ao entrar em exercicio, o servidor
I ’ ~ rd .
apresentara ao orgao competente os elementos necessarios ao seu

assentamento individual.

Art.19 - 0 exercicio no cargo tera

inicio no prazo assinalado pela Administragao.

Paragrafo unico - O servidor, apos
a posse, quando legalmente afastado, tera um prazo de trinta dias

para entrar em exercicio contado a partir do termino do impedimento.

Art.20 - Sera exonerado do cargo o
servidor que nao entrar em exercicio no prazo previsto pelo artigo
anterior.

Art.21 - A interrupgao injustificada
ou nao autorizada do exercicio por mais de 30 (trinta) dias implica
em processo administrative do servid?r, por abandono de cargo,
para fim de demissao.

Paragrafo unico - Em caso algum sera

autorizada a permanéncia do servidor efetivo por mais de 02 (dois)

anos fora do Municipio.

SUBSEGAO I
DA PROMOGAO

Art.22 - A promogao, procedida na forma
da Lei de organizagac administrativa e plano de carreira, nao inter-

rompe o exercicio, que sera contado no novo cargo a partir da data
do ato de promogao.

Art.23 - O servidor investido em mandato
eletive ficara ou nao afastado de seu cargo, na forma do que a

respeito dispuser a Constituigao Federal.

Art.24 -~ Nenhum servidor poderé ter
exercicio em reparticao diferente daquela em que estiver lotado,

salvo se por expressg designagio da autoridade competente, por

prazo certo e para fimfdefterminado.

SUBSEGAO II *
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DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.25 - Ao entrar em exercicio,
o servidor nomeado para o carge de provimento efetivo ficara sujeito
a estaglo probatorio por perlodo de dois anos, durante ¢ qual a
sua aptidao e capacidade serao objeto de avallagao, procedida de
maneira estabelecida em regulamento, em prazo nao superior a 12
(doze) meses a contar do inicio do exercicio, e onde serao neces-
sariamente observados os seguintes fatores:

I - produtividade;

IT - responsabilidade;

ITII - assiduidade e disciplina;
IV - idoneidade moral.

A _ Art.26 - Seis meses antes do término
do periodo <duo estagic probatorioc, sera submetida a homologagae
da autoridade competente a avaliagao do desempenho do .servidor.

Art.27 -+ 0 servidor nao aprovado
ou confirmado no estagio probatorio sera exonerado cu, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, na forma desta Lei.

) Art.28 - 0 servidor em estagio probato-
rio esta permanentemente sujeito ao processe administrativo previsto
nesta Lei, em casc de cometimento de faltas, podendo inclusive,

cenforme apurado no processo, ser demitido antes de ser avaliado
na forma dos artigos anteriores. )

] Art.29 - 0 servidor estavel somente
perdera o cargo em virtude de sentenga judicial condenatoria transita-

da em julgado, ou de decisac em processo admlnlstratlvo no qual
lhe tenha side assegurada ampla defesa.

SEGAO III

DA TRANSFERENCIA

] Art.30 - Transferéncia € a passagem
do servidor estavel de cargo efetivo para outro de igual denominagao,
pertencente a reparticao dlversa do mesmo Poder, ou da mesma entidade

descentralizada, e ocorrera na forma da legislagac de organizagao
administrativa de cada Poder ou entidade, sendo procedida a pedidoe
do servidor ou ex o cio, atendida sempre a conveniencia da

Administragao.
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Art.31 -Podera ser deferida transferéencia
por permuta entre os servidores de um mesmo Poder ou entidade,
por acordo entre os interessados e o0s seus supericres hierarquicos,

desde que no ineteresse da Administracgao.

SECAO 1V

DA READAPTACAO

Art.32 - Readaptacdo e a investidura
do servidor em cargo de atribuicces e responsabilidades compativeis
com a redugao, perda ou limitagdo que tanha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada através de inspecao médica.

§12 - Se julgado incapaz para o servigo
publico, o readaptando sera aposentadc. '

§2¢ - A readaptagcao sera efetivada
em cargo de atribuicgoes afins, respeitada a habilitagao exigida,

e jamais implicara alteracao de vencimento,

SEGAO V
DA RECONDUGAO
Art.33 -~ Recondugdao € o retarno do.
servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, e decorrera de:

I - 1inabilitagao em estagio probatcrio
relativo a cutrc cargo; '

II - reintegracao do anterior ocupante.

SECA0 VI
DA REINTEGRAGAO
Art.34 - Reintegragao e o reingresso do
servidor ao servigo da Administracao, necessariamente no cargo ante-
riormente ocupado, e decorrera sempre de decisao Judicial, ou adminis-
trativa em revisao de processo demisscorio, e se dara com ressarcimento

dos monetariamente,

dos prejuizos, atualiz

Paragrafo unico - Na hipdtese de o

-

cargo anterior ter [sido transformado, a reintegragéo se dara no

resultante da trans rmagéo, e em casoc de extingao em*cargo o mais



Fathas
Proc. 4

%’M%/. Pt

equivalente possivel. Em casc de absoluta impossibilidade de reinte-
gragao, o reintegrado sera colocado em disponibilidade remunerada.
Art.35 - Antes de ser reintegrado,
o servidor sera submetido a exame médico, e se nele ficar atestada
a sua incapacidade para o trabalho, sera aposentado.
Art.36 - Reintegrado o servidor, quem

lhe houver ocupado o lugar sera reconduzido ac cargo anterior.

SEGAO VIX

DA REVERSAOQ
Art.37 - Reversdo €& o reingresso do
servidor aposentado por invalidez ao servigo ativo, e se dara sempre
que, por exame medico, ficar atestado que naoc Subsistem as razoes
determinantes da aposentadoria, e sera procedida, salvo se por
'

absoluta impossibilidade, noc mesmo Eargo anteriormente ocupado,

ou no resultante de sua transformagzo.

SUBSECAO I
DA DISPONIBILIDADE )
Art.38 - Extinto por Lei o cargo, ou

declarada a sua desnecessidade por ato de cada respectivb Poder ou
entidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada,
percebendo proventos na forma da Constituigao da Republica.

Art.39 - O retorno a atividade de servidor
.em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento, com prioridade
sobre a convocagao de aprovado em concurso publico, em cargo de

atribuigoes e vencimentos compativeis com os do anteriormente ocupado,

tao logo surja vaga em qualquer deles.

SEGAO VIII

DA VACANCIA

Art.40 - A vacancia do cargo publico  de-

correra de:
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I - exoneracaoc;

II - demissao;

II1 - promogao;

IV - transferencia:
V - readaptacao;

VI - aposentadoria;
VII - falecimento.

Art.41 - A exoneragao de cargo efetivo

- dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio, neste caso apés proces-

50 administrativo,.

Paragrafo unico - A exoneragio de oficio

—-dar-se-a:

I - quando nao satisfeitas as condicoes
do estagio probatdrio;

LY

II - aquando, tendo tomado posse, o servidor
nao entrar em exercicis no prazo estabelecido.

Art.42 - A exoneragao de cargo em comissao

rd
~dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do propric servidor.

SECAD IX

DA SUBSTITUIGRO

Art.43 - Somente se autorizara substitui-
gao remunerada no afastamento ou impedimento legal e temporario
do cocupante de cargo de provimeﬁto efetivo, ou do detentor de funcgao
gratificada.

§12 -~ O substituto assumira, por portaria
o exercicic do cargo nos afastamentos ou impedimentos regulares
do titular, e o exercera enquanto perdurar ‘aquele afastamento,
retornando, apos,[lac exercicio do cargo de que seja titular, sem
outro direito a remuneracac de que trata o parégrafo seguinte.

§2¢ - 0 substitutp fara jus a gratificagdo

por substituigao,_paga na proporgac dos dias em que tenha ocorrido.
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Essa gratificagac significa a diferenga entre ¢ superior vencimento

do cargo do substituto e odo substituido, ou a fungdo gratificada -
que este ocupe.

TiTULO IIT
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO I

'. DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
Art.44 - Vencimento & a retribuicao
pecuniaria basica e inicial pelo exercicio do cargo publico, fixada
em Lei, e e irredutivel.
Art.45 - Remuneragac ¢ o conjunto do
vencimento, acrescidc das vantagens pecuniarias, pessocais ou em
i fungao do carge, incorporadas ou nzo, pa;o a cada mes ao servidor.
’ Paragrafo unico -~ Excluem-se do teto
de remuneragio, para os efeifos do dispostos noinc. XI, do art.37, —
- da Constituicao Federal, as Seguintes vantagens:
I - gratificacao natalina;
. IT - adicional por tempc de Servigo;.
III - adicional pelo exercicio de ativida-

des "insalubres ou perigosas;

IV -~ adicional pela prestagao de servigo
extraordinario;

\'J - adicional noturno;

VI - adicional de ferias.

Art.46 - O servidor perdera:

I - a remuneragac dos dias em que faltar

ao servigo;

IT - a parcela de remuneragao diaria,
proporcional 05 atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais
ou superiores sessenta minutos.

cg Art.47 - Salvo por imposigao legal,

ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre 3 remuneracao

—-—
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ou provento.

; Art.48 - As reposigoes e indenizagoes

ac erario serao descontadas em parcelas mensais nao excedentes

a decima parte da remuneragao ou provento, em valores atualizados.

—~

CAPITULO II

DAS VANTAGENS

Art.49 - Além do vencimento, poderao
. ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagoes;
II - gratificagoes;
11T - adicicnais.

§1¢ -~ As indenizagoes nao se incorporam
ao vencimentc ou provento para qualquer egfeito. .

§2¢ - As gratificagces e os adicionais

incorporam-se ao vencimento ou provento, salvo excecac indicada
nesta Lei.

Art.50 - Ao servidor que, por determinacaoc
superior, desliccar-se temporariamente do Municipio para outro local,

.; no desempenho de suas atribuigoes, ou em miss3o de estudo, sera

concedida, além do transporte, diaria, a titulo de indenizagao
das despesas com alimentagac e pousada, e cujo valor e condigdes
para concessao Serac estabelecidos em regulamento, e nao se incorporam

ao vencimento.

Art.S1 - Alem do vencimento e das vanta-
gens previstas nesta Lei, serao deferidos aos servidores as seguintes
gratificagoes e adicionais, além de outras instituidas por Lei
especifica:

I - gratificagao natalina;

II - gratificagao por nivel superior;

I1I - adicional por tempo de servigo;
IV - adicional pelo exercicio de ativida-

; des insalubres ou perigosas;

V - adicional pela prestagao de servigo

—



extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias.

Art.52 - A gratificagao natalina corres-
ponde a um doze-avos da remuneragac a que o servidor fizer jus
no mes de dezembro, por meés de exercicio no respectivo ano, sendo

que a fragao igual ou superior a quinze dias sera considerada como
meés integral.

Art.53 - A gratificagao natalina sera
paga tambem aos aposentados e pensionistas do municipio, ate o

dia vinte do mes de dezembro de cada ano.

Art.54 - O servidor exonerado percebera
sua gratificagao natalina proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneragac do més da exoneragao.

Art.55 - A gratificacdo natalina nao

sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art.56 - Sera ©paga aos servidores,
sujeitos a carga horaria minima de 150 (cento e cinguenta) horas
mensais, gratificacdo por nivel universitaric, n3o cumulavel com

outra da mesma natureza, sob a seguinte disciplina:

I - materia ou carreira que naoc constitua

requisito do cargo - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico

do cargo;
II - matéria ou carreira gue constitua
-requisito do cargo - 40% (quérenta por cento) sobre o vencimento
basico do caréo;
III - Curso de pos-graduagao com carga
horaria minima de 180 horas-aula - 15% (quinze por cento) sobre

a situagao resultante da aplicagao do inciso II;
IV -~ grau de Mestre -~ 30% {trinta por

cento) sobre situagao resultante da aplicagaoc do inc. II;

V - grau de Doutor - 50% (cinquenta

por cento) sofre a situagao resultante da aplicagao do inc. II;

VI - grau de Pos-Doutoramentoc - 70%
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(setenta por cento) sobre a situagao resultante da aplicagao do
II.

inc.

Art.57 - Q adicioral por tempo de servigo
e devido aos servidores a razdo de 1% (um por cento) por cada ano
de servigo publico prestado, e incidira sobre o vencimento, na
forma definido nesta Lei, incorporando-se definitivamente a ele.

Art.58 - 0 servidor fara jus ao adicional

a partir do mes em que completar cada ano de servigo, independentemen-
te de requerimento.

_ Art.59 - O0s servidores que trabalhem
com habitualidade em 1loczis insalubres ou em contato permanente
com substancias téxicas, radicativas ou com risco de wvida, fazem
jus a um adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento

inicial do cargo respectivo, tudo conforme condigoes de trabalho

descritas em regulamento.

§1¢ - Nenhum carge sera definido em
regulamento como insalubre e tambem perigoso.

§22 ~ 0 direito ao adicional de insalubri-
dade ou peculiaridade cessa com a eliminagao das condigoes ou dos
riscos que deram causa a sua COncessao, ou com a passagem a inativida-~

de, nao se incorporandc em nenhuma hipétese ao vencimento.

Art.60 - Havera permanente controle

da atividade de servidores em operagces ou locais considerados
insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico - A servidora gestante
cu lactante sera afastada, enquanto durar a gestagéo e a lactagao,
das operagoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas ativida-

des em local salubre e em servico nao perigoso.

Art.61 - Os locais de trabalho, bem

como os servidores que operam com raios-X ou substancias radioativas
serao mantifio

i sob controle permanente, de modo que as doses de
Ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legis-

lagao federal ou especifica.

L4 » - .
Paragrafo unico - 08 servidores a que

—



se refere este artigo serao submetidos a exames medicos a cada seis meses

Art.62 - 0 servigo extraordinario sera
remunerado com acrescimo de 50% (cinquenta por cento) em relagao
a hora normal de trabalho, calculada sobre o vencimento do cargo,

acrescido das vantagens incorporadas.

Art.63 - 0O servigo noturﬂo, assim com-
preendido aquele prestado em horarioc entre vinte e duas horas de
um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido
de 30% {trinta por cento), computando—se‘cada hora come cinguenta

e deis minutos e trinta segundos, calculado sobre o vencimento
do cargo.

CAPITULO III

DAS FERIAS

Art.64 - 0 servidor fara Jjus a trinta
dias consecutivos de férias, segundo escala preestabelecida, vantagem

que podera ser acumulada ateé o maximo de dois periocdos, no caso
de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em gue haja

legislagao federal especifica, regulamentadora de profissdes, em
sentido contrario.

§1® - 0 nperiodo aquisitivo de ferias
e de doze meses de exercicio.

§2¢ - 0 periodo de férias sera reduzido

de um tergo se o servidor, durante o periodo aquisitivo, tiver

mais de quinze faltas nao remuneradas ac servico.

§32 - Nac tera direito a ferias o servidor
que, durante o pericdo aquisitivo, permanecer em gozo de licenga
por tempo superior a cento e vinte dias, excetuando—se a gestante.

Art.65 -~ As férias serao remuneradas
em dobro.

Art.66 - 0 pagamento da remuneragac

das férias seta efetuado até dois dias antes do inicio de sua fruigao
pelo servidor.

-

§1¢ - E facultado ao servidor converter

-
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as ferias em abono pecuniério, desde que o requeira com pelo menos

trinta dias de antecedencia.

§2¢ - No calculo do abono pecuniario
sera considerado o valor do adicional de férias.

Art.67 - 0 servidor que operar direta
e permanentemente com raios-X ou substancias radicativas gozara
vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profis-
sional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagéo.

Paragrafo unico - O servidor referido

neste artigo nac faz jus ao abono pecuniério previstos pelo §1¢
do artigo anterior.

Art.68 - As ferias somente poderao

ser interrompidas por justificado motivo de superior interesse
publico. .
» Art.69 - Em caso de exoneragao, demissao,
disponibilidade ou aposentadoria, serao indenizados ao servidor
os periodos de férias cujo direito tenha adquirido, inclusive propor-
‘cionalmente em relagdo ao tempo de servigo que exceder ao Ultimo

periodo aquisitivo, computando-se o adicional de férias.

CAPITULO IV

DAS LICENGAS

Art.70 - Conceder-se-a ao servidor
licenga:

I - por motivo de doengca em pessoa
da familia;

IT - por motivo de afastamento do canugue
ou companheiro;
III - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;
V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particula-
res.



Art.71 - Podera ser concedida 1licenca
ao servidor, por motivo de doenga do cénjugue ou companheiro, padrasto
ou madrasta, pai, mae, filhos, enteados e irmaos, mediante comprovagao
por junta medica oficial, desde que a assisténcia direta do servidor
for indispensével, conforme declaradc por ’atestado oficial, e nao
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo unico - A licenca sera concedida
sem prejuizo do vencimento do cargo efetivo, ate trinta dias, podendo
ser prorrogada por até trinta dias, com metade do vencimento, mediante
parecer de junta médica, e, éxcedendo estes prazos, sem vencimento,

por ate outros 6 (seis) meses.

Art.72 - A servidora estavel, casada
com servidor pﬁblico civil ou militar de qualquer esfera de governo,
tera direito a licenga sem remuneragac, por ate 02 (dois) anos,

.
para acompanhar o conjugue em transferencia compulsoria; findo
o prazo a servidora que nao regressar ao servigo ativo, em trinta
dias, sofrera os procedimentos referentes a demissdao por abandono
de cargo.

Art.73 - Ao servidor_ conﬁocado para
0 servigo militar sera concedida licenga, sem prejuizo do vencimento
do cargo efetivo, dai se descontando a importancia que o servidor
perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pela remuneragao
do servigo militar, quando a licenga niaoc sera remunerada.

Paragrafo unico - Concluindo o servigo
militar, o servidor tera prazo 'de ate trinta dias, sem qualquer
remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo.

Art.74 - 0 servidor tera direito a
licenga, sem remuneragao, durante o periodo que mediar entre a
sua escolha em convengao partidaria, como candidatc a cargo eletivo,
e a vespera do registro de sua candidatura peranfe a Justiga Eleito-

ral.

Art.75 - A partir do registro da candida-

tura até o dialseguinte ao da eleigao, o servidor fara jus a licenga

como se em efetivo exercicio estivesse, com o recebimento apenas
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do padrao de vencimento e anuénios se existirem.

Art.76 - Ao servidor, apos cada quinquenio
ininterrupto de exercicio, serdo concedidos trés meses de licenca,

a titulo de premio por assiduidade, com vencimento.

§ 0 - A licenca sera deferida a requeri-

mente do servidor, que podera por goza-la parceladamente, em periodos
nunca inferiores a trinta dias.

-

Art.77 - E facultado ao servidor converter
um tergo de sua 1icenga—pr§mio em abono pecuniério.

Art.78 -~ Nao se concedera licenga-premio
ao servidor que, dentro do periodo aquigitivo:

I - sofrer penalidade de suspensao
por mais de 5 (cinco) dias dentro do periodo agquisitivo;

II - afastar-se do carge em virtude

de:

a) licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, de mais de 15 (quinze) dias;

b) 1licenga para tratar de interesses
particulares;

¢) afastamentc para acompanhar cSnjugue
ou companheirao;

IITI -~ cometer mais de 15 faltas injustifi-

cadas ao servigo, alternadas ou consecutivas.

' ' - Paragrafo unico - Recomega, do inicio,
ar#dantagem:‘de: cada ‘periodo’ aquisitivo apos o evento que impediu
a sua concessao. y

Art.79 - Ao servidor estavel sera concedi-
da 1licenga para ¢tratar de interesses particulares pelo prazo de
atée dois anos consecutivos, sem remuneragao, podendo ser concedida
nova licenca semente apos cinco anos de efetivo servigo.

' Paragrafo unico - A licenga podera
ser interrompida, a qﬁélquer tempo, a pedido. do servidor ou no

interesse do dervigo.

Art.80 - A licenga coricedida dentro
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de sessenta dias do termino de outra da mesma especie sera considerada

COomo prorrogagac.

CAPITULO V

DOS AFASTAMENTOS

Art,.81 - 0O servidor podera ser cedido
para ter exercicio em outro orgac ou entidade dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em caso de interes-
se publico justificado, mediante portaria, com ou sem onus para
a entidade cedente, conforme cada especifica situacgao.

Art.82 - Ao servidor investido em mandato
eletivo aplicam-se as disposicgces da Constituigaoc Federal.

Paragrafo unico - No caso de afastamento
do carge o servidor contribuira para, a seguridade social como se
em exercicio estivesse. .

Art.83 - 0 servidor nao poderé ausentar-
se do Municipio para estudo ou missao oficial, sem autorizagao
do Prefeito, da Camara de Vereadores ou da diregéo da autarquia
ou fundagao puUblica. ‘

Paragrafo unico - A auséncia nao excedera
a dois anos e, finda a missao ou estudo, somente decorrido igual

periodo sera permitido nove afastamento, salvo em casos excepcionais,

a criterio da autoridade competente.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art.84 - Sem qualquer prejuizo, poderé
0o servidor ausentar-se do servigo:

I - por um dia:

a) para doagao de sangue;

b) para se alistar como eleitor;

c) para tratar de assunto pessoal,

ate o maximol de seis vezes por ano, nao sendo mais do que um por

m?.'s .



II - por tres dias consecutivos, em
razao de falecimento da sogra ou sogro;

ITI - por - cinco dias consecutivos,
por falecimento do canjugue, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos;

IV - por oito dias consecutivos em
razao de casamento, contados do dia do evento.

Art.85 -~ Sera concedido horario especial
ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre
o horario escolar e o ‘da reparticao, sem prejuizo do exercicio
do cargo, e exigida a compensagao de horarioc na repartigao, respeitada

a duracao semanal do trabalho.

CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVIGO
Art.86 -~ E contado para todos os efeitos

o tempo de servigo publice prestado ao Municipio, suas autarquias
e fundagoes.

Art.87 - A apuracao do tempo de servigo
sera feita em dias, que serao convertidos em anos, considerado

este como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art.88 - Além das auséncias ao servigo
previstas no art. 70, sao considerados como de efetivo exercicio
og afastamentos em virtudes de:

I ~ ferias;
II - participagao em programa de treina-
mento regularmente instituido;
' III - desempenho de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal, exceto para promogac por merecimento;
v - jﬁri e outros servigos obrigatérios

por Lei;

V - missao ou estudo fora do Municipio,
quandc devidamente autorizado;

-

VI - participagdc em competigao esportiva,
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quande autcrizado;

VII. - licenca:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude,
ate dois anos;

c) por motivo de acidente em servigo
ou doenga profissional;

Art.89 - Contar-se-a apenas para efeito
de aposentadoria e disponibilidade:

I -~ o tempo de servigo publico prestado
a Uniao, aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

II - a licenga para tratamento de saude
de pessoa da familia do servidor, com remuneragéo;

III - a licenga para atividade politica;

IV - o tempo de servigo em atividade
privada vinculada a Previdéncia Social.

§1¢ -~ Sera contado em dobro o tempo

de servico prestado as Forgas Armadas em operagoes de guerra.

§2¢ - E vedada a contagem cumulativa

de tempo de servico prestadc concomitantemente em mais de um cargo ou fungao

de orgaos ou entidades da Uniao, Estado, Distrito Federal e Municipio,
autarquia, fundagao pﬁblica. sociedade de economia mista e empresa

publica.

.§32 - A contagem do tempo de servigo

previsto nos incisos I e IV se dara -mediante certidao expedida

pelos orgaocs competentes da Administragdo ou da Previdéncia Social.

#

CAPITULO VIII

DO DIREITQ DE PETIGAO

Art.90 -~ E assegurado ao servidor o
direito de requer ao Poder Pﬁblico, em defesa de direito ou interes-
se pessoal.

Art.91 - 0 requerimento ‘seré dirigido

a autoridade cdmpetente para decidi-lo e encaminhado por intermedio
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daquele a que estiver imediatamente subordinado ¢ requerente.

Art.92' - Cabe pedido de reconsideragao,

dentro do prazo de trinta dias da decis@o recorrida, a autoridade

que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao
podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimentc e
o pedido de reconsideragac de que tratam os artigos anteriores

deverao ser despachados no prazo de cinco dias e decidides dentro
de trinta dias, e em caso de provimento do pedido de reconsideragéo
os efeitos da decisao retroagirio a data do ato impugnado.
Art.93 - 0 direito de requerer prescreve:
I - em decis anes, quanto a atos de
demissaoc e de cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, ou

que afetem interesse patrimonial e créditos resultanies das relagoes
de trabalho; *

IT - em cento e vinte dias, nos demais
casos, salvo quando cutro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo unico - O prazo de prescrigao
sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data
da ciencia pelo interessado, guando o ato nao for publicado.

Art.94 - 0 pedidoc de reconsideragao
interrompe a prescrigao. '

Art.95 -~ Para o exercicic do direito
de petigéo e assegurada vista do processo ou documento, fora da
repartigde, por 5 (cinco) dias uUteis,

ao servidor ou a procurador
por ele constituido.

PITULO IV

DO REGIME DISCIFLINAR

-

CAPITULO I

DOS DEVERES
Art.96 - Sao deveres do servidor:

L3 . L
I - exercer com zelo e dedicagao as
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atribuigoes do cargo;

II - ser leal as instituigdes a que
servir;
III - observar as normas legais e
regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores,

exceto quando manifestamente ilegais; _
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando
as informagEes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certidoes requeridas
para defesa de direito ou esclarecimento de situagoes de interesse
pessoal;

c) as requisigoes para a defesa da

4

Fazenda Péblica;

s,

VI - levar ac conhecimento da autoridade

superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - gzelar pela economia do material
e conservagao do patrimanio pﬁblico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto
da reparticao;

IX - manter conduta ‘compativel com
a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra a ilegalidade,

omissao ou abuso de poder.

Paragrafo unico - A representagao

de que trata o inciso XII sera encaminhada pala via hierarquica

e apreciada pela autoridade superior aguela contra a gqual e formulada.

CAPITULO II

DAS PROIBIGOES

Art.97 - Ao servidor € proibido:
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I - ausentar-se do servige durante

o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe imediato;

II - retirar, sem previa anuencia
da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigao;

III - recusar feé a documentos publicos;

IV - opor resistencia injustificada
ac andamento de documento e processo ou execugao de Servigo;

V - cometer a pessoa estranha a reparti-
cao, fora dos casos previstos em Lei, desempenho de atribuigéo

que seja sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados
no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical,
ou a partido politico;

ViI - valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem, em detr%ﬁento da dignidade da fungao
publica;

VIII - participar de gerencia ou
administragaoc de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comandatario,

em contratos com a Administragao;

IX - aéuar como procurader ou interme-
diario, junto a repartigoes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assisténciaisde parentes até segundo.
grau, e de canjugue ou companheiro;

X - receber propinsa, comisszo, presente
ou vantagem de qualguer especie, em razao de suas atribuigoes;

XI - proceder de forma desidiosa;

XI1 - utilizar pessoal ou recursos

materiais da repartigao em servigos ou atividades particulares;

XIIT -  exercer quaisquer atividades
que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com o horario
de trabalho.

CAPITULO IIT .

—
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DA ACUMULAGAO

Art.98 - Ressalvados os casos previstos

na Constituicdo da Republica, e vedada a acumulagdc remunerada

de cargos pﬁblicos, ai nio se compreendendo a percepgao de pensoes
com remuneragéo, ou com proventos de disponibilidade ou aposentadoria.
Art.99 - O servidor nao podera exercer

mais de um cargo em comissao, nem ser remuneradc pela participacgao
em argao de deliberagac coletiva,

Art.100 -~ O servidor 4que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de

provimento em comissio, ficara afastadec de ambos os cargos efetivos.

capiTuLO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art.101 - 0 servidor responde adminis-
trativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art.102 ~ A responsabilidade administra-

tiva resulta de ato omissivoou comissivo praticade no desempenho

do cargo ou fungao.

!
Art.103 - As sangoes civis, penais
e administrativas poderao cumular-se, sendo independentes entre
si.

Art.104 - A responsabilidade administra-
tiva do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal que

negue aexistencia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES
Art.105 -~ Sao penalidades:
I - adverteéencia;
II - suspensao;
111 - demissao;
IV - cassagao da aposentadoria.

i Paragrafo unico - Na aplicagao das
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penalidades serdo consideradas z natureza e a gravidade da infragac

cometida, os danos que dela provierem para o servigo pﬁblico, as
—c¢ircunstacias agravantes ou atenuantes s os antecedentes funcionais.

Art.106 - A adverténcia sera aplicada

por escrito, nos casos de violacac da proibigao constante do artigo

97, incisos I a VII, e de inobservancia de dever funcional previsto

em Lel, regulamento ou norma interna, que nao justifique imposigao

. de penalidade mails grave.

§
?

5 —

Art.107 - A suspensac sera aplicada
em caso de reincidencia das faltas punidas com advertencia e de
violagao das demais proibigOes que nao tipificarem infragao sujeita
a penalidade de demissao, nao podendo exceder de trinta dias.

Paragrafo unico - Sera punido com
suspensac de ate quinze dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspegao médica determinada pela autori-
dade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida

a determinagao.

Art.108 - A pena de demissaoc sera
aplicada nos seguintes casos:

I ~ vcrime contra a administragao

publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual, ou
desidia no desempenho do cargo;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta
escandalosa na repartigzo; |

VI - insubordinagac grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo,

a servidor ou a particular, salvo em 1egitima defesa propria ou

de outrem;

VIII -~ aplicagao irregular de dinheiros
publicos, ou lesao ao erario.

Art.109 - Sera cassada a ‘aposentadoria

—
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do inativo gue haja sido concedida ilegal cu inconstitucionalmente.
Art.110 -~ Nio podera retornar ao
servigo p&blico municipal o servidor que for demitido por:

I -  ©crime contra a administragao
publica;

IT - improbidade administrativa;
III - aplicagac irregular de dinheiros
® publicos, ou lesao ao erario. _
| Art.111 -~ Configura abandono de cargo

a ausencia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta
dias consecutivos.

Art.112 - Entende-se por inassiduidade
habitual a falta ac servigo, sem causa Jjustificada, por trinta

dias, interpocladamente, durante o periodo de doze meses.

Art.113 - 0 ato de imposigac da penali-

dade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancgac disci-
plinar.

' ® Art.114 -~ As penalidades serac aplica-
das:

I - a0s servidores do Executivo,

pelo Prefeito, salvo quanto a penas de atée 15 (quinze) dias, as

quais poderac ser aplicadas por Secretario Municipal ou autoridade
ccupante de cargo descrito na Lei como de igual hierarquia;
I1 - aos servidores do Legislativo,

pela Mesa da Camara de Vereadores, salvo se diferentemente disposto

em ato regulamentar interno do Legislativo;

III - pela diretoria das entidades
descentralizadas.
Art.115 - A agao disciplinar prescreve-
ra:
I - em cinco anos, quanto as infragoes

puniveis com demissdo e cassagzo de aposentadoria ou disponibilidade;

II - em dois anos quanto as puniveis
com sSUSpensao; ®

- ITI — em cento e oitenta dias quanto -
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as puniveis com adverténcia.

§1¢ -~ O prazo de prescricao comega
a correr da data em que o fato se fornou conhecido.

§2¢ - A abertura de sindicancia ou
a instauragao de processo disciplinar interrompe a prescrigao,
ate a decisdo final proferida por autoridade competente.

§3¢ -~ Interrompido o curso da prescrigao

O prazo COmMECAra a COrTrer a partir do dia em que ¢essar a interrupcgao.
TiTuLo v
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I

DISPOSIGAO GERAL

4

Art.116 - A autoridade que tiver
ciencia de irregularidade no servigo pﬁblico' e obrigada a promover
sua apuragao imediata, mediante sindicAncia se necessaria ou conve-
niente, ou diretamente atraves de processo administrativo disciplinar,

quando graves os indicios, assegurada, nesse ultimo casoc, ampla
defesa 20 indiciado.

SECAO I

DA SINDICANCIA
Art.117 - Da sindicancia podera resultar:
1 - arquivamento de processo.

II - instauragao de processo administra-
tivo diseciplinar.

Paragrafo unico - O prazo para conclusao

da sindicanica n3do excedera a trinta dias, podendo ser prorrogado

por igual periodo, a eritério da autoridade superior, a pedido da comissao
gindicante.
Art.118 - Sempre que o ilicito pratxcado pelo

servidor ensejar & imposigao de penalidade, sera obrigatoria a instauragao de
processo administnativo disciplinar.

Art.119 - A sindicancia e peca  preliminar,
informativa da existencia de justificado e  explicitado hotivo para
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a instauracao de processo administrativo disciplinar, e tem natureza
inquisitorial e nao contraditéria, nao podendo condenar o indiciado
a pena alguma.

Art.120 - A comissac de sindicancia
sera constituida de trés membros, servidores do Poder ou entidade
respectiva, de livre indicagéo pela autoridade competente, e, se
necessario, trabalhara com dedicagao exclusiva, sem remuneragao

em qualquer caso.

Art.121 — Nao se nomeara amigo, inimigo

ou parente do indiciado para funcionar em comissao de sindicancia.
Art.122 - Na hipotese de o relatorio
da sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada como ilicito
penal, ou, cautelarmente em qualquer hipétese julgada aconselhével,
a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministerio

Publico, independentemente da imediatd instauragao do processo

administrativo disciplinar.
SEGAO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
SUBSEGAO I
DISPOSIGCAC GERAL

Art.123 -~ O processo administrative
disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infracac praticada no exercicio de suas atribuigoes,

ou que tenha relacao com as atribuigoes do cargo em gue se encontre
investido.

SUBSEGCAO II

DA COMISSAO PROCESSANTE

Art.124 - 0 processo administrativeo

disciplinar serg conduzido por comissao composta de trés servidores

estaveis, designados pela autoridade competente, que indicara,
dentre eles, o séu presidente. .

§1¢ - A comissBo tera como secretario

e
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o servidor designado pelo seu presidente.

§2¢ - Naoc podera participar de comissao
processante amigo, inimigo ou parente do indiciado.

Art.125 - A comissao exercera suas
atividades com independgncia, e imparcialidade, assegurado o sigilo

necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da adminis-

tracao.

SUBSECAO III
DAS FASES DO PROCESSO

Art.126 - O processo administrativo
disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragao, com a publicagao
do ato que constituir a comissao;
' II - instr@qao, defesa e relatorio;
IIi - julg;mento.
Art.127 - 0O prazo para a conclusao
do processo administrative disciplinar nzo excedera sessenta dias,
contados da data da publicagao do ato que constituir a comissio,

admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias

o0 exigirem, e a pedido da comissao.

§12 - Sempre que necessério, a comissao
dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros

dispensados do ponto, ate a entrega do relatorio final.

" §2° - As reunices de comissdo serao
registradas em atas que deverao detalhar os trabalhos executados

e as deliberagoes adotadas.

Art.128 -~ O processo administrativo
disciplinar obedecera ao principio do contraditorio assegurada
a0 indiciado ampla defesa, com a utilizagao . de todos os meios e

recursos admitidos em direito, se nao manifestamente impertinentes

a instrugag_processual, * podendo o presidente da comissao denegar

pedidos ¢

iderados impertinentes, meramente protelatorios, ou
um interesse para © esclarecimento dos fatos. .

Art.129 - 0Os autos da sindicancia,
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se houver, integraréo necessariamente ¢ processo administrativo

disciplinar, como pega da instrucgaoc.
SUBSEGAO IV
DA CITAGAO

Art.130 - 0 indiciado - sera citado
por mandato expedido pelo presidente da comissao para apresentar

. defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias, assegurando-se-lhe

vista do processo fora da repartigao por cinco dias ateis.

§12 - Haverido dois ou mais indiciados
o prazo sera comum e de trinta dias corridos.

§2¢ - 0 prazo de defesa podera ser,

tambem, prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensa-
veis.

§3: - No:caso de recusa do indiciado
em apor o ciente na copla da citagac, o prazo para defesa contar-
se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao

que fez a citaqﬁo, com a assinatura de duas testemunhas.

. Art.131 - O indiciado que mudar de

residencia fica obrigado a comunicar a comissdo ‘o lugar onde podera
ser encontrado.

Art.132 - Achando-se o indiciado
em lugar incerto e nao sabido sera citado por edital, publicado

na imprensa oficial do Municipio, ou em jornal com circulagao no

Municipio se inexistente aquela, para apresentar defesa.
Paragrafo unico - Na hipdtese deste
artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias a partir da Ultima

publicagac do edital.

. Art.133 - Considerar-se-a revel o

indiciado que, regularmente citado, nao apresentar defesa no praze
" legal.

Paragrafo unico - A revelia sera

declarada, p¢r termo, nos autos do processo e devolvera o prazo

\ ‘

para defesa.



Art.134 - Na fase da instrugao, a

comissao promoveré a tomada de depoimentos, acareagoes, investigacoes
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a tecnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacao dos fatos. O indiciado sera inquirido antes
de qualquer testemunha, sem prejuizo de suas alegagoes finais de
defesa.

Paragrafo unico - No caso de existir
mais de um indiciado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e, sempre que divergirem em suas declaragoes sobre fatos ou circuns-
tancias, sera promovida a acareagao entre eles.

Art.135 - E assegurado ao servidor
o direito de acompanhar o processo pesscalmente, podendc constituir
procurador, assim como arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas ¢ contraprovas e formular queéitos, quando se tratar de

prova pericial.

Paragrafo unico - Em casc de o indiciado

- nao constituir procurador a tempo, a Administragéo designar-lhe-

a um, dentre seu corpo de servidores estéveis, com nivel hierarquico

superior ac do indiciado.
SUBSEGAO V
DAS TESTEMUNHAS

Art.136 - As testemunhas da comissao
serao convidadas a depor mediante oficio expedido pelc presidente
da - comissac, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexada aos autos. As testemunhas do indiciado deverao ser
por ele conduzidas as audiéncias. |

Parégrafo unico - Se a testemunha
for servider pﬁblico, a expedigac do mandado sera imediatamente
comunicada ao g¢hefe de reparticac onde serve, com a indicacao do
dia e hora marchdos para inquirigao. .

Art.137 - Os depoimentos serao prestados

oralmente e radduzidos a termo, nao ‘- sendo licito ao *indiciado ou
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4 testemunha traze-los escritos.

§12 - As testemunhas serao inquiridas
separadamente.

§2¢ - Na hipotese de depoimentos

contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a acareagao entre

0s depoentés.
§32 - 0 procurador do indiciado podera
@ .ssistir ao interrogatério, bem como a inquirigac das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-

se-lhe porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.
SUBSEGAO VI
DO INCIDENTE DE SANIDADE MENTAL

Art.138 - . Quando houver duvida sobre
a sanidade mental do indiciado, a cemissao propora a autoridade
competente submete-lo a exame por junta medica oficial, da qual

participe pelo menos um medico psiquiatra.

. Paragrafo unico ~ O incidente da
sanidade mental sera processado em auto apartado e apensc ao processo

principal, apos a expedigao do laudo pericial.
SUBSECAO VII

DO RELATORIO DA COMISSAO E DO JULGAMENTO

Art.139 - Apreciada a defesa e encerrada
a instrugao, a comissao elaborara relatorio minucioso, onde resumira
as pe¢as principals dos autos e mencicnara as provas em gque se

basear para formar sua convicgao.

§12 - 0 relatorio sera sempre conclusivo
- -~ . . ~ . -~
quantoc a procedencia ou improcedencia da acusagao.

§22 - Comprovada a responsabilidade
do servidor, as~comisszo indicara o dispositivo legal ou regulamentar

transgredido, como as circunstancias agravantes e atenuantes.

Art.140 - Apos a expedigao e Jjuntada

’ -~ £} - x Ind > .
do relatorio {da comissao, o processo administrativo disciplinar



sera remetido & autoridade que determinou a sua instauragao para

final julgamento.

Art.141 - No prazo de trinta dias,
contados do recebimento do processc, a autoridade julgadora proferira
2 sua decisdo, sem necessaria observincia ou vinculagao as razoes

do relatério, porém, em caso de divergéncia, sempre acomparhada
de rigorosa fundamentagao.

Art.142 - Verificada a existéncia
de vicio insanavel no corpo do.processo, que comprometa atos poste-
riores, a autoridade Julgadora declarara a nulidade total ou parcial

do processo, € ordenara o refazimento dos trabalhos.

Art.143 - 0 julgamento fora do prazo
legal ‘impIicar milidade doT processo e responsabilizagao gdminis-

trativa de quem deu: causarao:reétardo.

Art.144 - dualquer que seja ¢ resultado
do processo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato

nos assentamentos individuais ao servidor.

Art.145 - 0 servidor que responder

a processo administrativo disciplinar S0 poderé ser exonerado a

pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusao do processo

e o cumprimento da penalidade, acaso éplicada.
SECAO III

DA REVISAO DO PROCESSO

Art.146 - O processo administrativo
disciplinar podera ser revisto, dentro de ate 2 (dois) anos da

data da decisido recorrivel, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem
fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocencia

do punido ou a inadequagac da penalidade aplicada.

Paragrafo unico - Em caso de falecimen-

~ > . .
to, ausencia oup desaparecimento do servidor, gqualquer pessoa da

familia podera rehyerer a revisao do processo. No caso de incapacidade

mental do s&fvidpr, a revisao poderé ser requerida pelo respectivo

curador. .
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Artc.147 - No processce revisional,
o onus da prova cabe ao requerente.

Art.148 - A simples alegagao de injusti-
ca da penalidade nao constitui fundamento para a revisao, que
requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originério.

Art.149 - O requerimento de revisaoc
dc processo sera dirigido, conforme o caso, ao Prefeito Municipal,
ao Presidente da Camara Municipal ou ao dirigente maximo da entidade,

autoridade essa que o© encaminhara regularmente e determinara a

constituigao de nova comissao.

Art.150 - A revisdo correra em apenso
ao processo originario.
Paragrafo unico - Na petig2o inicial,

0 reguerente pediré dia e hora -para produgao de provas e inquirigao

kS

das testemunhas que arrclar.

Art.151 -~ A comissio revisora tera
sessenta dias para conclusao dos trabalhos.

Art.152 -~ Aplicam-se aos trabalhos
da comissao revisora, no que couberem, as neormas e procedimentos
proprios da comissao do processo administrativo disciplinar.

_ Art.153 - 0 julgamento cabera a autori-
dade que aplicou a penalidade.
Paragrafo unico - O prazo para julgamento-
do pedido de revisao sera de vinte dias, contados da constituicao
da comissao revisora.

Art.154 -~ Julgada procedente a revisao,
sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, “restabelecendo-

se todos os direitos do servidor.

Art.155 - Da revisao do processo
n50‘poderé resultar agravamentc da penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I
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DO PLANO DE SEGQRIDADE SOCIAL

Art.156 - O Municipio mantera Plano
de Seguridade Social para servidor e sua familia.

Art.157 - 0 Plano de Seguridade Social

visa a dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos o servidor

e sua familia, e compreende um conjunte de prestacoes que atendam

as necessidades basicas dos servidores relativas a previdencia,
saude e assistencia.

Art.158 -~ As prestagoes do Plano

de Seguridade Social serao concedidas nos termos e condigoes defini-
dos em Leil eSpecifica, e regulamentos pertinentes.

Art.159 - 0 servidor sera aposentado
nas condigoes prevista na Constituigao Federal.

Art.160 -, 0 servidor aposentado
com provente proporcional ao tempo de servigo, se acometido de
qualquer das moléstias especificadas na legislagao securitaria

manicipal, passaré a perceber provento integral.
SEGAO I
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art.161 - 0 auxilio-natalidade e
devido a servidora, ou a espcsa ou companheira de servidor, sua
dependente, por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente
a0 menor vencimento basico mensal da Prefeitura ou da Camara Municipal
ou da entidade, inclusive no caso de natimorto,

sendo pago, conforme
0 caso, a uma ou outro.

Paragrafo unico - Na hipotese de

.parto mﬁltiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta por cento),

por filho.
SEGAO II
‘DO SALARTO-FAMTLIA

Art.162 - O salario-familia é devido

ao servidor ati¥o ou ao inative, por dependente economico.
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Paragrafo unico - Considera-se dependen-
te economico, para efeito de percepcao do salario-familia:

I - o conjuge. ou companheiro e oS
filhos, inclusive os enteados ate vinte e um anos de idade ou,
se estudante, até vinte e quatro anos ou, se invalido, de qualquer
idade;

II - o menor de vinte € um anos que,

mediante autorizagao Jjudicial, viver na companhia e a expensas

do servidor, zu do inativo.

Art.163 — Nao se configura a dependencia
economica quando o beneficiario do salario-familia perceber rendimento
do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento
de aposentadoria. '

Art.164 - Quando pai e mae forem

.
servidores e viverem em comum o salario-familia sera pago a um
deles; quand¢ separadcs, sera pago a um e outre, de acordo com
a distribuigao dos dependentes.

Paragrafo unico - Ao pai e a mae
equiparam-se ¢ padrasto, a madrasta e, na falta deste, os representan-
tes legais dos menores ou incapazes.

Art.165 - O salario-familia ni3o servira
de base paba qualquer contribuigao, inclusive securitaria.

Art.166 - 0O afastamento do cargo

efetivo, sem remuneragao, acarreta .a suspensao do pagamento do
salario-familia.

Art.167 — O salario-familia e equivalen-

te a 5% (cince por cento) do menor vencimento pago no Municipio.
SEGAO III

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.168 - Sera concedida ac servidor
licenga para Hratamento .ﬁe saude, a pedido ou de oficio, com base
em pericia megica, sem prejuizo do vencimento a que flzer Jjus,
sempre por servigo medico oficial. .
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Parégrafo unico - Sempre que necessario,
a inspegac medica sera realizada na residencia do servidor ou no

estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art.169 - Finde o prazo da licenga,

o servidor sera submetido a nova inspegao medica, que concluira

pela volta ao servigo, pela prorrogagao da licenga ou pela aposentado-
ria.

Art.170 - 0 servider que apresentar

indicios de lesoes organicas ou funcionais sera submetido a inspegao
medica.

SEGAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art.171 - Sera concedida licenga
a servidora gestante por cento e vinte dggs consecutivos, sem prejuizo
da remuneragao.

§1¢ - A licenga podera ter inicio

no primeiro dia do nono mes de gestagdo, -salvo antecipagao por

prescrigao medica.

§22 - No caso de nascimentc prematuro,
a licenca tera inicio a partir do parto.

§3¢ - No caso de natimorto, decorridos

trinta dias do evento, a servidora sera submetida a exame medico

e, se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

§4¢ - No casc de aborto natural,

atestado por- médico oficial, a servidora tera direito a trinta

dias de repouso remunerado.

Art.172 - Para amamentar o proprio

filho, ate a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito,

durante a Jjornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderé

ser parcelada dois periodos.

~

SECAO V

DA LICENGCA PATERNIDADE
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Art.173 - Pelo nascimento de filho,

o servidor tera direito a licenga-paternidade de cinco dias consecuti-
vos.

Paragrafo unico - Ocorrendo o falecimen-
to da mulher ou companheira dec servidor, ate quinze dias da data

do nascimento, a licenga prevista por este artige sera acrescida

de sessenta dias, desde que vivo o filho.
SECAD VI
DA LICENGCA A ADOTANTE

Art.174 - A servidora que adotar
crianga até Ol ano de idade serao concedides cento e vinte dias

de licenga remunerada, atraves de requerimento, devidamente instruido,
da interessada.

Paragrafo ‘unico - No caso de adogao

de crianga de mais de um ano de idade, o prazo de que trata este
artigo sera de dois meses.

SEGAO VII
DA LICENGCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art.175 - Sera licenciado, com vencimen-
to integral, o servidor acidentade em servigo.

Art.176 - Configura acidente em servigo
o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, gue se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribuigaes do cargb exercido.

Paragrafo unico - Equipara-se  ao
acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressao sofrida
e nao provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

II - sofrido no percurso da residencia
para o trabalho vice~versa.

Art.177 - O ‘tratamento do servidor
acidentado em selrvigo correra a conta da Administragso.

Art.178 - A prova do acidente sera
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feita no prazo de dez dias, prorrogével guando as circunstancias
o exigirem.

SEGAO VIII

DA PENSAO POR MORTE

Art.179 - "Por morte do servidor,
o5 dependentes fazem jus a uma pensac mensal, segundc as condiqSes'

estabelecidas na legislagao securitaria municipal.

Art.180 - A pensdo podera ser requerida
a qualquer tempo, prescrevendo tao-somente as prestagGes exigiveis

ha mais de cinco anos.

Paragrafo unico - Concedida a pensao,
qualquer prova posterior ou habilitagac tardia que implique exclusao

de beneficiario ou redugdo de pensao S0 produziré efeltos a partir
da data em que for oferecida.

[

Art.181 - “Acarreta perda da qualidade
de beneficiario:

v

I - o seu falecimento;
II - a anulaciac do casamento, quando

a decisdo ocorrer ap0s a concessao da pensao ao conjugue;.

III - a cessagac de invalidez, em
se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmao
orfao ou pessca designada, aos vinte e um anos de idade;

V - a renuncia expressa.
SEGAO IX
DO AUXILIO FUNERAL

Art.182 - 0 auxilio-funeral e devido
a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, nas

condigoes desta Lei e naquelas estabelecidas na legislagao securitaria

do Municipio.

§12 - No caso de acumulagao legal

de cargos, o auxilio sera pago somente em razaoc do cargo de maior
. -
remuneragaoc.
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§2¢ - O auxilic sera devido tambem

. ao servidor por morte do conjuge,. companheiro cu dependente economi-

co.
tTiTuLo viz
ESTATUTO DO MAGISTERIO
. Art.183 -~ As atribuigoes, os deveres,

rd » - . . .
os direitos, especificos, e a carreira do Magisterioc Publico Munici-

pal, ficam disciplinados nos termos deste Titulo.

Art.184 - Aplicam-~se integralmente
as disposicoes constantes desta Lei, destinadas aos servidores
municipais, aos membres do Magistério Publico Municipal, salvo
se excepcicnadas expressamente, ou se conflitarem, formal ou material-

mente, com as disposigoes deste Titulo.

capituLo 1
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art.185 - A carreira do Magisterio
Municipal, que sera acionada da maneira como prevista na Lei de

organizagao administrativa da Prefeitura Municipal, é constituida

por classes integradas por cargos, compreendendo:

I - cargos docentes integrantes das
classes:

a) Professor de Educagao Infantil;

b) Professor de 12 a 4% series;

c) Professor de Eaucagéo Fisica e
~ Recreacgao;
. d) Professor de Educagao Especial;

e) Professor de 12 e 2?2 Graus.

a) Assistente de Diretor;

II - Fungoes gratificadas de Especialis-
E%%g ta de Educagap, integrantes das classes:

B

b) Diretor de Escola;.

¢) Coordenador Pedagdgico.
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Paragrafo unico - As fungles gratifica-
das de Direto= rfe Escola, Assistente de Diretor e Coordenador Pedagogico serao pro-

vidas por professores =m exercicic na unidade escolar, eleitos entre

seus pares pelo Ccnselho de Escola, conforme preceituar o Regimento

Escolar.

Art.186 - Os titulares de cargos
docentes atuarao nas seguintes areas:

I - Professor I - na Educagac Infantil,
e em 12 a 4% series do ensino fundamental;

II -~ Professor II ~ com licenciatura
curta, em 5% a 8% series do ensino fundamental;

III - Professor III -~ com licenciatura

plena de ensino fundamental e ensino medio, em classes especiais,

e em Educagao Fisica e Recreagao em qualquer dos niveis atéo ensindme-
dio.

4

capiTuLO Iz

DO PROVIMENTO

SEGAC I
DO CONCURSO E DA NOMEACAO

Art.187 - O ingresso na carreira
do Magisterio Municipal, para o provimento efetivo de cargos ocorrera
DOT nomeagac, apos habilitagéo em

concurso publico de provas e
titulos.
Art.188 -~ O concurso publico, para’

provimento de cargos de professor I, constara de provas versando,

no minimo, schre:

I - 1ingua portuguesa, matematica
e atualidades;
II - psicologia e didatica, diferentes
para cada classe.
Art.189 - 0 concurso publico para

provimento de caprgos de Professor II e IIT constaré, no minimo,

de provas sobre 'as mesmas materias do artigo anterior, acrescidas

—
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de outras referentes a cada area especifica.

Art.190 - A classificacao dos candidatos
cbedecera a ordem decrescente de pontos, consideradas as valoragSes

das provas, estabelecidas nos editais, e os titulos.

Art.191 -~ 0Os editais de concurso
pﬁblico expedirac as demais instrugdes, a cada casc, dentre as

quais, obrigatoriamente:

I - as condigoes para provimento
do cargo;

II - o tipo e conteudo das provas;

_ III - a natureza dos titules aceitaveis,
e sua valoragac;

IV - os criterios de aprovacao;

V - o prazo de validade, e a prorrogabi-
lidade; )

VI .- a bibliografia aplicavel.
Art.192 - Os concursos publicos para
o Magisterio serao realizados, diretamente ou por contratagao de

empresa especlalizada, sob a responsabilidade final da Secretaria
de Educagao.

SECAO II
DA REMOGAO E DA SUBSTITUIGAO

Art.193 -~ Alem da nomeagio, poderao
ser providos os cargos componentes do Magisterio é&blico Municipal
atraves de:

1 - remogao;

II - substituicao.

Art.194 -~ A remogao dos titulares

de cargos docenrtes da carreira do Magistério proceder-se-a por

concurso de titulos ou permuta.
Art.195 -~ A remogao por permuta de-
vera ser requerida pelos interessados no periodo de 10 a 20 de janei-

ro de cada ano. o h



Art.196 - O concurso de remogio  devera
sempre preceder o de ingresso para provimento de cargo.

Art.197 - O orgao competente publicara

edital de abertura de concurso de remogio, do qual constarao as

instrugoes que o regularao.
Art.198 - Alem das vagas existentes
por ocasiao da publicagao do edital, serao ofefecidas, para efeito

de remogao, aquelas verificadas durante a realizacao do concurso,
~
ou em decorrencia deste.

Art.199 -~ Nao serac congideradas
como vagas, para efeito de remcgao, aquelas odorridas em unidade
escolar que tenha Professor considerado excedente, em decorrencia
de supressao de classe, os quais terao prioridade na escolha de
vagas destinadas a remogao, obedecendo-se nesse caso, o critério

de antiguidade no efetivo exercicio do Magistério no Municipio.

Art.200 - O candidato & remogio devera

requerer sua inscrigac dentro do praze fixado pelo’edital de abertura
do respectivo concurso.

Art.201 -~ A contagem de tempo efetivo
exercicio prestado ao Magistério Publico Municipal devera ser requeri-

da, para esse efeito junto a Prefeitura Municipal.

Art.202 - Cabera ou nao recurso da
contagem de tempo obtida por cada candidato, conforme as condigaes
estabelecidas em cada edital.

Art.203 - A classificagao geral dos
candidatos sera publicada na imprensa, cabendc recurso no prazo
de 5 (cinco) dias

orridos, a partir da publicacao.
Art.204 - Atendendo a ordem de classifi--
cagac final, o érgéo competente designara dia, hora e local para

a escolha das vagas, atraves de comunicagao oficial.

Art.205 - Caracteriza-se a escolha
de vaga pela apcsigéo dé assinatura do candidato ou de seu bastante

procurador, em termo proprio, o que se da em carater irretratavel.

Art.206 - Sempre ques necessario,

—



o Orgao competente baixara instrugdes complementares atraves da
publicagac de edital.

Art.207 - Substituigdc é o exercicio,
temporario, do cargo de professor ou especialista de esducacao,
nas faltas ou impedimentos de algum titular, pof aprevado em concurso
e ainda nao nomeado, detentor da respectiva habilitacdo, obedecida
sempre a ordem de classificagao, para o ensino de 12 a 42 séries
e a educagao infantil.

- Paragrafo unico — Sempre que insufientes
0s aprovados em concurso, para os fins do caput, a Secretaria de
Educagao contratara, ap0s sumaria selegdo, Professoreé, atraves
de contratos temporérios de trabalho, na forma da legislagao municipal
especifica.

Art.208 - O susbtitutec fara jus a
remuneragio correspondente as atribuﬁbaes do docente substituido,
excetuadas as vantagens de adicional por tempo de servigo, conforme

fixar regulamento especifico, dando-se pricridade aos concursados
do Municipio.

SECAO III

DOS REQUISITOS PARA ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

Art.209 - Sao os seguintes os requisitos
para provimento dos cargos de especialista em educagao:

I - Assistente de Diretor e Diretor
de Escola - licenciatura em curso de Pedagogia com habilitagao
especifica em Administragac Escolar, com diploma registrado no
MEC ou orgao por ele delegado, e minimo de trés anos de efetivo
exercicio no

agistério PUblico Municipal de Bertioga;

II - Coordenador Pedagogico - licencia-

tura plena/ em Pédagogia, com diploma registrado no MEC ou 6rg50

por ele dglegado, e minimo de trés anos de efetivo exercicio no

’ . - + s 3 3 - f +
Magisterio 'Publico Municipal de Bertioga, na area especifica que
ira coordenar.

SEGAO IV :

T~



DA LICENCA -PREMIO

Art.210 - Nao se aplica a licenga-

prémio estatutaria aos servidores do Magistério Piblico Municipal.
CAPiTULO TIT

DA HORA-ATIVIDADE, DO REGIME DE TRABALHO E DA GRATIFICACAO PELO
TRABALHO NOTURNO '

. ' Art.211 - A hora atividade prevista

nos horarios de trabalho dos servidores do Magistério é um tempo
remunerado de que o docente dispora na escola para, extraclasse,

atender aos interesses de ensino, em preparagac e planejamento
pedagogico.

Paragrafo unico - As horas-atividade
serac organizadas e distribuidas, nas diferentes jornadas, da seguinte
forma: *

I - Jjornada integral: 6 horas/aula,
sendo 2 para Reuniao Pedagogica Semanal; 2 para ReuniZo de Aperfeicoa-
mento Profissional, e 2 organizadas e estipuladas na unidade escolar,

. para atendimentc 'a pais e alunos, registro e preparagao de agoes
pedagégicas, estudos e reunices pertinentes:

IT - Jjornada parcial: 4 horas/aula,
sendo uma destinada a Reuniao Pedagégica Semanal; 2 para Reuniao

de Aperfeigoamento Profissional, e uma organizada e estipulada

na Unidade Escolar, para atendimento a Kpais e alunos, registro
e preparagao de agoes pedagbogicas, estudo e reunides pertinentes.
Art.212 - 0. vencimento do professor
com jornada parcial, correspondera ao valor dé 120 (centoc e vinte)
horas/aula por mgs, e o do professor
240 (duzent

em Jjornada integral ao de

e quarenta) horas/aula por mes.

Art.213 - Os integrantes do quadro do
Magisterio

enquanto atuarem nas Unidades escolares no pericde

noturno, farao jus a gratificagac por trabalho noturno.

Art.214 - Para efeitos ‘deste Titulo,
considera-se trabalho noturno aquele que for realizadoe apos as
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19 (dezenove) horas.

Art.215 - A gratificagao por trabalho
"noturno corresponde a 20% ( vinte por cento) do valor da hora-aula.

Art.216 - 0O intégrante do quadro
do Magistério nao perdera o direito a gratificacao pelo trabalho
noturno quando se afastar em virtude de férias, gala, nojo, juri,
licenga para tratamento de saude, faltas abonadas, servigos obrigaté—
rios per Lel e de ocutres afastamentos que a legislagaoc considere
como efetivo exercicio para todos o¢s efeitos, desde que estivesse

prestando servigo em horario noturno ha ao menos seis meses por

ocasiac de afastamento.
CAPITULO 1V
DOS DIREITOS E DEVERES
'SEGKO I,
DOS DIREITOS

Art.217 - Sao direitos especificos
dos integrantes do quadro do Magisterio, sem prejuizo de outros

genericos, estabelecidos nesta Lei:

I - ter ao seu alcance informagdes
educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos,
bem como contar com assistéencia técnica que auxilie a melhoria

de seu desempenho profissional e ampliagéo de seus conhecimentos;

II -~ ter assegurada a oportunidade
de frequentar curso de formagao, atualizagao de seus conhecimentos

e especializagao profissional;

~

III -  dispor, no seu ambiente de
trabalho, de instalagoes e material técnico-pedagégico suficiente
e adequado paga que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas
fungoes;

IV - ter liberade de escolha e utiliza-
cao de materiais, de procedimentos didaticos dentro dos principios
psicopedagég‘cos adotados pelo sistema municipal de ens;po, objetivan-

do alicerg¢ar o respeito a pessoa humana e a construgao do bem comum;



V - ter assegurada a igualdade de trata-

mento ne plano técnico-pedagégico, independente do regime de trabalho

a que estiver sujeito;
VI - receber, atraves dos servigos
especializados de educagao, assistencia ao exercicio profissional;

VII - participar, como integrante
do Conselho de Escola, dos estudos e das deliberagoes que afetam

0 processo educacicnal;

ViII - participar do processo de

planejamento, execugao e avaliacao das atividades escolares;

IX - reunir-se na unidade escolar
para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educacao

em geral, sem prejuizc das atividades escclares;

X - reprgsentar e oferecer sugestoes
as autoridades superiores sobre deliberagao que afete as atividades

da unidade escolar e a eficiencia do processo educativo.

Art.218 -~ 0s docentes em exercicio

na unidade escolar gozérao ferias de acordo com o calendario escolar.
SECAO II
DOS DEVERES

Art.219 - 0Os integrantes do quadro

do Magisterio tém o dever de considerar a relevancia social de

suas atribuigSes, mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissiocnal, em razdo da qual, além das obrigagdes previs-
tas em outras normas, devera:

I -~ empenhar-se em prol do desenvolvi-
mento do aluno, utilizando mecanismos que acompanhem © Processo
cientifico educagao;

Il - participar das atividades educacio-
nais que lhe forem atribuidas por forga de sua fungao;

ITI - comparecer ao local de trabalho
com assiduidade e pontualidade, executandc suas tarefas com eficien-

-

cia, presteza e zelo;
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IV - manter espirito de cooperacao

e solidariedade com a equipe escolar e com a comunidade em geral;

V - incentivar a participagao, o
diélogo e a cooperacac entre os educandos, demais educadores e
a comunidade em geral, visando a construgio de uma sociedade democra-

tica;

Vi - respeitar o aluno como sujeito
do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendi-
zado;

VII - comunicar a autoridade imediata
as irregularidades de que tiver conhecimentc na sua area de atuacac
ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primei-
ra;

VIII - =zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputagac da catego;ia profissional;

IX - considerar os principios psicopeda-
gogicos;. a realidade socio-econdmica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagao de mate-
riais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagac do processo
ensinc~-aprendizagem;

X - fornecer elementos para a permanente
atualizagao de seus assentamentos junto aos orgaos.da Administragao;

XI - participar do Conselho de Escola

quando eleito;

XII - participar do processo de planeja-
mento, execugao e avaliagao das atividades escolares;

XIII - preservar as finalidades na

educagao nacional inspiradas nos principios de liberdade com responsa-

bilidade e s ldeais de solidariedade humana;

]
o~

o~ XIV - contribuir com sua agao permanen-
te, bem cqmo atraves de "sugestoes, para o continuo aperfeigoamento
do ensino gublico municipal.

Parégrafo unico - Consgtitui falta

grave do integrante do quadro do Magistério impedir que o aluno
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participe das atividades =2scolares em razac de qualquer carencia

material.

CAPITULO V
DA ATRIBUIGAQO DE AULAS E DOS AFASTAMENTOS

‘ Art.220 - Earé atribuigao de classes
e aulas, atribuir-se-a sempre maior valor ao tempo de servigo pres-
tado pelo doccente, em sua prépria unidade escolar, que a outros
fatores de avaliagao, dentre os quais certificados de aprovagao
em Cconcursos pﬁblicos de provas e titulos, e diplomas de Mestre
e Doutor, correspondente ao campo de atuagao especifico em questao

a cada caso, assegurando-se nesses termos o exercicio.

Art.221 - 0 docente tera direito

LY

a 6 (seis) faltas abonadas por ano, nunca sendo mais que uma por

mes. . ‘

Art.222 - O docente tera direito,

no ano, a 12 (doze) faltas justificadas pelo Diretor da Unidade,
nunca, destas, mais que duas por mes.

' Art.223 - Sera considerada falta-

dia quando o docente deixar de ministrar 50% (cinquenta por cento)

ou mais do total diario de aulas.

capiTuLo vI
DO CALCULO DOS PROVENTOS DO MAGISTERIO

Art.224 -0s calculos dos proventos
dos especialistas em educagao serao procedidos levando-se em conta
os vencimentos do cargo e as vantagens incorporadas.

Art.225 -~ O0Os calculos dos proventos
dos Professores serac procedides, computadas as vantagens incorporadas,
propercionalmente a carga horaria de todo periodo de trabalho,

municip ou nao, considerado para a concessao da aposentadoria.
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS PARA O MAGISTERIO

Art.226 - Em qualquer, unidade de

ensino em que o numero de classes for igual ou superior a 20 (vinte),
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o Executivo podera criar uma segunda fungao gratificada ao coordena
dor Pedagogicc e uma de Assistente de Diregao, acrescendo-se as
respectivas guantidades aos quadros de pessoal.

_ Paragrafo Unico - Quandc o numero
de classes, em uma escola for inferior a 20 (vinte), o Coordenador

Pedagogico dara atendimento, na medida das possibilidades materiais,
a mais de uma escola.

Art.227 - Sempre que, ho quadro do
Magisterio, o numeroc de cargos vagos atingir 30% (trinta por cento)
do total existente fica a Secretaria de Educagao obrigada a promover

concursc para o seu preenchimento, com vista a atender possiveis
convocagoes.

Art.228 - Cabe a Secretaria de Educacao,
na forma estabelecida em regulamento, e segundc os termos respectivos
de convenios com as entidades de ensino, admitir nas escolas munici
pais estagiérios escolares, cursando o ultimo ano do Maglsterlo
ou de curso superior, aos quais sera proporc1onada exper1enc1a
profissional em atividades do Maglsterlo, como - complementaqao de
ensino e treinamento profissional.

4

TITULO VIII*
DA GUARDA MUNICIPAL

Art.229 - Fica mantida a Guarda Munici

pal, nos termos da legislagac que a instituiu e aprovou seu Estatuto,
com as modificagoes desta Lei.

Art.230 - Aplicam-se aos Iintegrantes
da Guarda Municipal todas as disposigEes, desta Leil, que nao sejam

incompativeis com a sua organizacac e os seus institutos peculiares.

Art.231 - As disposigoes relativas
a0 processo administrativo e as penalidades, previstas nesta Lei,

nao se aplicam a Guarda Municipal, aplicando-se-lhe o Regulamento
da Guarda Municipal.

. . Art.232 - A Estrutura funcicnal da
Guarda Municipal, hierarquicamente disposta em ordem decrescente:

_ I - Assessor Especial de Seguranga,
que substitui o antigo Coordenador da Guarda;

II -~ Chefe de Segao da guarda Municipal;
III - Supervisor da Guarda Municipal;

IV - Inspetcr Operacional rondante;

V - Guarda Municipal classe distinta;

[y

V1 - Guarda Municipal classe especialj;
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VII - Guarda Municipal 12 classe;
VIII - Guarda Municipal 22 classe;
IX - Guarda Municipal 32 classe;

X - Guarda Municipal estagiario.

Art.233 - As carreiras relativas
a Guarda Municipal ser2io as estabelecidas na Lei de organizagao

administrativa da Prefeitura.

. Art.234 - Fica instituida, como programa
permanente de treinamento e aperfeigoamento profissional, a reciclagem

dos integrantes da Guarda Municipal.

Paragrafo unico - Para efeito do
disposto no caput, em cada turno de trabalho -diério, de 6 (seis)
horas, uma sera dedicada exclusivamente aos programas de reciclagem,
com a instrugao e as préticas a eles inerentes.

TiTULO IX

+

DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art.235 - * O dia do servidor publico
sera comemorado a vinte e oito de oufubro.

Art.236 - Poderdo ser instituidos
no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, bem c¢omo no das
entidades abrangidas por esta Lei, além daqueias ja previstas no
respectivos planos de carreira, incentives funcionais consistentes
em prémios pela apresentagio de idéias, inventos ou trabalhos,
que favoregam o© aumento da produtividade e a redugéo dos custos
operacionais.

Art.237 - Os prazos previstos nesta
Lei serao contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego
e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogadoc, para © primeiro
dia Util subsegquente, o prazo vencido em dia em que nao haja expedien-
te.

Art.238 - 0Os adicionais por tempo
de servigo concedidps por periodos diversos do institgido por esta

Lei ficam transformados, para todos os efeitos, em adicionais por

-—
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o periodo agquisitivo a esta vantagem, o tempo de servigo prestado
sob a legislagao anterior.

Art. 239 - Se com a téansformagéo procedida

pelo artigo anterior o valor incorporado a remuneraga® do servidor

ultrapassar o teto previsto por esta Lei, permaneceré aquele valor

1imitado e inalterado até se enquadrar as disposigoes desta Lei.

Art. 240 - As despesas com a execugao desta
Lei correrao a conta de dotagoes especificas, consignadas no orgamento

s vigente.

Art. 241 - Esta Lei entra em vigor no primeiro
\.llz dia do meés subsequente ao da sua publicagéo.

Art. 242 - Revogam—sé as disposigoes em
contrério, em especial a Lei n¢ 40, de 12 de novembro de 1.993;

a Lei n? 87, de 29 de agosto de 1.994 e a Leiing 77, de 26 de maio
de 1,994.

Bertioga, 29 de agosto de 1.995.

*Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ANTONIO DE JESUS HENRIQUES
PRESIDENTE

*Registrado em livro proprio.
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